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actividad a desarrollar en la plaza o puesto a que se
aspira, hasta un maximo-de 3 puntos.

4. Diplomas, titulos y cursos siempre que tengan relacion
directa con el puesto a que se aspira Y no sean exigidos
en la convocatoria, debiendo justificarse documentalmen-
te junto a la solicitud, hasta un maximo de 2'S5 puntos.
Los tiempos de servicios valorados en los apartados 1 y

2 sblo se valoraran por separado cuando no sean coinciden-

tes en el tiempo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTQS
Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la valoracion de los mérites alegados vy
debidamente ]uStlflCadOS por los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacidén a la Presidencia para que proceda a
su nombramiento. .

El aspxrante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir de la publicaciéon de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones gue para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda y que
son: B

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad

2. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acempa
fiada del original para su compulsa) del Titulo de Arqui-
tecto Superior o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion,

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizo el plazo de presentacidan de instan
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados ¥y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las
pruebas selectivas.

4. Declaraéién juradgyde conducta ciudadana en la forma que
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurse en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios pulblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-~
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiente, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local, Comunidad Autonoma u Orga
nismo Piblico del que dependan, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicios

/ Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
‘mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la 1nstanc13
solicitando tomar parte en la oposicidn.

Una vez aportada la documentacion prevista, el aspirante
seleccionado firmard contrato laboral indefinido en el pla-
zo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguien-
te @ la notificacidén del nombramiento.

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, quedaré
en situacidén de cesante, perdiendo todos los derechos der
derivados de su nombramiento.

DECIMOSEGUNDA .- INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas

que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios

para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas Bases.

Vejer de la Frontera, 26 de junio de 1992.- Ei Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases

& ASES DE LA CONVOCATCR RA_ LA PROVISION INA_P A D
SARGENTO __DE LA__POLICTA LOCAL MEDIANTE SISTEMA __DE

CONCURSO-QPOSICION FOR PROMOCION INTERNA,

PRIMERA. -~ OBJETO DE ATORIA. Es objeta de la
presente convocatoria, la provisién en propiedad mediante
el sistema de concurso-oposicién  por promociébn interna de
una plaza de sargento de la Policfa Local, epcuadrada en la
Escals de 1a Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policie Local, grupo de
clasificacién € vy dimanante de la nferta de emplec p(blico
de 1.992.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE. LOS ASPIRANTES.- Tratéandose de una
pleza de Promocién Interne los aspirantes, debsran reunir
los requisites siguientes:

1.~ Pertenecer a la Policia Local de este
Ayuntamiento.

2.- Estar en posesidn del titulo de graduado escolar
o eauivalente.

3.- Contar al menos con dos afios de servicios como

.Cabos de la Policfia Local.

Los aspirantes, debecan reunir todos ¥ cada uno de
los requisitos 1indicades con referencia a la fecha de
expiracién del plazo sefnalado para la peresentacidén de
instancias.

TERCERA.— PRESENTACION OE INSTANCIAS. Las instancias
manifestando Que se rednen todos Yy cads uno de los
requisitos exigidos, iran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente y se presentaran en el plazo de veinte
diss naturales & partir del siguiente al de la publicscidén
del extracto de esta convocatoria en el BCE, en el Registro
feneral del Ayuntamiento o en cualquiera de 'las formas
crevistas en el artficulo 66 de la L.P_A.

A la instancie deberf adjuntarse el justificante del
ingreso de 2.000 ptas en concepto de derechos de examen.

CUARTA. -~ AOMISION OF ASPIRANTES.- Terminacao el plazo ae
prasentacién de instancias, el” Sr. Alcalde-Presidente,
dictard Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos ¥y excluides. En dicha
Resolucidn aue se publicard en el B.O.P, de Almersia vy
Tabldn de Anunciecs del Ayuntamiento, se determinaré el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas asi como la
composicién del Tribunal.

.Los aspirantes excluidos dispondraén de.un plaze de
diez dies, contados a partir del siguiente e la publicacién
de le& Resolucidn para poder subsanar &1 defecto aue hara
motivado la exclusidn.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR, FEstarsé constituido de la

forme siguiente:

Presidente. - E1 de 1A Coreoracién o Concejal en
auien delegue.
Vocales. - Un representante de la Consedierfa de

Gobernacién de la Junta de Andalucia. Un funcionmario de 1la
Dibutacién Provincial de Almeries pertenecientes al grupe A o
E. Un funcionario de carrera de }a Corporacidon de igual o
superior categoria ml de la plaza convocada.

Secretario.- El de la Corporacidn o funciconaric en
auien delegue qQue actuasré con voz y voto.

La designacidn de los miembros del Tribunel incluirs
la de los respectivos suplentes aue se realizeréd en el
mismo, acto.

El Tribunal no podra constituirse ni actusr sin  la
asistencia de més de la mitad de sus miembrgs, titulares o
suplentes.

- COMIENZO DE LAS PRUEBAS. - podran dar comienzn
las pruebas hasta havter transcurrido, al menos dos meses
desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncio
en el BOE.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y ‘CALIFICACION.‘ El
procedimiento de seleccidn constard de dos partes:
. A) CONCURSO ’
8} OPOSICION

A) FASE DE CONCURSQ: Se valorar&n por el  Tribunal, los
méritos alegados gue sean justificados documentalmente, en
el momento de presenter la instancia, c¢on arreglo al baremo
citado en el anexo T.

Esta fase de concursa no ser& en ningln caso
eliminatéria y deberad finalizar com anterioridad al inicio
de la fase de oposicion

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de 1a fase de
oposicion. |

B) FASE DE OPOSICION: lLos ejercicins, tanto tedéricos comn
practiccs, recogidos como anexo I1I, tendran caracter
eliminatorio, se calificeré&n de cera a diez puntos, siendo
neceserio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno’ de
ellos.

Ceda miembro del Tribunsl podr#g otorgar en cada

. ejercicio entre cero a diez puntos. Las calificaciones se

adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el totral opor
el nimero de asistentes de 2quél, siendo el cociente la

calificacidn definitiva. A tel efecto Queda facultado el
Tribunal, pars decigir ia exclusidn de aauellas
puntuaciones obtenidas en los ejercicicos citados & la que
se adicicnars la obtenida en la fase de concurso,
resultando ast{ la calificacidén ftinal y orden de puntuecidn
definitiva.

OCTAVA. — LACTION DE APROBADOQ Y PRESENTACION  OF
DOCUMENTOS .~ Terminada la calificacidn de los aspirantes,
el Tribunal publicaré la relaciém de aprobados por orden de
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puntuscidn obtenida, no pudiéndose rebasar &sta =)l nimero
de plezas convoceadas, formulando ante la Alcaldfa propuesta
de nombramiento de funcionario en practicas.

Por tratarse de promocién interna, los aspirantes
nombrados deber&n  presentar en el plazo de  veinte dfas
naturales, unicamente la siguiente documentacidn:

1.- Certificado de) Ayuntamiente acreditativo de los
servicios prestados.
2.- Cépis compulsada del titulo exigido en 1a

convacatoria.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y
SUPERACION DE CURSOS DE FORMACION. - Conforme a 1o dispuesto
en el articulo 43 y disposicidn transitoria primera de 1la
Ley 1/1.989 de 8 de Maro de coordinacidn de los Policfas
Locales de Andalucia, los aspirantes que hubieren superado
el concurseo-oposicidn, tendréan la consideracion de
funcionarios en précticas, siendo necesaric para ocupar ja
plaza en propiedad superar los curzos de formacién vy
abtener el Diploama de Sargento, =xpedido por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. ’

Durante la realizacidn de los cursos, el funcionario
podré optar entre la percepcidén de retribuciones de puesta
de trabajo aue ocups actualmente, o la de funcionarioc en
practicas perteneciente al grupo C.

En el supuesto de no superarse de los cursos de
Formacidn vy optener el Diploma de Sargento, éxpedido por la
ESFA, el funcionarioc decaeré en todos sus derechos auedsando
anuladas todas las actuaciones del Concurso-Oposicién.

DECIMA.~_NOMBRAMIENTO Y TOMA DE_POSESION.- Optenmido el
correspondiente Diploma, acreditativo de haber superado los
cursos de formacidn, por el Sr. Alcalde, &n el plazo méximg
de un mes, se nombrars funcionario en propiedad, ocupando
la plaze de Sargento, al aspirante acesmtado, auien debers
tomar posesidén en un plazo de treinta dias a partir del
siguiente al que le ses notificade el nombramientao,
debiends prestar previamente juramento o promesa de
contformidad con lo establecido en el R-D 707/1.979 de 5 de
Abril.

UNDECIMA. - RECURSOS, - La convocatoria y sus bases y cuantas
actos #&dministrativos se deriven de estas y de las
actuaciones del Tribumal, podrén * ser impugnadas por los
jnteresados en los caseos vy en la forma establecida en la
L.P.A,

B

ANEXO I A) BARMO CONCURSO, -

1.— MERITOS ACADEMICOS.- Por posesidn del Titula de
pachiller Superior o FP de segundo grado. .

tros titulos acadé&micos superiores al exigido en 1la
convocatoria, no especificados anteriormente
............................. .... 0,50 puntos cada curso.

.2.— MERITOS PROFESIONALES. - Por cada més de servicios
prestados a partir de 1os doz aflos como Cabo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Verna . 0,20 puntos més.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS.- Siempre que

se encuentren relacionados con la plaza a que opta e
impartidos por Organismos Oficiales. -
-De 25 a 40 horas de duracién.
-De 41 a 70 horas de duracidn. 0,50 puntos.
-De 71 a3 100 horas de duracibn 1,00. puntos.
-De méis de 100 horas de duracidn,...2,00 puntos.

Al efecto del mé&ximo de puntos aue puede otorgar
el Tribunal, se tendré en cuenta la siguiente distribucion
por apertados del baremo:

-Méritos Académicos..
-Méritos profesionales..... ...
-Cursos, Seminarics y Jornadas..

ANEXO JY.- 8) FASE DE OPOSICION.-

Primer €jercicio.~ Consistird en desarrollar por
prscrito, durante 90 minutos dos temas de entre tres sacados
al azar, de los incluidos en el temario adjunto & 1a
convocatoria.

.0,10 puntos.

..1.0Q0 punto.
3,00 puntos.
.2,00 puntos.

Segundo Ejercicig.- Consistira en desarrollar por
escrito durante un tiempa mé&ximo de 90 minutos, un supuesto
practico, relativo a las tereas propias de este puesto de
trabsjo, de acuerdo con el temario incluido en la
~onvacatoria. -

Dicho supuesto practico seraé determinada por el
Tribunal, a.cuyo efécto, caeda integrante del mismo, podré
proponer el referido supuesto., seleccionédndose uno de coman
acuerdo o por sorteo gue se realice.

ANEXO T11.- PROGRAMA PARA ACION Di oS JERCY
PE LA OPOSICION,
fema 1.- ‘Los derechos vy deberes de la persona en la

Constitucidtn de 1.9978.

Garantia vy suspensidn de los
mismos.

Tema 2.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales.’
Estructura y organizacidn del sistema judiciel espaiMol.

Tema 3.- El1 Estatuto de Autonomis de Andalucia. Estructura
¥ disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicis. Competencias.

Reformas. Relacicnes de la Junta de andalucia con 1la
Administracion del Estado ¥ con otras Comunidades
Autdnomas.

Tema 4.- El procedimiento admipistrativo. El  acto
administrativo. Concepto. Elementos y clases.

Tems 5.~ El Municipio.
municipales.

Concepto v elementos. Competencias

Tema 6.- La crganizacién y funciondmiento del Municimio. €1
FPleno. El Alcalde. La Comisidbn de Gobierna. QOtras &rganocs
municipales.

Tems 7.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
procedimiento de elaboracidn y aprobacian
Municipales del Ayvuntamiento.

Clases y
Grdenanzas

Tema &.- Funcién Pdblica Local. Su organizacidn.
Adauisicién ¥ perdida de la condicién de funcionario.

Tema 9.- ley Oreé&nica 2/86¢ de Fuerzas Y Cuerpcs de
Seguridad. Funciecnes de la Policis Local.

Tema 10.- Ley 1/89 de Coordinacién de las Policfas Locales
Je Andalucis y normas de desarrollo.

Tema 11.- La actividad de 13 Policia Local como policia
-administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos plUblicas.,

Tema 12.- Delitos vy Faltes. Circunstancias medificativas de

la responsabilidad criminal.

cémplices ¥

Tema  13. Fersonas responsables: autores,
sncubridores. Grados de ejecucién del delito.

Tema 14.- Delitos cometidos con ocasién del eljercicio de

los. derechos de la pérsona reconocides por las leves
Delitos cometidos por  los particulares vy ‘por los
funciomarios publicos.

Tema 15.- Delitos de 'los funcionmrios plblicos en el
ejercicio de su cargo.

Temms 16.~- Delitos contra la autoridead y sus sgentes.

Tema 17.- Delitos contra las personas.

Tema 18.- Delitos contra la prapiedad.

Tema 19.- Delitos cdntra la seguridad del tréfico. Faltes

cometidas con ocasién de 1a circulacidén de wvehiculos a
motor.

Tema 20.-.Faltas contra las personas y la propiedad.

Tema 21.- €1 stestado policisl en la Ley de Enjuiciamientc
Criminal. Concepto vy estructura.

Tema 22.- La detenci6n. Suljeto activoe y pasivo. , Supuestos
sspeciales de detencibn. derechos del detenido. Ley
Organica 6/84 de “"Habeas corpus”. Entrada Y registra en
lugar cerrado.

Tema 23.- Cédigo de Circulecidn y Ley de Seguridad Vial.
Estructura y conceptos generales.

Tema 24.- Procedimiento sancionador por infracciones sl
Ccédigo de . Circulacién. actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via puiblica.

Tema 25.- Alcoholemia. Datos. Su consideracién seQun la
normativa vigente. Doctrine consritucionsal. Procedimiento
de averiguacidn del grado de impregnacifn alcohdlica.

Tema 26.— La Policia en la sociedad democr&tica. €1 mandeto
constitucianal . Valores aue propugna 1a sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién v la represién.

Tema 27.- Principios Genersles del Mando.

T 2B8.~ Aspectos Negativos del Mendo.

Tema 29.- Concepto y Funciones del Hando.

Tema 30.- ODrigen, Limitaciones y Responsabilidades del

Mando.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBIA DE CAZALLA
" (SEVILLA] .

ANUNCIO de bases

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de esta Villa, en

sesién celebrada con cardcter ordinario el dia 24 de
junio de 1.992, ha tenido a bien aprobar las
convocatorias relativas a las plazas de personal

funcionario que figuran en los anexos, integrantes de la

"Oferta de Empleo PaGblico de esta Corporacién para el afio
1.992, y ha acordado, para regir dichas convocatorias,
las sigqulentes:



