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puntuscidn obtenida, no pudiéndose rebasar &sta =)l nimero
de plezas convoceadas, formulando ante la Alcaldfa propuesta
de nombramiento de funcionario en practicas.

Por tratarse de promocién interna, los aspirantes
nombrados deber&n  presentar en el plazo de  veinte dfas
naturales, unicamente la siguiente documentacidn:

1.- Certificado de) Ayuntamiente acreditativo de los
servicios prestados.
2.- Cépis compulsada del titulo exigido en 1a

convacatoria.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y
SUPERACION DE CURSOS DE FORMACION. - Conforme a 1o dispuesto
en el articulo 43 y disposicidn transitoria primera de 1la
Ley 1/1.989 de 8 de Maro de coordinacidn de los Policfas
Locales de Andalucia, los aspirantes que hubieren superado
el concurseo-oposicidn, tendréan la consideracion de
funcionarios en précticas, siendo necesaric para ocupar ja
plaza en propiedad superar los curzos de formacién vy
abtener el Diploama de Sargento, =xpedido por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. ’

Durante la realizacidn de los cursos, el funcionario
podré optar entre la percepcidén de retribuciones de puesta
de trabajo aue ocups actualmente, o la de funcionarioc en
practicas perteneciente al grupo C.

En el supuesto de no superarse de los cursos de
Formacidn vy optener el Diploma de Sargento, éxpedido por la
ESFA, el funcionarioc decaeré en todos sus derechos auedsando
anuladas todas las actuaciones del Concurso-Oposicién.

DECIMA.~_NOMBRAMIENTO Y TOMA DE_POSESION.- Optenmido el
correspondiente Diploma, acreditativo de haber superado los
cursos de formacidn, por el Sr. Alcalde, &n el plazo méximg
de un mes, se nombrars funcionario en propiedad, ocupando
la plaze de Sargento, al aspirante acesmtado, auien debers
tomar posesidén en un plazo de treinta dias a partir del
siguiente al que le ses notificade el nombramientao,
debiends prestar previamente juramento o promesa de
contformidad con lo establecido en el R-D 707/1.979 de 5 de
Abril.

UNDECIMA. - RECURSOS, - La convocatoria y sus bases y cuantas
actos #&dministrativos se deriven de estas y de las
actuaciones del Tribumal, podrén * ser impugnadas por los
jnteresados en los caseos vy en la forma establecida en la
L.P.A,

B

ANEXO I A) BARMO CONCURSO, -

1.— MERITOS ACADEMICOS.- Por posesidn del Titula de
pachiller Superior o FP de segundo grado. .

tros titulos acadé&micos superiores al exigido en 1la
convocatoria, no especificados anteriormente
............................. .... 0,50 puntos cada curso.

.2.— MERITOS PROFESIONALES. - Por cada més de servicios
prestados a partir de 1os doz aflos como Cabo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Verna . 0,20 puntos més.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS.- Siempre que

se encuentren relacionados con la plaza a que opta e
impartidos por Organismos Oficiales. -
-De 25 a 40 horas de duracién.
-De 41 a 70 horas de duracidn. 0,50 puntos.
-De 71 a3 100 horas de duracibn 1,00. puntos.
-De méis de 100 horas de duracidn,...2,00 puntos.

Al efecto del mé&ximo de puntos aue puede otorgar
el Tribunal, se tendré en cuenta la siguiente distribucion
por apertados del baremo:

-Méritos Académicos..
-Méritos profesionales..... ...
-Cursos, Seminarics y Jornadas..

ANEXO JY.- 8) FASE DE OPOSICION.-

Primer €jercicio.~ Consistird en desarrollar por
prscrito, durante 90 minutos dos temas de entre tres sacados
al azar, de los incluidos en el temario adjunto & 1a
convocatoria.

.0,10 puntos.

..1.0Q0 punto.
3,00 puntos.
.2,00 puntos.

Segundo Ejercicig.- Consistira en desarrollar por
escrito durante un tiempa mé&ximo de 90 minutos, un supuesto
practico, relativo a las tereas propias de este puesto de
trabsjo, de acuerdo con el temario incluido en la
~onvacatoria. -

Dicho supuesto practico seraé determinada por el
Tribunal, a.cuyo efécto, caeda integrante del mismo, podré
proponer el referido supuesto., seleccionédndose uno de coman
acuerdo o por sorteo gue se realice.

ANEXO T11.- PROGRAMA PARA ACION Di oS JERCY
PE LA OPOSICION,
fema 1.- ‘Los derechos vy deberes de la persona en la

Constitucidtn de 1.9978.

Garantia vy suspensidn de los
mismos.

Tema 2.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales.’
Estructura y organizacidn del sistema judiciel espaiMol.

Tema 3.- El1 Estatuto de Autonomis de Andalucia. Estructura
¥ disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicis. Competencias.

Reformas. Relacicnes de la Junta de andalucia con 1la
Administracion del Estado ¥ con otras Comunidades
Autdnomas.

Tema 4.- El procedimiento admipistrativo. El  acto
administrativo. Concepto. Elementos y clases.

Tems 5.~ El Municipio.
municipales.

Concepto v elementos. Competencias

Tema 6.- La crganizacién y funciondmiento del Municimio. €1
FPleno. El Alcalde. La Comisidbn de Gobierna. QOtras &rganocs
municipales.

Tems 7.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
procedimiento de elaboracidn y aprobacian
Municipales del Ayvuntamiento.

Clases y
Grdenanzas

Tema &.- Funcién Pdblica Local. Su organizacidn.
Adauisicién ¥ perdida de la condicién de funcionario.

Tema 9.- ley Oreé&nica 2/86¢ de Fuerzas Y Cuerpcs de
Seguridad. Funciecnes de la Policis Local.

Tema 10.- Ley 1/89 de Coordinacién de las Policfas Locales
Je Andalucis y normas de desarrollo.

Tema 11.- La actividad de 13 Policia Local como policia
-administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos plUblicas.,

Tema 12.- Delitos vy Faltes. Circunstancias medificativas de

la responsabilidad criminal.

cémplices ¥

Tema  13. Fersonas responsables: autores,
sncubridores. Grados de ejecucién del delito.

Tema 14.- Delitos cometidos con ocasién del eljercicio de

los. derechos de la pérsona reconocides por las leves
Delitos cometidos por  los particulares vy ‘por los
funciomarios publicos.

Tema 15.- Delitos de 'los funcionmrios plblicos en el
ejercicio de su cargo.

Temms 16.~- Delitos contra la autoridead y sus sgentes.

Tema 17.- Delitos contra las personas.

Tema 18.- Delitos contra la prapiedad.

Tema 19.- Delitos cdntra la seguridad del tréfico. Faltes

cometidas con ocasién de 1a circulacidén de wvehiculos a
motor.

Tema 20.-.Faltas contra las personas y la propiedad.

Tema 21.- €1 stestado policisl en la Ley de Enjuiciamientc
Criminal. Concepto vy estructura.

Tema 22.- La detenci6n. Suljeto activoe y pasivo. , Supuestos
sspeciales de detencibn. derechos del detenido. Ley
Organica 6/84 de “"Habeas corpus”. Entrada Y registra en
lugar cerrado.

Tema 23.- Cédigo de Circulecidn y Ley de Seguridad Vial.
Estructura y conceptos generales.

Tema 24.- Procedimiento sancionador por infracciones sl
Ccédigo de . Circulacién. actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via puiblica.

Tema 25.- Alcoholemia. Datos. Su consideracién seQun la
normativa vigente. Doctrine consritucionsal. Procedimiento
de averiguacidn del grado de impregnacifn alcohdlica.

Tema 26.— La Policia en la sociedad democr&tica. €1 mandeto
constitucianal . Valores aue propugna 1a sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién v la represién.

Tema 27.- Principios Genersles del Mando.

T 2B8.~ Aspectos Negativos del Mendo.

Tema 29.- Concepto y Funciones del Hando.

Tema 30.- ODrigen, Limitaciones y Responsabilidades del

Mando.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBIA DE CAZALLA
" (SEVILLA] .

ANUNCIO de bases

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de esta Villa, en

sesién celebrada con cardcter ordinario el dia 24 de
junio de 1.992, ha tenido a bien aprobar las
convocatorias relativas a las plazas de personal

funcionario que figuran en los anexos, integrantes de la

"Oferta de Empleo PaGblico de esta Corporacién para el afio
1.992, y ha acordado, para regir dichas convocatorias,
las sigqulentes:
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BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LAS PLAZAS DE
PERGONAL FUNCIONARIO INTEGRANTES DE LA OFERTA DE EMPLEO.

PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO PARA 1.992.-

1.- BASES GENERALES

Primera.- Se convocan las plazas de personal
funcionario de este Excelentisimo. Ayuntamiento que
figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas vy

Clases que se indican, y estan dotadas de 1los haberes
correspondientes al Grupo que jgualmente se especifica.

De ellas, se reservan a promocién interna de
funcionarios en propiedad de la propia - Corporacién el
ntmero de plazas que se indica en los anexos respectivos,
teniendo los aspirantes que ingresen por este sistema
preferencia para cubrir las vacantes correspondientes
sobre 10s que accedan por el sistema de turno libre. Las
vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién interna
podran ser cubiertas por el resto de los asplirantes.

6egunda.- La realizacién de las pruebas se regira por
lo previsto en las presentes bases ' anexos
correspondientes, y, en su defecto, se estard a lo
establecido en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de 1las
disposiciones legales vigentes en materia de Ré&gimen
Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 2223/84, de 19
"de dicliembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al-servicio de la Administracién
del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y por cualquier
-@tra dlsposicién aplicable.

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera.- Para ser admitido & la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de

' aquella en que falten, al menos, 10 afios para la
jubilacién forzosa por edad, determinada por
legislacién bdsica en materia de funcién publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico qﬁe impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

da) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones piblicas. :

e) No hallarse incurso en ninguno de 10s supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente. .

f) Estar en posesién, ¢ en condiciones de obtener, los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos gque se
especifican en 10s anexos correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en las bases
anteriores, asi como aquellos otros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el
altimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- SOLICITUDES

Quinta.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberé&n hacerlo constar en las instancias que
les sean facilitadas en el Registro General del
Ayuntamiento, dirigidas al Excelentisimo Sefior Alcalde y
presentadas en el referido Registro General en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de un extracto de estas
convocatorias en el "Boletin Oficial del Estado”.

A las instancias, que también podrén presentarse en la
forma que determina el artficulo 66 de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo, deberén adjuntarse los
correspondientes justificantes de haber abonado los
derechos de examen cuya cuantia se egpecifica en los
respectivos anexos.

Igualmente, 108 méritos que se aleguen para su
valoracién en la fase de concurso deberan ser atendidos
por 1los participantes en el momento de presentar la
solicitud de admisién a la convocatoria.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS

6exta. -~ Terminado el plazo de presentacién de
instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen, sSe publicard en el “"Boletin Oficial de 1la
Provincia”™ 1la resolucién de la Alcaldfa aprobando 1las
listas de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constardn los nombres y apellidos de los candidatos, vy,
en su caso, la causa de la no admisién.

Séptima.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
En todo caso, la resolucién anterior establecerd un plazo
de dlez dias para subsanacién de errores.

Octava.- Los aspirantes excluidos podrén 1nterponef
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir de
la publicacién de la referida lista. ’

S.- TRIBUNALES

Novena.- Los Tribunales calificadores de las. pruebas
quedaran formados como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales:: Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
Local; un representante de la Comunidad Auténoma, y un

funcionario de carrera, designado por la Corporacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad conveocante, y
los aspirantes podrdn recursarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de

‘Procedimiento Administrativo.

El Tribunal se constitulrd de acuerdo con _ lo
establecido en el  articulo 11 de la indicada Ley de
Procedimliento Administrativo y adoptard sus decisiones
por mayoria de votos presentes, resolviéndo, en caso de
empate, el,6 voto del que actde como Presidente. Si por
cualquier <c¢ircunstancia no concurren a alguna de la
sesiones el Presidente v el Secretario, se suplirdn por
los Vocales de mayor y menor edad, respectivamente. '

Los Tribunales quedan facultados para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidén de las bases,
as{ como para incorporar especialistas en pruecbas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos. Tales especialistas actuardn con voz pero sin
voto. w—

En  todo caso, serd precisa la presencia de al menos
tres miembros para la vdlida constitucién del Tribunal.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima.- El calendario del inicio de las pruebas y la
hora y lugar de realizacién del primer ejerciclo, se
publicardn en el ~“Boletin Oficial de 1la Provincia”.
Igualmente, 8e publicard en dicho diario oficial 1a
relacién de admjtidos vy excluidos, asf{ como la
composicién del Tribunal calificador.

Los dias y horas de los restantes ejercicios se
publicardn en el Tablén de Anuncios Municipal con una
antelacién de 48 horas al dia de celebracién de los
mismos. : -

En cualquier momento, los Tribunales podrdn requerir a
los opositores para gue acrediten tanto su personalidad
como que re(nen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

En las pruebas orales los Tribunales - Calificadores
podran conceder a los aspirantes un periodo de hasta 10
minutos para hacer un guién sobre los temas extraidos por
sorteo, s8in que para la preparacién del mismo pueda
consultarse texto alguno. Transcurridos 10 minutos desde
que el aspirante comenzara su exposicién, el Tribunal
calificador podr4d decidir que abandone la prueba, por
eatimar su actuacién notoriamente insuficiente.

En la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente lo3 aspirantes, se comenzard por
el primer opositor cuyo primer apellido, segtn lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, se inicie por la
letra H Si no existiere ningln aspirante cuyo primer
apellido comenzara por la letra indicada, actuard en
primer lugar aquél opositor cuyo primer apellideo comience
por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.
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contrario.

£l numero de puntos que podrd Ser otorgadd por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10, obteniéndose 1a calificacién de cada epercicio
por la media de puntos concedidos por cada miembro .del

Sevilla, 27 de agosto 1992 BOJA nim. 84
7.- SISTEMA DE CALIFICACION cualquier circunstancia, antes del inicio de las pruebas
‘ selectivas correspondientes, en virtud de lo acordado por
. d . el Pleno Municipal en sSesién celebrada con cardcter
Undécima:Fase e concurso.- En aquellas convocatorias ordinario el pasado dia 24 de junio de 1.992.
en que asi se determine en sus anexos respectivos la fase
de concurso serd previa a la oposicidén, de acuerdo con lo
establecido en el art*®* 4.c) del R.D. B896/91, de 7 de
junio. En esta fase se valorardn los méritos 1incluidos ANEXO I
en los baremos correspondientes, que no podran en ningan
caso otorgar una puntuacidén superior a la que pudiera .
concederse, como méximo, en la fase de oposicién. PLAZAS DE GUARDIA DE LA POLICIA.LOCAL
La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, Namero de plazas: Una '
- ni podra tep:r:: en cuenta para superar las pruebas de la Escala: Administracion Especial.
fase de oposicién. Subescala: Servicios Especiales.
Clagse: Poli Local. .
Fase de oposicién.- Todos 1los ejercicios de las Den:mlnactbztacuagdla
,distintas. pruebas selectivas, que serdn leidos por los Grupo: D, Segtn art. 25 de la Ley 30/1984.
aspirantes si asf{ 1o decide el Tribunal -calificador, Nivel: 8 . -
serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1. grado o
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen equivalente.
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, excepto en Procedimiento de seleccidén: Oposiciéon libre.
aguellas convocatorias en Cuyos anexos se disponga lo

Derechos de examen: 2.000 pesetas, satisfechas por los
aspirantes al presentar la instancia, debiendo acompafiar
carta de pago del ingreso en la Tesoreria Municipal.

‘Trtbunal, pudiéndose eliminar, si se considera oportuno,
las puntuaciones mayor y menor, al objeto de garantizar
la.equidad en la nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran puablicas
en el tabléon de edictos de la Corporaciénm. ’

La puntuacién definitiva y el orden de
estard determinado por la suma de las

calificacién
puntuaciones

obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de
concurso y la fase de oposicién.
8.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION
Decimosegunda.- Concluidas las pruebas, el Tribunal

publicard en el tablén de edictos de la Corporacidén la
relacioén de aspirantes por orden de puntuacién,
precisandose que el naOmero de seleccionados no podra
rebasar el ntmero de plazas convocadas.

Tribunal relacion del

Seguidamente, el elevar4 la

aspirante o aspirantes seleccionados a la Presidencia de
la Corporacién para proceder al nombramiento de los
mismos.

9._.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera.- El aspirante propuesto debera aportar,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se

hagan publicas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos exigidos en las bases generales
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en

cada uno de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podrén
ser nombrados, gquedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por "falsedad en sus 1instancias. Los Qque
tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaréan

justificar las condiciones y requisitos ya

para obtener su anterior ~nombram1en;o,
presentar Gaicamente certificacién de “la
pablica de quien dependan, acreditando la
circunstancias que consten en su

exentos de
acreditados
debiendo

Administracién
condicién y demas
expediente personal.

Cumplidos los  tramites, el Presidente de la
Corporacién procederd al nombramiento en favor de
aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza, quienes
deberdn tomar posesién en- el plazo de treinta dias
naturales a contar del siguiente a aquel en que le 3ea

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas para
"las plazas que figuran en los Anexos I, II y III, serén

nombrados funcionarios en practicas en virtud de lo
preceptuado en el art*® 38 de la Ley 8/89, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales en Andalucia,
debiendo superar el Curso correspondiente en la Escuela

de Seguridad Pablica de Andalucia.

este, 8se procedera por el Sr.
nombramiento definitivo como

Una vez superado
Alcalde-Presidente al
funcionario-

Base final.- El nGmero de plazas convocadas, que
figura en los anexos de las presentes bases
podran incrementarse con aquellas que, pertenecientes a
una misma categorfa .Yy clase, queden vacantes, por

generales,

a}) Estar en posesi6tn del permiso .de conducir de la
categoria A-2 y B-2.

b} Tener el servicio militar cumplido o estar

exento
del mismo.

c) Tener menos de 30 afios de edad.

"d) Tener una talla no inferior a 1,70 m.

los varores
Y 1,65 m. las mujeres.

Ejercicios de la Oposicién:
Todos ellos serdn obligatorios y ellmlnatbrlos.

PRIMER Prueba de

EJERCICIO.- ) caracter previo.
Consistird en un examen psicotécnico que determine la
idoneidad del aspirante a la plaza que se pretende

cubrir.

En este ejercicio s6lo se obtendrd la calificacién de
APTO o NO APTO.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistird en la realizacién de
las siguientes pruebas fisicas:

a) Para varones:

* Velocidad: 100 metros lisos en 14,5 segundos.

® Longitud: 4,00 metros.

* Peso: 6 kg. a 6,50 metros.

®* Altura: 1,30 metros.

* Carrera de 1.000 metros en 4 minutos 10 seqgundos..

b) Para mujeres: N

Veloclidad: 100 metros lisos en 17 segundos.
Longitud: 3 metros.

Peso: 4 kg. a 5 metros.

Altura: 0,90 metros.

Carrera de 1.000 metros en 5 minutos 30 segundos.

EEE 2 B B

En este ejercicio obtendran la calificacién de APTOS
aquellos aspirantes que superen todas y cada una de las
pruebas que lo integran.

TERCER __EJERCICIO.-
siguientes:

Estara integrado por las pruebas

R} Ejercicio escrito que versard sobre la geografia e
historta de Espafia y callejeroc del municipio.

B) Consistird en contestar oralmente, durante 20
minutos como miaximo, dos temas sacados a la suerte del
programa gque se inserta como anexo, uno de cada una de
las partes que integran dicho programa.

C) Consitira en la redaccién de un informe, parte o
atestado, en relacidn con el supuesto o0 supuestos de
hechos que sefiale el Tribunal.

Para superar este tercer ejercicio serad preciso tener
una puntuacién superior a 5 puntos en todas y cada una de
lag tres pruebas de que se integra.

Otros requisitos de los _aspirantes: . - ... ... _
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PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES .-
Tema 1.~ La Constitucién Espafiola.

Tema 2.- Organos de la Administracién Municipal: el
Ayuntamiento PLeno, la Comisién de Gobierno y el Alcalde.

Tema 3.- La responsabilidad de 1la Administracién
Pablica. Fundamentos. Clases. .

Tema 4.- El acto administrativo.
Elementos., Clases.

concepto.

MATERIAS ESPECIFICAS.-
Tema 1.- La Policia Municipal.  Sus funciones.

Tema 2.- Regulacién de la Policia Local en la Ley de
Coordinacioéon de la Junta de Andalucia.

Tema 3.- Derechos y deberes de 1los funcionarios
publicos.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos Municipales. Multas
municipales. Sus clases.

Tema §.- La legislacién -penal. Derecho Penal
Administrativo. Naturaleza. Cédigo Penal vigente.

Tema 6.- Nociéon de delitos y faltas. Conceptos.
Distincién. Elementos que los integran.

Tema 7.- Delitos cometidos por 1los Funclonarios
Publicos contra el ejercicio de los derechos de las
‘personas reconocidos en las leyes. Delitos de los
Funcionarios Publicos cometidos en el ejercicio de sus
cargos.

i Tema 8.- Atentados contra la -Autoridad, sus Agentes y
Funcionarios Publicos. Resistencia y desobediencia a la
Autoridad y a sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema 9.- Ley de Trafico y Seguridad Vial. Estructura,

contenido y principios inspiradores (R.D. Legialativo
339/1990, de 2 de marzo). .
Tema 10.- El Reglamento General de Circulacién: R.D.
13/1992, de 17 de enero. Circulacién VUrbana. Normas
generales. Detencién y estacionamiento. Carga '

descarga. Sefitalizacion.

Tema l1.- Permisos de Conduccién. Conceptos y clases.
Facultades que confieren. Licencias de conduccién.

Tema 12.- Denuncias por infraccién en materia de
trafico. La infraccién y sus clases. Procedimiento
sancionador. Retirada del-Permiso de Conduccién.
circulacién.

Tema 13.- Seflales de Concepto,

caracteristicas y clases.

Tema 14.- Trafico y Policta Municipal. Organizacién y
misiones. Serviclos a realizar. Regulacién del tréfico:

Tema 15.- Circulacién de automédviles. Clasificacién.
Requisitos administrativos y técnicos. Los servicios
publicos  de viajeros. Circulacioén de tractores
agricolas: .

Tema 16.- Accidentes de trdfico. Conceptos y clases.
Actuacion inmediata y actividades
Investigacion y accidentes.

"ANEXO II
PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL

Numero de plazas: Una, reservada a promocién interna.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local

Denominacién: Cabo de la Policia Local.

Grupo: D, sequn art. 25 de la Ley 30/1984.

Nivel: 10 .

Titulacioén exigida: Graduado Escolar, F.P, ) grado o
equivalente. ’

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién -~
resctringtdo, regervadoe a Guardlas del Cuerpo de la
Policia Local de La Puebla de Cazalla con dos afios de
antiquedad en el mismo.

Edades Tiempos
“|Hasta 25 afios 4' 10"
De 26 a 30 afios 4' 10"°
De 31 a 33 afios 4' 20"
De 34 a 36 afios 4’ 40"
De 37 a 39 afios 4' 50"°
De 40 a 42 afios 5 10"
De 43 a 45 afios 5' 30'°
De 46 a 48 afios 5' 50"
De 49 a 51 afios 6’ 10'"
De 52 a 54 afios 6' 30"

administrativas.

Derechos de examen: 2.000 pesetas, satisfechas por -~
los aspirantes al presentar la instancia, debiendo
acompafiar carta de pago del ingreso en la Tesoreria
Municipal.

Fase de concurso.— Se
sigquiente baremo:

puntuarid con arreglo al

a) Por estar en posesién de titulo superior: 1,5
puntos.

b) -Por estar en posesiéon de titulo medio: 1 punto.

c}) Por estar en posesién de Bachiller Superior o
equivalente: 0,5 puntos.

d) Servicios prestados como Guardia de la Policia
Local de La Puebla de Cazalla: 0,20 puntos por aiio,
hasta un mdximo de 2 puntos.

e) Por servicios prestados en la Policia Local de un
Ayuntamiento distinto al de La Puebla de Cazalla: 0,10
puntos por afio hasta un mdximo de 1 punto.

f) Por cada curso, seminario, etc.: 0,50 puntos hasta
un maximo de 1,5 puntos.

Fase de oposicién.— Los.ejerciciog de 1la oposieién
serdn de cardcter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO.- Aptitud fisica. Consistird en la
realizacién de las siguientes pruebas con las marcas que
se detallan a continuacién:

Clase de prueba: Carrera de resistencia (1.000 m).

Clase de prueba: salto de longitud (pies juntos)

Edades ’ Distancia
Hasta 25 afios : 2,20 m
De 26 a 30 afios . 2,10 m.
De 31 a 33 afios 2,05 m.
De 34 a 36 afios 2,00 m.
De 37 a 39 afios 1,90 m.
De 40 a 42 afios 1,80 m.
De 43 a 45 afios 1,70 m.
De 46 a 48 afios 1,60 m.
De 49 a 51 afios 1,50 m.
De 52 a 54 afios 1,40 m.
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Clase de prueba: salto de altura.

Edades Altura
Hasta 25 afios 1,30 m =
De 26 a 30 afios 1,25 m.

De 31 a 33 afios 1,15 m.
De 34 a 36 afios 1,10 m.
De -37 a 39 afios 1,05 m.

De 40 a 42 afios -

De 43 a 45 afios -

De 46 a 48 afios ~

De 49 a 51 afios -

De 52 a 54 afios -

"En  este ejercicio sélo obtendran la calificacién de

APTOS aquellos aspirantes que hubiesen superado las tres
pruebas. N

SEGUNDO EJERCICIO.— Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, un tema de
cardcter general determinado por el Tribunal,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, vy
relacionado c¢on el programa anexo que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga a un epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicién. En este ejercicio se
valorard la formaciéon general, ‘claridad de ideas,
facilidad de exposicion, aportaciétn personal del
aspirante y su capacidad de sintesis. -

TERCER EJERCICIO. - Consistiré en desarrollar
oralmente, durante un periodo mdximo de 30 minutos, dos
temas elegidos por sorteo de los que comprenden el
programa de esta convocatoria, uno de cada una de las
partes que lo integran.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES.-

Tema 1.- El Estado de Derecho. Sumisién de 1los
ciudadanos y de los Poderes Pablicos al Derecho. La
Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes,
estructuras y principios inspiradores.

Tema  2.- El acto administrativo. Concepto.
Elementos. La teoria’ de la invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacion.
Revision de oficio.

Tema 3.~ La responsabilidad de 1la Administracién
Pablica. Fundamento y clsaes.

Tema 4.- Los organos de gobierno municipales.
Composicion. ‘

MATERIAS ESPECIFICAS.-

Tema 1.- El Derecho Penal. Conceptos y prineipios que
lo rigen, Concepto del delito, elementos y designacioén
legal. Delitos y faltas. -

Tema 2.- El funcionario frente al delito. Delitos
cometidos por los funcionarios pablicos en el ejercicio
de sus funciones. Delitos contra los funcionarios
pablicos.

Tema 3.- Atestados: concepto y forma de elaboracién.

Tema 4.- Entrega del detenido. Limites temporales de
la situacién de detencién. La libertad del detenido y su
puesta a disposicién judicial. La entrega del detenido a
persona distinta de la Autoridad Judicial.

Tema 5.- La entrada y registro en lugares cerrados.

Tema 6.- Ley de Trafico y Segquridad Vial. Estructura.

Contenido y principios inspiradores (R.D. Legislativo
339/1990, de 2 de marzo).
Tema 7.- Normativa sobre ocupacién y uso de terreno

publico con mesas, sillas u otros artefactos con fines
lucrativos. Licencias de ocupacién y, en su caso,
infracciones mds usuales.

Tema 8.- Ordenanzas de la Policia de la Construccién.
Solares no edificables. Obras de nueva planta. Obras de
reforma. Infracciones mds usuales. Competencias de la
Policia Local.

Tema 9.- oOrdenanzas Reguladoras de la venta ambulante
en el municipio de La Puebla de Cazalla. Objeto y ambito
de aplicacién. Competencias y actuaciones de la Policla

Local.

Tema 10.- Normas generales del cédigo de la
Circulacién. Negligencia vy temeridad. Competencia de
velocidad. Exceso de velocidad. Sentido de la

circulacién. Cambio de
Comportamiento ante un
vehiculos.

Adelantamiento.
Detenciones de

direccién.
obstéaculo.

Tema 1l.- Estacionamientos. calzos. Accidentes.
Distancias entre vehiculos. Alumbrado y sefalizacién
6ptica de vehiculos. Seflales de trdfico. - Semdforos.

Tema 12.- Circulacién en vias urbanas (I): Velocidad.

‘Sentido de la circulacién. Cambios de sentido de marcha.
__Parada, _puesta en marcha y marcha atrds. Cruce de vias.

Paso por puentes, Pasos a nivel. Obstdculos a la
circulacion. Preferencia de paso. Detenciones.

Tema 13.- Ccirculacién en vias urbanas (11):
Detenciones. Carga y, descarga. Estacionamientos.
Accidentes. Alumbrado Y sefializacién éptica de

vehiculos. Cargas.

Tema 14.- Inmovilizaciones y retirada de vehiculos.
Ordenanza Fiscal sobre retirada e 1inmovilizaciones de
veh{culos mal estacionados en la via publica.

Tema 15.- Organizacién de la Policia Local. Misiones
y competencias.

Tema 16.- Regulacién de la Policia Local en 1la Lej
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad.

Tema 17.- Regulacién de la Policia Local en la Ley de
Coordinacién de la Junta de Andalucla.

ANEXO III

PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL

Namero de plazas: Una.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacion: Sargento de la POlicia Local.
Grupo: C, seqan art. 25 de la Ley-30/1984.
Nivel: 12

Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién
Profesional de 2 grado o equivalente, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién libre.
Derechos de exdmen: 2.000 pesetas, satisfechas por los
aspirantes al presentar la instancia, debiendo acompafiar
carta de pago del ingreso en la Tesorerfa Municipal.

Otros requisitos de los aspirantes.
a) Estar en posesién de los Permisos de Conducir de
las clases A-2 y B-2.

b) Haber cumplido el servicio militar o estar exento
del mismo. .

c) Tener una talla no inferior a 1,70 m. lds varones
y 1,65 m. las mujeres.

Fase de Concurso.- Se

puntuard con arreglo al
siguiente baremo: .

a) Por estar en posesioéon de titulo superior: 1,8
puntos.

b) Por estar en posesién de titulo medio: 1 punto.

c}) Servicios prestados como Guardia de la Policia
Local de La Puebla de cazalla: 0,30 puntos por afio,

hasta un madximo de 2,7 puntos.

d) POr servicios prestados en la Policia Local de un
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;

Ayuntamiento distinto al de La Puebla de Cazalla: 0,10
puntos por afio hasta un mdximo de 1 punto.

e) Por cada curso, seminario, etc: 0,50 puntos hasta
un maximo de 1.5 puntos. -

Fase de Oposicién.- Los ejercicios de 1la oposjcién
serdn de cardcter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO.- Aptitud fisica. Consistira en la
realizacion de las siguientes pruebas con las marcas que
se detallan a continuacién:

Clase de prueba: Carrera de resistencla (1.000 m}.

Edades . Tiempos
Hasta 25 afios 4*' 30'"
De 26 a 30 afios 4* 50°°
De 31 a 33 afios 5 00"
De 34 a 36 afios 5 20°*
De mds de 37 afios 5° 40"’

Clase de prueba: salto de longitud (pies Jjuntos)

Edades ' Distancia
Hasta 25 afios 2,20 m
De 26 a 30 afios 2,10 m.
De 31 a 33 afios 2,05 m.
De 34 a 36 arnos 1,75 m.
De mds de 37 afios L,45 m.

~

Clase de prueba: salto de altura.

Edades ) Altura
Hasta 25 afios 1,30 m
De 26 a 30 afios 1,25 m.
De 31 a 33 afios 1,15 m.
De 34 a 36 afios 1,10 m.
De mas de 37 afios 1,05 m.

6EGUNDO EJERCICIO.- Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema
de cardacter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio Y
relacionado con el programa anexo que se acompafia a la
convocatoria, aunque no Se atenga a un epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes amplia 1libertad en
cuanto a su forma de exposicién. En este ejercicio se
valorard la formacién general, claridad de ideas,
facilidad de exposicién, aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

TERCER EJERCICIO.- Se desarrollara por escrito durante
un perfodo mdximo de una hora y treinta minutos, vy
consistirda en la redaccién de un informe sobre un
supuesto que.el Tribunal determinara.

. La suma de los puntos alcanzados en el concurso 'y
oposicién constituirdn la calificacién final.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES ~

Tema 1.~ La constitucién Espafiola de 1.978:
Estructura y principios inspiradores. :

Tema 2.~ Los Poderes del Estado. Referencia al
Tribunal Constitucional’ y-al Defensor del Pueblo en su
relacién con los POderes del Estado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de 1la Comunidad
Autoéonoma Andaluza.

Tema 4.-E1 Municipio. Concepto y caracteres. .
Elementos que se inteqran en el concepto de municipio.

Tema 5.- Los d¢rganos de gobierno munhicipales.
Composicién y competencias.

Tema 6.- El acto administrativo.

Concepto y
elementos.

Tema 7.- Las formas de la actividad administrativa.
El fomento. La Policlia. :

Tema B8.- El Presupuesto de las Corporaciones Locales.
Fases de elaboracién y contenidos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- El Derecho Penal. conceptos y principios que
los rigen. Concepto del delito, elementos Yy designacién
legal. Delitos y faltas.

Tema 2.- La ejecucién del delito. Grado de ejécuclon.
Consumacién, tentativa y frustracién. Sujeto del delito.
Sujeto activo: autor, cémplice y encubridor. .

Tema 3.- Alqunos tipos de delitos: contra las
personas, la propiedad, la libertad y la seguridad.

Tema 4.- El funcionario frente al delito: . delitos
cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus funciones. Delitos contra los funcionarios
publicos.

Tema 5.- La Policia Municipal como Policia Judicial.
Autoridades de las gue dependen.

Tema 6.- Las diligencias policiales: la investigacién
criminal y su direccion. Comunicacién con las
autoridades judiciales y el Ministerio Fiscal.

Tema 7.- Atestados: concepto y forma de elaboracién.

Tema B8.-. La citacién del inculpado para comparecer
ante la misma Policia y ante el Juzgado. La detencién
regulada en la Ley de Extranjerfa. Exdmen especial de la
detencién, Concepto. Casos en que procede. Deber de
detener. Formas de llevarla a cabo. El empleo de la
violencia y de las armas.

Tema 9.- Limites y especialidades personales de las
detencién derivada del réqgimen de inmunidades. Custodia
y trato del detenido. INstruccién de derechos: los
articulos 520 y 118 de la L.E.C. Comunicacién e
incomunicacién del detenido.

Tema 10.- Entrega del detenido. Limites temporales de
la situacién de detencion. La libertad del detenido y su
puesta a disposicioéon judicial. La entrega del detenido a
persona distinta de la Autoridad Judicial.

Tema 11.—- Las concretas actuaciones de la Policia
Judicial. La declaracién del inculpado y del inculpado
detenido. Las declaraciones policiales de los
per judicados y testigos. Examen del articulo 520 de 1la
L.E.C. Los careos.

Tema 12.- Comparecencia de los miembros de la Policia
Judicial ante los Tribunales y el Ministerio Fiscal.
Deber de comparecer: su alcance. Declaraciones en el
sumario (o instruccién) y en el juicio oral. Valor de
las declaraciones y de los atestados.

Tema 13.- La constatacién de la .preexistencia de
afectos. Su intervencién. La intervencién de vehiculos.
La inspeccién ocular y el levantamiento de planos. Los

Peritos. Alcoholemia.

Tema 14.- La entrada y registro en lugares cerrados,

Tema 15.- Reglamentos y Ordenanzas Municipales en
materia de abastos y mercados. Competencias e
infracciones mas usuales en esta Reglamentacién.

Tema 16.- Derechos y deberes de los vecinos Yy
habitantes de este término municipal. Seguridad del
transeunte y sosiego del vecindario.

Tema 17.- Normativa sobre ocupacién y uso de terreno
ptblico con mesas, sillas, u otros artefactos con fines
lucrativos. Licencias de ocupacién y, en su caso,
infracciones mas ysuales.

Tema 18.- Ordenanzas de la Policia de la Construccioén.
Solares no edificables. Obras de nueva planta. Obras de
reforma. Infracciones mas usuales. Competencia de la
Policia Local.
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Tema 19.- Ordenanzas de Policia de 1la Construccion.
Consérvacion de edificios, ruinas, apeos y demoliciones.
Infracciones -mds wusuales., Competencia de la Policia
Local.

Tema 20.- Ordenanzas reguladoras de la venta ambulante
en el municipio de La Puebla de Cazalla. Objeto y 4mbito
de aplicacién. Competencias y actuaciones de la Policia
Local.

Tema 21.- La Ley de Trafico y Sequridad Vial.
Estructura y principios.

Tema 22.- El Reglamento General de Circulacién.
calzos. Accidentes.

Alumbrado y seflalizacién
Sefiales de trafico. Semiforos.

Tema 23.- Estacionamientos.
Distancias entre vehiculos.
4ptica de vehiculos.

Velocidad.
Cambios de sentido de marcha.

Tema 24.- Circulacién en vias urbanas (I):
Sentido de la circulacién.

-Parada, puesta en marcha y marcha atrds. <Cruce de vias.
Paso por puentes. Pasos a nivel. Obstdculos - a 1la
circulacién. ?referencia de paso. Detenciones.

Tema 25.- Circulacién en vias urbanas (IX):
Detenciones. Carga y descarga. Estacionamientos.
ACcidentes. Alumbrado Y Sefializacién éptica de
vehiculos. argas. . .

Tema 26.- Alcoholemia. Prueba de alcoholimetria. El

alcoholismo y la embriaguez. Influencia del alcohol.
Tema 27.- Silenciadores y humos.

organos diversos. Revisiones

Documentaciones. Autoescuelas.

Equipo motor.
técnicas periddicas. -

Tema 28.- Medidas. Limitaciones.
materias que requieren precauciones
Operaciones de carga y descarga.

Transporte de
especiales.

Tema 29.- Servicio pfblicé, urbano para viajeros.
Esperas. Prohibiciones especiales. Transporte colectivo
de viajeros urbanos. Matricula. Conductores.
Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e

Interurbanos de transporte en automéviles ligeros.

Tema 30.- Inmovilizaciones Y, retirada de vehiculos.
ordenanza Fiscal sobre retirada e inmovilizaciones de
vehiculos mal estacionados en la via publica.

Tema 31.- Organizacioén de la Policia Local. Misiones
Y competencias. .

Tema 32.- Regulacién de la Policia Local en la
Oorganica de Fuerzas Yy Cuerpos de SEguridad.

Ley

Tema 33.~ Regulacién de la Policia Local en la Ley de
Coordinacién de la Junta de Andalucia.

ANEXDO I

PLAZA DE ADHINISTRATIVb DE ADMINISTRACION GENERAL

Namero de plazas: Una, reservada a promocién interna.
Escala: Administracién General.

Subescala: Adminiatrativa.

Grupo: C, segdn art. 25 de la Ley 30/84.

Nivel: 16.

Sistema de seleccién: Oposicién restringida, reservada
a funcionarios del Grupo D, de la Escala de Administra
cién General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla,
con dos afios de antiguedad en la misma.
Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién Pro-
fesional de 2®* grado o equivalente.

Derechos de examen: 2.000 pesetas, satisfechas por
los aspirantes al presentar la 1instancia, debien
do acompafiar carta de pago del ingreso en la Tesorerfa
Municipal.

Ejercicios: Toaos ellos serdn obligatorios y elimina
torios.

PRIMER EJERCICIO.- Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema
de cardcter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio Y
relacionado con las materias comprendidas en el programa
anejo a la convocatoria, aungue no sSe atenga a un
epiqgrafe concreto ' del mismo, teniendo los aspirantes
amplia 1libertad en cuanto a su forma de exposicidén se
refiere. . .

Se valorard especialmente en este ejercicio la
facultad de redaccién y nivel de formacién general.

SEGUNDQ EJERCICIO.~ Consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres
temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en
el programa anejo a la convocatoria distribuidos de la
siguiente forma: Uno de materias comunes y dos de las .
materias especificas.

TERCER EJERCICIQ.- Se desarrollarid por
durante un periodo maximo de dos horas,
l1a ‘redaccién de un informe, con propuesta de resolucién,
sobre un supuesto prdctico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo
a tareas administrativas cuya realizacién corresponde a
los funcionarios de la Subescala.

escrito,
Y consistird en

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrdn usar uUnicamente textos legales no comentados de la
normativa vigente.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones, vy el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
vigente.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La constitucién Espafiola de
Estructura y principios inspiradores.

1.978:

Tema 2.- Los Poderes del Estado. Referencia al
Tribunal Constitucional y al Defensor del Pueblo en su
relacion con los POderes del Estado.

Tema 3.- E1 Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 4.-E1 Municipio. Concepto y caracteres.

Elementos que se integran en el concepto de municipio.

municipales.

Tema 5.- Los ¢érganos de gobierno
Composicién y competencias.
Tema 6.~ El acto administrativo. Concepto Y
elementos. . ;
Tema 7.- Las formas de la actividad administrativa.

P

El fomento. La Policia.

Tema B8.- El Presupuesto de las Corporaciones Locales.
Fases de elaboracién y contenidos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.~ La Administracién Publica en el Ordenamiento
espafiol . La personalidad jurfdica de la Administracioén
Publica.

Tema- 2.- Principios de actuacién de la Administracién
Pablica: gficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién y coordinacién.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del bDerecho Publico. La Ley: sus
clases.

Tema 4.- El Reglamento:--.Sus clases. Otras {uéntes

del Derecho Administrativo.

Tema 5.- El ’ administrado. Colaboracién Y
participacidn de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia al
interesado. -

Tema 6.- Principios generales del procedimiento
administrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal

del procedimiento administrativo.
Ccémputo de plazos.

Dias y horas hdbiles:
Recepcién y registro de documentos.

Tema 7.- Fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.
Tema 8.- La teoria de la invalidez del acto

administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacién.

Revisién de oficio.

Clases.
Reclamaciones

Tema 9.- Los recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recursos de reposicién.
econémico-administrativas.
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Tema 10.- Principios generales y clases de contratos

administrativos. La seleccién del contratista. Derechos
y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 1ll.- Los derechos reales administrativos. El
dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 12.- La intervencién administrativa en la

propiedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema 13.~ El servicio publico. Nociones generales.
Los modos de gestion de los servicios paiblicos.

Tema 14.- La responsabilidad de 1la Administracioén
Pablica.

Tema 15.~- Régimen Local espafiol : principios
constitucionales.

Tema 16.~ La Provincia y su organizacién.

Competencias de la Provincia en la Ley de Bases de
Régimen Local.

Tema 17.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema l8.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 19.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 20.- La funcién publica local y su organizacién.

Derechos y deberes de los funcionarios

Tema 21.-
Incompatibilidades. Régimen

pablicos locales.
Disciplinario.

Tema 22.- Derechos econémicos de 10s funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 23.- Los bienes de las Entidades Locales.
Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 24.- Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 25.- El servi iblico en la esfara loc

Fo €
medios de gestioén d los servic
Consideracién especial de la concesién.

Tema 26.- Procedimiento administrativo local. El
registro de entrada vy salida. Requisitos en la
presentacioén de documentos. Comunicaciones Y
notificaciones,.

Tema 27.-  Funcionamiento de los drganos colegiados
locales. Convocatoria Yy orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 28. - Competencia _ urbanistica municipal.

Procedimiento de otorgamiento y de liquidacién de
licencias de obras.

Tema 29.- Instrumentos de planeamiento.
de elaboracién y aprobacion.

Procedimiento

Tema 30.~ Esquema organizativo de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Tema 31.~ Haciendas Locales: clasificaciéon de 1los

ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 32.- Régimen juridico del gasto pablico local.

Lo Puebla de Cazalla, 8 de julio de 1992.— El Alcalde, Emilio
Pozo Jiménez

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
ANUNCIO de bases

B Exano. Ayuntaniento Plero, en sesidén celebrada el dia 29 de julic
de 1,992, se sirvid aprobar la coovocatoria de las plazas integrantes de la
(t)ferta de Bnpleo Piblico de esta Corporacién para 1.992, y que son las sigquien-
- H
- Plazas de funcionarios: Una plaza de Agente de Desarrullo.
- Plazas de laborales: Una de Asistente Social, una de Técnico Medio de Servi-
cios Sociales, una de Axiliar de Infornitice, una de Oficial de mantenimiento
de edificios y una de Oonserje. Colegio A. Gala.

Acordandose para regir las mismas las siguientes:

BASES GENERALES

PRIMERA.- OBJETO DE LA OONVOCATORIA.- Es cbjeto de la presente convocataria
la provisitn de las plazas de la plantilla de personal. funcionario y laboral
que figuran en los anexos de estas bases generales, dotadas presupuestariamente
con las retribuciones correspondientes y que figuran en la Relacidn de Puestos
de Tmbd]o de este Ayuntamiento para 1.992. La provisitn' de estas plazas
sera con el caricter de funcionario de carrera y lsboral indefinido, respectiva-
mente, segin pertenezcan a la plantilla de funcicnariocs o de laborales.

Los aspirantes que obtengan plaza quedarin sometidos al sistema de incompa-
tibilidades actualmente vigente, sin perjuicio de que por puesto que ocupe
o al que sea destinado, les sea de aplicacibtn alguna otra incompatibilidad
especifica.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y, para los aspirantes a plazas
de funcionarios, no exceder de aquella en que falten menos de diez aflos para
1a jubilacidtn forzosa por edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeido de
las correspondientes funciones.

d) Mo haber sido separado, mediante expadiente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa~
tibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

f) Estar en posesitn o en condiciones de cobtener los titulos exigidos
para el ingreso en las plazas que se especifican en los anexos de esta convoca-
toria.

9) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren
en los anexos correspondientes,

TERCERA.- SOLICITUDES: Las instancias solicitando tomar parte en la coavocato—
ria en la que los aspirantes deberan manifestar.que refinen todos los requisitos
exigidos en la base sequnda, mis los que se establezcan en los anexps correspon-—
dientes, se presentarBn en el Registro General del Ayuntamiento, dirigidas
al Ibmo. Sc. Alcalde-Presidente, debidameate firmadas y con justificacion
de haber ingresado en la Tesoreria Municipal los derechos de examen por el
importe que en cada anexo se establece, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Tatbién podran presentarse en la forma que determina el articulo 66
An 1a lav de Procedimiento Administrativo.

CUARTA, - ADMISION DE ASPIRANTES: Finalizado el plazo de preseatacidn de instan-
cias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente aprobari en el plazo miximo de un mes

la lista de aduitidos y excluidos, que serd hecha plblica mediante anuncio

en el Tabldn de Edictos de la Corporacitn y en el Boletin Oficial de la Prowvin-
cia.

QUINTA.— TRIBUNALES: Seran designados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
¥ los programas minimos @ que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de Administracitn Local. Asimismo se tendrfn en cuenta
1las especificaciones contenidas en el Real Dacreto 2223784, de 19 de diclembre, r
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracidn Pblica.

Para las plazas a cubrir por personal funcioparic los tribunales estarin
formados por los siguientes miembros:
-~ Presidente: El de la Corporacitn o miembro de la misma en quien deleque.
- Secretario: El de la Corporacidn o funcianario de la misma en guien delegue.
- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia designado por. &sta;
un fincionario de este Ayuntamiento designado por la Junta de Personal; el
Jefe del Servicio, o un Técnico designado por el Presidente de la Corporacidn:
Yy un funcionario de este Ayuntamiento designado por el Presidente de la Corpora-
cisn

Para las plazas y puestos a Qubrir por personal laboral los tribunales
estaran formados por los siguientes miembros:
- Presidente: El de la Corparacibn o miembra de la mismz en quien delegue,
- Secretario: El de la Corporacitn o funcionario de la misma en quien deleque.”
- Vocales: Un representante de los trabajadores designado por el Comité de
Personal y un Técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacidn.
Se designarn suplente por cada uno de los miembros de los distintos
tribunales, debiendo poseer, tanto los vocales titulares comw los suplentes,
titulacitn o espacializacidn iguales o superiorers a la exigida a cada wna
de las plazas que figuran en los anexos a la convocatoria.

SEXTA.—- DESARROLLQ DE LOS EJERCICIOS Y SISPEMA DE CALIFICACION: El calendario
de las pruebas, hora y lugar de su realizacifn serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes admitidos deberan personarse en el lugir que Se determine
para la valoracitn de los méritos alegados, pudiendo ser requeridos por el
Tribunal durante dicha valoracida.

Para la realizacifn de las pruebas en que tengan gue actuar individualmen-
te los aspirantes, se comenzari por aguel cuyo primer apellido comience por
la letra "F°, o en su defecto, letras siquientes del alfabeto.

En los anexos que Se establezcan el sistema de seleccidn por oposicibn,
tados los ejercicios de las distintas pruebas seran eliminatorios y calificados
hasta un madmo de diez puntos, siendo eliminados losaspmntesquenoalaan—
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Quendo el sistena de seleccidn que se fije sea el de concurso o CNCUrso—
oposicitn, la calificacitn de la fase de concurso se realizard en la forma
que se indique en cada w0 de los anexos, mptﬂiardosobzepasarlacahflcacm
de esta fase de un mhximo de S mmtos.

Este sistema de calificacibn general no regird para aqusllas pruebas
en cuyos anexos se establezca uno distinto, en cuyo caso se aplicard el que
se especifiguwe en el mismo, BEn los anexos Que se establezea el sistema de
seleccifn par concurso, no se tendr& en cuenta el tope miximo de 5 pumtos.

Unicamente ser@n tenidos en cuenta por los tribunales los miritos paseidos
al dia en que finalice el plazo de presentacibn de instancias. .

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL: Una vez terminadas
las calificaciones, los tribunalas levantacin acta de sus actuaciones, haran
piblico el resultado por orden de puntuacifn y lo elevard a la autoridad
campetente, no pudiendo rebasar la relacitn de aprobados el nGmero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que coantravenga lo anteriormente sefalado
serd nula da pleno derecho.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENIO: Los aspirantes propuestos
aportarén, dentro del plazo de wveinte dlas naturales desde que se haga plblica
la relacitn de aprabados, los documentos acreditativos de las condiciones
y requisitos exigidos en las bases generales y sus anexos especificos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos 48 fuerza mayor, no



