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Tema 10.- Principios generales y clases de contratos

administrativos. La seleccién del contratista. Derechos
y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 1ll.- Los derechos reales administrativos. El
dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 12.- La intervencién administrativa en la

propiedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema 13.~ El servicio publico. Nociones generales.
Los modos de gestion de los servicios paiblicos.

Tema 14.- La responsabilidad de 1la Administracioén
Pablica.

Tema 15.~- Régimen Local espafiol : principios
constitucionales.

Tema 16.~ La Provincia y su organizacién.

Competencias de la Provincia en la Ley de Bases de
Régimen Local.

Tema 17.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema l8.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 19.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 20.- La funcién publica local y su organizacién.

Derechos y deberes de los funcionarios

Tema 21.-
Incompatibilidades. Régimen

pablicos locales.
Disciplinario.

Tema 22.- Derechos econémicos de 10s funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 23.- Los bienes de las Entidades Locales.
Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 24.- Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 25.- El servi iblico en la esfara loc

Fo €
medios de gestioén d los servic
Consideracién especial de la concesién.

Tema 26.- Procedimiento administrativo local. El
registro de entrada vy salida. Requisitos en la
presentacioén de documentos. Comunicaciones Y
notificaciones,.

Tema 27.-  Funcionamiento de los drganos colegiados
locales. Convocatoria Yy orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 28. - Competencia _ urbanistica municipal.

Procedimiento de otorgamiento y de liquidacién de
licencias de obras.

Tema 29.- Instrumentos de planeamiento.
de elaboracién y aprobacion.

Procedimiento

Tema 30.~ Esquema organizativo de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Tema 31.~ Haciendas Locales: clasificaciéon de 1los

ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 32.- Régimen juridico del gasto pablico local.

Lo Puebla de Cazalla, 8 de julio de 1992.— El Alcalde, Emilio
Pozo Jiménez

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
ANUNCIO de bases

B Exano. Ayuntaniento Plero, en sesidén celebrada el dia 29 de julic
de 1,992, se sirvid aprobar la coovocatoria de las plazas integrantes de la
(t)ferta de Bnpleo Piblico de esta Corporacién para 1.992, y que son las sigquien-
- H
- Plazas de funcionarios: Una plaza de Agente de Desarrullo.
- Plazas de laborales: Una de Asistente Social, una de Técnico Medio de Servi-
cios Sociales, una de Axiliar de Infornitice, una de Oficial de mantenimiento
de edificios y una de Oonserje. Colegio A. Gala.

Acordandose para regir las mismas las siguientes:

BASES GENERALES

PRIMERA.- OBJETO DE LA OONVOCATORIA.- Es cbjeto de la presente convocataria
la provisitn de las plazas de la plantilla de personal. funcionario y laboral
que figuran en los anexos de estas bases generales, dotadas presupuestariamente
con las retribuciones correspondientes y que figuran en la Relacidn de Puestos
de Tmbd]o de este Ayuntamiento para 1.992. La provisitn' de estas plazas
sera con el caricter de funcionario de carrera y lsboral indefinido, respectiva-
mente, segin pertenezcan a la plantilla de funcicnariocs o de laborales.

Los aspirantes que obtengan plaza quedarin sometidos al sistema de incompa-
tibilidades actualmente vigente, sin perjuicio de que por puesto que ocupe
o al que sea destinado, les sea de aplicacibtn alguna otra incompatibilidad
especifica.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y, para los aspirantes a plazas
de funcionarios, no exceder de aquella en que falten menos de diez aflos para
1a jubilacidtn forzosa por edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeido de
las correspondientes funciones.

d) Mo haber sido separado, mediante expadiente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa~
tibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

f) Estar en posesitn o en condiciones de cobtener los titulos exigidos
para el ingreso en las plazas que se especifican en los anexos de esta convoca-
toria.

9) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren
en los anexos correspondientes,

TERCERA.- SOLICITUDES: Las instancias solicitando tomar parte en la coavocato—
ria en la que los aspirantes deberan manifestar.que refinen todos los requisitos
exigidos en la base sequnda, mis los que se establezcan en los anexps correspon-—
dientes, se presentarBn en el Registro General del Ayuntamiento, dirigidas
al Ibmo. Sc. Alcalde-Presidente, debidameate firmadas y con justificacion
de haber ingresado en la Tesoreria Municipal los derechos de examen por el
importe que en cada anexo se establece, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Tatbién podran presentarse en la forma que determina el articulo 66
An 1a lav de Procedimiento Administrativo.

CUARTA, - ADMISION DE ASPIRANTES: Finalizado el plazo de preseatacidn de instan-
cias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente aprobari en el plazo miximo de un mes

la lista de aduitidos y excluidos, que serd hecha plblica mediante anuncio

en el Tabldn de Edictos de la Corporacitn y en el Boletin Oficial de la Prowvin-
cia.

QUINTA.— TRIBUNALES: Seran designados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
¥ los programas minimos @ que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de Administracitn Local. Asimismo se tendrfn en cuenta
1las especificaciones contenidas en el Real Dacreto 2223784, de 19 de diclembre, r
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracidn Pblica.

Para las plazas a cubrir por personal funcioparic los tribunales estarin
formados por los siguientes miembros:
-~ Presidente: El de la Corporacitn o miembro de la misma en quien deleque.
- Secretario: El de la Corporacidn o funcianario de la misma en guien delegue.
- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia designado por. &sta;
un fincionario de este Ayuntamiento designado por la Junta de Personal; el
Jefe del Servicio, o un Técnico designado por el Presidente de la Corporacidn:
Yy un funcionario de este Ayuntamiento designado por el Presidente de la Corpora-
cisn

Para las plazas y puestos a Qubrir por personal laboral los tribunales
estaran formados por los siguientes miembros:
- Presidente: El de la Corparacibn o miembra de la mismz en quien delegue,
- Secretario: El de la Corporacitn o funcionario de la misma en quien deleque.”
- Vocales: Un representante de los trabajadores designado por el Comité de
Personal y un Técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacidn.
Se designarn suplente por cada uno de los miembros de los distintos
tribunales, debiendo poseer, tanto los vocales titulares comw los suplentes,
titulacitn o espacializacidn iguales o superiorers a la exigida a cada wna
de las plazas que figuran en los anexos a la convocatoria.

SEXTA.—- DESARROLLQ DE LOS EJERCICIOS Y SISPEMA DE CALIFICACION: El calendario
de las pruebas, hora y lugar de su realizacifn serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes admitidos deberan personarse en el lugir que Se determine
para la valoracitn de los méritos alegados, pudiendo ser requeridos por el
Tribunal durante dicha valoracida.

Para la realizacifn de las pruebas en que tengan gue actuar individualmen-
te los aspirantes, se comenzari por aguel cuyo primer apellido comience por
la letra "F°, o en su defecto, letras siquientes del alfabeto.

En los anexos que Se establezcan el sistema de seleccidn por oposicibn,
tados los ejercicios de las distintas pruebas seran eliminatorios y calificados
hasta un madmo de diez puntos, siendo eliminados losaspmntesquenoalaan—
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Quendo el sistena de seleccidn que se fije sea el de concurso o CNCUrso—
oposicitn, la calificacitn de la fase de concurso se realizard en la forma
que se indique en cada w0 de los anexos, mptﬂiardosobzepasarlacahflcacm
de esta fase de un mhximo de S mmtos.

Este sistema de calificacibn general no regird para aqusllas pruebas
en cuyos anexos se establezca uno distinto, en cuyo caso se aplicard el que
se especifiguwe en el mismo, BEn los anexos Que se establezea el sistema de
seleccifn par concurso, no se tendr& en cuenta el tope miximo de 5 pumtos.

Unicamente ser@n tenidos en cuenta por los tribunales los miritos paseidos
al dia en que finalice el plazo de presentacibn de instancias. .

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL: Una vez terminadas
las calificaciones, los tribunalas levantacin acta de sus actuaciones, haran
piblico el resultado por orden de puntuacifn y lo elevard a la autoridad
campetente, no pudiendo rebasar la relacitn de aprobados el nGmero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que coantravenga lo anteriormente sefalado
serd nula da pleno derecho.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENIO: Los aspirantes propuestos
aportarén, dentro del plazo de wveinte dlas naturales desde que se haga plblica
la relacitn de aprabados, los documentos acreditativos de las condiciones
y requisitos exigidos en las bases generales y sus anexos especificos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos 48 fuerza mayor, no
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presentaran la docunentacidn, no padrén ser aombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber inamrTido por falsedad en su instancia. Los que tuvieran la condiciém
de funcionario piblico podrén presentar certificacisn del Organismo de Que
dependan, acreditando su condicion, estando exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados.

Qumplidas los  trémites p:ecedentes el Presidente de la Corporacidn
procederd a efectuar el pombramiento o la contratacitn laboral con caricter
indefinido, en favor de los aspirantes propuestos por los distintos tribunales.

NOVENA.- TQMA DE POSESION: Los aspirantes nombrados deberan tomar posesibn
en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siquiente al
en que le sea motificado el aombramiento, suponiendo la falta de este requisito
la reauncia al puesto de trabajo.

DECIMA.- TMPUGNACION: Las bases y posterior convocatoria, asi como cuantos
* actos se deriven de' la actuacidn del Tribunal, podrén ser impugnados opor
los interesados en los casos y formas previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo. R
UNDECIMA.~ LEGISLACION SUPLETORIA: £n lo no previsto en estas bases, se estard
a lo dispuesto en la legislacida vigente que afecte a la convocatoria, y
en especial el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracidn Plblica, aprobado por Real Dacreta 2223/1984, de 19 de
dicienbre, y el Real Deczeto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccidn de los funcionarios de Administracidn Local,

Lo que se hace pliblico para genaral conocimiento.

Lebrija, 31 de julio de 1992.— El Alcalde.
ANEXO I

Una plaza ‘de Agente de Desarrollo, vacante .en la plaatilla de personal
funcionario, perteneciente a 1la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales y clase de Cometidos Especiales. Grupo segin art.
25 de la Ley 30/B4: D.

Sistema de seleccifn: Concurso libre.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalmte.

Derechas de exansn: Mil pesetas.

Procedimiento de seleccibn: Los aspirantes deherén presentar justificacidn
documental acreditativa de los méritos que eleguen, wnidas a la solicitud
para tomar parte en este concurso. El Tribunal podrk valorar libremente los
méritos alegados teniendo en cuenta la mayor o menor adaptacidn de éstos
con las funciones a realizar en la plaza objeto del concurso, basam:bseen
el siguiente baremo:

A) Servicios prestados en el Ayuntamieato de Lebrija:
- Desempafiando funciones similares: 0'20 puntos por mes.

2 €n otras funciones: 0'02 punto por mes,
B) Servicios prestados en organismos o empresas dependientes de este Ayuntamien-
to:

1. En funciones similares: 0'03 puntos por mes.

2. Bn otras funciones: 0'0]l punto por mes,
C) Cursos, trabajos y diplamas relacionados con la actividad: de 0 a 2 puntos
a valorar libremente por el Tribunal.
D) Servicios prestados en otras Adminétmcima Piblicas:

1. En funciones similares: 0'10 puntos por mes. ,

2. En otras funciones: 0'0l punto por mes.
E) Experiencia en cualquier &mbito profesimmal relacionado con la Promocidn
Industrial poreferentemente agraria: De 0 a 2 puntos, a valoracr libremente
por el Tribunal.

F) Otrus trabajos de colaboracidn, o de colaboracibn social, realizados con
las Administraciones Pblicas:

1. En funciones similares: 0'30 puntos por mes.

2. En otras funciones: 0'01 punto por mes.
G) Otros méritos alegados y relacionados con la actividad: De o a 1 punto,
a valorar libremente por el Tribunal.
H) Entrevista curricular: Hasta un maximo de 2 puntos otorgados discrecionalmen-
te por el Tribunal.

El Tribunal propoadra al candidato que mayor puntuacion haya ob:emdo.

ANEXO 1T

Una plaza de Asistente Social, perteneciente a la plaatilla de personal
laboral.

Sistema de seleccibn: Concurso libre.

Titulacibn exigida: Diplomado en Trabajo Social o Asisteate Social.

Derechas de exgmen: Mil pesetas,

Procedimiento de seleociba: Igual al @tablecwo en el ANEXD I, aﬂadwxlo
le el apartado siguiente:
1) Encontrarse en situacibn de contratacidn laboral en este Ayuntamiento,
con mas de 2 afas de vigencia: De 0 a 2 puntos.

ANEXO III

Una plaza de Técnico Medio de Servicios Sociales, perteneciente a la
plantilla de personal laboral. .

Sistema de seleccidn: Concurso libre. . .

Titulacidn exigida: Técnico de Grado Medio o equivalente.

Derechos de examan: Mil pesetas.

Procedimiento de seleccidn: Igua.l al establecido en el ANEXO II.

ANEXO

Una plaza de Awdiliar de Informitica, perteneciente a la plantilla de
personal laboral.

Sistema de selaccidn: Concurso libre.

Titulacibn exigida: Formacidn Profesional de Segundo Grado, Bachillerato
Unificado y Polivalente, o, equivalente.

Derechos de examen: Mil pesetas. .

Procedimiento de seleccitn: Igual al establecido en el AREXO II.

b
ANEXO V

Una plaza Qe Oficial de mantenimiento de edificies, perteneciente a
la plantilla dee personal laboral.

Sistema de seleccidn: Concurso libre.

Titulacidn exigida: Graduado Escolar ¢ equivalente.

Dereciios de examen: Quinientas pesetas.

Procedimiento de seleccidn: Igual al establecido en el ANEXO II.

ANEXO VI

Una plaza de Conserje del Colegio Antonio Gala, perteneciente a la planti-
11a de personal laboral.

Sistema de ssleccitn: Concurso libre.

Titulacidn exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Derechos de exanen: Quinientas pesetas.

Procedimiento d2 seleccibn: Igual al establecido en el ANEXO II.
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TRASLADO DE LA SEDE DE LA
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Desde el dia 13 de julio de 1992, la Presidencia de la Junta de
Andalucia y la Consejeria de la Presidencia tienen como sede el PALACIO
DE SAN TELMO, ¢/ Palos de la Frontera s/n°. 41004 SEVILLA.
Teléfono: (95) 459 75 00.

En el Palacio de Monsalves, ¢/ Monsalves nim. 8 y 10, 41001 Sevillg,
telefono: (95) 421 88 40, continian ubicadas las siguientes dependen-
cias administrativas de la Consejeria de la Presidencia:

o Secretaria General Técnica.

Direccién General de Comunicaciéon Social.

Direccién General de Relaciones con el Parlamento.

Direccién General de Asuntos Comunitarios.

Gabinete Juridico.

FRANQUEQ CONCERTADO nim. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado de Correos nom. 100.000 - 41071 SEVILLA :




