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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de convocotoria para lo provision en pro-
piedad de una ploza de Cabo del SEIS del Ayuntomiento™de
Cérdoba, incluido en lo oferta publica de empleo de 1990.

BASES
1.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convecatlovria la
én propiedad de 1 plaza de Cabo del S.E.I.S.,

provisién
¥y las que

vesulten vacantes hasta 1a fecha de realizacidn de las
pruebaa, mediante el sistema de concurso-oposicidn en turno de
promocién in¥erna, vacante en la .plantilla funcionarial,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial,

subeccala de Servicics Especiales, clase Serviclo de Extincidn
de Incendios, dotadas con las retribucienes correspondientes
al Grupo D,

pagas extraordinarias, trienios y demas
fmclumentos que correspondan con arregle a la  legislacieén
<igente.
I11.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANIES
egunda.—~ Fara ser admifidn a la realizacidn de las pruebas

selectivas los
Jequisitos:

aspirantes deberan reunir  las  siguientes

} Ser funcicnaric de csavrera del Excma.  Ayuntamiento de
drdaba,  ©an una satrgueded de sl meses dog alcs de sorvicio
oMo BFombero de! S.5.1.S,

)} Estar en posesién del titule de Graduado Fscolar, Formacieén
ofesianal de lev. Brado o squivalents.

a
A
{

Tercera.- Los reguisites establecidos ern la
decerén poseerse en el t.mente de
piresentancisn de solicitudes.

base .
finalizar el

segunda
plato de

IT1.~ SOLICITUDES

Cuarta.- Las instarcias manifestande quis s2 raunen todos los
requisitos exigidos, ‘deberan divigirse al Exemo. Sr.
Alcalde-Fresidente del Excmo. Ayuntamiente de Cérdoba en el
Plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente =1 de !a

. publicacign del stracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Qficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualguiera de las Oficinas de
Correos en la farma estzblecida en el articule &6 de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo, & ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporaciém Mumicipal. .

N las
doguinenitoe:

instarv 1a8’ deherdn aifadiree los  siguientes

a}) Relacién de los merites alegadas en el ovden en que se ci-
tan, a efectas de valorar la fase de corcurso,

tr) Documentos debidarente autentificades, Jjustificatives de low

méritos que se alegan, seadn se especifica en la basa sexta.

IV.—- ADMISION DE ASPIRANTES . .

Buinta.- Terminado el plazo de presentacisn de instancias, el
Alcalde, dictard Resclucién en el plazo de un mes declarando
aprabada 1la lista de admitides Yy excluides, wuna vez
requeridos, en su caso, los interesados que ‘hubieran de
subsanar 1cs defectes en sus solicitudes. En dicha Resclucidn,

que se pubilicara cen el Beletin Dficial de 1la Provincia vy
Tablédn de Anuaqiﬁs de este Ayuntamiento, se deteraminara el
lugar, fecha vy hcoira de comienzo de las pruebas, asi como la

composicidén del Tribunal.

Los aspirantes excluidoes dispondran de un plazo de die:
dias contades a partir del siguiente 2?1 de la putlicacidén de la
Fa fucidn, fFara poduer sobsai al defecte que haya
exclusiéen.

Livado la
3

V.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

méritoe  alegados en la sclicitud por  los
Interesadas, deberan ser justificados con la documentacién
6riginal e fotocopias debidamente compulsadas y se&  adjuntaran
e€n la solicitud de participacisdn.

Bexta.- Loz

Locs méritog
tocumeatac i ér
alovaranm.

alegadas y no

justificadpﬁ o la
determinata en el

apartado sigulents

De é&cverde con @l baveme citado en el Anexe I, para cada
~érite alegadea: se preaentairds las documentos siguientes:

al Lae titulacicaes académicas b1 justificsvén  con - el
_correspendiente titulo ¢ resguarde de solicitud dal mismoa.

b))  Los curscs de formecién regibidos con el certificade o
diplogma de asistencia, ¥ programa oficial ¢el curso  con
indicacién del namerc de horas lectivas.

€} La expariencia en la Administracidén deberd justificarse
mediante el correspondiente. contrate de trabajo ¢ nombramiento
corporative y certificacidn expedids p&r el Organ:t de la

-Administracién con competencia en materia de pwrscnal, daonde
constard la denomicacidn de) puesto de trabajc gque ocupa ©
haya, ocupado, Gcon ex én deal tiempe que lo ha venido
desempeiandc, dependencia a la que esta adscrito v relacieén

juridica que ha mantenidce o mantiene en el desempedc d21 mismo.

d) Otras aciividedes alegedas se Justific avén o 1t a
corvespondientes cavtfificrades del orgamiaso responsable de ta
crgamizacicn de ia aclividad ade que se trate. :

VI.~ IRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.— £1 Tyibahal
siguiente forma:

Calificadoer estars constituide de o

FRESIDENTE: Fl1 de la Corporacién o miembre de la
quien delequa.

misma en

SECRETARIO: E! de la Covporacién o funcionavio de la misma en

quien deleque.

VOCALES: - Un representante del profescrade oficial o un Técrnice

designado por el Fresidente de la Corporacidén.
- El1 Jefe del Servicic o un Técnice designado por el -
el Presidente de la Corporacisn.

- Un representante designade por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de la Corporacin, designado por la -
Junta de Fo. 1, cue ezte en poiesidn de titelachd
acsdémicas iagual o =uperior a la euigida.

El Tribunal no podrad ceoenstituirse sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros.

En  todos 1los cascs los miembros ' del Tribunal deberan
reunir los requisitos de titulacidn y aespecralidad exigidns en
el RID. 2.223/84.

.
Octava.- Lcs
abstenevee de

mipmbros el
intervenir

Trihunal Calificador
y los aspirantes podran

deberan
recusss  a

agquellos cuando concuia alguna de Jas civcungtsnci
previstas en el Art. [=ls] de la Ley de Frocedimiento
Administrativeo.

Novena.~ E1 Ffresidente drir) Tribunal adopta{é les medidas

oportunas para garantizar, que loe ejercizios de la fase de
oposicidn, Qu2 s@an escrites y oo deban ger leidoa ante &l
Tribunal, =zean coriregidoes sin que se conorca la ideantidad de
los aspivantes.

Decima.-~ En  las pruebss en que lo considere conveniente, el
Tribunal . pedra recabar la colaboracidn de asesores expectos en
la materia de gue s2 trate.

VIIL.- SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera.—
siguientes fases:

El procedimientc de setecciin constsrd de  las

AY Concurso.
R) Oposicién. .
() Curso selectivo de fovmacidn y practicas. -

A} FASE DE CONCURSQ

Terminada la fase anterior, se wvasloraran los wméritos
‘alegados, que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el acmento de presentar la instancia, segun se
serdala en la base sexta, de acuerdo con el baremc titado en el
anexo I :

Esta fase de Concurso no sSEra en ningan casoe eliminateria
y debevd haber finalizado al menos 48 horas amtes del 1inicio
de 1a fase de Oposicion, .

B) FASE DE OFOSICION
Primer gjercicio: De cardctev voluntario, puntuahle

eliminatoric. Consistira
pruebas fisicas:

perc ne
en la realizacidn de las siguientes

1.— Covreva de velocidsd sobre 60 nwelros.

2.~ Carrera de resiste:ncisa sobre 1.000 metres.
3.- Flexion de brazos en suspensidn puva.

4.- Salto vertical sin carvera.
it
el
&
?

.= Subir y bajar escala.

.= Trepar cuerda.

.~ Barra de equilibrio.
8.- Natacidén.
El orden de realizacién de estas pruebas serd determinado
por el Tribunal.

La puntuaciénr tmaxims de cade pruebs serd de 10
siendo la total del =sjercicio la ec1a  aritme
puntuacidén obtenida en cada una de ellas.

puntns,
Ltica da la

La valaracién vy rexlizacidn Je
efectuarad como se indica ern el AMEYO 1!T.

este

Sequndo__ejercicio: Consisticé er contestsr un cuestionario  de
&0 preguntas con respuestas altermativas basadas en el
contenido del ANEXO II de esta convocateri con yna duracicn
mé&ima de 40 minutes. °

Con 4B horas de antelacidén, respectc a la celebracisn de
este ejercicio, s publicard en el Tablén de Rnuncics de la
Corpevacién la decisidn adoptada por el Tribunal, referente al
namere de preguntas que sard preciso centestar  acertadamente
para superar el ejercicic.

Tercer Ejercicio: Realizacidn de un supurste  practico’
planteado por el Tribunal, durante dos horas cormo madximo,
relativee a una actuacién que incluya luse sistemas de

prevencidén
actuacidn,

existentes,
acciones

organizacién y planificacién de ‘la
previas, medios mate iales y humanos, e
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informe explicativo de la intervencién.

Decimosegunda.— Los aspirantes serdn convoecagos para cada
ejercicio e&n llamamiento anice, salve casos justificadeos de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El. orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquelles ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciar4d alfabéticamente, dando comienzc pov el cpositor cuyo

primer apellide empieze por la letra "L", de conformidad con
el scrtec realizado por la Secretaria de Estade para la
Administracién Piblica.

Decimotercera.— Leoe ejercicios segundo Y tercere seran
eliminatorios y serd&n puntuables hasta un maximo de 10.puntos,
siendo  eliminados los aspirantes gue ne alcancen w) minimo  de
S puntos en cada uno de ellos. A& tal sfectce, el némere de
puntos  que podran ser ctorgados por cads miembre del  Tribunal
serda de ¢ a 10 en cada uno.

La calificacién de los aspirantes en cada ejsrcicvic sera
la madie aritmética de las puntuicicnes ctorgadas, pudiende el
tribunal decidir la excluesidén de aguellas gue dispersen de
dicha media =n + £ puntcs.

las calificaciones se haran gobl
uerdan, en el Tabldr de Anunrcics

it

Lz califivacién de la fase de Opoesicidn =av& la suma de
las puntuaciones obtenidas en lcs ejercicics citades, a la que
se adicionard la obtenida en la fasze de Covcuiso.

Décimocuarta.—- Una wver terminade la celifican:én de los
aspirantes, el Tribunal har& pdblico en =) Tsblén de Anuncics
de esta Corpeoracién, la relacidn de sp: ados por  cvden  de
puntuacien, no pudiende rebasar ésta =l admeri de plazas
convecadas, vy elevard dicha relacién al Organs competente para
su  aprobacién, quien, a la vista de los - 1ltades  obtenidos,
conferird el coportunc nombramiento come fuwnciconaric en
practicas.

VIIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTODS

Décimoquinta.— £1 aspirante propueste presentara en la
Covporacién, en el plazo de 8¢ dias naturales, desde que se
haga publica la persona seleccronaca, les documentos
acreditatives de las condiciones de cidad v requigitos
exigidos en la Base 2a. de la Convocatoii en el caso de gue
no consten en su expediente persoral.

Si  dentro del plate indicade, y salvo causas de fu2vra
mayor, no presentase la documentacidn, no ptdra ] riombs v ade
funciocnario en practicas, Jquedando anuladas todas Ssus
actuaciones, sin perjuicic de la responsabiligad &0 gque haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

IX.— PERIDDO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimosexta.— EIl Alcalde, asistido de la Comisidén de Gobierno,
de conformidad con el articulo 22 del Real Decretc £223/84 de
19 de diciembre, nombrara funcicnaric © en practicas al
aspirante propueste por el Tribunal, una vez que haya
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en la Rase
29 de la convocatoria.

El nombrade percibira durante el Curso Selective de
Formacicn vy Fracticas las retribuciones equivalentes al sueldo
¥ pagas extracrdinarias correspondientes al grupc en que este
clasificada esta plaza.

El funciocnarie en practicas si ya estad - prestando
servicics remuneradcos en la Administyracidn coms fus FE
carrera, imterino, ceontratade administrative o comu  personal
laboiral, sin’ perjuiciao de la situacién administrstiva o
Jabcral gque de acuerdo corn la normativa vigente le
gorresponde, deberd optar ante del inicic del Cursce Selective
de Formacidén y Practicas, entre:

a) Fercibir una remuneracién por igual impoirte de la que
le corresponderia en el puestc de trabaje de orig

b La que proceda conforme a las novireEs  sefaladas en
‘estas bases.

Decimoséptima.~ Al aspirante nombrade Cabo del S.E.1.S. en
practicas se le comunicara la fecha en que deberd presentarse
para dar comienzo al Cursc de Formsacidn, momentc desde el gue

empezard a percibir la retribucién econamica establecida. En
case de no  incorporarse an la fecha indicada, se le
considerard decaido en su derecho, salvo causa de fuerra
mayor, suficientemente justificada en cuya caso debera

incorporarse necesariamente al siguiente curso.

X.— CURSO SELECTIVO DE _FORMACION Y PRACTICAS

Decimooctava.— Fara aprobar las pruebas selectivas y -obtener
en consecuencia el noabramienta como funcicnaric de carrera,
serd necesaric superar . el Cursoc Selective de Formacién v
practicas que tendrd una duracién ne supericr a tires meses.

Decimonovena.- Las calificacicones de dicho curso se reatizaran
@' traves de la supevacidn de cada uno de los exdmenes de cada
una de ' las materias de las que conste el Cursc Selective,
-teniéindoese en cuenta tambhién el interés, la motivacidn,
participacidn y comportamiento del alunno.

La calificacién final del cursc serd el promedic de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Vigésima.- Podran ser causas de baja inmediata come Cabo  del
S.E.I.S. en practicas, por resolucién del Alcalde, a propuesta
del la Direccidén del Cursc las siguisntes:

a) El comportamiente deficisnte o la comisién de wuna
falta que en la vigente legislacién esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el alumne 06 haya
obtenide la puntuacién minima, a Jjuicioc de los profescres que
impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia sin causa justificada, durante
tres dias consecutives o cinco alternocs en el tiempo que dure
el cuvrso.

d? Tener un namero de faltas por causas justifics queE
a juicic de 1la direccién del curso impidan cbtener la
formacién necesaria para el desempefc del puesto de trab

e) Cuavdc al no haber podido asistir, pcr enfermsdad u
btra causa Jjustificada, a alguna de las evaluaciones de 1las
distintas materias no se apruebe antes de la finalizacisn del
Cursc.

Vigesimoprimera.— Si el aspirante no  superase el referido
pericda de formacidn y précti s perdevé& todos los derechoes s
gu nombramientso como funcioraric de carrera, mediante
tesolucién motivada de la avtoricad convocante.

£l aspirante que no superase el curse selective pedra
incorporarse  al inmediatamente postericy., con la puntuacisc
asignada al dltime de los participantes en el mismc. De
superarle perderé tcdos  sus derechos  al nombramieato
funcionarios de carreva.

XI.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimosegunda.—- La Direcciin del Curse de Formacidn oy
Practicas emitira informe del furcicnarico en p@racticas,
basados en las evaluacicnes efsctusdas en dicho periecdo.

La calificacién vy el orden definitives se obtendran pov

la suma de la fase de Oposicién, fase de Concursc y la gue se
paya alcanzado en el Cursc Selective de Fermacidn vy Fracticas.

Le calificacién final sgerk cotorgadsa por el Vivieanal
Calificador.

XII.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

vigesimotercera.—- Una wver terminadco el Curse Selectiw
efectuasa la calificacién definitiva, si lo ha superado.
nombyrado funcionario de carrera.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial el
Estado. . A

XIII.— TOMA DE POSESION

Vigesimocuarta.— Una wvez nombrado por el Alcalde, el copositor
aprobado  deberd tomar posesidén en el cargo en el plazo  gue
determine la Corporacién.

Buien, Sin causa justificada, no tomara posesién dentro
del plaze indicado, no adquirira la condicién de funcianaric,
perdiendo todos sus derechos.

XIV.— NORMAS FINALES -

ngesimoquinta.— En lo ne previsto en las Hases de la presente
convocateria, serd de aplicacién el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingrese del Fersenal al Servicio de !a Administraci t
Estadc, FReal Decreto 8%96/91 de 7 de Junio, por €1

establecen las reglas bAsicas v l0s programas minimas
debe afjusitevse el procedimisgnto de seleccien de-
furnciconarics de Administracidn Local, y demds nooes

aplicable.

Vigésimosexta.~ f£n el ‘desarrollc del procesc selectivo.
Tribunal resclversd las cuesticnes que surjan en'la  Aplisac:
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimoseéptima.— lLa convocatoria, sus bases y cuantos

administratives se deriven de ests y de las actuacicnes del
Tribunal, podran  sev impugnados povr les interesados  ed los
cases y - & la forma estatlecidos en la Ley da | FProcediw: eata

Administrative.

Cérdoba, 15 de o\cfubre de 1991.— El Alcalde.

ANEXQ 1

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAiA

DE CARO DEL S.E.I.S. .

FORMAC ION . V .

- For &l titule de Bachiller Superior, Formacisn Fro-
Frofesional de 22 Grado o equivalente. 1 punto
- Peor la vealizacién de cursos de formacidén o espe- -
cializacién relacionados con el puesto a cubrir,
hasta un maximo de
La escala de valoracién serd la siguiente:
Curscs de mencs de 10 horas de duracién 0'05 puntes
Cursos de 10 a 20 horas de duraciéin ... 0'10Q "
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 "

2 _puntgs
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Curses de 41 a 100 horas de duracién ... 0+'25 "
Cursus de mas de 100 horas de duracisn 0°'50 "

(En casc de no justificarse la duracicn del curso, éste
=evA va Tade  Ccon la puntuacién minima, siempre que esté
relacionadas cun @l puesto a cubvir).

- Firv estar en posesién del permisc de conduccién:
C
c-2

(=]

0'3 puntos.

0'S puntos.

=]

EXFERIENCIA PROFESI1ONAL : .

ratda adc o fraccién cuparior & & meses de e:pe-
rieacia &0 @l Avuntamiento de Cérdoba, en puesto de
trabajo 197ual al gue se aspira, haste un méximc de
E'S puntos - 2 _puntos

For cada &afo © fraccién superior a 6 meses de ser—
vicios efectives prestados en otras Administracio—
83 Fuablicis, en puesto de trabajo igual al gue se
aspirea, hasta un maximc de 2'S puntos 1'25 puntos

~ For cada afic o fraccién supericr a & meses de ser-—
vicios efectivos prestados en la categoria a que

pertenecca hasts un mdximo de & puntos 0°'7S puntos
(No  se computar-dn a efectos de antigiedad los servicios gque
hayan sidc prestados simultaneamente & otros igualmente
alegados) .
HISTORIAL FROFESIONAL
- For realizacidén de otras actividades pro-
fesionales directamente relaciovnadas con e]1 puesto
& cubrar, hasta un maximo de 1 punto

ANEXOII
TEMARIO

1. La Constitucisén Espafola de 1973. Derechos y DReberes en la
Constitucidn Espadcla.

2.- tLa organizacién politica del Estade en la Constitucién
Espafola. La Corocna. Las Cortes Generales. E)l Gobierno vy
el Poder Judicial.

3.~ El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Dispousiciones
generales y organizacisén de la Comunidad Autsnoma.

4.- L Administracidn Local. Competencias municipales. (h-ganus
de Gobierno Municipales.

S.- Organizacién y Funcionamiento del SEIS. Régimen Organicc.
Jerarquia. Responsabilidades del Encargado de Turno.

ficacidn de las Emergencias.  Recurscs existentes.
Cenecim:entos generales de la ciudad de (Cérdoba:
Comunicaciones, edificios y zonas de riesgo.

= Maniobra de Extincién, Salvamente o cualquier tipo de
actuacidsn sobre planc. Memoria explicativa de 1la
irtervencidn, cen asignacién de la misidn de cada
., individuo de la dotacién.

L0

B.— Funa del mando. Flanificacidn, origani zacién,
ejecucicn ¥ ccativel der las tarcas de FRersisidn,
entenimignte  y Donservacidn de loas vekiculos, material v
edqupes del SEIS.
?.- El  Fueqgt. Técnisas de Extincidr. Frocedimientos v
principales Anentes Extintores. Las Espumas.

16, Mercancras Feligrosas. Breve nucidn de las BLEVESs.

11.- Les  Henbes de agua en les vehicules Autobombas. EBombas de
Fiesidn Combinada. Sistemas de Cebada.

12.~ Tipcs de Yehicules Contya lncendics.

13.—- Material vy Técnicas de Rescate. Cabuyeria. Medios
Ecmecarcles.

t4.- Cemportamiente de los materiales de construccién ante el
fueqs .
}.
15.- Froteccidn CLivil. Concepte vy campo de aplicacianes. La
Frotaccidn Civil en Cérdoba. .

16.- La Folicia Municipal ¥y el SEIS. Relaciones y modos de
ai tuac 4.

17.- Medics Trancmisidn, Fed ue Transmisiones.lLss
Transmisicnes e el GELE., Conceptus: canal de  trabaje,
canal de PenEr VI, malios, frecuencia de trabajc,

indicatyvos.

1B.~ Seguridad ewn el Trabaje. Froteccidn perscnal y colectiva.
Sistemas de . Prevenciém y Froteccicn del accidente de
trabajo.

19.~ EQuipos autdnomos de Fespiraciénv

@0.- Principios generales de Salvamento y Socorrismo. —

ANEXO TI1

PRUEBAS FISICAS

1.- CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.

El aspirante ce colocard en la pista en el lugair
sedalado, pudignde realizar la salida de pie ¢ agachado, sin
tacos.

Se efectuard un sole intento.
2.~ CARRERA DE RESISTENMC1A SOBRE 1.000 METROS.

El aspirante s& colocard en la pista enn el lugar indicado,
la ejecucién sed la propia carrera.

Se efectuard un solo intento.
3.- FLEXION DE BRAZOS EN SUSFENSION FURA.

Fruebs de postencis flerovra de tren supevicr: £0 suspensidn
pura de una barra con total extensidn de brazos, flexién de

brazos hasta que la barbilla asome por encima de la barra
partiendo siempre de !'a posicién de suspensicon pura.

S5e contard el nénerc de flexiones completas posibles sin
gue el aspirarie togue 21 suelc. :

4.~ SALTO VERTICAL SIN CARRERA.

Situads =) aspirante de costado al lado de une pared
graduada en centimetrves, en posicién de firmes, levantandce el
braze mias préxime a la pared, manteniendo los hombros en el
mismo plance horizontal, marcard la altura a la que llega con
el extremo de les dedos.

Realizavd, mediante flexidn de piernas, un salto vertical
eefalando la vueva altura alcanzada. La marca alcanrada en
esty prueba serd la diferencia en centimetros entre la asltura
conseguida con el saltoe y la tomada en primer  lugar. Se
permitird levantar los talones y el béllestec de piernas,
sismpre que o haya desplazamiento o se pierda totalmente el
contactc con el suelo de une de los pies.

Se peraitird un sclo intento.
p

5.~ SURIR Y BAJAR RESCALA

Subir a través de una gscala A una altura de 20 m.
bajar.

La escala estard formando un Anguloe de 602 con el plane
horizontal.

En 1a ejecucidén de esta prueba se valorara el tiempo de
vealizacién de la misma.

Se permitiran dos intentos.
&.~ TREPAR CUERDA

Consistira en trepar por una cuetda lisa de 5 metros de
longitud, ayuddndose para elleo de cualguier parte del cuerpo.
El aspirante tomard la cuerda con ambas manos.

Se valorard el tiempo de realizacién de la prueba, y se
permitird un intento.

7.~ RFARRA DE EMUILIRRIN
Situado el aspirante de pie sobre un extremo de la barra
;e desplazara andando sobre dicha barva sin caerse de la

L
nisma, tasta Bl oirc extremo.

Se permitirdn dos intentes, valoradndose la realizacién de:
15 prueba.

{

@.~ NATACION

tsta prueka constarda de tres partes, siendo la puntuacién
otal la media aritmética de la puntuacidn obtenida en cada

parte.

A.—- Nadar una distancia de 200 metros estile libre.

€1 aspirante se colocara en el bovrdes de la piscina, sctbre
la plataforma de salida.

Se efectuard un solo intento.
B.~ Arrastre de mufieco:

Situado’ el aspirante en el interic: y en un extremc de la
piscina cogerd a un muieco de pesc aprovimado entre 70y 80
kg. y lo arrastrara. El mumecc tiene que i en este arrastre

con la cabeza fuera de la linea de superficie del agua.
N
.

€En esta prueba se valoravan los metres recerridos por el
aspirante arrastrandc al muiecco.

Se efectuard un sclo intento.

€.~ Frueba de inmersién (Buceo)

Situade el aspirante en el iaterior , @n oan e tremo de Ja
piscina se suvmergivd en la mizma con ol Fav i avantar
sumergido, pudiéndese impulsar inicialmente e 1a parced.

En esta prueba se valcorard la lengitud avanzada sumergido
21 aspirante dentro del agua.

Se efectuard un sole intento.
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. CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA . DE CABO DEL S.E.I.S.
0.E. 29/90
CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
PRUEBAS PUNTOS (HASTA 25| 26-30 { 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 [ MAS DE
ARDS AROS | AROS | ARDS | ANDS | AROS | ANDS | 56 AACS
10 71 7| 7°7 g0 €'3] 8% | 89 9*2
9 7% 79 Bz B*s | €*8{ 91 94 9°7
1.- CARRERA DE 8 7'8 g1 B*4 B*7 | §'0| 9°3| 9 99
VELBCIDAD 7 80 8"3 ] . 8% B*9 | 92| 95| 98] et}
(60 &.) ) g 2 g"s | &8 gy 94 9" 7 { 10°0°| 10°3 -
: 5 8% 87 §%0 9*3 4§ 9% i 9°9{ 10%2 10*5
] 4 g'g 9y 9¢4 97 i 10" § 10*3 ] 10% 10%¢
- tieapo - 3 91 9% | 97| 100 } 103 { 10" | (0°9 1z
2 395 9°8 | 10°1 | 10% | 167 | 110 | 1°3 | 1%
1 10°4 10% | 10"7 } f1"0 | 11"3 [ 1% | 11°9 | 122
_ 10 2'ss* | 3'05%| 3'15*| 3'25°| 3'35"| 3'45°| 3'55°] 4'05°
2.- CARRERA DE 9 3'05" | 3'15%| 3'25°| 3'35°) 2°45°( 3'55°| 4'05°f 4'15*
" RESISTENCIA 8 3'15" | 3'25° 3'35"] 3'45"| 3'S5°| 4'05°| 4'15°| &'25°
(1.000 a.) 7 3'25* | 3'35"| 3'45*] 3'S5"| &'05*| 4'15"| 4'25°| 4'3°
6 3'35° | 3'45%| 3'S5"| 4'05%| 4'15°| 4'25"| &4'35"| 4'45°
_ 5 345" | 3'S5%] 4'05"| 4'15°| 4'25°] 4'35%| &4'45%] 455t
- tiempo - 4 3'55" | &'05"] 4'15° 4'25"] &'35"| 4'45°] 4'55°| 5'05"
3 §°05" | 4’15 4'25"| 4'35%] 4'45'] 4'S5*f §'05"] 5'15*
2 6'15% | 4°35"| 4'35'} 4'45°| 4'55%] 5'05'] 515" 5'25°
1 425" | 4'35°] 4'45°) 4’55 5'05 { 5't5°| 5'25% 5'3%"
10 70 | &8 66 | 44 6t 59 57 | 5%
. 9 85 63 61 59 56 | 54 | 52 | 50
3.- SALTD B 60 58 54 5¢ |- 51 49 47 45
VERTICAL 7 55 53 51 49 6 | 4 42 49
6 50 48 46 &4 41 39 a7 35
. 5 5 43 41 39 36 ‘34 32 30
- ca. - 4 41 39 37 35 32 30| 28 24
- 3. 19 7 5 | 31 30 28 26 2
2 - 37 K I B & T N 8 | 26§ 24 L
! 35 33 3t [ 29 26 24 2z 20
: 10 18 17 14 15 14 13 2] 16
4,- FLEXTON DE 9 17 16 | 15 14 13 1 12 11 9
BRAZOS EN 8 16 | 15 1% [ 13 12 11 10 8
SUSPENSIOR 7 14 13 12 ] 1t 10 9 8 6
" PURA 6 St 1t 10 9 8 7 b 4
5 9 { 8 70 & | 5 4 3 2
-~ n? flexiones - 4 7 6 5 4 3 2 | i |
o 3 5 4 3 2 1 t
2 3 2 1 1
- 1 1 i
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AYUNTAMIENTO -DE CORDOBA

0.E. 29/9¢0
. CURDRB DE PRUEBAS Y MARCAS
PRUEBAS FUNTOS [HASTA 25| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 44-45 | 44-50 | 51-55 | MAS DE
Ad0S AOS | ANBS | AROS | ARGS | ARDS | A%0S | S5& AnOS
10 40 42" 45" 48" 51" 34’ a7 60"
? 30" 5e* 55" 58* | 1001 | 1'04" | 1°07° | 1'10°
5.- SUBIR Y BA- 8 60" 102° ] 1103" | 1'08° | 1°11™ | 1'14% | 1'17 | 1720
JAR ESCALA. 1 {' 10" 19402 ] 1'15" | 1'18° Al'?l' U T N -y A T e f
b 1'20* 1'22" | 1'25° | 1'28° | 131" | 1'3%" | (737" | 1'40"
3 1'30" 1732 1 1°35"% | 1'38° | 1'41" | 1'44" | 1'47% | 1'50° .
: § 1'40" 1742° | 1°45° [ 174B" | 1'51° | 1'56" | 1’57 | 2'00°
- tiempo - 3 1'50° 1'52% | 1°'953" | 1'58" | 2'01° | 2'04" | 2'07° | 2'10*
e 2'o0 | 2'02° | 2'05% | 2'08° | 2't1° | 2'14° | 2'17° | 2'80®
| 2'10 2'12% [-2°15" | 2'18* | 2'21* | 2'24° | 2'27* | 2'36"
] 10 7" a* 9 10° 1" 1e* 13 14°
6.~ TREPAR 9 - 1S B'S*| 9'5° | 10°S° | 11°S* | 12'5* | 13'5° 14'5"
CUERDA. 8 g 9 .| 10" 1 12" 13* 14" 19
7 g'5" 9'5%| 10's5" | 11'S | 12'5% | 13'5" | 1&'5" 15'§
b 9« UN 1" te* - | 13" 14" 15* TS
] 3 9'5" 10°5%] 11'5" | 12'5" | 13'5" | 14'5" | 15'5" 16's"
- tiemps - § 10® DR IR 13° 14" 15" 16" 17°
' 3 .} 10'5° 115" 12's"* | 13'5" | 14'S" [ 15'S" | 14'5" 175"
2 1" 12* 13 | 14" 15" | 18" 17* 18"
1 11's* 12'5%( 13'3" [ 14'5" | 15'5° | 16'5 17'5 18:5*
10 3'00 3'05 | 3'10 [ 3'15 | 3'20 | 3'25 | 3'30 3'35%
g 3'05 3'10- 1 3'45 | 3'20 | 3'85 | 3'30 | 3'F 3’40
7.~ NATRCIDN. B | 310 315 | 3'20 | 3'25 | 3'30 | 3'35 | 3'40 3'43
200 sts. 7 1315 3'20 [ 3'25 | 3'30 | 3'35 | 3'40 | 3'45 3'50
Estilo 6 | 3'20 3'23 | 3'30 [ 3°35 | 3'40 | 3'45 | 3'S0 3'33
Libre. 3 3'25 3'30 | 335 [ 340 | 3'45 | 3'S0 | 3'S5 §'00
: 4 .33 3'35 | 3'40 [ 3'45 | 3'S0 | 3'S5 | 4'00 4'03
. 3 '35 3'60 | 3'45 | 3'S0 | 3'55 | 4'00 | 4'05 410
- tiemps - 2 3'40 3'45 1 3'30 [ 3'55 | 4’00 | 4'05 | 4'10 §'13
t 3'45 3'50 [ 3'55 | 400 | 605 | 4'10 | &4'15 §'20
10" 23 - 23 21 19 17 15 13 11
8.~ NATACION, .9 23 2t . 19 17 15 13 1 -9
Arrastre de g 2t 19 17 15 13 11 -9 7
Hudecs. 7 19 17 15 13 11 ? 7 5
4 17 15 13 11 9 7 3 3
5 13 13 i1 ? ? 5 3 i
- aetros - 4 13 11 g1 7 5 3 {
recorridos 3 i1 -9 7 3 3 1 '
2 ? 7 5 3 !
1 7 o5 3 1
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA : .

0.E. 29/90

PRUEBAS PUNTBS [HASTA 25| 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | WAS DE
AcOS ANOS | AWDS | ARDS | ARDS | ANOS | AROS | 56 AROS

10 30 28 2é 2% a2 20 18 16
9 27 a5 23 2! 19 {7 13 13
9.- NATACIOW 8 24 22 20 i8 16 4 12 10
Insersion ? 2l 19 {7 15 13 11 9 i
(Buceo) é 18 16 14 12 10 8 b §
3 13 13 11 9 7 3 3 ]
& 12 10 8 ) 4 3 !
- aetros - 3 9 7 3 3 i 1
recorridos 2 7 ] 3 1
1 3 3 1 ’
Funtog : EBarvra de

de equilibrico
{(Realizacion)

o Muy buena (MEB)
7'S Buena B
5 ' Regular - (R)
2'%g Mala (M)

ANUNCIO de convocatoria para la provision en pro- T‘Ipzrcera.'— Lus rveguisites establecides
piedad de das plazas de Sargentos del SEIS del Ayuntamiento deberan posserse en el ente de i
de Cérdoba, incluida en la oferta piblica de empleo de presentancién de solicttudss.
1990. ) 11I.- SOLICITUDES
Cuarta.- Las ijinstancias manifestando gos teunen todos
requisitos exigidos de diri Exemo. &7

ARlcalde-Fresidente del E Avuntamie! . de Cdrdoba en el

A < . A A
BASES slazo de veinte dias natu a partir Jdel siguierte al de la
splicacién del extracto de la convocato plazas et
.— NORMAS GENERALES P - -
I el PBoletin Oficizl del Estado. Se presen n en 2l Registiao
. & 8 3 oo alc - las icira
Primera.~ Es objeta de la presente convoratoria la praoavisisn Beneral del Ayuntamiento o en cuslquie tas  Oficinas de
en ropiedad de 2 plazas de Sargentos del E.I.S y las que Correcs en la forma establecida en el ar culc &6 de la Ley de
resuften vacantes ha:éa» la~ facha de ii:a;;én de  las Frocedimiente  Administrative, a ser posible en  e! mudele
- s Tac 3 s Cial maetan - - e . ieipal
prusbas, mediante @l sistema de comcurso- icidém en turnc de oficial srxistente en esta Corporacidn Municipal o
romécidn  interna, antes la lanti i mial,
promecio ! vac es en Bla 1l1a” funcionarial, A las ioskane ras deberan ARAdR L e Trs Sorandrited

perteneciante a la Escala de Admivistracidn Especial,
subescala de Servicices Especiales, clase Servicio de Extincidn
de Incendios, datadas con las retribucionss correspondientes

docwmnentus:

al  Grupo C, pagas extracrdinarias, trienios y demas a) Relacidn de los mévitos alegados en €l ocden gn Gus o Ci-

emclumentos gque correspondan con acrregle a la legislacién tan. a efectbs.da valorar 12 fa?e de cemcurse .

vigente b) Documentos debidamente avtentificados, jvstificativns de o
e ) meritos gue se alegad, segdn se especifica en la hase seaita.
.~ REQU T DE LD {d B -

I REQUISITOS LOS ASPIRANTES . IV.~ ADMISION DE ASPIRANTES

Segunda.~ Fara s admitido a la realizacién de  las pruebas . . . ~ . . o .

sglectivas los aspirantes deberan | reur Quinta. Terminads el plaze de presentacicn de instancias, el

Alcalde, dictara Resclucién en el plazo de un m2s declaranda
aprobada 1la lista de admitidos y excluidos, una
requeridos, en su casc, los interesadocs que Fubisran  de
subsanar los defectos en sus solicitudes. En dicha Resclurcidn,
que se publicard en el Beletin Oficisl de la Frovincia vy
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha vy hera de comienzo de las pruebas, asi como la
compesicidn del Tribunal.

los siguientes
rgquisitos: .

a) Ser funcionaric de carrera del Ex
Cérdebs, roen una antige #d de al menos
en el SLE.T.85. a2n una plaza covrespondients
b) Estar en posesidn dal titulo de

Ayuntamientc de
E s de servicic
.

Superior,




