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- . ANEXO V.

p. _ i .

Cargo, N

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,

" relativos al opositer abajo indicado, se

justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR
-Apellidos y nombre:
Categoria a la que pertenece: .-
D.N.I.: N.R.P.: Fecha_ de
nacimiento: Lugar de nacimiento:
TURNO DE INTEGRACION N.Opositor

FASE DE CONCURSO:
1. Destino actual: -

2. Antigiiedad en la CATEGORIA objeto de la
convocatoria de integracidn, hasta el d@ia de publicacidn de
la misma: afios, meses y dias.

3. El1 opositor arriba mencionado accedié a la plaza
mediante prueba selectiva de cardcter piublico.

4. En la citada prueba

selectiva se acreditaron los
siguientes conocimientos: N

Y para que conste, expido la presente certificacidn en
‘(Localidad, fecha, firma y sello)

. RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de lo Universidad

de Cadiz, por lo que se convocon pruebas selectivos para
ingreso en lo Escola Auxilior de esta Universidad, por el turno
de integracién.

‘En  cumplimiento de 1o dispuesto en los Estatutos de la

Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad

Autdénoma * de.AndaluciaA274/1985,'de 26 de diciembre {B3.0.E.
de 26 de Eebkero de 1.986;, reformados por Decreto’ de la
Comunidad Autdénoma de Andalﬁcia 69,1987, de 11 de marzo
(B.0.E. de 3 de julio), y con la finalidad de dar
cﬁmplimiento a lo estabIecido en la Disposicién Transitoria
Decimoguinta de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puiblica, adicionada por l§ Ley 23/1988.

Este Rectorado, en uso de las competencias gque les
estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria,.en r;lacién con el articulc 3.e) de

la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar -pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Auxiliar de la Universidad de.Cédiz, con sujeccidn a
las siguiéﬁtes -
4 . BASES DE CONVOCATORIA
BASE 1.- NORMAS.GENERALES

1.1 Se <convocan . pruebas selectivas. pafa cubrir 15
plazas, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
de la Ley 3171990, de Presupuestos Generales del Estado
paré " 1991, por el sistema de plazas. afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas para Reforma de la Funcidén
publica. - '

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrin
ser acuﬁuladas a ningin otro turno de acceso. .

1.2 . Las presentes pruebas selectivas se regirdmn por
las bases de esta convocato?ia, y en cuanto le sea de
aplicacién la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modificada por 1la

Ley 25/1988, de 28 de Julio; el articulo 37  de la Ley

31/1990; el Real Decreto 2223)1984, de 19 de Diciembre-

(B.O.E. del 21); los Estatutos de la Universidad de Cadiz;

y, con cardcter supletorio,- el Acuerdo dev Consejo de
Ministros de 27 de Marzo 1991, hecho piblico por Orden del
Ministerio para las Admini;traciones Publicas (B.O.E.
nin.78, de 1 de Abril de 1991).

1.3 El1 prdcedimiento de seleccidén de 1los aspiranteé

constard de las siquientes fases: fase de concurso y fase

-de oposicidén, con las valoraciones, prucbas, puntuaciones y

materias due se especifican.en el Anexo I.
1.4 El programa que ha de regii»las pruebas selgqtivas
es el qué figura en el Anexo II de esta convocatoria.
1.5 El1 personal que supere las pruebas selectivas de
acceso, Quedard destinado en el puesto de trabajo de

personal funcionario en Que su plaza de laboral se héya

N

reconvertido. .
1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se
iniciard en la segunda quincena del mes de febrero de 1.993.
Con cuarenta_y ocho horas de antelacidén como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicidn, el Rectorado de la Universidad hara pdblica la

lista de 1los aspirantes con la puntuécidn obtenida ‘en 1la

fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de

manifiesto, en todo caso, envel local donde se Vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicidn y en -el
tabldn de anuncios del Rectorado de la Universidad.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser Edmitido a lé realizacién de las pruebas
selectivas, 1los aspirantes deberdn reunir 1los siguiéntes
requisitos:

2.1.1 Ser espaifiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aifios.

2.1.3 Estar en posegsidn o en cohdiciones de obtener,
antes de la fecha de terminacién del plazo de presentacién.
de §olicitudes, como minimo, el titulo de Graduadé Escolar,
Formacidn Profesional de Primer grado, o equivalente.

2.1.4 No padecer -enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica-que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servibiq de cualquiera de las
Admiﬁistraciones PﬁbiiCas ni hallérse inhabilitado para el
desempeﬁo'de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a esgas plazas,
deberdn ocupar, el dia de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, un puesto de
trébajo clasificado en el grupo IV del presente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de .Universidades -Andaluzas,
establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo de}
personal funcionario de Administracién y Servicios de 1la
Universidad  de Cadiz, reservado : a funcionarios
per&éhecientes a cuerpos o escalas del grupoe D, de los
clasificados em el articulo 25de la Léy 30/1984, de

Medidas para la Reforma de la Puncién Piblica,
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correspondiente a Administracién General, mediante contrato
laboral indefinido, Yy reunir los demas requisitos

establecidos en las presentes bases de convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en la categoria actual, seran computables, a efectos de
anti§ﬁedad, en la fase de concurso, como servicios
prestados en la escala a la gue se pretende acceder.

BASE 3.- SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia,. en las Delegaciones de Gobierno en Ceuta Yy
Melilla, vy en_el Rectorado de la Universidad de Cadiz. A la
instancia, se .acombaﬂarén dos fotocopias del Documento
Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurse, gque no tendrd cardcter eliminatorio,  deberédn
presentar certificacién, segin modelo contenido en el Anexo
VvV, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Ccadiz, acreditativo de su antigledad en la misﬁa. asi como
de la superacidn de prueba selectiva para acceso al puesto
de trabajo desarrollado actualmente como personal laboral.

3.2 La presentacidén de solicitudes (ejemplar ndmero 1

“éjemplar a 'presentar por el interesado" del modelo de

solicitud) se hard en el Rectorado de la Universidad .de
Cddiz o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimineto Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siquiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el B.O.E. y se dirigird al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el

extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresado en el

parrafo anterior, a través de las representaciones .

diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organsimo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar, en
las instancias, la minusvalia que padecen, asimismo, deberdn
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacidn de los ejercicios.

‘3‘4 Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidén del interesado.

BASE 4.- ADMISTON DE ASPIﬁANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacidén de instancias,
el Rector de la Universidad de C&diz dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd
publicarse enr el Boletin Oficial del Estado, se indicarén
los 1lugares en que se encuentra expuesta al - piblico, la
lista ceréificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos, y se determinard el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas

deberdn ponerse de

manifiesto en todo caso en la Universidad convocante y en
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el Gobierno Civil de la provincia en gque radique la
Universidad. En 1la lista deberdn constar en todo caso los
apellidos, nombre y nimero de D.N.I., asi como la causa de
exclusiodn.

Contra dicha Resolucidén podrd interponerse recurso de
reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacidn ante el Rector de la Universidad, quien
resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de
subsanacidn de defectos se considerard recurso de reposicidn
gi el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicios.

BASE 5.- TRIBUNALES

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura en el Anexo III.

$.2. Los miembros dei Tfibunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndeclo al Rector de 1la Universidad,

cuando concCurran en ellos circunstancias de las previstas en

-el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o

si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de 1los miembros del
Tribunal declaracidn expresa de no hallarse incurso en las

circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RSimismo; los aspirantes podridn recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente Base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicaréd en el Boletin
Oficial del Estado, Resolucién por la que se nombran a los
nuevos mniembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la Base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del<?residente, se constituird
el Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesidn
de constitucién en el plazo midximo de diez dias antes de la
realizacién del primer ejercicio. ‘

- En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las
decisionesr que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para
actuar vdalidamente, requerird la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el " Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la

aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. -
El procedimiento de actuacidén del Tribunal, se ajustari

en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento

Administrativo.
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5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus

trabajos de .asesores especlalistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limiténdose dichos asesores a prestar su colaboracidén en
sus especialidades técnicas. La designacidén de tales
asesores _deberd comunicarse al Rector de la Universidad de
cadiz.

5.8 El Tribunal Calificador adoptard las medidas

precisas en aquelios casos en que resulte necésario, de

. forma ;ue los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacidén de los ejercicios que el
resto de los demas participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con. minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la Base 3.3, las
adaptaciones pésibles en tiemnpo Yy medios para su
realizaciéq.

' 5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para\garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que Sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunél,'sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados

'por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
Febrero de 1.985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o
cualesquiera otros equivalentes. v .

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal téndré' su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, calle Ancha, n® 16, 11001 Céadig,
teléfono (956) 227152.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, -miembro © no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones> sean planteadas en relacién con estas pruebas
;electivas. l

5.11 El Tribunal que actie en estas>pruebas selectivas
tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/89, de 21 de Marzo (B:0.J.A. del 21 de Abril
de 1.989). ’ \

5.12 EBn ningin caso, el Tribunal podrd aprobar, ni
declarar que han superado las pruebas selectivas, un nimero
superior de aspirantes que el de plaias convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo antes

establecido, serd nula en pleno derecha. l

BASE 6.- DESARROLLO DE -LOS EJERCICIOS

6.1 En 'cualquier momento, los aspirantes podrdn ser
requeridos por miembros del Tribunal con finAlidad de
acrediter su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en- unico llamamiento, giendo- excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién del’ segundo Y restantes = ejercicios, se

efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya

celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales

sefialada en-la Base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar la mdxima divulgacidn,
con veintjcuatro horas, al menos, .de antelacidén. a la
sefialada para la iniciacidén de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en 15 citada sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si se Jjuzga
éonveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si >ei
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de 1los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos

por' la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Cédiz, comunicédndole asimismo las
inexactitudeé o falsedades formuiadas por el aspirante en la
éolicitud de admf§16n> a las pruebas seiebtivqs, a los

efectos procedentes.

Contra 1la exclusién -el aspirante podré interponef
recurso de reposicién ante la misma Autoridad indicada en el
parrafo anterior.

' BASE 7.- LISTA DE APROBADOS

7.1 PFinalizadas las pruebas seléctivas, el Tribunal
hard puiblicas, en el lugar de celebracién del Jdltimo
ejercicio, asi com§ en la sede del Tribunal, senalada en la
Base 5.10, Y en aguellos otros que estimen oportunos, la
relacidén 'de aspirantes aprobados, por orden de puntuacidn
alcanzada, con indicacidén de su Documento Nacional de
Identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno

de los ejercicios.

BASE 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
PUNCIONARIOS

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a-aquel en que se hicieron piiblicas
lags listas de aprohados en el lugar de examen, las
opositores aprobados deberdn presentar en el Rectorado de la
Universidad los siguientes documentos}

A) Potocopia compulsada del Titulo exigido en la Base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado

todos los estudios para la obtencién del mismo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas, seguin el modelo que figura
como Anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del
examen de la misma se dedujera gue carecen de alguno de los
requisitos sefladados en la Base 2.1, no podrdn ser nombrados

funcionarios, Yy quedardn anuladas susg actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que hubieren - incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

B.3 Por Resolucién de la autoridad, convocante, y a
propuesté del Tribunal Calificador, se procedera al
nombramiento de furicionario de carrera, mediante Resolucidn
que sé.publicaré en el Boletin Ofiéial del Estado.

La propuesta de nombramiento, deberd acompafiarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de 1los
aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de
participacién en las pruebas selectivas enviado a 1la
Universidad convocante, c¢on el apartado "reservado para la

Administracidn” debidamente cumplimentado, asi como del

certificado a que se refiere la Base 3.1.

BASE 9.- NORMA FINAL

La presente

-
administréfivos se deriven de ella y de la actuacién del

convocatoria y cuantos actos
Tribunal, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Adwministrativo.
Asimismo, la Administracidén podra, en su caso, proceder
a la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 28 de julio de 1992.— Ef Rector, José Luis Romero
Palanco. ’

ANEXO I
Ejercicios ¥ Valoracién
I.A Ejercicios
Sistema de Plazas afectadas por el articulo 15 de -la
Ley de Medidas: El1 procedimiento de seleccién de los
IEmpleado, serd el de

aspirantes por el sistema

concurso-oposicién y estarad formado por los ejercicios que,

siendo

a continuacién se indican, obligatorios ¥y
eliminatorios.
Primer ejercicio: Consistird en -contestar un

cuestionario de ochenta preguntas con respuestas miltiples,
siendo sélo una de ellas la correcta, basadas en el
contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para la
realizacidén del ejercicio serd de cien minutos. N

Segundo ejercicio: Consistird en copiar a mdgquina
durante diez minutos un tei{o en castellano que se
facilitarda a los aspirantes,. valoradndose el nimero .de
pulsaciones y su correcta ejecucién.

. A efectos de puntuacién, si su utilizan mdquinas
eléctricas, 230 pulsaciones eguivaldrdn a 200 en mdquina
manual, gque serdn 1os minimos necesarios para superar el
ejercicio (200 y 230).

Para la practica de este ejercicio los opositores

deberdn ir provistos de sus propias mdquinas - de escribir,

manuales o eléctricas; en este dltimo caso, no se podran

utilizar miaquinas con memoria, ~ Cinta correctora o

procedimiento similar.
Este segundo ejercicio podréd suprimirse para aquellos
corresponde con

aspirantes que justifiquen  que se

conocimientos ya acreditados en las pruebas superadas para

acceder a Vprestat servicios en la Universidad de Cddiz, en
puestos de cardcter administrativo, dg conformidad con lo
establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
Marzo de 1991, hecno publico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Piblicas (B.0O.E. nim. 78, de 1 de Abril

de 1991).

I.B. Valoracién

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizard de la siguiente manera:

a) Aﬂtiguedad: La antigiiedad del solicitante, a que se
refiere la Base 2.2, se valorard hasta un mdximo Qe 6
puntos, teniendo en cuenta a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria,
asignandose a cada afio completo de servicios efectivos wuna
puntuacién de 1 punto hasta el limite mdximo expuesto.

b) Prueba Aselectiva: Los aspirantes que hubiesen
superado, en su dia, wuna prueba selectivé de caracter
actual categoria, se les

piblico para acceder- a su

valorara, concediéndoles tres puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacién final, a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos, no pod;An
ser aplicados para sﬁperat los ejerciqios de la. fase de
oposiciédn, )

Fase de oposicidén: Los ejercicios de la. fase de
oposicién se calificarsn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos. .

b) Sequndeo ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo eliminados aquellos opositores que no
obtengan como minimo cinco puntos.'A los aspirantes que no
realicen este segundé ejercicio, por habérseles suprimido,
de acuerdo con ellapartado I.A., el Tribunal los calificara
con cinco puntos.

La calificacidén final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de 1la fase de oposicién mds los obtenidos en la

fase de concurso.

PRIMERA PARTE: CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL ESTADO

1. La Constitucién Espaﬂolé de 1978: Estructura y
coﬂtenido. Principios imnspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensidn.

é. La Corona: Punciones constitucionales del Réy.
Sucesidén y regencia, El refrendo. Las Cortes Generales:
Composicisén, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la

Administracién. Relacién entre ‘el Gobierna Y las Cortes

Generales,
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3. El.poder Judicial: rincipioé constitucionales. E1
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional: Composicién y atribuciones.

4. Organizacién, territorial del Estado: Principios
generales. Administracidén Local. Comunidades Auténomas:
Constitucién y atribuciones.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Su proceso
de elaboracidén y aprobacidén. Estructura y disposiciones

generales. Idea general de las competencias de la Comunidad

Autdnoma Andaluza.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el éonsejo'de Gobierno. El Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia.

SEGUNDA PARTE: UNIVERSIDAD

N

1. La autonomié"uﬁiversigéria; Priﬁbibios inspiradores
y extensién en la Ley-de Reforma UniVersitariaT'-CreaCién,
régimen juridico y estructura de las Universidades.

2. El1 estudio en la Universidad. El1 profesorado
universitario. El1 personal de Administracidén y Servicios.
Las Universidades privadas. N

3. Los Estatutos -de 1la Universidad de Cadiz (1}.
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad
de Cadiz’ .'Los Departamento universitarios: Constitucién,
competencias y éréanos de gobierno. Las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias: Creacién,
funciones y 6rganos de gobierno.

4. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los
érgaﬁos colegiados de gobierné en la Universidad de
Cédiz:' El Consejo social. El Claustro univefsitario. La

Junta de Gobierno.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los
dérganos unipersonales de gobierno en la ﬂniversidad de
Cadiz. El Rector. Los'Vice;rectotes. El Secretario general.
El Gerente.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cddiz (4). El
régimen econdmico y financiero. El Patrimonio. Los recursos
informacién :

financiéros. La previsional = de gestidn

presupuestaria. El control interno.
TERCERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVb Y PERSONAL

1. La Administracidén piblica espafnola. Los principios
constitucionalesu de eficacia,.jerarquia, descentralizacidn,
descbncéntracidn y coordinacién. Sometimiento a la Ley y al
Berecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo:.La Ley y el
réglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y
clases. Requisitos y eficacia de los actos administr;tivos.

4. La invalidez de los actos administartivos: Nulidad y

admisibilidad.
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5. El1 proéedimiento administrativo: Idea general de ‘sus
fases. Tniciacidén. Ordenacidn: Tramitacidén, comunicacidn vy
notifiéécién. Instruccion: Especial consideracién de 1la
audiencia ai interesado. .Terminacidén: Modos. E)l silencia
administrativo. )

6. La revisién de los.actos en via adminiétrativa. La
revisién de oficio. Los recursos administrativos: Principios
generales y élases_

7. .La funcién puiblica en el Estado espafiol. Las bases
del régimen estatutario de los funcionarios pﬁblicﬁs.

8. Régimen juridico del personal funcionaric de

.Adninsitracién y Servicios 'de la Umiversidad de cadiz.

9. Régimen juridico del personal laboral de la

Universidad de Cadiz.

CUARTA PARTE: INFORMATICA
1. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo.
Programas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo

y agenda electrdnica, hoja de cdlculo y base de datos.

ANEXO ITI

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard compuesto por los

- siguientes miembros:.

Titulares
Presidente: Excelentisimo Sr. D. José Luis Romero
Palanco, del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz.

Secretaric: ' De acuerdo con lo establecido en ‘el

articulo 227.4) de los Estatutos de la Universidad de Céadiz.

Vocales: Ilmo. Sr. D. José Ramdn lRepeto Gutiérrez,.
Gerenge ,de la Universidad de Cadiz; D. José Manuel S&nchez-"
Enriquez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, en reptesentégién de la Junta de Andalucia, y D.
Angel Judrez Gea, del Cuerpo General de Gestidn, en

representacién de la Administracidén del Esggdo.

Suplentes
Presidente: Excmo. Sr. D. Manuel Galéan Qallejo,
Vicerrector de_ Aiumnos Yy Relaciones Internécionales, del
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

Secretario: De acuerdo con 160 establecido en el

articulo 227.4) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Sr. D. Luis Barrio Tato, del Cuerpo de

Profesores Titulares de Escuelas Universitarias; D.

Prancisco Lépez Caparrés{ del Cuerpo de Administradores



Pdgina ngm. 7.854

BOJA nim. 90

Sevilla, 15 de septiembre 1992

Generales, en representacién de la Junta de Andalucia, y D.
Angel Conde Nieto, del Cuerpo de Administrativos del AISS a

extinguir, en representacién de la Administracidén del

Estado.
ANEXO IV
D. " . con domicilio en
Yy con Documento Nacional
de Indentidad n°® , declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser nombrado funcionarioc de la Escala

que no ha sido separado del servicio

.

de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se

halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones

publicas.
En , a __ de de 1.99_
ANEXO Vv
D.
Cargo

CERTIFICO: 'Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se
justifican los siguientes extremos:

DATQS DEL OPOSITOR -

Apellidos y nombre:

Categoria a la que pertenece:

D.N.I.: N.R.P.: Fecha de
nacimiento: Lugar de nacimiento:
TURNQ DE INTEGRACION- N.Opositor
FASE DE CONCURSO:
1. Destino actual:
2. Antigiliedad en la CATEGORIA objeto de la

convocatoria de integracién, hasta el dia de publicacién de

la misma: afios, meses y dias.

3. El° opositor arriba mencionado accedlé a la plaza
mediante prueba selectiva de cardcter piblico.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los

siquientes conocimientos:

Y para que conste, expido la presente certificacién en
(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 31 de julia de 1992, de la Universidod
de Cadiz, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en lo Escala Auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobédos por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 27471985, de 26 de diciembre (B.O.E.
del 26 de febrero de 1.986), reformados por Decreto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo

(B.O.E. de 3 de julio), y conel fin de atender las
necesidades de Personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de
la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de cadiz,

con sujecidén a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34
plazas por el sistema de promocidén interna y sistema general
de‘acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema
de promocidn interna asciende a 17

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso lib;e asciende a i7

1.1.3 Se reservardn el 3 por 100 del conjunto de las
rlazas ofertadas, a los aspirantes que tengan la condicién
legal de minusvalia (1 plaza).

1.1.4 Las plazas sin cubrir de ias reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidén del sistema de
promocidn interna finalizard antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre. El Presidente del Tribunal

coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocidén interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo
29.2 + del Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero (B.0.E. del 16
de enero. de 1.990), tendrdn en todo caso preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de
los dos sistemas.

1.2 Las présentes pruebas selectivas se regirdn por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién
la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 222371984 Ze 19 de Diciembre (B.0.E. del  21)
Y los Estatutos de la Universidad de Cddiz.

1.3 El1 proceso selectivo constard de las siguientes
fases: fase de concurso Yy fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas, puntuacienes Y materias que se

especifican en el Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir ias pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por &stos a 1o largo de todo el

proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.4 de



