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Generales, en representacién de la Junta de Andalucia, y D.
Angel Conde Nieto, del Cuerpo de Administrativos del AISS a

extinguir, en representacién de la Administracidén del

Estado.
ANEXO IV
D. " . con domicilio en
Yy con Documento Nacional
de Indentidad n°® , declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser nombrado funcionarioc de la Escala

que no ha sido separado del servicio

.

de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se

halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones

publicas.
En , a __ de de 1.99_
ANEXO Vv
D.
Cargo

CERTIFICO: 'Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se
justifican los siguientes extremos:

DATQS DEL OPOSITOR -

Apellidos y nombre:

Categoria a la que pertenece:

D.N.I.: N.R.P.: Fecha de
nacimiento: Lugar de nacimiento:
TURNQ DE INTEGRACION- N.Opositor
FASE DE CONCURSO:
1. Destino actual:
2. Antigiliedad en la CATEGORIA objeto de la

convocatoria de integracién, hasta el dia de publicacién de

la misma: afios, meses y dias.

3. El° opositor arriba mencionado accedlé a la plaza
mediante prueba selectiva de cardcter piblico.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los

siquientes conocimientos:

Y para que conste, expido la presente certificacién en
(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 31 de julia de 1992, de la Universidod
de Cadiz, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en lo Escala Auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobédos por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 27471985, de 26 de diciembre (B.O.E.
del 26 de febrero de 1.986), reformados por Decreto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo

(B.O.E. de 3 de julio), y conel fin de atender las
necesidades de Personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de
la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de cadiz,

con sujecidén a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34
plazas por el sistema de promocidén interna y sistema general
de‘acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema
de promocidn interna asciende a 17

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso lib;e asciende a i7

1.1.3 Se reservardn el 3 por 100 del conjunto de las
rlazas ofertadas, a los aspirantes que tengan la condicién
legal de minusvalia (1 plaza).

1.1.4 Las plazas sin cubrir de ias reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidén del sistema de
promocidn interna finalizard antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre. El Presidente del Tribunal

coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocidén interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo
29.2 + del Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero (B.0.E. del 16
de enero. de 1.990), tendrdn en todo caso preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de
los dos sistemas.

1.2 Las présentes pruebas selectivas se regirdn por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién
la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 222371984 Ze 19 de Diciembre (B.0.E. del  21)
Y los Estatutos de la Universidad de Cddiz.

1.3 El1 proceso selectivo constard de las siguientes
fases: fase de concurso Yy fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas, puntuacienes Y materias que se

especifican en el Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir ias pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por &stos a 1o largo de todo el

proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.4 de
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esta convocatoria.
1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se
iniciard en la primera guincena del mes de marzo de 1.993.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a

1a fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de.

oposicién, el Rectorado de la Universidad nard pablica la
lista de los>aspirantes con la puntuacidn obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en
todo caso, .en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicidn y en el tabldén de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

BASE 2,- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOQS

2.1 Para ser admitide a la realizacidén dé las pruebasg
selectivas, los aspirantes deberdn reunif‘ los -siguientes
requisitos:

2.1.1 Ser espafol

2.1.2 'Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesidén o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién dé solicitudes el
titulo de Graduado Escolar o equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones. ,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente

discipllnario del servicilio de cualquiera de las

Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el -

desempefio de las correspondientes funciones.

2:2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocién interna deberdn pertenecer el dia de la
publicaciéd .de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado a la Escala Subalterna de la Universidad de Cadiz o

al Cuérpo General Subalterno de la Administracién del Estado,

tener destino en propiedad en esta Universidad .y poseer wuna

antigiledad de, al menos, 2 afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos.

Los serviclios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos an;eriormente
seran computables, a efectos de antigiiedad, péra participar

por promocidén interna en estas pruebas selectivas.

BASE 3.- SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn ﬁacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta vy
Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz. A la
instancia se aéompaﬁarén dos fotocopias del Documento Nacional
de Identidad.

.Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn
presentar certificacién, sequin modelo contenido en el Anexo V,
expedida por el Servicio de Personal de la Universid;d de
C4diz, acreditativo de su antigiiedad en la misma, asi como

cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valoraciéa

la causa de exclusidn.

de los extiemos contenidos en él art. 31.3 del R.D. 28/1990 de
15 de Enero.

1.2 La preséntaciéh de solicitudes (ejewplar nimero 1
"éjemplar a presentar por el .interesado” ‘del modelo Qe
solicitud) se hard en el Rectorado de la Universidad de Cadiz
o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativa, en el plazo de vein;e dias
naturales a partir del siguiente al de la public&cidn de esta
coﬁvocatoria en el B.0.E. y se dirigird al Rector de la
Universidsd.

Las solicitudes suscritas por los espailoles en el
extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresade en el
pérra?o anterior, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes

las remitirdn seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

’ 3.3 Los aspirantes con minugvalias deberdn indicar en
la instancia la minusvalia que ﬁadecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn
solicitar, expresdndolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios que esta adaptacidn sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas,” vy

" se ingresardan en la cuenta corriente nimero 3300177522,

abierta en 1la Caja de Ahorros de Cadiz (Of. Principal), a

nombre de "Universidad de cadiz", indicando “"Pruebas
selectivas de indreso en la Escala Auxiliar”.

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad
bancaria, acredit&tivo del pago de los de;echos, f cuya falta
determinard la exclusidén del aspirante. En ninguin caso la

presentacién y pago en la entidad bancaria supondrd

. sustitucidén del trdmite de preséntacién, en tlempo y forma, de

la solicitud ante el 6rgano expresado en la Base 3.2.
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podrin subsanarse en cualquier momento, de oficio © a peticién

del interesado.

B - N DE T,

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara Resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
adnitidos y excluidos. En dicha Raéolucién, que deberd
publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicardn los
lugares en que Se encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se
determinard el lugar y la fecha de comienzo dé los ejercicios.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso en la
Universidad convocante y en el Gobierno Civil de la proviancia
en Que radique la Universidad. En la lista deberdn constar en
todo caso los apellidos, nombre y nimero del D.N.I., asi como
Contra dicha,Resolucién podrd interponerse récurso de

reposicidn, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
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de su publicacidn ante el Rector de 1la Universidad, quien
resolvera lo procecdente. 7

De no presentarse recurso de reposicidén, el escritb de
subs;nacién de defectos se considerara recurso de reposicidn si
el ‘aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién
de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de

oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacidn delas pruebas selectivas.
BASE 5.- TRIBUNALES

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas_es el que

figura como Anexc III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativc o s{
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco anos anteriores’ a la
publicacidén de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del
"Tribunal declaracidén expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previétas en el articuio 20 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros.

del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en

ia preéente Basel

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
seleetiv;s, ‘la  autoridad convocante ﬁﬁblicaré en el Boletin
Oficial del Estado, ﬁésolucién por la gue se nombran a los

nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido §u condicidén por alguna de las causas previstas
en la Base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird
el “Tribunal con asistencia de la totalidad ‘de sus miembres.
Celebrard su sesién de constitucién en el plazo mdximo de diexz
dias antes de la realizacidn del primer ejercicio.

7 En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su‘constitucién, el Tribunal, p;ra
actuar vélidahente, .requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes;‘

5.6 Dentro de la  fase de oposicién, el Tribunal
resclverad todaé las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo gue se deba hacer-en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal, se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley. de-.Procedimiento
Administrativo.

5.7 hl Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus
asesores !

trabajos de especialistas para las pruebas

correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,

limitsandose dichos asesores a prestar su colaboracidn en sus

especialidades técnicas. La designacén de tales asesores deberd

comunicarse al Rector de la Universidad de C4diz.

5.8 El Tribunal Calificador adoptard las medidas
precisas en aquellos casos én que resulte necesario, de forﬁa
gue los aspirantes con minusvalias geocen de similares
condiciones para la realizacidn de los ejercicios que el resto
de los -dends participantes.-En este sentide se’ estableceran,
para -las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la Base 3.3, las adaptaciohes posibles en tiemﬁos Yy
medios para su realizacidn.

5.9 El ?residente del Tribunal adoptard ' las medidas
oportunas para garantizar gque los'ejerci&ios de la fase de
oposicidén, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de Febrero de
1.985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidéncias,
el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de 15 Universidad de

Cddiz, calle Ancha n? 16-11001 Cadiz, teiéfono {956) 227152,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atendera cﬁantas cuestiones
sean planteadaé en relacidén con estas pruebas selectivas.

S.11 El Tribunal que actie en es;as pruebas selectivas
tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo V d;l
Decreto 54/89 de 21 de Marzo /B.O.J.A. del 21 de Abril de
1.989): » ’ '

$.12 En ningun caso, el Tri.bunal podrd aprobar ni
declarar - que han superado las pruebas selectivas un_  nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. anquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula
de pleno derecho. -
BASE 6.- DESARROLLO DE L0S EJERCICIOS

6.1 En cualqQuier Amomento,_los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribﬁnal con la @iﬂaiidad de
acreditar Qu personalldad. 7 .

6.2 VLos aspirantes de las dos fases serdn convocados
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicidén gquienes no comparézcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacidén de los sucesivos anuncios de

celebracidén del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal

en los locales donde se haya celebrado el primero, asI como en

la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 Yy por
cualesquiefa_otros medios si se jﬁzga conveniente para facilitar
su méximg divulgaciéﬂ, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacidén a la' seflalada para la iniciacién de los ﬁismos.
Cuando se trate del mism9 ejercicio el anuncio serd publicado en
los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribungle, Yy por’cua1guier otro medio si se juzga conveniente,
con dqge horas, al menos, de antelacidn.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el

Tribunal tuviere conocimiento de que algquno de los aspirantes no
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posee la totalidad delos requisitos exigidos por la présente
convocatoria, previa audiencia delinteresado, deberd proponer su
exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicifud de admisidn a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.
Contra la exclusidén dzl aspirante podrd interponerse
. recurso de repoéicién, ante la misma Autoridad indicadaen el
parrafo anterior.
BASE 7. - ;I&TA DE APROBADQS
7.1 Finalizadas-las pruebas selectivas, el Tribunal hard
pﬁblicas; "en el lugar de celeﬁracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal, sefialada en la Base 5.10, y en
aquellos otros que estimen.oportunos, la relaciodn dUnica de
aspirantes apropados en las dos fases, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su Documento Nacional de Identidad.
El Presidente del Tribunal enviara éopia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad,
especificando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.
-__ PRESEN ION DE D MENT! NOMBRAM D
FUN ARI
8.1 En el plazo de veinte dias naturales, abcontar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas
de aprobados en el lugar de examen, losi opositores aproﬁados
deberdn presentar en el Rectorado de .la Unive;sidéd los
siguientes documentos: )

\ A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base

2.1.3 o certificacidén académica que acredite haber realizado

todos los estudios para la obtencién del mismo.
B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
mediante expediente disciplinario de

separado ninguna

Administracidén Pidblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas, segin el modelo que figura en
el Anexo IV a esta convocatoria. ’

|

C) Certificado médico acreditativo de no padecer
enferquad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio;
este certificado deberd ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda al
interesado, y en el caso de que éste ns esté acogido a ningin
régimen de la Seguridad Social, se expedirdn por las Delegacioneﬁ
de Salud de la.Junta de Andalucia.
[ D) Los‘aspirautes que hayan hécho valer éu condicién de
:personas con minusvalias, deberdn presentar-certificacidn de los
‘organos competentes del Miniéterio de Trabajo y Seguridad Socia{
que acredite tal’ condicidn, e'4igualmente deberdn presentar
certificado de los citados drganos o de la Administraéién
sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de Funcionarios de
carrera estardn exentos de justificar documentalmente las

condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su

ainterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del

Registro Central de Personal de la Direccidén General de
Funcidn Plblica o del Ministerio u Organisme del gue dependlei
para acreditar tal condicién, con expresidén del nimero e impor
de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los caso
de fuerza mayor, no presentaren la documentacidn o del examen d
la misma de dedujera gue carecen de aiguno de los requisitos
seflalados en la Base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios,
Yy _quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en gque hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

B.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberd realizarse en el plazo de siete dias, previa

cferta de 1los mismcs Y teniendo en cuenta lo dispuesto en la

. Base 1.1.4.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a

'propuesta del Tribunal Calificador, se procederd al nombramiento

de ' funcionario de carrera, mediante Resolucién que se publicara
en el "Boletin Oficial del Estado".

La propuesta de nombramieAto deberd acompanarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los aspirantes
aprobados, del ejemplar.de la solicitud de participacidn en las
pruebas selectivas enviand6 a la Universidad convocante, con el

apartado “reservado para la _Administracidn® debidamente
cumplimentado, asi como del certificado a que se refiege la Base
3.1. '

BASE 38.- W FINAL

La presente cuantos actoes

convocatoria Y
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma-
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, la Administracidén podrd, en su caso, proceder

a la revisido de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo

previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 31 de julio de 1992.— El Rector, José luis Romero
Palanco. : . :

I.A Ejercicios’

Sistema de promocidén interna: E1 procedimiento de
seleccién de los aspirantes por el sistema de promocidn
interna serd el de concurso-oposicidém y estard forwmado ' por

los ejercicios gque a continuacidn se indican, siendo ambos

eliminatorios.
Primer ejercicio: Consistird en contestar un
cuestionario de preguntas con respuestas miltiples, siendo

s6lo una- de ellas la correcta, basado en el contenido del




Pdagina nim. 7.858

BOJA nim. 90

Sevilla, 15 de septiembre 1992

programa de estas pruebas, a excépcién de los temas
contenidos en la primera parte del mismo. El tiempo mdximo
para la realizacién de este ejercicio sera de cuarenta
minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio,

el Tribunal haréd publicos los criterios de correccidn del

nismo.

Segundo ejercicio: Consistird en abrir un fichero en
un diskette proporcionado al efecto, en el procesador de
textos elegido, de entre 1los ofertados en el parrafo
siquienée, donde se transcribird correctamente un texto
castellano con faltas d= ortografia facilitado a 1los

aspirantes, valordndose la correcta presentacién,
ortografia y conclusidn del mismo. El tiempo mdximo para la
realizacién de este ejercicio serd de quince minutos, al
término del mismo, el aspirante deberd entregar el
ejercicio sacado por la impresora y el diskette facilitado.
Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el
Tribunal hard .pdiblicos los criterios de correccidén ‘del

mismo.

Los procesadores de textos a elegir por el opositbr
son : Wordperfect, Wordstar, Open Access y Works.
Sistema de acceso libre: El procedimiento de
seleccién de los aspirantes para ingreso por el Sistema
general de acceso libre serd el de concurso-oposicidn.

La oposicidén estard formada por los dos ejercicios que

a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar
en una misma sesidn.

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario
de cardcter psicotécnico y de conocimientos generales,
dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacién con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario

de preguntas basado en el contenido del proqrqﬁa de eostas

pruebas.

Ambos cuestlonarios estardn compuestos por preguntas
con respuestas miltiples, siendo so6lo una de ellas la
correcta. El1 tiempo de este ejercicio serd de sesenta
minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio,
el Tribunal hard publicos los criterios Qe correccién del
mismo. .

Sequndo ejercicio: Consistird en abrir un fichero en
un diskette proporcionado al efecto, en el procesador de

textos elegido, de entre los ofertados en el pdrrafo

siguiente, donde se transcribird correctamente un texto

castellano con faltas de ortografia facilitado a 1los

aspirantes, valorandose la correcta presentacién,

ortografia y conclusién del mismo. El tiempo mdximo para la
realizacién de este ejercicio serd de quince minutos, al
deberd entregar el

término del mismo, el aspirante

ejercicio sacado por la _mpresora Y el diskette facilitado.
Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el
Tribunal hard publicos los criterios de correccién del

mismo.

Los procesadores de textos a elegir por el opositor

‘son : Wordperfect, Wordstar, Open Access Yy Works.

1.B Valoracién

Sistema de promocidén interna:

Fase de concurso: La valoracidn de los méritos en esta
fase se realizard de la siguiente manera:

a) AntigUedad: La antigUedad del funcionario en " los
Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la Base 2.2 se
valorarda hasta un mdximo de tres puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicics prestados hasta la
fecha de la publicacidén de la convocatoria, asignandose a
cada afio completo de servicios efectivos una puntuacidén de

0,20 puntos hasta el limite mdximo expuesto.

bj} Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el
dia de la publicacidén de esta convocatoria, se otorqaré- la
siguiente purtuvacidn: Nivel cinco, cuatro puntos, y por cada
unidad de nivel qQque exceda de cinco, 0,50 puntos, hasta un

mdxime de 6,50

e untos

pu -

La valoracidén efectuada en este apartado no podrd ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas y deberd ser
publicada con 48 horas de antelacién como minimo a la fecha
en que dé comienzo la oposicién.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumardn a la puntuacién final de la fase de oposicidén a
efectos 'de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicidn.

Fase de oposicidén: Los- ejercicios de la fase de
oposicidn se calificardn de la forma sigquiente:

. a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez

puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de

cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de  cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntns..

La calificacidn de la fase de oposicidn serd la suma

de la obtenida en el primer y segundo ejercicios.

La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y concurso. En caso de empate el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
seqgundo ejercicio.

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran
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exclusivamente los servicios efectivos prestados hasta 1la

fecha de terminacién del plazo de presentacidn de instancias
como ﬁuncionarios de empleo interino, en las funciones
correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria, en
la Universidad de

Cddiz, siempre que el nombramiento se

hubiera llevado a cabo con anterioridad al 3! de Diciembre

de 1.987, con independencia de gue no -se 'continuaren

prestando en dicha fecha. Dichos servicios no podran ser
estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacidn
del plazo'de presentacidn de. instancias bajo una relacién de
frabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

La valoracidn de estos méritos se realizari otorgando

a los aspirantes 0,15 puntos por mes de servicios efectivos

prestados (1,80 puntos por afio), hasta un mdximo de 5
puntos, y un total de cuatro buntos mds Ssi accedléron al
puesto de trabajo mediante prueba selectiva de cardcter
pablico.

Los puntos de la fase de concurso se sumardn

'ﬁnicamente a los aspirantes que hayan superado la totalidad
de los ejercicios dé la fase de oposicién.

Fase de oposicidn: Los ejercicios de la oposicidn se
calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La primera parte de cero a dos
puntos y medio, y la segunda barte de cero 2 siete puntos y
medio, siendo necesario para aprobar obtener entre las . dos
partes un minimo de cinco puntos, no habiendo obtenido un
cero en ninguna de las dos partes.

b) Segundo

ejercicio: De cero a diez puntos, siendo

eliminados los opositores que no obtengan un minimo de

cinco puntos.

La calificacidén de la fase de oposicidn serd la

suma
de la obtenida en el primer y sequndo ejercicios.
La calificacidn final de las pruebas vendrid

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la

fase de oposicidn y concurso. En caso de empate el orden se

establecerd atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en el

segundo ejercicio.

PRIMERA PARTE: CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL ESTADO

\
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura vy

contenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes

fundamentales. Su-garantia y suspensién.

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey.

Sucesidén y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales:

Compoéicidn, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la

Administracidén. Relacién entre el Gobierno y las Cortes

Generales. N

3. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El

Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal

Constitucional: Composicién y atribuciones.

4. Organizacidén territorial del Estado: Principios

generales. Administracién Local. Comunidades Auténomas:

constitucidn y atribuciones.
5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Su proceso
de elaboracién vy

aprobacidén. Estructura y disposiciones

generales. Idea general de las competencias de la Comunidad

Auténoma Andaluza.

6. El1 Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobiermo. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

SEGUNDA PARTE: UNIVERSIDAD

f. La autonomia universitaria: Principios inspiradores
y' extensién en la Ley de Reforma Universitaria. Creacién,
régimen juridico y estructura de las Universidades.

2. El1 estudico en la Universidad. El profesorado

universitario. El personal de Administracién y Servicios.
Las Universidades privadas.

la Universidad de

3. Los Estatutos de cadiz (1).
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad
de . Cddiz . Los Departamento universitarios: Constitucidn,

competencias y &rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas

Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias: Creacidn,
funciones y érganos de gobierno. .
4. Los Estatutos de la Universidad de Cddiz (2). Los

drganos colegiados de gobierno en la Universidad de

Ccddiz: El Consejo social. El Claustro wuniversitario. La

Junta de Gobierno.

5. Los Estatutos de la Universidad de C&diz (3). Los
érganos unipersonales de gobierno en la Universidad de
Cadiz. E] Rector. Los Vicerrectores. El Secretario general.
El Gerente.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). EI1
régimen econdmico y financiero. El Patrimonio. Los recursos
financieros. La informacién previsionai de gestién

presupuestaria. El control interno.
. TERCERA PARTE: DERECHQ ADMINISTRATIVQO Y PERSONAL

1. La Administracién pdblica espafiola. Los principios

constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacidn,
_d;sconcentracidn y coordinacién. Sometimiento a la Ley y al
Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el

reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos Y

clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administartivos: Nulidad y

admisibilidad.
S. El procedimiente administrativo: Idea general de sus

|
fases. Iniciacidn. Ordenacidn: Tramitacidén, comunicacidén y

notificacidén. Instruccién: Especial consideracién de la
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audiencia al interesado. Terminacidén: Modos. El silencia
administrativo.
6: La revisién de los actos en via administrativa. La-

revisidén de oficio. Los recursos administrativos: Principios
generales y clases.

7. La funcidén piblica en el Estado espafol. Las - bases
del régimen estatutario de lﬁs funcionarios piblicos.
personal funcionario’ de

8. Régimen juridico del

Adninsitracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

9. Régimen juridico del personal laboral de la
_Universidad de Cadiz.

CUARTA PARTE: INFORMATICA

1. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo.

Programas de aplicacidén. El tratamiento de textos. Archivo

y agenda electrénica, hoja de cdlculo y base de datos.

ANEXO III

TRIBUNAL- CALIPICADOR

El Tribunal calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Excelentisimoc Sr. D. José Luis Romero

Palanco, del Cuerpo de Catedrdaticos de Universidad,
Rector Magnifico de la Universidad de C&adiz.

Secretario: Sra. D®. Lourdes Gavifio Barrios, de la

Escala Auxiliar Administrativa ‘de Q0.AA.

Vocales: TIlmo. Sr. D. José Ramén Repeto Gutiérrez,

Gerente de la Universidad de Cadiz; D. José Manuel Sanchez
Enriquez,

del Cuerpo Superior de Administradores Civiles

del Estado, en representacién de-la Junta de Andalucia, Y
D. Francisco Jaén Pérez del Cuerpo General de Gestidn, en

representacién de la Administracidn-del Estado.
Suplentes

Presidente: Excmo. Sr. D. Manuel Galdn Vallejo,

Vicerrector de Alumnos y Relaciones Internacionales, del

Cuerpo de Catedrdticos de Universidad. :

Secretario: Sr. D. Carlos Ignacio Martin Aceituno,

de la Escala Auxiliar de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Sr. D. Luis Barrio Tato, del Cuerpo de

Profesores Titulares de Escyelas Universitarias;

D.Francisco

Lépez Caparros, del Cuerpo de Administradores
Generales, en representacién de la Junta de Andalucia, vy
D#. Juana Lopez Ramos, del Cuerpo General Administrativo,

en representacion de la Administracién del Estado. *

ANEXO IV

D. .

con domicilio en B

y cnon Documento Nacional de Identidad ne R

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado

funcionario de la Escala ,

que no ha sido separado del servicio de ninguna de - las

Administraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para

el ejercicio de las funciones publicas.

En , a de de 1.992.
- ANEXO V
D. - .
Cargo N
CERTIFICO: Que de lds antecedentes obrantes en este Centro,

relatives al opositer abajo indicado, . se

Justifican los siguientes extremos:
POSITOR :

DATH D

Apellidos y nombre:

Cuerpo o Escala a que pertenece:

D.N.X.: N.R.P.: Fecha de naci-

miento: Lugar de nacimiento:

PROMOCION INTERNAJ) N® Opositor

FASE CONCURSO (TURNO LIBRE) [}

PROMOCTION INTERNA:

1. Destino actual

2. Total de servicios recomnocidos en el Cuerpo o Escala de per

tenencia: - afios, neses y dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:
dias.

afios, meses y

3. Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocupa-

do en la fecha de publicacién de la convocatoria
RNQ_Z E);

1. Destino actual:

2. Antigiliedad en la Escala objeto de la convocatoria, hasta el

dia de la publicacién de la misma: afios, meses

Y dias.
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* Y para que conste, expido la presente certificacidn en

(Localidad, fecha, firma y sello}

ANEXO VI

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ DE FECHA 27 DE JUNIO DE 1.989, POR EL QUE ?E APRUEBA LA
PROPUESTA SOBRE VALORACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE EMPLEO INTERINO

EN CONVOCATORIAS DE OPOSICIONES.

La puesta en marcha de una Administracién Universitaria
derivada no sdlo de la autonomia conferida por nuestra
vigente Constitucidén y de la Ley de Reforma Universitaria,
sino también de la transferencia de la Universidad de Cd&diz
como servicio a la Comunidad Autdnoma Andaluza, asi como de
las normas juridica innovadoras que en esta materia introdujo
la Ley 30/84, de 2 de agostc,.de Medidas para la Refofma de
la Funcidn Pﬁblica,_modificada por la Ley 23/88, de 28 de
julio, ha supuesto un proceso de acomodaciones y adaptaciones
no exento de complejidad y'a vecegnde tensiones.

Todo ello debido a que en esta nueva administracién han
de combinarse dos exigencias:

De una parte el interés de la Univeréidad de no
prescindir a priori’ de la experiencia adquirida por el

personal, que transitoriamente y por motivos de wurgente
necesidad ha venido prestando servicios en ella, y de otra,

el -imperativo constitucional, ‘plasmado en los articulo 23, y
.103, de igualdad, - mérito y capacidad en el accesé a la
‘Funcidén péblica. !

La armonizacién de estas exigencias, es lo que se
somete a consideracién en el acuerdo que se propore a la
Junta de Gobierno.

De esta forma, utilizdndose la experiencia en otras

) Administracionés Pdblicas, y las recientes sentencias del
Tribunal Constitucional y Supremo, se permite ofrecer wuna
alternativa real y objetiva a la estabilidad de los
funéionario§ interinos, sin lesionar las legitimas

aspiraciones de otros ciudadanos que aspiren a un puesto de
trabajo como funcionario de esta Universidad.

En consecuencia y de confommidad con las competencias
atribuidas por los apartados 1) y 2) del articulo 227 de los
Estatutos de la Universidad de Cddiz, la Junta de Gobierno
reunida en sesidén ordinaria, ha acordado:

ggimgfg‘— La convocatoria de las pruebas selectivas
para el ingreso en'las escalas dg personal de Administracién
y Servicios de 1la Universidad de Cadiz, se realizafén en
funcién de las necesidades de la misma, mediante el sistema
de Concursc Qposicidn, a lo largo del ejercicio econdmico
actual, con el calendario que el desarrollo de las mismas
precise.

Sequndo.- Quienes estén prestando o hayan prestado
servicios como funcionarios dé empleo interinos, no docente,

en la Universidad de C4diz, y participen en las pruebas de

acceso a la misma, tendrdn derecho en la convocatoria que's
efectie .en el éjprcicio 1989, a que se les tenga en cuent
como méritos del baremo de la convocatoria, en la fase de
Concurso, los servicios prestados en eila, Siempre que su
nombramiento como tales se hubiere producido con anterioridad
al 31 de Diciembre de 1987.

) Tercero.: Dichos servicios no podrén ser estimado; si
el interesado se encuentra el dia de la terminacidn del
plazo de .la Convocatoria en una relacién de caracter
permanente con la Universidad, sea cual fuere su naturaleza
juridica. .

Cuarto.- Los puntos obtenidos por aplicacién del baremo

de méritos en la fase de Concurso, no podridn ser aplicados

lcuando se obtenga wuna calificacidén inferior a los puntos

mininos necesarios para la superacién de todos y cada uno de

los ejercicios de la fase de Oposicidn.

Quipnto.- Dada la transferencia de servicios de 1la

Administracidén del Estado a la Comunidad Autdnoma de

"Andalucia efectuada por el Real Decreto 1734/86, de 13 de

Junio, las .convocatorias de Oferta de Empleo piblico que
realice la Universidad, dekerdn ser publicada; en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1992, sobre Correccion .
de errores de la de 25 de junio de 1992, de la Universidad
de Sevillo, por lo que se canvocon a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertido error en el texto de la Resolucion de referencia, a
continuacién se transcriben las oportunos rectificaciones:

En la plaza n® 8, donde dice:

«lmpartir docencia-de literatura Espafiolo y Contempordnea y
Comunicociény.

Debe decir:

«Impartir docencia de literatura Espofcla Contemporénea y
Comunicaciény.

Sevilla, 3 de agosto de 1992.~ El Rector, Juan Ramdn Medina
Precioso.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de sepliembre de 1992, de la
Camara de Cuentas de Andalucio, por la que se aprueba la
lista de aspirontes admitidos y excluidos a las pruebos sefec-
tivas pora el ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, y se
hace puoblico la fecha del inicio de los mismos.

De conformidod con lo estoblecido en la base 4 de lo Reso-
lucién de lo Camara de Cuentas de Andalucia, de 15 de julio de
1992, (BOJA nim. 70 de 23 de julio), por la que se convocan
pruebos selectivos para el ingreso en el Cuerpa de Titulados
Medios, esto Cédmaro

HA RESUELTO

Primero: Aprobar y publicar la lista de ospirantes admitidos y
excluidos a las citadas pruebos, que figura anexa a esta Reso-
lucidn.

Segundo: Estas listas certificadas quedardn expuestas af piblico
en la sede de la Camara de Cuentas de Andalucia (cf Espinosa y
Carcel, n® 29, Sevilla 41005).

Tercero: Convocar a los opositores para la realizacién del
primer ejercicio de la oposicidn, que dard comienzo el dio 2 de
noviembre de 1992, a las diez horas, en la sede antes men-
cionada. :




