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* D39101L0O1 TECNICO AUXILIAR ADMON D. BIOQUIMICA MEDICA Y
BIOLOGIA MOLECUL. 1, 4, C.C., L4, 102.723
CIENCIAS

* D80101LO1 TECNICO AUXILIAR ADMON D.

SOCIO-SANITARIAS 1, 4, C.C., L4, 102.723

* D72101L01 TECNICO AUXILIAR ADMON D. CITOLOGIA E HISTOLOGIA

NORMAL Y PAT. 1, 4, C.C., L4, 102.723

* D36101L01 TECN1CO AUXILIAR ADMON D. ENFERMERIA 1, 4, C.C.,

L4, 102.723

*

D71101L01 TECNICD AUXILIAR ADMOXN D FARMACOLOGIA, PEDIATRIA

Y RADIOLOG1A 1, 4, C.Cc., L4, 102,723

* DSS101L0O1 TECNICO AUXILIAR ADMON D. FISIOLOGIA, F. MEDICA

Yy BIOFISICA 1, 4, C.C., L4, 102.723

*

D46101L01 TECNICO AUXILIAR ADMON D. ORGANIZACION INDUSTRIAL

Y GESTION E. 1,-4, C.C., L4, 102.723

* DE3101L01 TECNICO AUXILIAR ADMON D. TEQRIA E HISTORIA DE LA

EDUCACION 1, 4, C.C., L4, 102.723

* AQ03100LO1 TECNICO AUXILIAR ADMON SECCION ASUNTOS GENERALES

(PABELLON) 1, 4, C.C., L4, 102.723

* C14101L02 TECNICO AUXILIAR ADMON SECRETARIA F. MEDICINA 2,

4, C.C., L4, 102.723

* C06101L04 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION F. CC.

SOCIALES Y JURIDICAS 4, 3, C.C., L3, 265.999

* C40101 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION UNIVERSIDAD

HISPANOAMERICANA 1, 3, C.C., L3, 265.999

* D76101L02 TECNICO ESFPECIALISTA ADMON D. BIOLOGIA VEGETAL Y

ECOLOGIA 2, 3, C.C., L3, 265.999

* D5B8101L01 TECNICO ESPECIALISTA ADMON D. HISTORIA MEDIEVAL

Y cC. T. H. 1, 3, C.C., L3, 265.999

.

* C21101L01 TECNICO ESPECIALISTA ADMON E.T.S. INGENIEROS

INDUSTRIALES 1, 3, C.C., L3, 265.999

* (30101L0I TECNICO ESPECIALISTA ADMON E.U. ARQUITECTURA

TECNICA 1, 3, C.C., L3, 265.999

* HO1200L01 TECNICO ESPECIALISTA J. UNIDAD SECCION ALUMNOS

HUELVA -1, 3, Cc.C., L3, 297.357

* €39101L TECNICO ESPECIALISTA ADMON E.U. TRABAJO SOCIAL

SEVILLA 1, 3, C.C., L3, 265.999

* (39101L01 TECNICO AUXILIAR ADMON E.U. TRABAJO SOCIAL

SEVILLA 1, 4, C.C., L4, 102.723

RESOLUCION de 29 de julio de 1992, de la Universidad

de Cédiz, par lo que se aprueba la oferta de empleo publica

de esta Universidad para 1992.

El articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidén Piblica, establece
los criterios y directrices en que debe enmarcarse la oferta
de empleo piblico, concebida cono instrumento de
racionalizacidn de los procesos. de seleccién de personal al
servicio de las Administraciones Pdiblicas, en los que deben
primar los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Igualmente, puede considerarse la oferta de empleo
piblico coumo un mecanismo eficaz para llevar a efecto la
promocién interna a que hace referencia el articulo 22.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, conforme a la redaccidn
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En este sentido debe destacarse que en las cifras
totales de vacantes gque se expresan en el anexo I a esta
Resolucién se incluyen las correspondientes a promocidn
interna. En las respectivas'cénvocatérias se reservard el 50
por 100 de las plazas para ser provistas por dicho sistenma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 227.3 de
los Estatutos de la Universidad de C4diz ("Boletin Oficial
de la Juﬁta de Andalucia" nimero 14, de 18 de febrero de
1986). De igual manera, Yy por lo referente al personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas, el
articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosté, establece
sistemas de seleccidén para tal personal, desarrollados en el
titulo IIT del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Dicho articulo, en relacidn con el 18 del mismo texto
legal, establece un régimen singular de ingreso al trabajo
en las Administraciones Publicas, regido por normas
administrativas, 1lo que constituye cauce 1iddneo para
garantizar -los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo, se inicia un procedimiento tendente a la
incorporacién de personas con minusvalias a la
Administracién Piblica, estableciendo cupos de plazas
destinadas a tales personas en las diferentes pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios,
asi como a plazas de personal laboral.

' Como en anteriores ofertas de empleo publico, las
pruebas selectivas correspondientes no establecerdn
discriminacién por razén de sexo, de acuerdo con lo
preceptuado en el érticulo 14 de la Constitucidén Espafiola y
en la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,

relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato

entre hombres y mujeres y en lo que se refiere al acceso al
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empleo, a la formacidon y a la promocidn profesional y a las
. condiciones de trabajo.

En su virtud, con el informe favorable de la Junta de

Gobierno de esta 'Universidad, en reunidén del dia 24 de
Abril de 1992, dispongo:

Articulo 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para “la Reforma de la Funcidn Piblica, se aprueba la oferta

de empleo pﬁbl}co de la Universidad de Céd;z, para 1992, en

los términos que se establecen en la presenpe Resolucidn.

Articulo Zﬁ. En la oferta de empleo piblico se
incluien las vacantes dotadas en los presupuestos generales
de la Universidad de C4diz para 1992, con el siguiente
detalle:

Anexo I. Plazas de Escalas de funcionarios incluidos
en el 4mbito de aplicacidén de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto,” y en los Estatutos de esta Univer;idaq.

‘Anexo II. Plazas de personal laboral incluido en ‘el

dnbito de aplicacidén de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Y en

' el vigente CSnvenio Colectivo para el personal laboral de
Univérsidades Andaluzas. '
Articulo 3°. En la convocatoria de las plazas
detailadas en el anexo I se reservard el 50 por 100 de 1las
vacantes convocadas para ser provistas por el sistema de
promocién interna. Dichés plazas se cubrirdn, eQ su caso,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional

de los funcionarios de la Administracién del Estado,

aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Articulo 4%. Asimismo, ademds de las plazas anupciadas"

en la oferta de empleo publico, podrén. convocarse plazas
que gqueden vacantes por aplicacién de la ﬂey 53/1984, de 26

de diciembre, de Incompatibilidades del ‘Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas, y cuya cobertura
resulte imprescindible para el buen funcionamiento de los
servicios.

Articulo 52. De acuerdo con lo establecido en la Ley

1371982, 'de 7 de abril, de Infegracién Social de los.

Minusvdlidos, en las pruebas selectivas para ingreso en

Cuerpos Y Escalas de funcionarios, incluidas las
gorrespondientes a la promocidén interna, Serdn admitidas
las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes.

Las convocatorias para la provisién de plazas de la
oferta de -empleo piblico no establecerdn exclusiones por
1im1t5ciones psiquicas y fisicas sino en los casos en que
sean inéompatibies con el deseﬁpeﬁo- de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacién o periodos de practicas, se establecerdn, para las
personas con minugvalias que lo soliciten, las adaptaciones

posibles de tiempo y hedios para su realizacién.

la peticiodn

En las convocatorias se indicard expresamente esta

posibilidad, asi como que los interesados deberdn formuiar

correspondiente ‘en la  solicitud cde

participacién en la convocatoria.

Articulo 69%. No podrid nombrarse personal interino,
salvo para’ su;tituciones, 'en plazas que no hayan sido
anunciadas en la oferta de empleo publico. El personal asi
nombrado cesard autométicamente al tomar posesidn como
funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la
respectiva convocatoria y se procederi de .oficio a la
cancelacién de su inscripcidn en el Registro Central de
Personal.

Asimismo, podrd procederse al nombramiento de personal
interino en plazas que no se hallen incluidas en la oferta
de empleo piblico cuando se trate de vacantes realmente
producidas con posterieridad a su publicacidén o de plazas
que continden vacantes una vez concluidos los
cor:espondiehtes procesos selectivos. Estas plazas deberan
anunciarse - necesariamente en la posterior oferta de empleo
publico. .

Articulo 7®. En ningin caso sera necesaria la previa
inscripcidén en las oficinas de empleo para participar en las
pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de eﬁpleo

publico y convocadas para cubrir plazas correspondientes al

personal laboral al servicio de la Universidad de Cadiz.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los modelos &e solicitud para participar en
los procedimientos de ingreso y los sistemas de abono de
derechos de examen se apgobarén por la Universidad de Cddiz.

Sequnda. Los &6rganos de seleccidn, a la vista del
nimero de aspirantes y de la marcha de las éruebas
selectivas, podrdn, durante el mes de agosto, suspender sus
trabajos siempre que quede garantizado el cumplimiento del

plazo previsto en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, de Me@idas para la Reforma de la Fun;ién Puiblica.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Hasta tanto se desarrolle reglamentariamente la
disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de
Hedid;s para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada
por la Ley 23/1988, de 2B de'julio, su aplicacidén - respecto
de la oferta de empleo publico regulada por la presente

Resolucidon se efectuard de acuerdo con las siguientes

reglas:
Primera. Del total de plazas ofertadas se reservard un
3 por 100 del conjunto-de las mismas para ser cubiertas por

condicién legal de

‘quienes tengan la personas c¢on

wminusvalias.

Segunda, La opcién a plazas reservadas habra de
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formularse en la solicitud de participacién en las

convocatorias, lo que deberd indicarse en las mismas, con
declaracidén expresa  de los interesados de- reunir la
condicidén ® exigida al respecto, que se acreditara, si
obtuviere plaza mediante ce{tificacién de los dérganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Autdnoma cérrespondiente.

Tercera. Las pruébas selectivas se realizardn en
condiciones de igualdad con los aspirantes de libre acceso,
sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo
5¢ de la presente gesolucién.

Si en la realizacidn de las mismas se sascitan dudas
al. Tribunal respecto <Ze la capacidad del aspirante para el
desempeﬁo de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo o Escala a que opta, o
personal laboral, rqubar el

'categoria de podra

correspondiente dictamen del drganc competente conforme a

lo previsto en la regla segunda de esta disposicidn
transitoria.

Cuarta. Fn la asignacidn inicial dgl puesto de trabajo
Yy, €n su caso, en los sucesivos concursos de provisidén, el
6rgano o la. Comisidén de Valoracién competentes podréan
requerir, respecto de las personas que ingresaron por el
cupo de reserva a que se refiere la regla primera, dictamen
del dérgano a que se refiere la regla segunda sobre
compatibilidad del candidato a puesto de trabajo.o sobré las

adaptaciones de este dltimo.

Cadiz, 29 de julio de 1992.— El Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO I

_ Personal Funcionario

Plazas
Grupo A
Técnica de Gestidn (Especialidad
INfOrMALICA) « v v e it m e ittt e i ia st e e 1
Grupo B
Gestidn Universitaria..............coveieniinnnnay. 3
Gestidn Universitaria (Especialidad
T 73 2 TR o5 T A I L., 4

. Grupo C

Administrativa........... ... it

Adninistrativa (Especialidad

Informatica) ... ..vtiiin ittt e

Grupo D

Auxiliares Administrativos................-..-...

ANEXO II

Personal Laboral

Grupo II

Titulado Grado Medio Servicios Técnicos.........

Grupo III

Técnico Especialista de Laboratorio.............

Coordinador de Servicio........ ... it

Grupo IV

Técnico Auxiliar de Laboratorio.................

Técnico Auxiliar de Bibliotecas.................

Iz

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de ogosto de 1992, de lo Dele-
gacién Provincial de Cédiz, por la que se hace publica la
relacién de subvenciones concedidas a Asociociones y Grupos
Juveniles de la provincia, en base a la Orden que se cita.

Esta Delegacion Provincial de conformidad con lo establecido
en la Orden de 10.1.92 de la Consejeria de Asuntos Sociales, que
regula el régimen especial de subvenciones a Asociaciones y
Grupos Juveniles resuelve subvencionar o fas Asociaciones y
Grupos Juveniles de esta provincia que a continuacién se sefiala,

en las cantidades siguientes: :
PRIMERA RELACION

Asociacién Juvenil «Acuarela» (La linea)

Asociacién Juvenil «El Alcahucil Joven» (Paterna)
Asociacidn Juvenil «Anais» (Arcos de la Fronteral
Asociacién Juvenil «Alternativa Joven» {Puerta Sta. M)
Asociacién Juvenil «Araucaria» (Cadiz)

Colectivo «Arrabal» (Jerez)

Asaociacion Juvenil «Brotes de Olivoy (Puerto Reall
Asociacién Juvenil «Burbuja» (Jerez)

Asociacién Juvenil «Catamarén» (Cdadiz)

Asociacion Juvenil «Génesis» (Cadiz)

72.000
©5.000
98.350
85.000
90.000
98.000
90.000
100.000
70.000
40.000



