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fique, supondrd el desistimienio del trabojador o ta lormalizacién
de su contrato con el Parlomento de Andalucia.

8.3. En el contrato se hard constar un periodo de prueba de
3 meses previsto en el art. 14 del Estatuto de los trabajodores.

Q. NORMA FINAL
£n lo no previsto en estos boses, se estard o lo estob!ecndo en
la legislacidn vigente, en cuanto seo de oplicacién.

Sevilla, 3 de septiembre de 1992.- El Letrodo Moyor Juan
Cano Bueso.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
" RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de la Universidad

de Cédiz, por lo que se convocan pruebas selectivos para
ingresa en la Escala Administrativa de esta Universidad, por el
turna de integracion. '

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de—la
Universidad de Ca&diz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 27471985, de 25 de diciembre (B.0.E.
de 26 de febrero de 1.985), reformados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
(B.O.E. de 3 de julio), y con bla finalidad de dar
cumplimiento a Lo establecido en lé Disposicidén Transitoria
Decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcidén Pdblica, adicionada por la Ley 23/1988.

Este Rectorado, en uso de las competencias que les
estan at;ibuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, en relacidén con el-articulo 3.e) de

la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,

acuerda convocar pruebaé selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la’ Universidad de Cadiz, con
sujeccidén a las siguientes
' BASES DE CONVOCATORIA
BASE 1.- NCRMAS GENERALES

1.1 8Se convocan pruebgs selectivas para cubrir 2
plazas, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
de la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, por el sistema de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas para Reforma de la Funcidn
Publica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrén
ser acumuladas a ninguin otro turno de acceso. .

1.2 Las presentes pruebas selgctivgs se regiréﬂ por
las Dbases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de
aplicacidén la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de Julio; el articulo 37 de la Ley
31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19 'de Diciembre
(B.O.E. del 21); los Estatutos de la Universidad de Cddiz;
Y, con cardcter supletorio, el AEuerdo de Consejp de
Ministros de 27 de Marzo 1991, hgcho pﬁblico por Orden del
Ministerio para las Administracionesl Piblicas (B.O.E.

nim.78, de 1 de Abril de 1991).

1.3 El procedimiento de seleccidén de los aspiréntes
constard de las giguientes fa;es; fase de coanrso y fase
de oposicidén, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y

materias que se especifican en el Anexo I.

reconvertido.

i.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Aneio II de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere la; éruebas selectiva; de
acceso, quedara destinado en el puesto de trabajo de
personal funcionarioc en que su plaza de laboral se haya

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se
iniciard en la éegunda quincena del mes dé febrero de 1.9;3.

Coa cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la 'fase
de oposicidn, el Rectorade de la Universidad hara publica la
lista de los aspirantes con la puntuacidén obtenida én la
fase . de concurso. Dichas listas deberan ponerse de
manifiesto, = en todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién'y en el
tablén 5e anuncios del Rectorado de la Universidad.

BASE 2. - REQqISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los ;siguientes
requisitos: S )

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciongs de obtener,
antes de la fecha de termlnacidﬁ del plazo de' presentacidn
de solicitudes, como minimo,~ el titule de Bachiller
Superior, Pormacién‘ Profesional de Segundo grado, o
equivalente. ' ’

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisiéa o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones. \

2.1.5 No haber .sido separado mediante expedienté
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las correspondiente§ funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas,
deberén ocupar, el dia de la publicacidén de la presente

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, un puesto de

trabajo clasificado en el grﬁpo III ‘del presente Convenio

.Colectivo del Personal Laboral de Universidades Andaluzas,

establecido en_ la Relacidn de Puest&s de Trabajo del
personal funcionario de Admini;tracidn y Servicios de la
Universidad de Cadiz, reservado a funcionarios
pertenecientes a cuerpos o escalas del grupo C; de los
clasificados en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcidém Piblica,
correspondiente a Administracién General, mediante contraté
laboral indefinido, Yy reunir los demds requisitos
establecidos en las presentes bases de convocatoria.

Los servicios réconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en la categoria actual, serdn computables, a efectos de
antigiedad, en la fase de concurso, como servicios

prestados en la escala a la que se pretende acceder.
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BASE 3.» SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serad
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones de Gobierno en Ceuta vy
Melilla, Yy en el Rectorado de la Universidad de C4&diz. A la
instancia, se acompafiaran dos fotocopias del Documento
Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidén en la fase de
concurso, que no tendrda carécter eliminatorio, deberdn
preséntar certificacién, sfegin modelo contenido en el Anexo
V, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Cadiz, acreditativo de su antigiiedad en la misma, asi como
de la superacidn de prueba selectiva para acceso al puesto
de trabajo desarrollado actualmente como personal laboral.

3.2 La presentacidén de solicitudes (ejemplar nimero 1
“ejemplar a presentar por el interesado” del modelo de
solicitud) se hara en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimineto Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el B.O.E. y se dirigird al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el
extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través. de lag representaciones
diplométicas o consulares espaflolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organsimo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar, en
las instancias, la minusvalia que padecen, asimismo, deberdn
soliéitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la reélizacién de los ejercicios.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podrdn, subsanarse en cualquier momento, de oficic o a
peticién del intecresado.

‘ BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de C&diz dictard Resolucidn en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, 'que debera
»publicafse en el Boletin Oficial del Estado, se indicaréan
los lugares en Jue se encuentra expuesta al pidblico, la
lista certificada completa de aspiranées admitidos vy
excluidos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo
de los eje;cicios. Dichas listas deberdn ponerse de
manifiesto en todo caso en la Universidad convocante y en
el Gobierno Civil de la provincia en que radique la
Universidad. En la lista deberdn constar en todo caso los
apellidos, nombre y nimero de D.N.I., asi como la causa de
exclusidn.

Contra dicha Resolucidén podrd ihterponerse recurso de
reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacidn ante el Rector de la Universidad, quien

regsolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicién
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacidén de ios ejercicios.

BASE 5. - TRIBUNALES

S.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el gue
figura en el Anexo III.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de 1la Universidad,
cuando concurran én ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o
si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocqtoria.

El Presidente podrda solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley &e
Procedimiento Administrativo. -

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a l&s miembros
del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente Base. !

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de 1las pruebas
selectivas, 1la autoridad convocante publicard en el Boletin
Oficial del Estado, Resolucién por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal gue hayan de sustituir a 1los
gue hayan perdido su condicidn por alguna de las causas
previstas en la Base 5.2. -

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira
el Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién
de constitucidn en el plazo maximo de diez dias antes de ia
realizaci6n del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las
decisiones gque le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para
actuar vélidgmente, requerird la presencia de la nmayoria
absoluta de sus miembros: titulares o suplentés.

5.6 bentro de la fase de oposicién, el Tribunal
resolverd todas lés dudas que pudieran- surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacidén a sus
trabajos de asesores esﬁecialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboraciém en
sus egpecialidades técnicas. La‘ designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de Jla Universidad de
cadiz.

5.8 El Tribunal Calificador adoptard las medidas
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precisas en aquellos casos en que resulte necesario, = de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condicionés para. la realizacidn de los ejercicios que el
" resto de los demas participantes. En este sentido se

estableceran, para las personas con minusvalias gque 1o

soliciten en la forma brevista en la Base 3.3, las

adaptaciones posibles en tiempo Y medios para - su

realizacidn.

' 5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garahtizér que los ejercicios de la fase de
oposicidn, que sean escritos y no deban ;er leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin éue ;e conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los imprasos aprobados
por - la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
Febrero dé 1.985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o
cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
ei  Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, calle Ancha, n® 16, 11001 Cddiz,
teléfono (956) 227152.

El Tribunél dispondrd que en esta sede, al menos - una
persona, miembro ¢ no del Tribunal, atendera cuantas
cuestiones sean planteadas en relacidn con estas pruebas
selectivas. ‘

5.11 ‘El Fribunal que actie en estas pruebas selectivés
tendra la‘categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/89, de 21 de Marzo (B.0.J.A. del 21 de Abril
de 1.989).

5.12 En ningun caso, el Tribunal podrd aprobar, ni

declarar que han superado las pruebas selecti?ash un nuimero
superior de aspiranteé que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo antes
establecido, serd nula en pleno derecho.
BASE 6.- DESARROLLC DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualguier monento, los aspirantes podrdn ser
requeridos por miembroﬁ del Tribunal con. finalidad de
acreditar su personalidad.

©6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en dunico llamamicnto,>siendo excluides de 1la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuefza mayor, debidamente-justificados y apreciados-pér el
Tribunal . ‘
6.3 La publicacidén de los sucesivos anuncios de
celebracién del = segundo Y restantes ejercicios, se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales
seﬁalada .en la Basé 5.10 y por cualesquiera otros medios si
s5e juzga cénveniente para facilitar la maxima divulgacién[
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la
seflalada para la iniclacion de los mismos. Cuando se trate
del mismo 4ejerciéio el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, Y por cualquier otro medio si se juzga

conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

"BOJA num. 90 .

6.4 Eg gualquier momento del proccéo selectivo, si el
Tribunal tuviere copbcimiento de que ‘alguno de los
aspirantes no posee la topalidad de los reguisitos exigidos
por la presente convocatdria, previa audiencia del
interesado, deberd ' proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de . cadiz, comunicandole ‘asimiémo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranpe en la
solicitud de admisién a las pruebas seclectivas, a los

efectos procedenfes.

‘Contra la exclusién el asblrante podrd intverponer
recurso de reposigxdn ante {g‘mlsma Autoridad indicada en el
pérrafq anterior.

' BASE 7.- LISTA DE APROBADOS

7.1 Finalizadas las prueba§ seléctLQas‘. el Tribunal
hard publicas, en el lugar de celebracién del dltimo
ejercicip, asi como en la sede del Tribunal, sefalada en la
Base 5.10, y en aquellos otros que estimen oportunos, la
relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su Documento Nacional de
Identidad. .

El Presidente dei Tribunal enviarid copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la quversidad,
especificando, igualmente,.el nimero de aprobados en cada uno
de los ejefcicios. » '

BASE 8.- PRESENTACION DE DQCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE

FUNCIONARICS .

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aguel en qué se hicieron piblicas
las listas de aprobados en el 1lugar de examen, los
Vopositbres aprobados deberdn presentar en el Rectorado de la
Universidad los siguientes documentos: -

A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base
2.1.3 o certificacidén académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencidn del mismo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente di;ciplinario . de ninéunav
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de - funciones piblicas, seqﬁn el modelo que figura
com¢ Anexo 1V a esta convocatoria.

» 8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
ae fuerza mayor, ho presentaren la documentacidén o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefladados en la Base 2.1, no podrdn ser nombfados
funcionarios, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad €n que -hubieren incurrido
por falsedqd'en la solicitud inicial.

8.3 Por Resolucidén de la autoridad convocante, y a
propuesta del Tribunal Calificador, se procederd al
nombramieato de funcionario de carrera, mediante Resolucién
que se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento, deberd acompanarse de
fotocopia del Documento Nacional de TIdentidad de los
‘aspirantes aprobados, del’ ejeﬁplar de 1la solicitud de

participacidén en las pruebas selectivas enviado a la
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Universidad "convocante, con el apartado "reservade para la
Administracién” debidamente cumplimentado, asi como del

certificado a que se refiere la Base 3.1.

BASE 9.- NORMA FINAL

La presente convocatoria Y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacidén del
Tribunal, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder
a la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Codiz, 28 de julio de 1992.— El Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO I
Ejercicios y Valoracidn
I.A Ejercicios
Sistema de Plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas: El procedimiento de seleccién de los
aspirantes por el

sistema empleado, sera el de

concurso-oposicidén y estara formado por los ejercicios gque,

a continuacidn se indican, siendo obligatorios vy
eliminatorios.
Primer ejercicio: Consistird en contestar un

cuestionario de ochenta preguntas con respuestas miltiples,
sieﬁdo sélo una de ellas la correcta, basadas en el
contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para la
realizacisén del ejercicio sera de cien minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara seis
supuestos prdcticos desglosados, cada uno en preguntas, en
nuimero no superior a diez, de entre las materias siguientes,
contenidas en el programa de estas pruebas: Gestidn de
personal, Gestidén financiera, y Gestidén Universitaria. Los
aspirantes deberdn elegir dos de entre los seis supuestosr y
presentar el ejercicio escrito a maquina. El tiempo para la

realizacion de este ejercicio, comprendido el necesario para

su transcripcidén a mdquina, sera de dos horas.

Este segundo ejercicio podrd suprimirse para aquellos

aspirantes que justifiquen qué se _corresponde con
conocimientos ya aqredigados en las pruebas superadas para
acceder a prestar servicios en la Universidad de Cadiz, en
puestos de cardcter administrativo, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Hel Consejo de Ministros de 27 de
Marzo de 1991, hecho piblice por Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas (B.O.E. ndim. 78, de 1 de Abril

de 1991).

I.B. Valoracidén
Fase de concurso: La valoracidén de los méritos en esta
fase se realizard de la siguiente manera:

a) Antigiedad: La antigiiedad del solicitante, a que se

refiere la Base 2.2, se valorard hasta un mdximo de 6
puntos, teniendo -en cuenta a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién‘de la convocatoria,
asigndndose a cada ano completo de servicios efectivos una
puntuacién de 1 punto hasta el limite mdximo expuesto.

b) Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen
superado, en su dia, una prueba selectiva de cardcter
piblico para acceder a su actual categoria, se les

valorard, concediéndoles tres puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacién final, a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos, no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicidén.

Fase de oposicidn: Los ejercicios de 1la fase de
oposicidén se calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados aquellos opositores gque no

obtengan como minimo cinco puntos. A los aspirantes que no
realicen este segundo ejercicio, por habérseles suprimido,
de acuerdo con el apartado I.A., el Tribunal lés calificara
con cinco puntos.
La calificacién  final de las pruebas Qendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios de la fase de c¢posicidén mds los obtenidos en la

fase de concurso.

ANEXO IT

Programa

I.0ORGANIZACION DEL ESTADO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA.

1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura vy
contenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantifa y suspensidn.

2. La Corona: Funciones constituciconales del Rey.
Sucesidén y Regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones vy
funcionamiento. ,

4. El Gobierno y la Administracidén. Relaciones entre
el Gobierno y la Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: Principios constitucionalés. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal.

6. Organizacidn territorial del Estado: Principios

generales. Administracién Local. Comunidades Auténomas:

Constitucidén y competencias. Su financiacidn.
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7. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucidn.
8. El1 Estatuto de Autonomia para Andalucia. Su

proceso de elaboracidn ¥y aprobacién.
disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la éomunidad Auténoma Andaluza.

9. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de 1la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El _Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

10. Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de educacidn.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracidn publica espafiola. Los principios

constitucionales de . eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, descoﬁcentraéidn Yy coordinaéién.
Sometimiento a la Ley a al Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Su

jerarquia. La Ley. El Reglamento. Otras fuentes.
3. Los actos administrativos: Concepto, elementos vy

clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativoes.
4. La invalidez de los actos administrativos: nulidad
y anulabilidad.
5. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudic de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de
contractuales.

precios Yy otras alteraciones

Incumplimientos del contrato adginistrativo.

6. EIL procedimffnto adninistrativo (1). Concepto Yy
,significacidn. La Ley’ ‘de Procedimiento Administrat;vo.
Contenido Y ambito de aplicacién. Los érganos
administrativos. Los interesados en el procedimiento
administrativo.

7. El procedimiento administrative (2). Sus fases.
Tramitacidn, comunicacidn y

Iniciacidn. Ordenacién:

notificacidn. Instruccidn: Informes, propuestas de
resolucidén y audiencia del interesado. Terminacidn: Modos.
El silencio administrativo.

- 8. El procedimiento admin;strativo (3): La revisién de
los actos en via administrativa. La revisidn de oficio. Los

recursos administrativos: Principios generales y clases.

III. GESTION DE PERSONAL

i. La funcién ~pdblica en el Estado Espafiol:
Principios constitucionales. La Ley 30/1984, de 2, de
agosto: Organos superiores de la funcidn publica. Registro
de personal. Programacién y oferta de empleo puiblico.

2. El personal funcionario al servicio de las
Administraciones piblicas. Seleccidén. Provisién de puestos
de.trabajo. Promocidén profesional. Adquisicidn y pérdida de
la condicidn ‘de funcionario. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de

'Estructura Yy

retribuciones e indémnizaciones. Incompatibilidades.

Régimen disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las
'Administrgciones publicas. Especial consideracidén del
Convenio Colectivo para el personal

laboral de las
Universidades andaluzas. )

5. El sistema espafiol de Seguridad éocial. El régimen
general de la Seguridad Social. Regimenes Especiales.

6. Régimen general: Contingencias cubiertas. Csncepto
y clases de prestaciones. Accién protectora: Incapacidad
Laboral Transitoria, 1Invalidez Provisional y Permanente,

Jubilacidn.

7. El .régimen de la Seguridad Social de los

funcionarios. El sistema de derechos pasivos.

IV. GESTION FINARCIERA

1. El presupuesto: Concepto Y clases. Ciclo

presupuestarid. Presupuesto por programas: Concepto Yy

Objetivos. Programacidén presupuestaria y control. Los
‘

créditos presupuestarios. ~Gastos plurianuales. Anulacidén

de remanentes. Incorporacicdn de créditos. Creéditos

extraordinarios y suplementos de crédito. -Anticipos de

tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos gue generan créditos.
- . i

2. Gastos y pagos: conceptos y clasificacidn.

Ordenacién del gasto Yy ordenacién del pago. Organos

competentes. Fases del procedimiento y documentos

contables que intervienen. Liquidacidn y cierre del
ejercicio. Control dei gasto piblico: Clases.

3, Contabilidad piblica: Concepto, objeto y fines.
Ingresos créditos

presupuestos, presupuestarios Yy

remanentes de crédito. Contraidos, formalizacién e

intervenido.

V. INFORMATICA

1., Concepto de Informatica. La unidad central de
proceso. Definicién de registro. La memoria central, la
unidad aritmética y ldégica. La periferia de un ordenador.
Soportes de la informacidn. Equipos transcriptores.
bnidades de entrada y salida. Canales de entrada y salidad.

2. El concepto de programa. Los lenguajes de

programacidn. El sistema operativo. Programas de
aplicacidén. La automatizacidn de oficinas; concepto Y
aplicaciones. El tratamiento de textos. Archivo y agenda

electrdnica, hoja de cdlculo y base de datos.

VI. GESTION UNIVERSITARIA

- 1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores
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y extensidén de la Ley de Reforma Universitaria. Creacidn,

\
régimen juridico y estructura de las Universidades.

2. El Gobierno de las Universidades. El Consejo de -

Universidades. El estudio en la Universidad.
3. Desarrollo y reglamento de la Ley de Reforma
(1). El

régimen del profesorado

ﬁniver51taria
universitario. Articulos 11 ¥y 45..Los concursos para la
provisidn de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

4. Desarrollo regiamentario de la Ley de Reforma
Uhiversitaria {2y. E1 acceso Yy permanencia en la
Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los
Centros universitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma
Universitaria. La fegulacién de los estudios de tercer
ciclo y Doctorado.

6. Los Estatutos de la Unive;sidad de Cadiz (1}.
Néturaleza, fines y estructura general de la Universidad
de Cadiz. Los Departamenté universitarios: Constitucién,
competencias ¥y ‘erganos de gobierno. Las Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias:
Creacién, funciones y organos de gobierno. i

7. Los Estatutos de la Universidad de cadiz (2). Los
érganos colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz:
El Consejo Social. El Claustro universitario. La Junta de
Gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3).‘ Los

.

érganos unipersonales de Rector. Los

gobierno. El

Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). La .

Comunidad universitaria. El personal docente e

investigador. Los personal de

estudiantes. El
Administracidén y Servicios. .

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). pa
Administracioén uﬁiversitaria y los servicios. Servicios

universitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad

universitaria.

11. Los Estatutos de la Univegsidad de Cédiz (6). EL

régimen econdmico y financiero. El patrimonio. Los
- " .

recursos financieros. La - informacidn previsional. La

gestidn presupuestaria. El'concroy interno.

ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador - estaréd compuesto por los

siguientes miembros: -

Titulares

Presidente: Excelentisimo Sr. D. José Luis Romero
Palanco, del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, Rector

Magnifico de la Universidad de Cddiz.

Secretario: De acuerdo con lo establecido en’ el
articulo 227.4) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Ilmc. Sr. D. José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gereate de la Universidad de C&diz; D. José Manuel _Sénchez
Enriquez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del bstado, en representacién de la Junta de Andalucia, y
D. Eugenio Ricote Gil, del Cuerpo General de Gestidn, en

representacidén de la Administracidén del Estado.

Suplentes

Presidente: Excmo. Sr. D. Manuel Galdn Vallejo,

Vicerrector , de Alumnos y Relaciones Internacinn=l--~

Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

Secretario: De acuerdo con lo establecido en el

articulo 227.4) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Sr. D. Luis Barrio Tato, del Cuerpo' de

Profesores Titulares de Eséuelas Universitarias; bD.
Francisco Lépez Caparrds, del Cuerpo de Adnministradores
Generales, en representacidn de la Junta de Andalucia, y
General

D¢ . Marta Suérez Artidiello, del Cuerpo

Adnministrativo, en representacidn de la Administracidn . del

Estado.,

\

ANEXO 1V

D. ., ¢on domicilio en

Yy con Documento Nacional

de Indentidad n® , declara bajo juramento o

promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala

, que no ha sido séparado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas y que' no se
halla " inhabilitado - para el ejercicio de 1las funciones

piblicas.

.En - a de

de 1.99_

[ —
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- . ANEXO V.

p. _ i .

Cargo, N

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,

" relativos al opositer abajo indicado, se

justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR
-Apellidos y nombre:
Categoria a la que pertenece: .-
D.N.I.: N.R.P.: Fecha_ de
nacimiento: Lugar de nacimiento:
TURNO DE INTEGRACION N.Opositor

FASE DE CONCURSO:
1. Destino actual: -

2. Antigiiedad en la CATEGORIA objeto de la
convocatoria de integracidn, hasta el d@ia de publicacidn de
la misma: afios, meses y dias.

3. El1 opositor arriba mencionado accedié a la plaza
mediante prueba selectiva de cardcter piublico.

4. En la citada prueba

selectiva se acreditaron los
siguientes conocimientos: N

Y para que conste, expido la presente certificacidn en
‘(Localidad, fecha, firma y sello)

. RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de lo Universidad

de Cadiz, por lo que se convocon pruebas selectivos para
ingreso en lo Escola Auxilior de esta Universidad, por el turno
de integracién.

‘En  cumplimiento de 1o dispuesto en los Estatutos de la

Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad

Autdénoma * de.AndaluciaA274/1985,'de 26 de diciembre {B3.0.E.
de 26 de Eebkero de 1.986;, reformados por Decreto’ de la
Comunidad Autdénoma de Andalﬁcia 69,1987, de 11 de marzo
(B.0.E. de 3 de julio), y con la finalidad de dar
cﬁmplimiento a lo estabIecido en la Disposicién Transitoria
Decimoguinta de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puiblica, adicionada por l§ Ley 23/1988.

Este Rectorado, en uso de las competencias gque les
estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria,.en r;lacién con el articulc 3.e) de

la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar -pruebas selectivas para el ingreso en la

Escala Auxiliar de la Universidad de.Cédiz, con sujeccidn a
las siguiéﬁtes -
4 . BASES DE CONVOCATORIA
BASE 1.- NORMAS.GENERALES

1.1 Se <convocan . pruebas selectivas. pafa cubrir 15
plazas, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
de la Ley 3171990, de Presupuestos Generales del Estado
paré " 1991, por el sistema de plazas. afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas para Reforma de la Funcidén
publica. - '

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrin
ser acuﬁuladas a ningin otro turno de acceso. .

1.2 . Las presentes pruebas selectivas se regirdmn por
las bases de esta convocato?ia, y en cuanto le sea de
aplicacién la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modificada por 1la

Ley 25/1988, de 28 de Julio; el articulo 37  de la Ley

31/1990; el Real Decreto 2223)1984, de 19 de Diciembre-

(B.O.E. del 21); los Estatutos de la Universidad de Cadiz;

y, con cardcter supletorio,- el Acuerdo dev Consejo de
Ministros de 27 de Marzo 1991, hecho piblico por Orden del
Ministerio para las Admini;traciones Publicas (B.O.E.
nin.78, de 1 de Abril de 1991).

1.3 El1 prdcedimiento de seleccidén de 1los aspiranteé

constard de las siquientes fases: fase de concurso y fase

-de oposicidén, con las valoraciones, prucbas, puntuaciones y

materias due se especifican.en el Anexo I.
1.4 El programa que ha de regii»las pruebas selgqtivas
es el qué figura en el Anexo II de esta convocatoria.
1.5 El1 personal que supere las pruebas selectivas de
acceso, Quedard destinado en el puesto de trabajo de

personal funcionario en Que su plaza de laboral se héya

N

reconvertido. .
1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se
iniciard en la segunda quincena del mes de febrero de 1.993.
Con cuarenta_y ocho horas de antelacidén como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicidn, el Rectorado de la Universidad hara pdblica la

lista de 1los aspirantes con la puntuécidn obtenida ‘en 1la

fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de

manifiesto, en todo caso, envel local donde se Vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicidn y en -el
tabldn de anuncios del Rectorado de la Universidad.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser Edmitido a lé realizacién de las pruebas
selectivas, 1los aspirantes deberdn reunir 1los siguiéntes
requisitos:

2.1.1 Ser espaifiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aifios.

2.1.3 Estar en posegsidn o en cohdiciones de obtener,
antes de la fecha de terminacién del plazo de presentacién.
de §olicitudes, como minimo, el titulo de Graduadé Escolar,
Formacidn Profesional de Primer grado, o equivalente.

2.1.4 No padecer -enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica-que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servibiq de cualquiera de las
Admiﬁistraciones PﬁbiiCas ni hallérse inhabilitado para el
desempeﬁo'de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a esgas plazas,
deberdn ocupar, el dia de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, un puesto de
trébajo clasificado en el grupo IV del presente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de .Universidades -Andaluzas,
establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo de}
personal funcionario de Administracién y Servicios de 1la
Universidad  de Cadiz, reservado : a funcionarios
per&éhecientes a cuerpos o escalas del grupoe D, de los
clasificados em el articulo 25de la Léy 30/1984, de

Medidas para la Reforma de la Puncién Piblica,



