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P. 500 = Pérdida de decibellos a 500 hertzios
P. 1000 = Pérdida de decibelios a 1000 hertzios
P. 2000 = Pérdida de decibelios a 2000 hertzios
P. 4000 = Pérdida de decibelios a

4000 hertzios

2.3.- Otras exclusiones.

2.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del
aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo - de Ya funcién policial, o que puedan
agravarse, .a juicio de los Inspectores Mé&dicos,
con el desempefio del puesto de trabajo.
(Patologfa 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa auscular.o
articutar, defectos de columna vertehral o otros
procesos &seos, musculares y articulares).

2.3.2.- Aparato digestivo: Utcera
gastro-ducdenal- 'y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio de 1los Inspectores
Nédicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

2.3.3.- Aparato cardio-vascular: Hipertensién
arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 am/Hg en
presidén sit6lica, y los 90 Bam/Hg en presién
diastélica, varices o insuficiencia venosa
periférica, asf como cualquier otra patologfa o
lesién cardiovascular que, a juicio de 1los
Inspectores Médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo. o -
2.3.4.- Aparato respiratorio: E1 asma bronquial,
broncopatfa crénica obstructiva, el neumotbrax
espontdneo . {en m4s de una ocasién), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.
2.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresién,
jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias ¥y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de 1la
funcién policial.

2.3.6.~ piel y Faneras: Psoriasis, eczenma,
cicatrices que produzcan limitacién funcional vy
otros procesos patolégicos que dificulten o
-1iaiten el desarrollo de 1a funcidn policial.

2.3.7.-. Otros procesos patolégicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad,
enfernedades de transaisisn sexual, enfernedades
inmunolégicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatfas graves, malformaciones congénitas,
psicosts y cualquier otro proceso patolégico
que, a juicio de los Inspectores Nédicos,
1imiten o incapacite para el ejercicio de la
funcién policial, -

Estas exclusiones’ médicas se ogarantizarsn con l§s
pruebas  complementarias de diagnésitico (estudio
radiogr&fico, analitico de sangre y orina, ...).

Benalmédena, 7 de sepﬁémbre de 1992.—~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
ANUNCIO de baoses.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LICERCIADO EN

DERECHO-TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIARTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.. ) »

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Pablico de 1.991, se
convocan pruebas selectivas gara proveer, For el sistema de concurso-
ososicidn libre, una plaza de la Subescala Técnica de la Escala de
Administracién Especial Clase superior Licenciado en Derecho dotada
con los emolumentos correegondlente al Grupo A. Cometido Especifico:
Estudio, informe, ejecucién y control de materias de cardcter de
asegoramiento legal general, =in perjuicio de la funcién de
asesoramiento legal preceptivo, que corresponde a Secretaria General.

2. El Tribunal resgonaable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nlmero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

. _SEGUNDA.~ CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBER REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES.
__Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza
.meritada serd necesario:
a Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de_edad y no exceder de
cincuenta cinco ahos, ambas referidas” al di3’ en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.
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. Administrativo.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del titulo de Licenciado en Derecho. .. * .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el.
desempefio de las correspondientes funciones. ,

‘@) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del gervicio-al Estado., a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas. .

£) No tener otro empleo o J)uesto de trabajo en el Sector
piblico en el momento de tomar posesidn si résultara
nonbrado., . .

IERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. B

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en la que los aspirantes deberin manifestar que rednen
todas y cada una dé las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefalado ra la presentacién de
instancias, Y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién_y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, los dfas laborables de $ a 14 horas.

2. El plazo de presentacién serd de veinte dfas naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de  la
gonvocatoria en el "Boletin Oficial del Estado®. las instancias
tanbién podrin presentarse en la forma que determina el artfculo 6§

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 2.500
gesetas, serdn satisfechos por los asplrantes‘{ el resguardo de’
aberse hecho el ingreso en la Depositaria de Ayuntamiento se
adjuntard a la instancia. Acompadarin a la instancia la documentacién
acreditativa de los méritos alegados para lz fase de concurso,
mediante originales o fotocopias debidanente consulsadas de todos los

néritos alegados y evaluables en el concurso.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

) Expirado el plazo de presentacién de instanciae el Alcalde
dictarad resolucién en el plazo miximo de un mes declarando aprobada
la_ ligta de admitidos ¥ excluidos. En_ dicha resolucién gue se
publicard en el Boletin Olicial de la Provincia ¥ Tablén de anuncios,
se indicard el nombre y apellidos ¥ D.N.I. de los admitidos y
excluidos e indicando las causas de la exclusién y concediendo un
lazo de 10 dias dpara subsanacién de defectos, en su caso, a tenor
e lo establecido en el art. 71 de la Lev de Procedimiento

En ]a misma resolucién el Alcalde determinard el lugar y fecha
de ‘comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

QUINTA.— PRUEBAS SELECTIVAS. ,

El-Concurso-Oposicién constars de dos fases.

FASE DE CORCURSO:

Constituido el Tribunal, éste procederd, con caricter previo a
la evaluacién de los méritos alegados por los candidatos con arreglc
al siguiente Baremo:

a) FORMACION. N
l.- Por grado de doctor 0'50 puntos,

2.- Por publicagiones relacionadas con temas juridico-
administrativos o de la Economfa de la Administracién
Pablica, Hasta 1 punto. La puntuacién serd acordada por el
tribunal teniendo en cuenta el nGnerc de publicaciones
calidad, especialidad en tenmas de Aduinistracién Local y
‘ cualquier otra que pueda ser de interés segun el criterio
gel Tribunal.

3.- Por asistencia a cursos relacionadas con materias
sropias de la disciplina jurfdico-administrativa, de una
uracién mayor de 40 horas lectivas 0°10 por curso. Por
curso de duracién superior a 350 horas lectivas 0'25,
Por curso de sr cticas o perfodo de formacién, de un
afho o wmids de duracién, convocado para titulacitn
.equivalente a la exigida en la presente convocatoria, en
materia especifica de Administracién Local, realizado en
una Entidad Local.u Organismo Oficial. Dos puntos por
curso o beca.

. La puntuacién mixima a obtener por este concepto seri de 2's0
puntos.

b) EXPERIEH’CIA PROFESIONAL.

l.= Por cada afio de servicio prestado en las
Administraciones Piblicas, en puesto de trabajo de igual
categorfa a 1la laza convocada: 0°'50 untos. Esta
puntuacién podrd fraccionarse por meses. puntuacién
xima a obtener es de 5 puntos.
2.~ Por cada ahno de servicio prestado en la Administracién
Local en puesto de trabajo de igual categoria a la plaza
convocada 1 E\amto. Eatag puntuaciones dran fraccionarse
por mnesed. puntuacién mixima a obtener es de cinco
puntos.
3.~ Por afio de ejercicio de la profesidén: 0°'50 puntos,
e siendo la puntuacién mSxima a obtener por este concepto,
de 3 puntos.

La acreditacién de este mérito deberd hacerse mediante el
correspondiente certificado del Colegio Oficial respectivo.

FASE DE OPOSICION:

.La fase de oposicién constars de los aiguientez.ejercicios:

< < icio. )
De caricter eliminatorio y obligatorio.

Se desarrollard por escrito, durante un riodo mixino de tres
horas, y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de
resolucién, sobre dos supuestos pricticos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios, relatives a
tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la plaza
objeto del concurso-%posicxén. Los citados supuestos se extraeran r
gortec de entre los diez supuestos prdcticos previamente preparados
por el Tribunal con caricter secreto.

", Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrén en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
Jurisprudencia y libros de consulta de que acudan provistos.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 10 guntos, siendo necesario
alcanzar cinco puntos, como m{nimo, para poder aprobarlo y pasar al
siguiente ejercicio.

Sequndo _ejercjcio. . . .
De’ cardcter ~ eliminatorio y obligatorio para todos los
aspirantes. .

Congistird en desarrollar por escrito, durante un periodo miximo
de dos horas, dos temas extrafdos por sorteo e entre los
comprendidos en_ el programa anejo a la convocatoria, teniendo los
aspirantes amplia Iibertad en cuanto a su forma de exposicién.

En este ejercicio se valorarda la formacién__ general
universitaria, la claridad y orden de ideas, de facilidad de
exposicién escrita, la aportaci6n personal del aupirante y su
capacidad de sintesis, y sobre todo, la profundidad de” los
conocimientos sobre los temas. expuestos.

La lectura del ejercicio por los opositores serd pGblica y
tendrd lugar en el dfa’y hora que sehale el Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de 0 a° 10 puntos, siendo
necesario altanzar cinco puntos, como minimo, para superarlo.

N Deade la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
gxguiente, deberéd transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un miximo
e ias.

Las sesiones de calificacién las celebrard el Tribunal a puerta
cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna persona ajena al
mismo., en el lugar donde éste proceda a la citada calificacién.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
1. COMPOSICION.- El Tribunal calificador estar& integrado por

los miembros siguientes: X i
PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de ella en quien

delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

VOCALES: Un Secretario de Categoria Superior, designado

r el Organo competente del Colegio Provincial
52 Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local. .

Un Técnico o experto designado por el Alcalde.
Un_  representante de a Comunidad Auténoma
Andaluza.

Un funcionario de carrera de la Corporacién del
Grupo A.., designado por el Alcalde.

Un representante por cada uno de los Grupos
Politicos con representacién municipal, con voz
pero sin voto.

Un representante elegido de entre los miembros
de la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

. ADSTENCION Y RECUSACION,- Los miembros del Tribunal deberin
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunatancias_ previstas en €} articulo 20 de la Ley de
Procediniento Administrativo, notificidndolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrin recusarlos.

3. CONSTITUCION Y ACTUACION. El Tribunal no drd constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus niembros con
voz Y voto, titulares o gsuplentes, indistintamente. Las decisiones
se adoptarin por mayorfa de votos de los miembros presentes,
resglviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustarid estrictamente a lag bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas e
surjan de su aplicacién y podrd tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos =mupuestos no previstos en las bases, facultindoles
éstas para ello.

El Tribunal podr& acordar la -incorporacidn de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se
limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborardn con el Tribunal exclusivameate en base a dicha
especialidad. N

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal
-se efectuarin de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidédn vigente.

A loa efectos de indemnizacién por asistencia eomo piembros del
Tribunal, los Vocales anteriormente relacionados con voz pero sin
voto, quedan excluidos de percibir las cantidades dispusstas en la
legislacién vigente.

4. VINCULACION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBCNAL.- Las
resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio
de que ésta, en su caso, eda proceder a su revisién, conforme a lo

. previsto en el artfculo 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

SEPTIMA.- CALERDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de los_ejercicios de
las pruebas selectivas, se fijard en la resolucién de "la Alcaldia
donde declare la admisién y €xclusidén de los aspirantes a que se
‘refiere la Base cunarta, debiendo tener en cuenta que previamente se
habri de celebrar la fase de concurso.

2. El orden de actuacién. en aguellos eiercicios © trimites que
no puedan realizarse conjuntamente. serd el alfabético conenzando por
el aspirante cuyo primer af:ellido empiece por la_ letra P, de
conformidad con el artfculo 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de
Diciembre, la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracidén PGblica de 21 de Marzo de 1.991 por la z'ue se 9pub11(:a
el sorteo celebrado para la Oferta de Empleo Piblico de 1.9%1.

3. Los aspirantes serdn convocados provistos de su D.N.I.
demds medios que precisen para cada ejercicic en )lamamiento Unico
Y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente for el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a
cualguiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automiticamente la rdida de su derecho a f»artici r en los
ejirciqios Y en su <consecuencia quedarid ‘excluido cf:l proceso
selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sers obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Bstos
anuncios deberin hacerse blicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriorea y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA.— SISTEMA DE CALIFICACION.

Tal s_como establece el art. 42 del R.D. 896/91 de 7 de junio,
la fase de concurso serd previa a_ la de oposicién y no tendri
caridcter eliminatorio ni serid tenida en cuenta para superar las
prusbas de la fase de oposicién.

Conforme a ello, las calificaciones de la fase de concurso se
obtendrin sumando los puntos obtenidos segin el baremo objetivo
sefalado en la BASE QUINTA.

Las calificacjones de la fase de Oposicién se adoptarin sumando
las puntuaciones otortiadas y dividiendo el total por el ntimero de
mlemggos asisteptes del Tribunal, siendo el cociente la calificacion
obtenida en cada uno de los dos ejercicios. El resultado de cada
ejercicio debers ser de al menos cinco puntos.

Las calificaciones totales del Concurso—Opomicién se obtendran
sumando lag de los ejercicios, siempre que en cada uno de ellos se
haya obtenido como m{nhimo cinco puntos, a las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso.

El aspirante que hubiere obtenido la calificacién total wmds
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases, serd la persona propuesta por el Tribunal para su
nonbramiento como funcionario. .

NOVENA.~ RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicari la relacién de aprobados por el orden de puntudciones, no
pudiendo rebagar €stos el niwero de plazas convocadas y elevard dicha
relacién al Presidente de la Corporacién para que formule el
nombramiento pertinente.

‘6Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la altima
sesibén.

DECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes prosueatos aportaridn ante la Administracién.
dentro_del plazo de veinte dias naturales deade que se hagan pdblicas
las relacionee correspondientes, loe documentos acreditativos de las
condxﬁiones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
sequnda:

al.- Fotocopia compulsada del Dacumento Nacional de Identidad.

b).- Copia autenticada o fotocopia_ {(que deberid presentar
acompafada del original para su compulsal) del titulo exigido.

. €).- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
f{sico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempehar.
expedido por facultativo compelente.

. d).- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién PGblica,
ni hallarse inhabilitado ra el ejercicio de funciones piblicas.
(VER QUE DOCUMENTOS SE PUEDEN PEDIR PARA LA BASE SEGUNDA}

e).- Declaracién jurada o promesa de cese, en su caso, del
Organismo Pablico del que proceda, con fecha anterior a la toma de

_ posesién.

2. Quienes tuvieren la condicidén de funcionarios ptblicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de la Administracién Pablica de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no Ppregentasen la documentacién, no podrin ser
nombrados, %qed_ando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la res ns? ilidad en qgue pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

DNDECIMA .- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a

que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la
ropuesta del Tribunal calificador proceders a nombrar funcionarios

e carrera, los cuales“deberdn tomar posesién en el plazo de treinta

dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de Abril.

¢

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesidén en el plazo
sefialado, quedarin en la situacién de cesantes, con pérdida de g

los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

DDODECIMA .- NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las
contradigan, serin de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de Abril: el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 .de Abril; la Ley 30/84, de 2 de
Agosto; el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio y el Reglamento General

getlrégreso del-Personal al Servicio de la Administracién General del
stado.

Andgijor, 28 de mayo de 1992.— El Alcalde.

ANEXO
Pxi . Politi . < 1
‘Eglixaalsad'l;e.oria de) Estado Justificacién y fin del Estado. Elementos
Tema 2.- Formas de Estado.
Tema 3.- Funciones del Estado. La Teoria de la divisién de Poderes.
Tema 4.~ Las formas de Gobierno.

Tema 5.- Los partidos politicos. Grupos de presién. La Opinién
Publica.

Tema 6.- El sufragio. Formas y técnicas de articulacién.

Tema 7.- La Constituci6n. Concepto y clases. E]l Poder constituyenté.

La Reforma Constitucional. -
Tema 8.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generales.
Tema 9.- Derechos y deberes fundamentales ée los espadoles.

Tema 180.- La Monarquia. Teorfa general. La Corona en la Constitucién
espafiola. A

Tema 11.- El Poder Legislativo. Teoria General . Las Cortes Generales.

Tema 12.- El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder
Legislativo.
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Tema 13.~ El Poder Judicial.

Tepa 14.-~ Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos_de
Autonomi{a: Su significado. A

— v : xcho ipistrati
Tepa 1.- Administraci6n Pdblica. Gobierno v Adninistracién.
Principios constitucionales de la Administracién PGblica espafola.

Tema 2.~ La Adpinistraci6n y el Derecho. Rég‘ui:en aaglosajén y sistema
continental europec o régimen administrativo.

ma R concepto de Derecho Adninistrative. Actividad
adini i ¥ derecho privado. La llamada Ciencia de la
Administracion. -

Tema 4.- La personalidad juridica de la Admirnistracién Pdblica.
Clases de personas jur{dicas pGblicas. o

Tema 5.~ Sometimiento de la Aduministracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico: La Ley, Clases de Leyes.

Tema 6.~ El Reglamento: Concepto y clases. Procediniento de
elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra
los Reglamentos ilegales, Instrucciones y Circularés.

Tema 7.- La costumbre. La prictica Administrativa. Los principios
generales del derecho. Otras fuentes.

Tema B.- osicién juridica de la Administracién Pdblica.
Potestades Administrativas. Potestad discrecional y reglada:

Tema 9.~ El Administrado. concepto y Clases. La Capacidad del
Administrado. Colaboracién y zartlcu{acién ciudadana. Los derechos
pdiblicos subjetivos. El interés leg{timo. .
Tema 10.- E!l acto administrativo. Concepto. Clases de Actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 11.- El Procedimiento administrativo. Recepcién y registro’'de
documentos. El interesado y su representaci6n. Comunicaciones y
notificaciones. X

Tema 12.- Dimensién temporal] del procedimiento. Recepcién y registro
de documentos. El interesado y su representacién. Comunicaciones y
notificaciones. i

Tema 13.~ La.s'AfaBes del procedimiento administrativo general., El
silencio administrativo.

Tema 14.- La efi‘cacia.v de los actos administratives y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los
actos administrativos. .

Tema 15.- La_ teor{a de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacién del acto administrativo. La
revisién de oficio. .

Tema 16.- La contratacién administrativa. Naturaleza juridica de los
contratos administrativos. Distincién de los civiles. clases de
contratos pGblicos. La legislacién de loa contratos piiblicos.

Tema 17.- Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa.
Formas de contratacién administrativa y los siitemas de seleccidn del
contratista. La formalizacién de los contratos.

Tema 18.- Derechos y deberes de la Administracién y los contratistas.
Modificacién de los contratos. La revisién de precios. Interpretacién

de los contratos. Jurisdiccién competente.

Tema 19.- La invalidexz de 1los contratos pGblicos. Los “actos
separables”. La impugnacién de los contratos ptblicos. Jurisdiccién
competente. .

Tema 20.~ Las formas de accién adninistrativa. El fomento y sus
nedios. .

Tema 21.- La Policia Administrativa. Evolucién del concepto. Limitesa

de la Policla Administrativa. Los medios de policfa y en especial las
sanciones administrativas.

Tema 22.~ El servicio blico. Evolucién del concepto. Servicio
pGblico y prestaciones administrativas.

Tema 23.- Los modos de gesti6én del servicio pfiblico. La gestién
directa. El contrato de gestién del servicio piblico.

Tema 24.- Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las
prestaciones personales. - )

Tema 25.- La expropiacién forzosa. Conceptos elenmentos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especiales.
Garantfas jurisadiccionales.

Tema 26.- El dominio PGblico. Concepto s naturaleza. Bienes que lo
integran. Régimen jurfdico. Mutaciones demanisles. Uso del dominio
Pibilco. La concesién y la reserva demanial.

Tema 27.~ El Patrimonio privado de las Entidades pﬂbl‘icas.
Legislacién del Patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

Tema 268.- La responﬁabilidad de la Adwinistracién. Evolucién y
régimen actual.

Tema 29.- Los Recursos administrativos. Concepto. Principios
generales. Clases,

‘Tema 30.- Bl Recurso de alzada. El Recurso de revisién. El Recurso
de reposicién. .

Tema 31.- El Recurgo econdmico-administrativo.

jurisdiccién. El Juez ordinario.y la

Tema 32.- Administracién A 1 .
i 8 reclamaciones administrativas prévias

le?alidad administrativa.
a la via civil y laboral.

Tema 33.- La jurisdiccién Contencioso-pdministrativa. Naturaleza,
extensién y limites. Sistemas de organizacién. Evolucién histérica

Y régimen espahol vigente. :

Tema 34.- El recurso Contenciogo-Administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimjento general. La sentencia y su ejecucién.
Procedimientos especiales.

Tema 3S.- La Organizacién adninistrativa. La potestad organizatoria.
Los O6rganos administrativos. Concepto y Clases. Consideracién
especial de los érganos colegiados.

Tema 36.- Losa principios de organizacién administrativa. Competencia.
Jerarqufa y coordinacién. Descentralizacién. Autonomia y tutela.

Tema 37.~ Los funcionarios Publicos. Concepto y Clases. Estructura
detl?j. Funcién Pablica. La legislacién sobre funcionarios civiles del
Estado.

Tema 38.- Nacimiento y extincién de la relacién  funcionarial:
Contenido de la relacién funcionisrial. Derechos y deberes de los

. funcionarioa. Los derechos econdmi.cos.

Zema 39.- Los derechos pasivos d= los funcionarios. La Seguridad
Social del Funcionario.

Tenma 40.- Réqimen disciplinario de los funcionarioa. Résponsabilidad
civil y penal de los funcionarios publicos.

Tema 41.- La Administracién del Estado. Organos centrales. Consejo
ce Estado. Administracién perifér:ca.

Iema 42.- Las Comunidades auténonas. Principios de organizacién.
Competencias.

Tema l.~ La econom{a politica. _Su concepto y finalidad. Leyes
ccondmicas. Métodos de investigacién. Relaciones de la economia con
ctras ciencias.

Tema 2.~ Teorf{a de produccién.
Tema 3.~ F] Capital. Sue clases. Ahorro e inversién.

Tema 4.- Teorfa del mercado. Mercados de competencia. Mercados de
mnopg:xos. Formacién de los precios de los diversos tipos de
rercado.

Tema 5.- Teorf{a del consumo.

Tema 6.- Teorfa de la distribucién. La renta de la tierra;
ceneralizacién del concepto. Salarios y precios. Los salarios.y el
rivel de enmpleo. . i .

Tema 7.- El interés. ‘reor_las.; El beneficio del empresario: Su
formacién en los diversos tipos de mercado.

Tema 8.- £l dinero y el sistema monetario.

Tema 9.~ El mercado del dinero. El mercado de capitales. El crédito.
Tema 10.- El ciclo econénico. La ctoyuntura econbmica.

T=ma 11l.- La renta nacional y el producto nacional. La distribucién

.funcional y espacial de la renta.

Tema 12.- Los sistemas econdmicos.

Tema 13,- El comercio internacional. Unidades econémicas e
internacionales y 4dreas monetarias.

Tema 14.- La Comunidad Econdmica Europea.

. he £i .

Tema Ll.- Actividad financiera y actividad econ6mica. Origen y
desarrollo de la Hacienda Pdblica..

Tema 2,~ El Presupuesto. Concepto, naturaleza y . clases. Los
Brinclpioa presupuestarios liberales. Teor{as modernas sobre el
resupuesto.

Tema 3.- El gasto pablico, concepio Yy clases. Efectos econémicos del
gasto pablico.

Tema 4.- Los_ingresos piblicos. Concepto y clases. Precios privados
¥y cuasiprivados. Precios ptblicos y precios politicos. Contribuciones
eupeciales.

Tema 5.- El impuesto y su naturaleza.

Tema 6.- La Hacienda extraordinaria. Los ingresos de ‘la Hacienda
extraordinaria. Consideraci6én especial de la deuda pablica.

Tema 7.- El Derecho tributario espahol. Principios ingpiradores de
la Ley General Tributaria.

Tema 8.~ Infracciones y sanciones tributarias. Gestién, liquidacién,
recaudacién e inapeccién de los tributos. La revisién de 'los actos
tributarios en via administrativa.

Tema 9.- El Presupuesto espafiol. Regulacidén jurfdica y estructura.
Tema 10.~ Régimen juridico de gastos y pagos del Estado.

Tema 11,- El sistema tributario espafiol vigente. Principios
estructurales. Imposicién directa e indirecta,

Tema 12.- Régimen financiero de las Comunidades auténomas.

fe ouinta: D he Administrative Local.- (Parte G 0

Tema 1.- Régimen local espafol. Principios constitucionales. El
principio de Autonomfa: su significado y alcance.

Tema 2.- Fuentes del ordenamiento local. Legislacién estatal sobre
régimen local: su fundamento constitucional y naturaleza. Legislacién
autonémica sobre régimen local: sus relaciones con la estatal.

Tema 3.- Reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Procediniento de
elaboracién’y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 4.- La Provincia en el régimen local. Historia. La perspectiva
constitucional de la provincia en Espaha.

Tema 5.- El Municipio. Historia. Clases de Entes Municipales en el
Perecho espafiol.

Tema 6.~ El territorjo municipal. Creacién y supresién de municipios.
Alteracién de términos municipales. Orgahizacién territorial del
Municipio: desconcentracién y descentralizacién, distritos y barrios.
Entidades inframunicipales.

Tema 7.~ La poblacién Municipal: Clasificacién. El empadronamiento.
perechos de los _vecinos. participacién vecinal en a
Administracién Local. Derechos de los extranjeros.

Tema B.- Lasg elecciones locales. El grocediniento electoral. Pérdida
de la condicién de miembro de la Corporacién. Destitucién de los
Presidentes de las Corporaciones Locales.

Tema 9.- La organizacién municipal. o©Organos basicos. Organos
compienentariou. Estatuto de los wmiembros de las Corporaciones
Locales.

Tema 10.- Organizacién de la_ provincia. Organos bdeicos ¥y
complementarios. Atribuciones de log diferentes érganos.
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Tema 1l1.- Autonomia local y competencias. Las competencias de
municipios y provincias. Las compstencias delegadas. La gestién
ordinaria Provincial de competencias autonémicas.

Tena 12.- Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales,

Tema 13.- Régimen de sesiones de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las sesiones: sus clases, reguisitos y procedimientos
de constitucién y celebraci¢n.

Tema 14.- Los acuerdos de lag Corporaciones Locales: clases Yy forma

de acuerdos. Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente

gg l.la Corporacién. Recursos contra los actos de las Corporaciones
cales. .

Tema 15.- La Funcién PfSblica Local y su organizacién.

Tema 16.- Derechos y deberes de los funcionarios pGblicos locales.
La Mutualidad Nacional ,de la Administracién Local.

Tema 17.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Régimen
juridico. Administracién, uso y aprovechamiento.

Tema 18.~ Las formas de actividad de las Entidades Locales. 'La
intervencién administrativa de la actividad privada.

Tema 19.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen %uridico Y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 20.- El servicio pGblico en la esfera local. Los nodos de
gest;épéde log servicios publicos. Consideracién especial de la
concesién.

Tema 21.~ Las Empresas nunicipales. Los consorcios.
‘Tema 22.- Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 23.- Las Haciendas Locales. Principioa constitucionales..La
coordinacién de las Haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 24.~ Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales.
Competencia de las Entidades Locales en materia tributaria. La
gestidn recaudatoria de las Entidades Locales.

Tema 25.~ Imposicién y ordenacién de tributos locales. Contenidos de
las Ordenanzas fiscales y procedimiento de aprobacidén. Reclamaciones
Y recursos y materia tributaria.

Tema 26.- Ingresos locales no inpositivos. Ingresos de derecho
privado. Subvenciones Yy otros ingresos de derecho puablico.

Tema 27.- El crédito_local. Operaciones de crédito. El Banco de
Crédito Local de Espaha.

Tema 28.- Tasag y contribuciones especiales. Participaciones y
recargos, . .

Tema 29.- La imposicién loczl auténoma. Anidlisis de las distintas
figuras impositivas. .

Tema 30.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios,
integracién y documentos. Proceso de aprobacién del Presupuesto y sus
modificaciones. Liguidacién del Presupuesto. .

Tema 31.~ Autarizacién de gastos y ordenacién de pagos. Programas de
inversiones. Régimen presupuestario de las emprenas dependientes de
los Entes Locales.

Tema 32.- Cantrol e intervencién de las Entidades Locales. La

Contabilidad presupuestaria. .

Tema 33.- Cierre del ejercicio econénico. Cuentas: su rendicién y
censura. .

x€a: recho inl ativo al art. 8 al

Tewma 1.- La legislacién urbanigstica espafiola. Antecedentes. La Ley
del Suelo y Ordenacién Urbana de 12 de mayo de 1.956; estructura y
srinciELOS inspiradores. La refornma de la Ley del Suelo de 2 de mayo
e 1.8975, Legislacién sectorial de especial incidencia en el
urbanismo. La Ley 8/1990, de 25 de Julio, de Reforma del Régimen
Urbanistico y Valoraciones del Suelo.

Tema 2.- La organizacién adninistrativa del urbanismo. Competencias
estatales de las Comunidades auténomas y de los érganos provinciales
de autononia. Competencias locales.

Tema 3.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes.
La jeral:%uizacxdn de los planes de urbanismo. Municipios sin plan de
ordenacidn.

Tema 4.~ El planeamiento munjcipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién
urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del planeamiento.

Planes especiales.

Tema 5.- La formacién de los planes territoriales de urbanismo de
caricter nunicipal. Competencia y plazo: estandares urbanisticos.

Procedimiento de aprobacién. La suspengién de licencia. Los planes
de iniciativa particular.

Tema 6.- Vigencia de los Planes. Modificacién, revisién y suspensién.
Efectos de la aprobacién de los Planes.

Tema 7.- La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén
de la cla‘:ificacién: cesiones obligatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora. El patrimonie municipal del suelo: concepta, naturaleza
jurfdica y régimen aplicable.

Tema 8.~ La ejecucién de los planes de ordenacidén: competéencia y

principios gengralea.'Actuaclén por poligonos. Sistemas de aCtpaclgn
determinacién de la aplicable. Los principios de afectacién de

plusvalfas y de justa distribucién de los beneficios y cargas.

Tema 9.- Parcelaciones g reparcelaciones. Las expropiaciones
urbanf{sticas: clases y criterios de valoracién.

Tema 10.- Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa y registro
de solares. Ordenes de ejecucién. La declaracién de ruina.

Tema 11.- La licencia urbanfstica. Naturaleza y régimen jurfdico.

Tema 12.- Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de ia
Administracién. Acciones y recursos.

Tema 13.- Competencias locales en materia de abastos. Mataderos,
mercados, lonjas de pescados, establecimientos alimentarios.

Tema 14.- Competencias locales en materia de sanidad y beneficencia.
Cementerios.

Tema 15.- Servicios ptGblicos de suministro: competencias de las
Corporaciones Locales. .

Tema 16.- Competencias en materia de salubridad: saneamiento,
recogida y tratamiento de residuos sélidog. Defensa del medio
ambiente. . .

Tema 17.- Competencias locales en materia.de educacién y cultura.

Tema 1B.- Competencias en materia de vfas de comunicacién,
circulacién y tranasporte. A

Tema 19.- Competencias locales en relacion con la viviendd y
proteccién civil. Competencias en materia de Turismo y Deporte.
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11. SUSCRIPCIONES

1.1.

1.2

Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obhgotorlos o volun-
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5 de julio, de Tasas y Precios Pdblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.
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2.1,

2.2.
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ciones podrdn hacerse por el semestre o trimestre nofuroles que resten. (Art°. 16, punto 2 del
Reglamento del BOJA.

El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior a! inicio
del periodo de suscripcion. {Art®. 16, punto 3 del Reglamentol.
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3.1,
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5.1

. El envio por parte del Servicio de Pubhcac:ones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscnpcuon fenga entrada en este

Servicio-una vez comenzado el mismo, el envio de los Bolennes serd a partir de dicha fecha
de entrada. -

T FRANQUEO CONCERTADO nom. 41763

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado de Correos num. 100.000.— 41071 SEVILLA



