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de las mismas si se
veinticuatro horas, si

trata del mismo ejercicio, o, de
se trata Je un nuevo ejercicio.

4.3, Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico siendo excluidos Quienes No comparazcan.

4.4, Dezde la terminacién de uns prueba hasta «l’ comienzoa
de la siguiente debera transcurrir en plazoc minimo de 48 horas
y méximo.de 20 dias.

SEFTIMA. - Siendo el procedimiento de seleccioén el
Concwrso a continuacién se detalla la valoracién de merito:

- Por haber desempefado puesto de trabajo analogo al que
se convoca en Ayuntamiento de mas de 20.800 babitantes, 1,3

urtos  por afo o hasta un
e {

miximo de 5 puntos.

fraccidn superior a seis meses,

-~ Formacidr: Por asitencia a Cursos de Formacion vy
parfeccicnamiento que gquarden relacidn con las taress a
desemperar, a razén de @,5 puntos, hasta un  maximo de 2

puntos.

Curriculum de ejecucitn y direccién de obras: i1 punto.
Asimismo se establecera posteriormente a ls yaloracidn de los
méritos una  entrevista curriculum en aplicacien de lo
dispuesto en el R.D. B96/51, de 7 de Junio, valorandose hasta
2 puntos. -

ta calificacién final vendra deterwminada por los puntos
obtenidos en el concurso.

Se fija come puntuacidn minima para superar las pruebas
el 50 % del wdximo de puntos Que pueden obtenerse por el
Concureo.

OCTAVA. - La lista de aprobados se publicard en los mismos
lugerws de la celebracién de estos y en el tablén de snuncios
de este Ayuntamiento.

El  Trituhal para
aprobados por servicios

publica la relacién definitiva de
a terer en cuenta conforme a la Base 7
ademas de  enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran
de ser .originales, legalizados mediante documento Notarial, o
compuleados por la Secretaria General peevia exhibicién del
original. l.os méritos o servicios a tener en cuenta, e&staran

referidos a la fecha en que expire gl plazo de presentacién de
instancias,

CURRTA. ~

Terminado el plazo de presentacitn de
instancias, en el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde
dictardA FResocluciér aprobado la lista de admitidos asi como la

de excuidos, con indicacién de las causas vy plazo de
subsanacidn de defectos. Dicha resolucién se publicard en el
B.O0.P. con 1la indicacién de la plaza de subsanacién de

deficiencias en los términos previstos en el art. 71 de la ley
de Procedimiento Administrativo.

En la misma resolucién de la
lugar, dia y hora - de
publicandose en el
-anterior.

Alcaldia se
celebracidn del
Edicto a QqQue se

determinara el
primer ejercicio
refiere el parrafo

En el misme Edicto

se publicarad la
miembros del Tribunal.

determinacioén de los

GUINTA.~ S.1.
racogidas en el art.
dge 7 de Junio,

€l Triburmal tendria la categoria K de las
33.2 del R.D. 2346/1.988 de 3 de Marzo, vy
quedara constituido de la siguiente forms:

PRESIDENTE s
delegue,

€1 de 1la

Cm—poraci éan
titular y suplente.

O pursonas en quien

VOCALES: Un
titular y suplente.
~ Dos designados por los Grupos Foliticos
de rotacion establecido (titulares y suplentes)
— Un Funcionarioc del Excmo. Ayuntamiento
Sr. Alcalde (Titular y suplente.
SECRETARID: €1 de la Corporacidén o
cdelegue (Titular y suplente.)
: 5.2. El tribumal no podran constituirse ni
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.
5.3. Los miembros del tribunal deberan abternerse de
intervenir cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el art. Z@ de 1la
notificandolo a la Autoridad convocante, pudiendn ser
recusados por los aspirantes. Asimismo deberan de abteneree en
el c¢saso de haber reslizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas eelectivas del 6Grupo B, en los cinco aRos anteriores
a la publicsecion de esta convocstoria.

representante de la Comunidad Auténoma,

segun el orden
designa&o por el
persona en quien

actuar sin la

L.-P.A.,

S.4. E1

tribunal no podran aprobar ni declarar que han
supgrado las pruebas selectivas un numero superior al de la
orden de puntuacién obtenida. Dicha relacidén sera elevada al

Sr. Alcalde con propuesta-de nombramiento.

En el plazo de 28 dias
figuren en la relacidn definitivag de aprobados deberan
presentar en la Secretaria de este Ayunt amiento la

documentacién acreditativa de los requisitos expresadas en la
base 2.

naturales, los aspirantes que

Duienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Minesterio y Organismo

de quien dependan, acreditando U condicidn y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Caso de
ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, se aportara

de oficio la documentacién.

Duienes dentro del plazo
fuerza mayor no presentaren
la mismp se dedujera que

fijado y salvo los casos de
la documentacién, o del examen de
carecen de algunos de los requisitos
sefalados en la Base 2, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas suE actuaciones sin per juicio de las
responeabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial. ]

Transcurrido cf
Sr. Alcalde
aprobados.

plazo de

presentaci6n de documentos, el
efectuars el

nombramiento en favor de - las.

El plazo para
contar ' desde la
interesados,
al empleo.

tomar parte posesidn
notificacién del
auponienda la falta de este

sera de @ diac a
riombramiento a los
regquisito la renuncia

NOVENA. - Fara lo
estard  a

no previsto en

las siguientes
lo dispuesto en la ley

bases =e

7/1.985 de 2 de Abril,
‘R.D.781/1986 de 1B de abril. R.D. 826/1.9%1 de 7 de Junic,
R.D-2.223/1984 de 19 de Diciembre vy cuantas disposiciones

administrativas feari de direcla o supletoria aplicacién.

DECIMA.- La presente convocatoria vy
actos administrativos se
del Tribunal podrin ser

sus bases y cuantcs
deriven de ella y de las actuaciones
impugrados por los interesados en los

cascs y &#n la forma establecidos por la L.P.A.
DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases,
ura vez introduc}das ‘las enmiendas ' aprobadas por el

Ayuntamiento an Pleno en sesién celebrada
1.992, fueron aprobadas por dicho érgano y el
. Guadi, w25 de Ju

el 25 de Junio de
la misma s@eiodn.
ioc du 1.992.

AYUNTAMIENTO DE CANTORIA {(ALMERIA)

ANUNCIO de convocatoria.

- E1 Pleno del Ayuntamiento, en Sesién celebrada el dia catorce de
Septiembre de mil novecientos noventa Yy dos, acordd aprobar la
convocatoria para la provisi6n en propliedad de -una plaza de la escala

de Administracién General, Subescala Auxiliar, con arreglo a las
siguientes BASES: ) h

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADHINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente

convocatoria la provisién en propiedad mediante
una plaza de Auxiliar de Administracién
plantilla de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la escala de
Administracién General, subescala auxiliar, dotada con las
retribuciones basicag que en cada momento seflale la Ley con el grupo
"D de la Ley 30/84, de 2 de Agosto y con las retribuciones
complementarias que le correspondan conforme al catidlogo de puestoa de
trabajo de este Ayuntamiento.

oposicién libre, de
General, vacante en 1la

Segunda.Condiciones de los aspirantes.-

Para tomar parte en la oposiciOn serad necesario:

A} Ser @spafiol/la.

B) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder de aquella en que
falten 10 anos para la jubilacién forzosa por edad determinada por la
legiglacién bdsica en materia de funcién piablica y con referencia a la
expiracién del plazo de presentacién de instancias.

C) Estar en posesién del titulo de graduado escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en 1la fecha en que termina el plazo de presentacién de
instancias. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al

exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la ' Consejeria
de Educacién y Ciencia que acredite la citada equivalencia.
D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de

lag correspondientes funciones.

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las ComMunidades Auténomas o las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pablicas. . - )

Tercera.- Imstancias.- [as instancias solicitando tomar parte en la
Oposicién, en las que los aspirantes deberédn manifestar que reunan
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda,
asl como si van a realizar el ejercicio optativo, se dirigirdn al
Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro General

del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales contados a

partir del saiguiente al de la publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. *
También podrdn presentarse en la forma que determina el articulo

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Los derechos de examen que se fijan en la cantxdad de 3.000 pta,
ser&n satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia. El no

abono de dicha  cantidad supone la exclusién de tomar parte en las
nismas.
Cuarta.- Adminsién de Aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacién de inatancias, la Presidencia
de la Corporacién, aprobar4d la 1lista provisional de aspirantes

admitidos Yy excluidos que se publicar& en el B.0.P.
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez
dias para reclamaciones, & tenor del Art. (71 de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones, 8i las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la
lista defintiva que ser4 hecha publica, en su caso, en la forma
indicada.

En caso de que en 1la lista provisional sean todos admitidos, no
produciendose ninguna exclusién, la lista se entender& definitiva, sin
necesidad de nueva publicacién en el B.O.P., se publicar& unicamente
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

En el anuncio de publicacién de admitidos
publica la composicién del Tribunal,
comienzo de los ejercicios-

y serad expuesta en

en el B.O.P. se hara
asi como el lugar, dia y hora de

Quinta.- Tribunal calificador.-°- El1 Tribunal calificador estara
constituido de la siguiente form§:
- Presidente: E1 de la Corporacidén o miembro de la misma en quien

delegue.
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- Secretario: El1 de la Corporacién
Nacional, que actuard con voz ¥ voto.
- Vocales: Un representante de la Excma. pDiputacién Provincial, un
representante de la Consejerfa de Gobernacién de 1la Junta de
Andalucia; un funcionario de habilitacién nacional y dos Concejales
del Ayuntamiento. . A

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia dée
mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

o funcionario de Habilitacién

Sexta.-~ Comienzo y desarrollo de la oposicién.- .
Al comienzo de la oposicién los aspirantes que deseen realizar el
ejercicio optativo lo pondrdn en conocimiento del Tribunal.

Los opositores seran convocados para el desgarrollo de las pruebas
en llamamiento dudnico, salvo casos de’ fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La lectura de los ejercicios se realizard por los
segin orden alfabético de apellidos.

Del mismo wode se determinard el orden de
opositores que realicen el ejercicio optatlvo.

opositores

actuacién de los

Septima.- Bjercicios de la op051C16n-- Los ejercicios de la oposicién
serdn tres ejercicios obligatorios y uno con caracter optativo.
PRIMER EJERCICIO: Congistiri en coplar a adquina durante 10 minutos,
un texto que facilitard el Tribunal a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto. Se calificarid la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado Yy la correccién que presente el
escrito.

Para realizar este ejercicio los aspirantes deberén ir
de maquina de escribir no eléctrica:
SEGUNDO EJERCICIO: Constarad de dos partes:
Primera: Consistird en desarrollar por escrito en el periodo méximo de

provistos

1 hora, un tema de la primera parte del programa "MATERIAS COMUNES",
que figura en el ANEXO, ' el cual serd elegido 1libremente por el
Tribunal.

Segunda: Consistird en contestar por escrito en el periodo mdximo de

50 minutos, cinco preguntas cortas relacionadas con la segunda parte
del programa "MATERIAS ESPECIFICAS“. gue figura en el ANEXO.
Ambas partes del segundo ejercicio serdn leidas por el opositor

ante el Tribunal. Se valorar4n los conocimientos de los temas, la
composicién gramatical y la claridad de exposicién.

TERCER EJERCICIO: Resolucién de uno o varios supuestos

fijados por el Tribunal.

EJERCICIO OPTATIVO: Un ejercicio consistente en una prueba informitica
a realizar en el ordenador, que se efectuari de manera individualizada
por cada aspirante que lo solicite.

practicos

Octava.- Calificacién.-
Los ejercicios obligatorios de la oposicién se calificarin de 0 a.

10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de <cinco
puntos en cada uno de ellos Yy tendran caricter eliminatorio.
El segundo ¢jercicio que consta de dos partes, cada una de ellas

-seré
para

se valorard de 0 a 10 puntos Y 1la calificacién del ejercicio
media de los puntos obtenidos en ambos, siendo necesario
superarlo un minimo de cuatro puntos en cada parte.

El ejercicio optativo (nicamente podrin realizarlo los aspirantes
que hayan superado los tres ejercicios obligatorios.

Las calificaciones se oObtendrdn sumando, 1las puntuaciones

otorgadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes.

La Calificacién final de las pruebas vendr4 determinada por la

suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios
obligatorios y optativo.
Novena.- Lista de aprobados, ‘Presentacién de Documentos Y
Nombramiento.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de 1la oposiciétn el
Tribunal Lara publicas las puntuaciones obtenidas en el lugar donde se
realicen los exdmenes.

Terminada la calificacién final el Tribunal publicard la relacién
de aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, mRo pudiendo
rebasar estos el ntmero de plazas convocadas y elevard dlcha relacién

a la Presidencia de la Corporacién para que formule el correspondiente

nombramiento.

El oposxtor propuesto presentard en la Secretaria de 1la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de 1la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la oposicién se exijen en 1la
base segunda. 5

8i dentro del plazo indicado Yy salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran
los requisitos no podrdn ser nombrados Yy quedarén anuladag todas ' sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido imcurrir por falsedad en la instancia selicitando tomar parte
en la oposicién. En este caso la Presidencia de 1la Corporacién
formularad propuesta a favor del que hubiera superado la oposicién con
la mayor puntacién siguiente.

En este caso el opositor nombrado debera
plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le sea
el nombramiento.

Decima.- El Tribunal queda facultado para resolver
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
opasicién en todo lo no previsto en estas Bases.
Undécima.- El programa para esta oposicién se ajusta a lo dispuesto en
el R.D. 896/91 de 7 de Julio por el que se establecen los Reglamentos
B4&sicos y Programwas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de’
seleccién de los funcionarios de Administracién General.

tomar posesién en el
notificado

las dudas que ge
orden de la

ANEXO
TEMARIO PARA LA OPOSICION

I. MATERIAS COMUNES.-

-Significado & Estructura.
Tribunal

1978.

EﬁA ~ itucidn Espafola de
T 1.~ La Comstllucion 5 Constitucién, El

Principios Generales. Reforma de la
Conatitucional.-

espafioles. El

fundamentales de ‘los

TEMA_2.~ Derechos y Deberes
Defensor del Pueblo.-

TEMA 3.- La Organizacién del Estado en la Constitucién. La Corona. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones
Y funcionamiento. El1 Poder Judicial.-

TEMA §4.- La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién.
Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.-

TEMA 5.- La Constitucioén de las Comunidades Auténomas. Competencias.
El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elaboracién, contenido vy
valor normativo. Rl Sistema institucional de las Comunidades
Autédnomas.-

TEMA 6.- El1 Derecho Administrativo. Concepto Fuentes del Derecho
Administrativo. Principios de Actuacién de la Admon. Piblica.
Sometimiento a la Ley y al Derecho.-

TEMA 7.- El Procedimiento Administrativo. Su significado. Fase del
procedimiento administrativo.-

TEMA 8.- La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
El régimen Local espafiol. Regulacién Juridica.-

TEMA 9.- La provincica en el Régimen Local. Organizacién proviacial.
Competencias. El1 Presidente de 1la Diputacién Provincial. Los
Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La Comigién de Gobierno.
Comisiones Informativas.-

TEMA _10.- El Muncipio: Su  concepto. Organizacién municipal.
Competencias. El Alcalde. ElecCién, deberes y atribuciones. E1  Pleno

del Ayuntamiento..La Comisién de Gobierno. -
TEMA 11.~ La Funcién Pablica LOCal y su organizacién. -

TEMA 12.~- E1

Patrimonio de ‘139 Entidades locales. Conservacién vy
Tutela. Disfrute y aprovechamiento de los Bienes-Enajenacién. -
TEMA 13.- Los Administrativos en la esfera
Clasifiacién. seleccién de Contratistas.-

contratos local.

Régimen Juridico.

TEMA 14.-~ Los Actos Administrativos. Conceptos Y Clases. Motivacién vy
Notificacién. Eficacia y validez de 108 Actos.-

TEMA 15.~ Haciendas ' Locales. Clasificacién de los 1Ingresos. Los

Pregsupuestos.-—

II. MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 16.- Los Recursos Administrativos. Concepto y Clases.

TEMA 17.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y
Salida de Documentos. Registro en "~ la presentacién de documentos.
Comunicaciones y Notificaciones.- :

18.- Funcionamiento de los érganos colegiados Locales-.
Convocatoria del orden del dfia. Actos y Certificaciones de acuerdos.-
TEMA 19.-  Derechos Yy Deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. La MUNPAL.-

TEMA 20.- Atencién al publico. Acogida de Informacién al adwministrado.
Los Servicios de informacidén administrativa.-

registro y archivo. Funciones de

TEMA 2).- Concepto de documento,
archivo. Especial consideracién al

registro y del archivo. Clases de
archivo de gestién.-

Formacién del
Criterios de
Servicio

Andlisis documental: Documentos oficiales.
Documentacién del apoyo informativo.
El archivo como fuente de informacién:

TEMA 22.-
expediente.
ordenacién de archivo.
del Archivo.-

TEMA 23.- Aplicacién de las nuevas tecnologlas a la documentacién del
archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y procidimiento:
Eacritos Oficiales.-

TEMA 24.- E1 Concepto de Informatica. Desarrollo histérico. La
informacién Y el ordenador electrénico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos f15icos. Sistema operativo. Programas de

aplicacién.--

TEMA 25.- Los Sistemas de Tratamientos de Textos.-

SDAD. COOP. AND. DE LIMPIEZA DE POZO-
BLANCO

ANUNCIO. (PP. 1408/92).

De°. M® Angeles Santos Lépez, Secretono de la «Cooperativa
de limpieza de Pozoblanco Colimpo, S.C.A.», con domicilio en
Pozoblanco (Cérdoba) en Urbanizacion Torilejo, 9.

Comupica:
Que en Junta Universal del dia 27 de agosto de 1992, se
acyerda disolver lo Cooperativa, :

Pozoblonco, 3 de septiembre de 1992.~ Lo Secretaria, V°B®
Presidenta.




