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. 522.193.- ptas.

A LOS 60 hROs....... ..
A LOS 61 AROS....... .. . 423.822.- ptas.
A LOS 62 ANOS....... .. . 305.282.- ptas.
A LOS 63 ANOS. . .. . 257.080.- ptas.
A 105 64 ANOS....... . . 216.911.- ptas.
Al personal que se jubile se le premiard con 3.339.-
ptas. por afio de servicio.

En las condiciones citadas en el art. 23.

ARTICULO 26.~ PROTECCION ESCOLAR.- -

- PROTECCION ESCOLAR. .. ..ciivenuvacanvonn 2.000.- ptas.

(Por hijo en edad escolar)

En las condiciones citadas en el art. 26.-

ARTICULO 27.- FONDO DEL COMITE PARA ANTICIPOS REINTEGRABLES.-

- FONDO DEL COMITE PARA ANTICIPOS........ 803.303.- ptas.

RESOLUCION.de 24 de agosto. de 1992, de lo Direccién
General de Trabajo y Seguridod Social, por la que se ordena
la inscripcién, depésito y publicacidon del Canvenio Calectivo
de Trabajo de émbito interprovincial de la empresa Industrial
Cervecera Sevillana, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interprovincial de lo Empresa «Industrial Cervecero Sevillang,”
S.A.», recibido en esto Direccién General de Trabajo y Seguridod
Social en fecha 12 de agosio de 1992, suscrito por la represen-
tacién de la empresa y sus trobajadores con fecha 2 de junio de
1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto 1040/81, de 22 de moyo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por la
Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabojo y
Seguridad Social ¥ Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspasc de competencias, esta Dlrecaon General de
Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcién en- el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacidn o
la Comisién Negociadora.

Segundo: Rémitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito!

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficiol de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de agosto de 1992.— El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.

CAP11ULO 1

DTSPOSICIONES GENERALES
<

Arifculo 12.- Ambhito personal y territorial:

£l presente Convenio regulard desde au entrada
"INDUSTRI1AL

su personal que

en vigor, las relacionea laborales entre la Empresa
CERVECERA SEVILLANA, S.A.", y la totalidad de
traboje con caractar fijo o de plantilla en ay fébrica de cer-
al

personal de cualquier centro de trabajo que la misma tenga esta

vezas radicado en Sevilla, siendo de aplicacién iguslmente,.

blecido o pudiers eatablecer en el futuro.

E]l personal eventual, interino y fijo disconti-~
nuo tendré todos las heneficios econémicos y cociales de este

Convenio en proporcién al tiempo que ‘trabaje, teniendo en cuen-

ta las encepéiunee particulercs que en cada casc se especifiquen
pars este personal.

Artfeulo 292.- Vigencia.

Este Convenio empezard a reqir el die 12 de Enero
de 1.992 y terminaré su vigencia el dio 31 de Diciembre de 1.992

Prorrogas.

Articulo 39.-
E) Convenio se considera prorrogado He aflo en anfo
si alguna de les partes que 1o suscriben no formulase soiicitud

de revisién y ello lo preavisara, por lo menos, con tres meses

de antelacidén del término.

Articulo 49.- 'Revisién.

La representaciéon de los trabajadores pudra pedir
la revisign del Convenio, si por disposicién’ legal de cualqu{er
indulelu rango se establecieran mejoras pare los trabajadarés de
1s industria que, al ser sbsorbida por la Empresa, motiven la anu

lqcién total de los heneficios que mediante &l sc conciertan.

Asimigma, corresponderd a.la Empresa el derecho de
sulxcxtar la revisidén del Convenio antes de que expire su térmi-
no, si por circunstancias de cardcter econdmica no le fuese posi-

ble a la misma mantener las me joras que voluntariamente se esta-
blecen.

Artficulo 59.- Compensacién y ahasorcién.

Las mejoras econémicas establecides en este Con-

venia, podrén ser absorbidas o compensadas con Jas que puedan

establecerse pnr disposicion legal o reglamentaria.

Artfculo 62.- Vinculacidn a la totalidad.

E) Convenio se considerard en todos sus normas y

conceptos como un conjunto indivisible, por lo que si cualquiera

de 5us determinaciones es objeto de anulacidén por cuolquier cousa,

' quedara totalmente invalidado ‘el Convenio en su totalidad.

Articulo 7°.- Camisién Paritaria.

Para la vigencia y cumplimiento de lo acordado en

el Convenio, se constituird, de acuerdo con el articulo 85-2D del
Estatuto de loa Trabajedores, una Comisién Paritaria integrada por
cuatro representantes de la Empresa y cuatro miembros del Comité,
lg cual actuaréd sin invodir enﬂningan momento.el .Ambito jurisdic-
cional que corresponde 8 la Direccidén de le Empress, y si unics-
mente pars propugnar la adopcién de medidas o de acuerdos encami-
nados a la mejor observancia de lo pactado.

La misién de interpretacidén y apgeciaciéﬁ atribui
da 8 la misma, no obstruird en ningin caso la posibilidad de re-
curso a8 las qurisdiccjoncs correspondicntes.

CAPTIULD 11 B

QRGANIZACION DEL lRABAJD

Acrticulo B82.-

La organizecién del trabajo corresponde 8 le Di-
raccién de la Empresa, seqin se determina en el articulo 42 de
l; Ordananza Laboral de la Induatrie Cervecera, Pudiandu'aoli—
citar la colaboracién y participacién al Comité de Empress o Dg

lagados de peraonsl, segin proceda.

Cuando dicha'organizacién contample modificacio-
nes sustancislea en.las condiciones de trabajo, ae estaréd s lo
regula&o en el articulo 4l° del Estatuto de los Trabajadores.

JORNADA

Se pacts para 1.992 yna jornads lsboral aemanal

de cuarenta horas, de Lunes & Viernes,

Esta jornade no afectard al turno total o al que

en sustitucidén del'mismo se haya afnrdadn.‘
a) Queda excluido de eats jornade, el personal
indicado en el art? 352, apartadas 4 y 5 de la Ordenanza Lsborsl

de la lndustria Cervecers.

b) Los tipas de jotnada gque regirdn en la Empresa

Bserén:
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1.~ Jornada partida con una hors de descanso pa-
ra comida. En los Depdsitos el descanso puede

llegar a dos horas.

2.- Jornada continuada, con media hara de descan-
s0, que serd considersds como tiempo efectivo

de trabajo a efectos de remuneracidn.

3.- Jornada 1ninterrumpida, que se realizard
en aquellos supuestos en gue por la indo-
le deltrabsjo, no exisla posibilidad de
interrupcién, debiendo permanecer en el
puesto de trabajo 1@ medis hora de parsda,
compensandosele al trabajador mediante el
abono de la gratificacidn segin los valo-

res que fiquren en las tablas anexo n? @.

En cada seccidn se implantars la- jornada que en
cada momento cdnvanga a la organizacidn del trabajo y la produc
tividad aconseje, pudiendo coexistir més de una jornada simul-

tencamente, dentro de una misme Seccidn.

Los turnas de trabajo a lo largo del siio podrén
ser eo un misma dia y seccién, de uno, dos o tres, de acuerdo

con la produccién y la indole del trabédjo.

Siempre que se trabaje s turnos, estos continua-
rdn siendo rotativos y veriordn semanalmente, efectuandose el
combio en 18 jornada que comienza el Lunes. Afectard a todo el
personal salvo prescripcidn facultative o ciertos trobajos es-
pecificos o efectundas por trabajndorcs de distintas categorias

y que por tanto no permitiria la orgenizacién del trabajo.

¢) Camo norma general, el tiempo de descansa den
tro de una misma jornada, serd camin a todos los trabajadores
de la seccidn de que se trate, pero si lo indolc del trabajo lo
requiere, éste podrd ser escalonado a juicio de la Direccién de

lo Empresa.

d) Aquel personal que ses necesario para realizar

reparancianes urgentes, trabsjo que solo puede ejercitarse con
instalaciones fuera.de servicio o pare mantener la fdbrica a pun
.to, tonto en instalaciones de produccifn, como de servicios fgene-
rales, deberd trabajar en sdbados, domingos o festivos, debien-
do descansarlo dentro de los siete dias siguientes o en la fechs
que previamente se acuerde.‘El die de descanso se determinard de
mutuo acuerdo entre Empresa, trobajador y Comité de Empresa. Es-
te tipo de trabajo se programord de forma que un mismo trabajador
no la reaslice dos sabados, domingos o festivos consecutivos.

La realiracidn de este tipo de trabajo deberd ser aulorizada
previamente por la Direccidn que correspanda y comunicade al
personal afectado y Comité de Empreso por escrito, con une ao-
telacién minima de treinta y seis horas, salve emergencias o

reparnciones inaplazables.
HORARIOS

Se regirdn por las siguientes normes que afec-

tana todos los grupoa y secciones de la Empresa.

€£1 horsrio normal del personal sera:

l2.. Cuando haya de trabajarse un turno de 8 horas y jornada
partida:

De DB a 17 h., con una hora de descanso.
De 09 a 18 h. con una hora de descanaa,

5i el descanso fuera de dos horas se acrecents-

rfa en una hora 18 ssalida.
2.~ Cuando haya de trabajarse en dos turnos de B horas;
De 07 a 15 h.

De 15 & 23 h.

Can media hora de descanso en cada turna. Con

ias excepciones previstas en este articulo , apartado b) punto 3.
3%.-Cuando hays de.trabajarse en tres turnos de B horas:

De 07 a 15 h..
De 15 a 23 h.

De 23 a 07 h.

Con media hora de descanso en cads turno. Con las

excepciones previstas en este artlculo, apartado b) punto 3.

Si la mayoria de los trabajadores de una Sec-
cién lo solicitan, en el caso de dos o tres turnos, podréd ini-
ciarse la jornada a las seis horas.

Con objeto de obtener una mayor productividad
de las instalaciones,..podré desfasarse el comienzo y final de
la jornada de una parte del ﬁeraunal de una seccién, en una ho-
ra como méximo, sobre las hararios fijados. En casos excepcio-
nales este adelanto o atraso podrd ser de dos o tres horas camo
miximo y deberd afectar a un nimero muy reducldo de personas de

la miama seccibn.

Queda exclufdo de este horario el personal indi-
cado en el articulo 3592, apartados 4 y 5 de la Ordenanza Laboral.

. El personal de turno, al incorporarse a su puesto
de trabajo, despues de haber permanecido en baja por causa de
enfermedad @ accidente, lo efectuard en el turne de dia, siempre

que el alta se produzca en semana distinta a la de la baja.
TuRNo ToTAL

Las trabajadores adscritos a los Departamentos y
Secciones de Porteria y Sala de Maquines, tendrdn como cuadro ho
rario el expuesato en el anexa al presente Convenio. Las compensa-
ciones que percibird el personal que trabaje a turnoc totol son

las relacionadas en los anexos 11 y 12.

Articulo 99.- Viernes de Feria, 24 y 31 de Oicjembre y 5 de
Energ. ’

El horario de trabajo del viernes de feria y 5 de
Enero, serd de 6 horas ininterrumpidas. €1 dfa 24 de Diciembre,
el hotario de trabéjo serd de 4 horas ininterrumpidas, con las
excepciones correspondientes, En los Depbsitos la reduccién de
Jjoernada de feria se adaptara a la de su locslidad. En el presen-
te afio 1-992 tendrd caracter de dia no lsboratle el Juevea 31 de

Diciembre. E1 personal que tengs que asistir al trabsjo en ese

dia por necesidades de produccidén, cobrard las cantidades indi-

cadas para trabajos en jornadas especiales.

O

CAPITULO 11]

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Artfculo 102.- (Clasificacién del Personal.

S¢ eataré a lo dispuesto en el Capitula 111 de
la ordenanza taboral de la Industria Cervecera y demas diapo~

sicianes vigentes.
Como consecuencia de la aprobacién de este Con-

venio, 8e sique manteniendo la supresidén de la cateqgoris de Au
xiliar Dbrero de 2°.

CAPITULOD IV

INGRESOS Y CESES OEt PERSONAL

Articulo 112, . Ingresos_y ceses,

Se estsréd a lo dispuesto en el Estatuto de loa
Trabajadores, en su erticule 16 y ordenanza Laboral de ls ln-
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dustria Cervecera, co sus articulos 13, 1517 y 18, y dem3s

disposiciones vigentes.

Articulo 122.- Admisidn de_hijos de trabajadores.

. Los hijos de trabajadores de plantilla, de ju-
bilados o los huerfanos de éstos, tendrén derecho preferente,
en igualdad de condiciones y superadas las pruebas que se esta-
blezcan, s ocupar aquellas vocantes gue se cubran con personal
de) exterior, excepto para las plazas de Auxiliares Obreros, en
que tendran derecho preferente, en igualdad de condiciones de
aptitud y antiguedad, sl proceden del cscalafén de fijos~discon

tinuos.

Artlculo 132.- Periodo de prueba,.

El persanal de nuevo ingreso deberd someterse a
un periodo de prueha, que serad cl seiialado en el articulo 142

del Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 142.- Snlicitud de ingreso.

) Quien desee inqresar en la Empresa deberd pre-
sentar solicitud por escrito, segdin modelo facilitado por el Ser
vicio de Personal, dirigido al pirector General de Industrial -
Cervecers Sevillana, S5.A. .

Transcurrido un ofio de la presentacién de la s0-
licitud, deberd ser renovada por el interesado y en ceso contra

rio serd anulada.

ta falsedad en los datos personales, profesio-

nales o familiares seréd considerado como falto muy grave.

Induatrial Cervecera Sevillana, S.A,, estable-
ce como requisito previo a todo ingreso de personol, la reali-
zacién de unas pruebas de aptitud, que aerdn fundamentalmente
médicas, culturales, prafesionalea a psicotécnicaa, de cuyocs

resultados dependerd le admisidn.
Cuando se trate de ingresos de libre eleccién,
1a Direccién determinard, en cads ceso, las condiciones de ad-

mlaién.

Articulo 159.- Baja voluntaria.

Todo trabajador de_lndustrisl Cervecers Sevilla-
na, S.A., podrd causar bajo libremente de la Empresa, solicitan
delo del Servicio de Personsl, con ocho dias de antelacidn, si
se trata de personsl obrero cuslificado o subslterno, con un mes
si se trata de personal ﬁdministrativo, comercial o técnico no

titulado y con dos meses, 8i se trata de personal titulado,

€]l incumplimiento de los plazos estipulados su-
pondré la pérdids de todos los beneficios pactados, en propor-

cién a los dias de preaviso que haya incumplido.

Artfculo 162.- 1Ingresos y ceses de trahajsdores fijos en tra-

bajos discontinuos.

a) €1 ingreso en el escalafdn del personal fijo
en trabajos discontinuos, se ajustard a lo dispuesto en las le-
yes vigentes en materis de colocacién y Ordenanzae Leborsel de ls
‘Industria Cervecera y demds diposiciones que le conciernen y
tendrén preferencisé los hijos de los trabajadores fijos, de fi-
joa en trabajos discontinuos, de personal jubilado y los huer-’
fanos de ellos.

b) tos trabajadores incluidos en el expresado
eacalafén deberén ser llamados cada vez que se lleve a cabo tra
bajos fijos y periddicos que, con caracter discontinuo consti-
tuyen el objeto de estes redacciGn, llevandose a cabo el llama-
miento conforme a lo dispueato en cl ort? 15, 6 del Estatuto
de los Trabajadores y demés dispoaiciones gue le conciernan.
pichos trabajsdorcs tendrén preferencia, de acuerdo con el
'orden del escalafén, para ocupar laas vecantes qhe se produz-
can en 1s plentilla de‘fijns, dentro de la cotegoris de Auxi-

lisr Obrero.

¢) Los trabajadares fijos, en trabajos discon-
tinuoa, al cumplir mas de 270 dips naturales en la Empresa
dentro del afio civil, con independencia de la duraci6n de la
jornada de trabajo, pasarén automalicamente 8 ser trabajador

de plantilla.

d) Para el cese decl personal fijo en trabajos

discontinuos se tendré en cuenta lo siguiente:

Los ceses comenzaran por los trabajadores mos
modernos del escalafén y los mismes hehran de ser conunicados

con 8 dias naturales de anticipaci6én al menos. .

e) Este personal p;rcibiré al cesar y en concep-
to de indemnizacidn, el importe de 7 dlas de solario percibido
en jornado normal, incrementandose dieha indemnizacién en un
dis de mas de selario y plus de convenio por cada mes © frac-
cién dc mes que exceda de los tres primeros trabajados de cada
afio civil. Igualhente percibirdn los dias de salsrio base y
plus de convenio por.el s4bado y domingo devengados en la se-

mana del cese.

f) €1 personal fijo de trabajos discontinuos po-

dra participar en las pruebas que se convoquen para cubrirc plazas

que no sean de libre eleccién y que correspondan a vacantes en

la plantilla del personal fijo, una vez queden desiertas de en-
tre el personal fijo, debiendo concurrir a las mismas pruebas

que se soliciten para este personal.

g) Los trabajaderes fijos de trabajos disconti-
nuos que resulten aprobados sin ‘plsza, conservaran esta condicidn
durante cuatro afos desde la fecha del examen y podrén ocupar
la vacante en la categoria y ESpccialiaad para la que fué apro-
bado, siempre que en los futuros examenes en los que se exami-
nase en 12 lugar el personal fijo, no resultase aprobado nin-

guno de éstos.

Artfculo 179%.- Cnntrataci6n de peraonal eventual o interino.

Salvando la.lihertad de contratacién que tiene
la Empresa para este tipo de contratos, y no renunciando a este
derecho, se p;ocuraré eleqir hijos o huerfanos de trabsjadores
fijos y fijos discontinuos.

Todo interino cesara una vez él.héchu causante
finaliee, sees por incorporacién del sustituto o imposibilidad

de incoroporacién definitiva.

Si el suatltuido no se incorporase y se conside-
raae necesario cubrir dicha plaza, ls misma saldris a concurso

segin las normas del capitulo v del presente Convenio.

Convenio.

Artfculo 1B2.- Contratacién personal fijio_del exterior.

Salvando 1a libertad de contratacibon que tiene
1a Empresa y no renunciendo a este derecho, se procurard elegir,
en igunldod de condiciones, & hijos o huerfanos de trabajaderes
fijos, y fijos discontinuos, en aquellas cateqérias laborales

que no fueran de lihre eleccidén de la ECmpresa.

caPItULO ¥

ASCENSOS

Articulo 19°.- Ascensoa.

Se estara o lo dispuesto en el articulo 242 del

Estatuto de los Trabse jsdores.

Artlculo 20°,- Procedimiento pars cubrir vacentes.

Cuanda se praduzca una vacante, la Empresa lo
har§ publico con el fin de que cualquier productor pueda pre-
sentarse a la correspondiente pruebs de aptitud, mediando, éo—
mo minimo, un mes entre el anuncio y la prueba, figurando en

la convocatdria, por lo menos, los siguientes puntos:
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l1.- Condiciones minimes exigidas a los aspiran-

tes.

Entre las que se incluirdn ohligatariamen-
te le aptitud fisica para desempefar el
puesto, dads por el Médico de la Empresa.

2.- Plazo, lugar y forma de presentar la solici-
tud.

3.- fecha en la que se baré pablica la relacion

de aspirantes admitides a la prueba de apti

tud.

4.« Prusbas culturales y profesionales.a realj-

zar y tema-io sobre el que versaran.
5.- Lugar y fecha del examen,

Cuando se programen Cursos pera ascensos podra
concurrir al examen, todo el personal fijo de la Empresa, aun-
que no haya asistido el cursa, siempre que sglicite esta moda-
lidad al convocarse el curso.

£n aquellas pleozos que por la Empresa se exija
la titulacién de FPl o FP2, se tendrd en tuents que determina-
dos trabojedores no ban tenido lo oportunidad de estas forma-
cinnes profesionales, por lo que desde la firma del presente
Convenlo, se reconoceré por la Empress ls opcidn 8 ocupar 1=
plaze, 8i en razén de la funcién desempefiads y de. los afoa de

servicio, estuviese al mismqnivel exigido por titulacién.

Articulo 212.- Pruebs de sptitud.

Les pruebas de aptltud se desarrollarén con arre

glo e las siguientes normaa:

Se conatituird en e]l seno de la Empress un Tri
bunal que estsré compuesto por: dos vocalea derignados por la

Direccidn, uno de los cuales serd el Presidente. Un vocal tra-

T
o

bajador fijo de la Empresa, nombrado por 18 Direccidén entre
una terna presentads por el Comité de Empresa y que deberd os-
tentar como minimo ls misma categoria lsboral que correspondas
@ la. vacante a cubrir y das vacales designados por el Comité
de Empresa. Asistiré con caracter de Asesor, e&in voto, el Jefe
de)l Servicio de Personal de la Empress o persone que lo susti-

tuya, gque actuara como Secretario.

El Tribunal participard y confeccionard las prue
bas de acuerdo can los progremss establecidos, bBJu las direc-
trices del Presidente del tribunal.

a confeccidn de laa pruebas y el examen se efec

tuarsn el migmo dia.

Las calificaciones que serviran de base en las

pruebas de aptitud serdn las siguientes:

Prueba cultural. . . . .

Méximo 15 puntos.
Prueba Prof.Tear.Pract. " 75 "
Prueba Psicotécnica . . " 10 "

Camo bonificacién se tendrd en cuenta la califi-

cacibén de méritos realizada por los Jefes inmediatas con un mé

ximoc de 10 puntos.

Serdn declaradus aptos-equellps aspirantes que
alcancen el 50. por ciento de los puntos seﬁaladps en cada una

de las pruebaa.

A partir de la vigencia de este Convenio, se es
tablece que los trabajsdores que superen lss ptuebaas de apti-
tud, cubrirén les plazas en la siquiente farma:

- 50% por orden de antiguedad.
- 50% por orden de mayar puntuacién.
] .
Cuando se trate de una sola plazs a cubrir den

tra de una miame coategoris, ee cubriré con el de mayor antigue

dad, ls siguiente seria por mayor puntuacibn y asi alternati-
vamente. Cunndo existan varias plazas se cubrirén aslternativa-

mente por antiquedsd y mayor puntuacidn.

En todo caso tendrd preferencia e}l Lrabajador
fijo sobre el fijo diecontinuo y éste sobre el resto de los

traba jadores.

Aquellos aspirantes que superen €]l minimo este-
blecido se considerarédn aprohades sin plaza, teniendo derecho
a ofupsr sin examen las vacanles que surjan en su cateqoria
y espaéialjdad aunque se eneontrese en situacion de jnactivi-
dad lahboral derivada de) Servicio Militar, £nfermedad o Acci-

dente que npo determinen incapacidad para el puesto.

E} gprobado sin plaza, anicamente podra cubrir
vacantes de la cateqoria y especialidad para la que fué apro-
bado, siempre que esta vacante se produzca en el transcurso

de tres afios desde la fecha del examen.

Aquellos trabajadores don edad superior a 35
afios y cinco afios en la categoria inmediata inferior a la va-~

cante, eatardn exentos de realizar las siquientes pruehas:

- Cultural.

- Psicotécnica.

Estos productores s6lo podran esscender en las
citadas condiciones hasta la categoris laboral de Gficiai

de Primera.

£n aque}los casoca en que el Tribunal 1o consi~
dere conveniente, podré proponer a la Direccidén que el candi-~
dato 6 candidatos gueden pendientes de un periode de prueba

que fijoria e]l propio Tribunal, ‘sin que exceda este periodo de

pruebe del seffalado en el £statuto de Ias Trabajadares.

Articulo 229.- Trabajos de categoria laboral superior.

A partir de la firma de este Convenio, se esta-
blece que si un puesto de trabajo es cubierto par el mismo o
distintos trabajadares, mediante abono de diferencisa de csts—
gorias, psssdos seis meses dentro del afio civil, la plaza de-
berd sacorse a concurso, previa camunicacién al Comité de Em-

presa.

Se exceptusn los cesos en que se cubran los Pues

tos por enfermedad; accidente o vacaciones.

Articulo 23%.-. Plan de formacién.

Con objeto de que todo el personal de la Empre-
sa tenga igualdad de oportunidades paras acceder a unos me jores
conoc}mxentos y perfeccionar su formacién, se acuerda estudiar
y poner en préactica un plan.general de formacién- que incluird
tanto ]o? aspectos formativos como la financiacién del mismo,
cuyas directrices principales serén aefalsdas por la direccién

de 18 Emprese y su elaboracién se haréd por uns comisidn parita

ria constituida por persanas nombradas por la Direccién General

y poar el Comité de Empresa.

- Dicha Comisién, en un plszo méximo de 3 meses a
partir de la firms del Convenio, propondré s la Direccidn Gene-
ral un proyecto de plan, el cusl despues de eatudiado por ésta
y adecuado en caso necesario s las facultades privatives de la
Direccidén, y a lo pactado en el actual Convenio, lo 'pondrs en
practica con arreglo & un calendario determinado.

CAPITULD v)
PLANTILLAS -

Articulo 242.- Plantillas.

S5e estard s lo dispuesto en el articulo 232 de
la Ordenanza Lsboral de )a lnduatria Cervecera y deméda dispo~
sicionea vigentea, y ae infarmard antes de su publicacidn, al
Comité de Empreas y Delegedos de Personal, sobre la plantills
de aua representadoa.
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Articulo 252.- Escalafones.

Se estard a lo dispueato en el articulo 24® de
la Ordenanza Laborel de la Industria Cervecers y demds dispo-
siciones vigentes, y se informaré al Comité de Empresa.antes

de su publicacién.

Articulo 26%.- Escalafén de fijos discontinuos.

£1 escalafén del personal de fijos discontinuoa

se publicard cade afio antes del 15 del mes de Enero, para que

cada trabsjador conozca su inclusién y situacién en el mismo.

En este escalafén se consignaré la fecha de an-

tiguedad en la Empresa, s contar dcsde el primer ingreso.

Al personal fijo discontinuo que, a partir de
la fecha de vigencia de este Convenio, pase a farmar parte de
la plantilla como fijo, le serd recunucido.el primer bienio de

. antiquedad aiempre que haya trabajado en la Emﬁresa, como fijo

discontinuo un minimo de 24 meses en suceaivas campafias.
Excedencias

La Empresa podré conceder excedencis por una
campafla una sofa vez a cade traba)ador, y'no seréd conteda a
efectos de antiquedad llegado el caso de pnsAr a la plantilla
de fijo, de tel manera que ningdn traﬁajaqor sccederé a fijo,

mientras exists otro con mda campafias efectivas trabajadaa.

Esto no afectsrd a) personal que marche al Ser

vicio Militar, cuya ausencia serd contads como tiempo de trabajo.

fstas excedencias no ae coneederdn bajo ningdn
caencepto a trabsjadores fijos discontinuos con el fin de forms

lizar otro tipo de contrato de trabajo pare la Emprees.

CAPITULO VII

.

RETRIBUCTONES

Artlculo 27%.- Principios Generales.

Las distintas retribuciones se clesifican a
efectos de lo bispuesto en ef decréto de Ordenacién de Sala-
rios, de la foryma siguiente:

[

1.- Selario Base.

:ll.- Cumplehentos.

a) Personales: . .

Antiguedad. .

b

De puestas de trabaja:
Plus Nocturno.
Plus rotativo de tarde.

Plus turno total o el andlago qGe exlata.

¢) De calidad o cantidad en el trabajo:

Prima de responsabilidad.
Primas o premioa por ventas.
flus Convenio.

Plus Complementario

Plus jornada espécial

Plus compensatorio.

Horas extronrdinarias. = -

-d

De vencidmiento superior 8 un mes:

Pagas extroordinarlas reglamentarias.
Gratificacién Patrona.

Cratificacién Enero.

Gretificpcién Febrero.

Cratificacién Abril.

Cratificecién Mayos

Gratificecién Octubre.

. Plus de Vacacionea. .

Percepciones no Balariales:

Quebrento de moneda.

Plus Transportes Urbsnos.

Articulo _28%.- ‘Sueldos y jornales hase.

Los sueldos y jornales inicieles ® gpercibir por
el persone) de Industrial Cervecera Sevillena, S,A., serdn los

determinados en el snexo nam. 1.

Aftfculo 29%.- Antiquedad.

Se apliceré el sistema vigente en la Empresa.

Artfculo 3ne.- Plus nocturno.

A todo el personal de ls Empresa que realice

"funciones de jornade de noche, sin distincién del grupo'profe-

sional o categoria que ostente; ae le abonard un plua del 60%
del salario base sin antiguedad, segin lo establecido en el

punto 2) del articulo 3N2? de la ordenanza Laboral de la Indus
tria Cervecera. . -

Articulo 312.- Plus de turne rotativo de tarde.

Agquellos trabaejadores que realicen su jornada
de trobajo en horario correspondiente a iurnos rotativoa de
tarde, percibirén un plus del 25% del salario,- o sueldo base
sin antiguedad; por cada dia de trabajo en dicho turno rotati
vo de tarde. N

Se entiende por turno de tarde, el correspondien
te al horario de 15 a 23 horas, con una hora de adelanto o re-
traso.

Aquellos trabajedores que esten realizando tur-
nos rotativos no convenidos que no coinciden con el horaric

anterior, percibirdn este Plus por 1as horas comprendidas den-
tro del horsrio indicado: -

}as hores de eate turno quevexcedan las diez de
la noche, se ebonardn con cl Plus de Nache 60% sin gque puedan

superponerse ambos (Nocturne y tarde).

Articulo 3292.- Prime de responsaebilidad.

Durante la vigencie del presante Convenio y
para compensar laa mayores obligacionee y responaabilidades,
referidas unicamente a laes doce menausiidadea de éada afio nag
tural, ae eatablecen para lea cargos jerdrquicos que se indi-
can, en tanto ocupen eatos pueatas, laa gratificacionea aiguien

tes)

Jefes de Departamento. . . . . 13.916.- Ptas.
Titulados y Jefes de 12 , . . 9.96a.~ n G
Jefes de 20, . . . . . . . . . 6.008.~ "

Subaltarnoa de 1%, Jefes de
£quipas y Oflclales de 1% Jefes
de £qulpos . . . v ¢ ¢ ¢ 4 . . 5,218.- .

Cuando 8 juicio da la Oireccién de ls Empresa
alguno de los perceptores no sea acreedor de continuar con ee-
te gratificacién, podrd serle suprimide temporal o indefinida-
ments.

Aquellos cargos jerdrquicos o de representacidén
no incluldos en aste artlculo, la Direccidn de la Empress po-

dré assignarles slgunas da las grstificaciones Indicadas.

Articulo 332.- Prima de rendimiento personal obrero.

Durente el periodo de Qiqencia del Convenio, 1ss
primas de rendimiento del personal obrero aerfn las indicadas
en las tsblas dal ansxo ndm. 2.

Articulo J4®.~ Primes ds rendimiento psrsonal emplesdo.

Durente el periodo de vigencia del preaente Coa-
venio, serdn las indicedas en la tsbls del anexo nim. 3.

. Articulo 35%.- Correccidn individusl de valores de prlmas.

Las primas indicsdes en laa tablas 2 y 3 podrén
aer modificadas con 1s splicecién de los sigulentes coeficientes:
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1-1 Bueno
1-0 Normal
1-9

Deficiente

tos Jefea al calificar, deberdn tener en cuenta

los porcentajes siguientes:

- Un 20%
- Un 20%

Bueno, como méximo

Deficiente, como méaximo

ta celificacién seré mensual.

Articulo 36%.- Correccidén de primas por impuntualidades

Las faltas de puntualidad en al mes por cualquier
trabajador de la Empresa que llegue s superar las cuatro vecea,
ubxigé automiticamente a liquidar la prima, aplicandose elcoe-
Ticienfe 0'9 a aquelloa gue les EurreSponda. sin perjuicio de
la sancién diaciplinaria'que pueda imputarseles, de acuerdo con -
lo astablecido an lsa disposiciones legales asobre esta materia.

Articuloc 372.- Plus Convenio.

= Durante la vigencia del presente Convenio, gqueda
establecido un Plus por dia efectivamente trabajado, con indepen
dencia de la duraciénide la jornada.

Este Plua se percibird durante los dias laboralea
que correspondan en vacaciones, asi como los.descansos de loa S8
badpe y Festivos trabajados, aeglin los valorea que figuran an el
Anexo n? 4. ,
Articulo 382.- Plus Complementario.

Durante el periodo de vigancia del Convenio y pa-
ra el personsl fijo diacontinuo, se establece un Plus Complemen-
taric de Asistencia por valor de 96'4] pesetas por dia efectivs-

mente trabajsdo, con independencia de la duracién de la jornada.

Igualments ase concede este beneficio a los Auxi-
liares Administrativos y Técnicos y Auxiliares de 12, Obreros

eventuales o interinos y fijos, que no tengan acreditados ningdn
bienia de antiguedad.

Los Auxiliares de 1% Obreroa fijos y Auxilia-
ree Administrativos o lécnicos, con un bienio de antiguedad,
cobrarén el 50 por ciento de este plus,

Artfculo 392.- Plus Compensatorio.

Se acuerda establecer un plus compansatorio,
cuya cuantfa menaual, para el personal fijo, ae fijs en el

anexo nom. 5.

Eate Plus ame percibird mensualmente y referido

unicamente a las 12 mensualidades del afio civil.

Ambas partes acuerdan gue el importe de este
plua no saré sbaorbible ni compensable en futuros Convenios.

Con ocasibén de revisién o renovacién da Conve-
nios, este Plus se incrementaré como minimo en el porcentaje
medio de sumento de retribuciones de las categorias laborables

Incluidas an el Convenio.

El célculo de este pocentaje medio se reallza-
téd tomando la media aritmética de loe porcentajes de aumento ao-
bre el Convenio anterior de ceda una de las categorias labora-

lea s8in entiguadad.

Para el personal fijo-diacontinuo, eventuai o
interino, la cantidad a abonar correspondiente a este Plus se
abtonard por dfa netural comprendido entre la fecha inicial y
final de duracién del contrato. Su cuantia diarias figura en el
Anexo nim. 5 del Convenio.

Artfculo 402.- Plua Vacaciones.

purante al periodo de vigencia del Convenio y
durante el perindo de vecaciones, se abonardn 93.934.- pesetas

Sevilla, 26 de septiembre 1992

a todas laa categoriasa profesionales laborales, en compensacibén
a las percepciones correapondientes a los complementos salaria
les en jornada normal que se abanan paor dia efectivamente tra-

bajado.
Esta cantidad ae entregaré al iniciar lsa va-
cecionas aiempre que sa comunique al Servicio de Personal con

diez dias de antelacién a la fecha que ae inicia su ausencis.

En los casoa de vacacionea fraccionadas, que

-serdn periodos minimos de siete dias, el imparte indicado se

abonard en la primera de laa ausenciss,
Eats cantided seré prorrateable en caso de no
haber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, den

tro del afio civil.

Al perscnal que causara bajs en la Empreaan y hu
biera percibido la totalidad de la cantidad expresada, ae le
deduciré de 1a liquidacién el importe correapondiente a las me
aes que le falten .para tugalizar las doce meses del afio.

Al personsl fijo discontinuo, interino y eventual
se .le abonard esta cantidad en funcién de los dias que haya per
manecido en elta en cadQ temporada, liquidandosele al finalizar
ls campafia los importea devengados y no cobrados.

Articulo 819.-

Horas extrsordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con
objeto de fsvorecer la creacidn de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas ex-
traordinarias, que se reaslizardn con arreglo a les Leyes vigen-

tes.

) El valor de la hora extraordinaria figura en el
Anexo ndm. 6.

Articulo 4292.- Gratificacién de Abril.

Dentro de la primera decena de Abril, se abonaré
una gratificacién consistente en 69.8B14.~ pesetas, para todo sl
personal fijo, cualquiera que sea su categoria y que no :tenga
acreditada ninguns. antiguedad. Esta cantidad se incrementara
en 2.153.- pesetas, por cads afio de ant fguedad, hasta un maximo
de 24 afios.

El peraonal fij® discontinuo, evsntual o inte-
vino percibiréd la parte proporcional correspondiente a loa
dfas trabajadoa dentro del afo.

Articulo 439.- Retrsaca y aalidsa particulares,

Se sotablecen per retresos los siguientea dea~

cuentoa:z
RETRAS0S

- Dbferoa, Subalternos de 1% y

2% y timpiadoraa. . . . .+ . .
- Empleadca, Subaltzrnos de 1#
45'56 "

Jefen de Equipo . . & .-« . .
- Jefes de 18, Jefes de 28 y
Parsonal Titulado . . . . . . 78'96 "

3 a) Se copaldara retreso a partir del aexto mlpu-
to despuea de le hora de entrada.

b) Igualmente ae efectuar’ asta deduccién al no
fichar, tento a la entrade como a la salida.

SALIDAS PARTICULARES

Laa salidaa perticularea producirén por cada ho-
ra de duracidén de le aumencla, loa siguientes deacuentoe:

= Auxiliar Obrero de 1%, , .

- Ayudentes. . . . . . . . . 37705 .

31'50 Ptea./dia.

370'09 Ptaa./diaz
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-~ Oficial de 20 . , . . . ., 391'03 " "
- Oficlal ga-10 . , . . ., . 422'59 " -
- Oficial da 18 Jefe Equlpo. 478'65 " -
- Limpiadoras . ., . . . . 35421 - "
.- Subalternae de 28 ... , . 3715028 * -
- Subalternos de 18 . . , . 391403 .
~ Subeltarnce Jefes . . , . 427'85 - "
- ﬁu:iliuraa Administrativoa
y Técnicos . . - . . . . . 39462 - "
- Oficlal de 20 . ., . . . . 42434 - b
- Oficial de 180 . .- ., . 468'13 " "
- Inspectorea Comercialea de 2% 443'67 Ptaa./dfa.
- Inapectores Comercialea de 1% 493'29 L
- Jefes da 28 . . . . . . . . s 517*26 ¢ "
- Jefea da 18 . . . ., . . oy 587314 . "
- Tituledo de Gredo Medio . . . 657'44 . -

Tltuledo de Gredo Superlor . 731'19 . "

8) Se harédn loe c‘lculoa de descuento coneideran-

do fracciones de medisa horea.

b) Con independencia del deacuento cbrraapondieg
te e eata concepto, se spllcaréd el de retraso ai se produjese

sinuitaneanents.

. c) Las Unicas 8salidea que no llevardn implicitas
L} doqcuento, eerdn las que sa produzcen por tener quc_rcallzar
trabajo de fibrica en o] exterior o visitea al médico de le Sg
guridad Socisl, dsbidemente juatificadse & jfulcio de la Empresa
y aquellae que eaten amperadsa en una norma legel.
‘Con independencia de eatos deacuentos, los retra
808 en e) horario de entrades, y lea reincidenciss en lss fal-
tas no Juatiflchaa de puntualidad, aerdn abjsto de sanclén con

arreglo a lo previsto en lae diapoeiciones leqalea.

Articulo 4492.~ Psgas Extrasordinarigs reglamentazries de
Julio y Mavidad.

Todn el pereonsl de la Emprese disfrutard de las
Pagas Extraordinaries siguientes: Une con motlvo del verano y

otra con oceeidn de le Navided.

£l importe de ceda una de estas pagas coneieti-
réd en el abona de treinta dies de aalario base para toda el per
aonal y loa sumentoe por antiguedad que se tengan acreditadoa.

El abono de eatas pagas se efectuard dentro de
las primersa quincenas de Jullo y Oicieambre.

Pera tener derecho a percibir ei importe inte-
gro de estas pagea reglamentariaa, aerd preciso encontrarse al
aervicio de le £mprees durante doce medes conaecutivos, coma
minimo, en la fecha eefialada para eer efectives cads una de
ellag, de no aer eef, earén sbonedaa por dozsvae partee al per
sonal fljo, computandoses lea frmccionee de mes como mesen COm-~

pleton.

Al personel fijo-diecontinua, eventua] e interf-
no, ee le abonardn eatas pages extraa reglementariae en funcidn
de los dias que hayan permanecido en alte, liquidandoee al cau-
ear baja los importes devengadoe y no cobradae.

Artfculo 450.- Gratiflcaciones pactedae.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, se

pactan las siguientea gratificaciones:

1.- Una gartificacidn en Enerc de 6€9.614'~ Ptea.

2.< Una gratifica ién en Febrero de 69.814,~Ptaa.

J.- Une gratificacién en Mayo de 69.814.-ptas,

4.- Una gratlficecién en Octubre de 69.814.- Ptaa.

5.- Con ocsaidn de 1s fastividad de Ntra. Sre. de
1ma Vifise, Patrons de la Eapress, que se ce-
lebrard en la fecha que mutuamente ase acuerde,
ae aboneré uns mensualided del eajario base
ain‘-ntlguedad al perecnsl fijo empleado, y 30
dise de salsrio base ain antigusdad, al perso-
nal obrero.

Para e] personal fijo que no haya permanecido en
alta un afio anterior al abono de eetae gratificacionea, ase le
liquidaré por dozevas partee computandosele lae fracciones de

un mea como meeea completoa.

Al peraoneal fijo discontinuo, interino o eventual,
ae le abaonarén eastas gartificacionee en funcién de loa diae que
hayu_pernnnecldo en alte, liquidendosele al finalizar el contre-

to loa importes devengsdos y no cobrados.

Articulo 462.- Quebranto de moneda.

Se establece para el personal de Diafribuclén. Co
bradores y Cajerce, la cantidad de 167'52 pesetae por ceda dia

efectivamente trsbejedo en funcionea que requieren el manejo de
dlnsfo efectivo. Este abono serd de liquidacién meneual.

Articulo 472, - Plus de trenaportes urbsno.

Pars suplir los gastos de tranaportes urbanos,
ae mentiene el plua por el concepto de Plus de Trsnsportes Ur-
banos, cuya cuantfa psrs las distintas cetegories laborelaa y
antiguaded de la Empreea, @erd de QUINCE MIL OCHOCIENTAS TREIN
TA Y UNA (15.831.-) peaetee mensualea, correspondiendo au per-

cepclén a todo el peraonel.

tate plus ee percibird meneualmente, referido a
once menaualidadee del afio clvil, as{ como en los csesoe de en-

fermedad. R

Ambas partes ecuerdan que el importe de eate Plus
de Transportes Urbanoce no serd abaorblble ni compensable en fu-

turos conuenjos.

Con ocaeién de revisién o renavecidn de Convenio,
eate Plue se incrementard como minimo en el parcentaje medio de
sumento de retribuclonea de todes las categoriss lsboralea, in-

clufdaa en el Convenio.

El cdlculo de eate porcentaje medio ee realizaeré
tomando como bsee la media aritmétice de los porcentajee de su-
mento sobre el Convenio snterior de cada une de las categarfss

leborelea ain entiguedad.

Pare*el personal fljo diacontinuo, eventusl O in-
terino, le cantidad a ebonar caorreeporidiente a eate Plua, se aba
neréd por die natural comprendido entre la fechs inicial y finel

de la duracién del contrato, como a8 preceptivo.

Acvticulo 48%2.- Antlclpoa menauales.

Con objeto de unificar los pruceilnxentue de re-
tribucién de todo sl paraonsl, ae aeguiré liquidando nnnaﬁnlnaﬂ
te & todos los traebasjadoree, entregandoee cantidades 8 cuenta
8 lo largo del mes, de ecuerdo con e} slguiente criterio:

Loe dfae 15 de cadas mea, recibirén a cuenta de
aus devengoe toteies del mee corraspondiente, una centided que
aproxlmadasente aer& el 85% del importe que se deba scredltar
por: !

- Jornada o sueldo hase maa antiguedad.

- Prime - Pluees.

.= Plus Convenlo.

La reguiacién de jornalee y sueldos de .cada mes

ae pagnié dentro de 1s primere decena dei mee siguiente.

Articulo 49®.- Trebajo en Domlngos, Festivoa z;;ébndna.

. s jornads lsboral de Damlngos, festivos y Sé-
badoa, en loe quc eea necesaris que trabaje determinadu perao-

nai, serd de & hores continusdaa de durecién.

E1l trahalador, que deberd descanssr posterior-
mente de scuerdo con lo pactado en ei punto e) del mrticulo 82,

percibiréd;
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~ 75 por ciento del jornal o sueldo baase mds
la antiguedad.

~ 6 horaa de prima de rendimiento.
- 1 dfa de Plus de Convenio.

-~ 1 Plus de Jjornada especial en la cuantia
sefialada en las tablas adjuntas nim. 7.

~ 1 d{a de Plus Complementario en aquellos
cados que proteda.

€l trabajador, en aguel caso excepcional de que
no. fuera. poaible descanserla, que tendrd gque ser debidamente
justificado y autarizado por la Direccién General, e travéa de
la Direccidén correspondiente, percibiria:

- valor de 6 horaa extraordinarias.
- Valor de 6 horas de Prima de fendimiento.
- 1 Dia de Plus de Canvenio.

- 1 Plus de jornads especisl en la cusntfa
seflalads “en lae tablee adjuntas nim. 7.

- 1 df{a Plys complementario en aguellas que
proceda.

Articulo 50%.- Trabajo sn Sébados, Domingos y feativoa del
geraonal sujeto s turno totel o @l snélogo

que eaté establecido.

Se cumpliré el cur}uupundlante acuerdo, segin
hace .referencia el artfculo 82, dltimo p&rrefo del prasente

Convenio.

Articula 512,.- Reviaién Salarjal.

En caso de que el indice de precioas al Canaumo

(IPC) eatablacido. por el Instituto Necional de Eetadiatics,
reglastrers al 31 de Diciembre de -1.992 un incremento aupsrior
al 7'5% rsepeta o la cifre qus resultars de dicho IPC el 31

de Diciembre de 1.99) ee efectuaré una revisién eslerial ten
pronto se conetate aficialmente dieha circunatancia en el ex-
ceso esobre la indiceda cifre, con una limitacién del 8'5%. Tal
increaento ee abonerfa con efsctoa de i de Enero de 1.922 sir-
viendo por consiguiente como base de éﬁlculo. para el incremen-
ta seleriesl de 1.993 y pere llevarlo a cabo 8e tomarén como ra-
ferencie las eelarica o tebles utilizedoa psrs realizer los au-

aentoe pactedos en dicho efio.

En e) aupuesto de que se opere le reviaién, el
porcenteje reaultsnte guarderd en todo ceso’, le debide propor-
cién en funcibn del nive) eeslarial) pactedo inicialmente, en el
Convenio, a fin de que aquel ae mantenga en el- conjunta de los
doce mcsea.

Como snexo a eats cladauls de revisién figure
una tebla al final del presente Convenio. )

Articulo 520.. Retribucién des Directivos.

s Lae ietrlbupiunea que deben percibir el Direc-
tor Gensrel, Subdirectores Generalea, Directoree y Jefea de
Servicica, serdn eefisalados libremente pﬁr la Emproes.

CAPITULD V1T

ENFERMEDADES, ACCIDENTES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES.

Articulo 539.- Complemento subsidio Incapecidad Laboral

Transitoria derivade de enfermedad comin.

Todo el personal ds la €wpress percibiré, a par-

tir del cunrfn dia de csuesr baja por enfarmsded, un coaplemen-
to de la preatacién econémica s cergo de la Saguridad Social
que complete su salario resl de jorneds norael, entendiendoee

por tael, aquel del que disfrute sl caer enfermo.

No obatante lo anterjiormante expuesto, le Lapre-
sa tendré a eu cargo el abono de dicho cowpleaento s partir del
primer dia de enfermedad y eate beneficio quedard ain efecto
une vez que se haya sbonado durante tres ocasiones ©n el trans

curso del afio neturel.

~

Articu’'o 549 Condiciones para el abono del camplemento subsgi-
: dio 1.L.1. derivada de enfermcdad comin y acci-

dente lsboral.

E! persanal que cause baja por enfermedad o acci-
dente y no pueds asistir sl trabajo, vendrd obligado a comunicar
lo a la Empress dentro de la jornada laboral del primer dia de
1a ausencis por enfermedad o accidente. La Empresa, si ae incum
ple eata norma, podrd dejar ain efecto el pago del complemento

durante los tres primeros dfas.

€1 personal dedo de baja por enfermedad o acci-
dente, deberd someterae a reviaidn en el Servicio Médico de la
Empresa, de acuerdo con instrucciones o normas que reciba de

dicho Servicio Médicao.

El1 médico de la Empress informard de las revinig
nes efectuadas gque, cuando pracedan serén comunicades al Comi-
té 8 efectos de precisar ai se sbona o se eigue abonando el com-

plemento salarial a que hace referencia e] artfculo anterior.

La juatificacién de la ausencia por enfermedad
se acreditard mediante la documentacién eatsblecida por la Se
gurided Social, dursnte las tres primeroa dias de enfernedadf
cusndo aea bajas, y el miemo die o el sigufente, cuondo B8e acry
dite ssiatencis ambulatoria. Se puede presantsr la de un méddico
particuler cuando la ausencia solo tengs un dis de durascibn.

purante 1s enfermedad o sccidente, la Eipreea

tendri derecho a cunprobér le evolucitn de la miema por medio

de sus Servicioa Médicas.

Articulo 552.- ,Trémites pere consulta méddice de la Sequridad

Social.

E]l personal que tenga que sbandonar eu pueato
de trabajo psra consultaa médices, vendrﬁyubligado 8 comunicer-
lo 8 au Jafe respectivo, que le facilitard el corrsapondiente

volante da ealide.

lerlinadé le conaults deberé screditerse la asis
tencis e le misme, entregando el volante firmado por el Médico
de la Séguridnd Socisl, incorporandose a su trebajo, ai no es

dado ds bsja.

Cuando el médico de cebecera aconseje la viaita
a un eapecialiata, deberd sportarse tambien el volante jostifi
cetivo de la asistencia sl mismo, donde debe haberse anotado,
como en sl ceaso snterior, la hore de conaults o viasita.
Articulo 568.- Complemento subsidio por incapacidad lahboral
transitorie derivada de accidente de trabajo.

Se abonard a todo el personal fijo y fijo dlecog
tinuo un complemento de la prestactén econdmica e cargo del Sg
guro de Accidentes, que complete hasta su salario real en jor-<

nade noraal.

Artfculo 572.- Licsnclaa.

Las Empress otorgard @ sua trabajadorea lase licepn

ciae ordinariea retrlbuldsa que ecliciten, en loe ceeos eiguien

tea:

15 diee naturalee y una
prestacién de 19.325.- Ptas.

Motrimonio

- fFallecimiento de pedres,
padres politicoe, hijoe, .
conyugee y hermsnos. N 3 df{as laboreblee.

- Operacién quirdrgice meyor
y enfermaded grave de pa-
dres, padres politicos,
hijos, conyuges, heraenos
o alumbrsalento de le as-

poea. 3} diaa leborsbles.
~ Fellecimiento de ebuelos, ™~
nietos y cufiadoa. 2 df{as laborsblesa.

Operacién quirGrgica amenor
de conyuge ¢ hijoa. 2'd{as naturalea.

T}nnladn de au doaiciltlo
habitual. : 3 d{as lsborables.
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- Fallecimienta de familiar
allegada.

1 dfa natuyral..

Si el hecho motivador de laa licencias acaeciera
fuera de la capital, la duracién de la misma podréd ampixarae
previa justificacién, tantaa faches como fuese necesario iﬁve&

tir en lqa'vlajea de ida y vual(a.

"E1 ‘peraonal fijo discontinuo, interino o evemtual
diefruterd de idénticos beneficios.

Articulo 582.- Matrimonio personal femenlno.

£l personal femenino, podré ohtar, en el momento
de contraer matrimonia, entre continuar trabajando en la Empre-
8a o rescindir el contrato laboral, percibiendo en este Gltimo
caac, en concepto de qratlficacién, una cantidad equivalente
8 tantas mensualidadea del sueldo base mas sntiguedsd, camo afios
de servicio haye prestade, sin que exedan de doce.

™. Esta qratificacién compenaaréd cuslquier otra

due pudiera 'carreaponderie en la Emprees .por el miemo con-
cepto.

Articulo 59%.- Exedencia vofuntaria.

Se eataréd 8 lo diapuesto en el articulo ase
del Estatuto de loa Trabajedorea y legislacién vigente.

Articulo 60%.- Excedencis forzoea.

Se eatard s lo dispueato en el articulo 4é%
del Eatatuto de loa Irabajedurea‘y legislacién vigente.

Articulo 61% . Vacsciones.

Todoa los trabajadorem fijos de ls Emprosa
tendrén derécho a 30 dlaa nsturales de vacacionea durante el
efio civil. Aquelloa trabajedores fijoa que ingresen en la Em-

preaa en el trenacureso de dicho afio, lea corresponderd ia par-

te proporcional 8 loe meaes trabajedos.

La programacién de lea vecacliones en loa dife-
rentes departamentos se haré de forma rotativae y de comin scuer
do entre ioa Jéfau y el personal de los mieamos, garantizandoae

que los aervicios queden cubierton.

Se disfrutaré como norma general, 15 dfas en
época de verano, o bien el mes completo en efica alternoa.

Siempre qus las necesidades del aerviclo lo per-
mitan, podré concederse isa vacaciones an su perlodo coampleto
de 30 dfasa, afadiendo uno
a Marza lnclusives, de cada aflo, y en oste caso la Eapreaas abo
nard la cantidad adicional de 15.989.,— Ptas., 8l Plua de ;aca-
ciones recagido en el Art® 40%. Oiche cantldad ae sbonar4 igual

mge, dursnte loes meaes de Noviembre

mente en el caso que.se tomapan pertidas lae vacacionea, alem-
pre que laa miamas se disfruten en loa meaca de Moviembre a
Marzo inciuaives, en eate caac el citado complemento se perci-
bird al tomsr el Gltimo pericdo de vacaciones.

El fracclonsmiento de lss vacacionea aa aatsble-
ce en periodoa m{nimos de ajate diea, ;1 bien el parsonal pera
asuntoa de interéa Qartlcular} y de acuerdo con las naceaidades
dei aeryicio, podr4 tomar a cu?n}a haate tree dias a lo largo
del sfo, esiempre que no aecan contiguoe 8 Sdbados, Domingoe o Fes
tivos. . }

. Las vacaciones se inlc}erén ajempre en disa-la-
borables.

€1 peraonel fijo diacontinuo podré diafrutar de
siate diasa de vacaciones, sismpre que tenga trhajedoa scia cam
pafaa e iagreaen con antsriaridad ai 15 da Mayo. Al objsto de
poder programar les mismes, deberd indicar sl ingreao, su desoo
de diefrutarlae. Le aerdn concedidas en un ealo periodo qua se
-infcierd en Lunce y eerisn distribuidsa del i de Jullo al 30 de
Septiembre, seagin p?rlltl la organizacién del trabejo.

,
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El periodo de vacaciones anuales retribuidas no

podré aer suatituida por compensacién econémica.

En 1o no pactado se estars a lo dﬂnpuaatﬁ en los
diaposiciones vigentes.

' CAPITULOD IX

Articulo 620.-

Dietaa.

A partir de la firme dei Convenio, el personsl
que, por neceaidades del servicio, haya de eatar o permanecer
fuars de au dp-itilio habitual, tendrd derecho m percibir -una
dieta, cuya cuantis y deaqloae‘de la miema aerd ls siguiente:

- Titulado de Gredo Medio,

Jefaa de 12 , . . . . . ?.461 209 2,086 1.600 5.566

- Jofes de 2% Técnjcos, Ad-'
ministrativoa, Comercia-
lss, Obreroa y Subalter-
NOB. & o s o o o o v o o

8.766 209 :2.086 1.600 4.870

En la primera columna fiqura el total de le dieta,
que en ima cuatro siguientees aparece desgloaada, por el {mporte
de: demayuno, primera comida, sequnda comida y cama. .

Loa Directorea, Titulados de Grado Superior y le
fea de Servicio y Departemento, viajerén cop gasatoas a juetifi-
car.

Articulo 63%.- HNorma para sl gbono de las dietas. .

Pera el pago de taa dietass parcialea ae aplicar‘n
lss siguientes normas:

a) Se tendréd deracha al lmporte designado psrs
cama y dessyuno, cuando ge pernocte fuera de la reeidencia ha-
bitusl.

b) Se tendrd derecho sl importe asignado pare de
sayuno, cuendo se viaje antes de laa ocho de le mefiana.

;) Se tendrd derecho a 1a primera comida, cuando
ae aalga de viaje antea de laa trece horas o bien me encuentre
fuera de au residencis habitual, entre laa trece y lae quince
horaa. ’

d) Se tendrd derascho e la sequnds comida, cuan-
do no a8 encuentre de regreao s au reaidencies habitual, a par-
tir de las veintiuna haras o cuando aajga de viajes antes de las
veinte horas.

En al caso de que se sdvisrta negligencis en ia
durecién de los dseplazamientos connla finajidad de paercibir
dietes indebidas, se sancionaré tai negiigencia como falte gra-
ve o muy grave. ’

Articylo 64%.-

Castos de representscién.

Loe Jefea Comercislea 8 Inapectores Coamercialea
que realicen hebituslmente trabajoa en el exterior, dads les {n-
dole especial de au funcidn y ls representacién que elio implica,
aparte de las dietaa fijaedes, tendrén derecho & unea cantidades
en concepto de gaatos de representacién. Eatas cantidades amerén
fijadas por la Direccién General, que dictaré las normea a apli-

car en cads caso.

Articylo 65%.- Despiazamientos prolongadoa.

Loa‘dauplazalluntou que indiquen susencis proion-
gada fuera de 'l1a iocelidad por tener que rgsallzar traba joe en ’
otraa zonaa, se retribuirdn neddn las condicionees que paras cada
cesoias convenga, o en au defecto, ae splicardn las normasa pre
viates en la iegislacidén vigenta.
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CAP1TULD X

PREM10S, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 669.- Premio a la conatancia.

Para premiar loa servicios preatadoa a ls Em-
preaa, 6e concederdn a loa trabajadores afectadoa por el pre-

sente Convenio, loa aiguientea premioce:

- Una medalla de oro y 109.000,-Ptas. en meté-
lico a todo el personsl que cumpla 35 afioe
de servicio o bien al llegar a los 65 aflos y
haya permanecido en la Empreas, como minimo

30 afioa.

€l criterio e seguir pare el chlculo de los afos-
de servicio ee el de la entiguedad rsconocidea en la Etmpresa,
por ello en el caso de ios Fijos discontinuoa, Be reconoceré lo
dispueato en el articulo 269,

= - Una medalla de plata y 54.500,.- Ptas. en metd-
lico a los que, en igualdad de circuynstencias
lleven 20 afios de aervicio de conformidad con
lo indicado en el artlculo 472 de la Ordenanza
Laboral de la Industria Carvecers.

) lgualmeante computard la antiguedad de los fijos
discontinuoa con el criterio expuesto en el pdrrefo anterior.

Articulo 672.- Faltss y Sancionea.

S5e eatard s lo diapuesto sobre faltas y sancianee
en la Legialacién vigente en la materla.

CAPYTULO XT
PREVISION

Articulo 689.- Complemento de jubilacién.

0e confarmidad caan el artfculo 562 de la Orde-
nanza Lsborel de la Industria Cervecers, ee establece para el
personal que ss jubile e psrtir del 19 de Enero de unas

pensiones cuya cuantia aserd la esiguiente:

391.132.- * Ptes,
333.046.- "
275.296.- -

- Tituvlade Grado Superior. . . .
-~ Tltulado Grado Medio . . . . .
- Jefea de Primera « . . . + + .

- lefea de Sequnda e Inapectores

de Primera. . « « .+ + & ¢ o 251.356.- -

- Oficial de 1% Jlefe Equipo . . 264.496.- "
- 0ficial de 1® Fmpleados y Obreroa 264.496.- "
- Oficisl de 20 . . . . . . < . 227.630.- %
- Ayudante. . . o . . . . . . . 227.430.- "
- Auxiliarea . . . + . .+ 4+ . 215.544.- "

Subalternoa . . « « + ¢ . o 215.544.- -

v Este complemento lo recibird iguelmente el per-
sonal que csuee baja por Invalidez Permanente Abaoluta.

Como norma general se eatablece que pare perci-
bir eatos complementoa de penalonee, deberd jubilsrse en la
eded comprendlda de 60 a 65 afias.

El trabajador, de acuerdo con ls Emprees, podré
renunciar s au condicién de penaionjeta, mediante el cobro de
deteralnsda cantidad,

La Direccién se reservs el derecho de prorrogar,
de acuerdo con loe lntereasadoe, ls edad topa de 65 sflos que se
estaplece, cuando ae trate de perasnaa cuya auatltucidn ofrez-
ca alguna dificultad.

Artfculo 699.- Seguro de Vlda e Invalider por Accidentes,

Complementando el alstema de previaidn ohligato-
ria y con caracter voluntario, “Industrlasl Cervacers Sevillsana,
S.A.", msntendrd en vigor le Péiizs de Saguro colectivo de Vi-

da e Invalider derivada de sccidente, que la Empresa tiene con-
certada con una Compafila Mercantii Aseguradoras, de acuerdo con

laa siquienteca normaa:

Sequro de Vida: La Empreas mantendré en vigor para au personal
fijo de plantilla y dursnte sua periodos de alta lsboral al per-
sonal f1ijo-diacontinuo, una P8lize de Seguro de Vida, con un ca
pital de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aquelioce trsbajadores que s la fecha de la firma
de este Convenio satuvieran ya cubiertos por un capital euperior,
se le mantendrd dicho capltal.

€ste seqguro cubrird el rléagu de muerte por cual-
quier cauaa y, lo percib{rﬁ-el intereaasdo en loe casoa de baja en
la Empresa por lnvalidez Permanente Absoluta calificsda por la
Seguridad Social.

Se causard bsje en este Seguro:
Por fallecimienta.
Por Invalidez Permanente Absoluta,.

Por baja en ls Empresa.’

No obstante, el personal que pase a ls aituacién
de Paenalonista de la Empress, ssl como loa que actuaslmente se en
cuentran en esa situacién, se mantendré en alts en este Seguro,
can loa cepitalea seqin su cstegorfas profeaional que figuran en
el Anexo n? 13.

Seguro de Accidente: La Empresa mantendrd en vigor para su per-

" aonal fijo de plantilla y al peraonal fijo-discontinuo,. durante

sus periodoa de alta leboral, un Seguro de Accidente con un capi-
tal de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aquel los trabajadores que a ia fecha de la firma

de este Convenio eatuvieran ya cubiertoa por un.csaspitel superior,
se le mantendré dicho capitsal.

. Eate Seguro cubriré el rieago de muerts deriva-
de de accldenta y lo percibird el interesedo en loa caaoa de
baje en la Empreas por Invalidez Permsnente Absoluta, iguaimen
te derivada de sccidente y califlcada por la Seguridad Social.

Pars los accidentes que produzcen pérdidas f{si-
cas o funcionalea que no alcancen ls calificaclén de Invalldez
Permanente Absoluta, ae percibirdn indemnizaciones por una sola
vez eegiun bsremo porcentual, @plicade sobre el doble del capi-
tal base.

Se csuaard bajs en sets Seguro:
Por fallecimienta.

Por Invalidez Permanente Absoluta.
Por bajs en ls Empresa.

Por cumplir 65 afoa.
Por pasar s Penaioniats ds ls Ewpress.

CAPITULO XII
PRENDAS DE EQUTPO

Articuleo 709.- JInvierng

Peraonal @brero:

A _los Grupos de Fermentacién y Bodegaa:

Cazadors blance . . « + « .+ « . . (@8]
Pantalén blanco . , . . . . . ., ()
Pantalones de pena . . ., ., ., (1)
Perea de calcetinea de lans . . 1)

Jereey de lana con cremallera . ., .{1)
Par de botea . . . . . . . . . . (1)

e e (2)
Camisaes manga larga (blancaa) (2)

Cazadana de psns. . . . .

N = NN e
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Acondicionamjento de aire, filtros, Sala de Méquinas

2 Camissas. . . . . . . + . (1)
1 Cazadora blanca . . « « + + « o+ & (1) 1 corbata . . . . .. . .. (1)
1 Pantel6én Bianco . . . « . « . . . (1) 1 Par de zepates . . . . . . (1)
2 Pyntalones de pana  « . .+ <+ . (2)
2 Pares de calcetines de lana .. (1) El ndmero entre paréntesis indica los afion de
i 1 Jeraey de lana c/cremallera . ., ., (1) g frecuencies de la entrega. ‘
1 Par de botas « ~ + « « + o s . . (1)
1 Cazadera de pana . « . « « - . (2) Articula 71€.- Verano
1 Camisa ﬁangg larga . « . ._; N (1) °

Perasonal Obrero
Cocimiento:
Grupos de Fermentacitn, Bodegas, Acondiciona-

2 Camiaas blan: s manga largs . , . (2 - mientos de aire y Sala_de Méquina.
2 Pontalones biancos . . . . . . . (1)
2 Cazadoras blancas . . . . « « « (2) 1 Par de botas. . . . . . .. (1)
1 Chaleco de lana e s e e e e e s (2)
Cocimiento:
1 Par de botas o zapatos de aeguri-~ -
dad .« . .. 0 0w e e e 0w (D)
2 Peacadoraa blancae. . . . (1)
Inatalaciones - Diatribucién: 1 Par de botas. . . . . . . (1
. 2 Uniformes de diatribucién. . (2) . Instalaciones - Dietribucién
2 Camlaas . . . . . .+ 4 . . (1) X
1 Equipo de sgua . . . . . . T 2 Uniformea diatribucién . o(2)
. 1l Par de zapatoe o de botaas
P b d 2
1 Por deo botas de egua (2) de sequrided. . . , . . . (1)
1 Par de zapatos. . . . . . . (1)
2 Pares de calcetinea de lana (1)

Conductorea _de Autoelevadoras (Ademds de lo general
de Dbreron) ‘
Restantea grupoe obraroa:

1l Par de zapatos o unpar de

botaa de aegurldad. . . . (1)

1 Camiaa azul manga largs. . . (§9] :
1 Pantaldn de pana. . . . . . (1) Controladores de Expedicidn
‘| Cezadora de pana . » . . . . (2) excepto

z:::otga;;eaz:ztzzl- . 1 Zahariana. . « . . . . . (2)

un aflo. 1 Par de.zepatos o botas de
1 Chajeco de fana. « « « o s & o .« . (2) seguridad . . . . . . . (1)
1 Par de botes de segurided . . (1) 1 Pantalén azel . . . . . (1)

2 Parea de calcetines de lana. )
. . Reatantes Grupoe Obreroe

Conductores gutoelevadoraa-carretilles, etc.

2 Peacadoras azules . . . (2)
1 Cazadora de cuero. ; - s e e (3) 2 Pantalones azules ., ., . (2)
1 €Equipo de pena(Cazadora-pantalén) (2) 1 Par de botas de sequridad (1)
2 Pares de calcetlnee de lana. (1)
des 1 S )
1 Par de guantes de lana ) Personal aubalterno
1 Par de zapatos o - -
1 Par de botas de sequridad. . (1) Porteras
Controladores de expedicién:’ | Pantslén verano . . . . (1)
1 Pantalén de psna. . . . . . . (2) Z Camises grlees . . . . (1)
1 Cazadora de pana . . . . . . (2) 1 Corbata . . . . . ... (1)
1 Chaleco de 1ana . + « « + « (2)
1 Par de botes o Vigilancia
] Par ds zapatoa de aegurldad . (1)
’ 2 Pescadorea azuies . . . (2)
Paraonal esubalterno: 2 Pantalones azules . . . . (2)
1 Par de botas de seguridad (1)
Porktéros
Conser jea - Ordensnzaa
2 Uniforméa jinvlerno. . . . (2)
1 Abrlgo o peiliza . . . . (2) i Pantalén verano . . . . (1)
2 Camieas grlees. . . ., . . (1) - 2 Camiasaa griaea . . . . (1)
1 Corbata. . . . . . « . & (1) ? Corbataa . . « « « . . (1)
1 Par de zapatos. . . . . . (1) . | Par de zapatos . . . . (1)
1 Equlpo de agus . . . . . (2)
1 Par de botas de agua . . (2) Limpiadoraa
Vigllantea: - . ‘2 Boteaa azules . . . . . (1)
1 Pelllza . v v - v . M (2) Personal empleado
1 Equlpo de agus . . . . . (2)
2 Pantaiones de pafio o lana (2) Laboratorio
1 Chaleco de lana . . . . . ) (2)
1 Per de botaa de agua . -. (2) . 2 Batea blancea . . . . . (1)
1 Par de-botas o zapatos de T 1 Par de zapatoa ortopédicos (1)
aeguridad . « . . . .. (1)
Botiguin
Conaer jes - Ordenanzaa:
2 Pi)emas aanitarica - . . (2)

1 Uniforme de invierno. . . (2) : 2 Betaa blencea . . . - . _ (1)
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fersonal femening

2 Blusas . . .« . .+ . . - (1)
2 faldas . . . . PR (1

Empleados en general

1 Saharfiana . . . . . . . - (2)

Laa entregas se efectuarédn en los meses de Abril
y Octubre. :

El Comité de Sequridad e Higiene podré proponer
8 la Direccién, la reforma que convenga aocbre al veatusrio:

Lan prendas de equipo del personsal fijo~discon-
tinuo o evantual, tendran la miama duracidn sfactiva que el res
ta del personal de la'Emoraee. @i bien, cuando el tiempo da trﬁ
bajo en la temporada sea aﬁperlur a cuatro mensualidsdea, podré
consjiderarse como uné temporada a afectos de frecuencis de suce-

aivaa entregas.
Saré obligatorio el uso de prendss de trabajo ~
que facilitse le Empreaa.
CAPITULD XIII

ASISTENCIA SOCIAL (MEJORA DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL)

Artlculo 129.- Ayudas para ectudios_e hijos disminuidos.

La Empresa eatableceréd pare 1.992 una ayuda es-
colar para hijfos del perscnal deade loma 4 8fioa a los 16 inclusi-
vesa, por un importe de 2.721.- Ptas. por mes e hijo, excepto los
meaea de Julio y Agosto. o

Se a;tabdece una ayudes menaual de 14.257.-ptaa.
por cads hljo subnormal o minusvflido. Pare la percspcidn de es
ta ayude serd prsciso acredltar qua se eaté recibiendo de la Sa
quridad Social.

A eatos beneficios tendrén tambien derecho los

" hijos del pereonsl fijo-diacontinuo durante loe meaaa en que

sate personal permanezce en alta, que coincida con-loa messa sn
que sa abons esta ayuda.

Se crea une gyuda pars estudioe mediocs Yy supsrio-
rea, pars los hijos de todec el personal de le Emprese,

Pesetan.

Con cargo e eata fondo, podrén concederee tambien

ayudaa para trabajadorea de 1s Empresa que curaen igqualmente es-

tudlos en grado medio o superiores.

laa syudas serdn concedidas de acuerdo con inetruc

cionea o normas que se elaborarén conjuntamente entre ia Dirac-

cién de la Emprsaa y el Comité.

Articulo 739.- Préstsmoa en metdlico.

l.- La Empreasa a trevée de 18 Comisién nombrada

al efecto, conceder§ préatamoa al personal fijo y. fijo-diecen-

tinuos, de acuerdo com laa aiguientes normaes:

ADQUISICION DE VIVIENDA: Haata 600.000 pasetea en 25 maneuali-

dadsa como mdximo.

REFORMA OE VIVIENOA: Heota 350.000 pesctaa en 16 mensualidades

como afximo.

CASAMIENTO: Hasta 300.00D peeetae en 15 mensualidadsa como ad-

x1lmo.

CASAMIENTO DE HIJO/A: Haeta 250.000 pesetas en 10 menavalidadee

cono sdximo.

CAS0S ESPECIALES: La Comieién etenderd los ceaoca que ain no en-
contrandoss comprendidoes en las situacionsa anteriores, conaide
re que son necesarios de estudio per las circunetenciaa qus ro-

desn 2l miemo.

de 850,200,-

2.- Los prestamop e que se refiere al pdrrafo anterior
tendrédn aparejados el interés legal del dinero determinado en ca-
da momento., La cuantfa dsvengada por los interesee anteriores esa-
rén destinados a finee sociales del parsonal de 13 Empresa, loa
cualea serdn gestionados por el Comité de Empreea, previo informe

q“aaentado en Enero de cada afio a 18 direccién de la Empresa.

3.- Se eetablece una bolsa pera sufrager loe préatamos
de 8,447.500.- pesetas. Bolea que aerd ampliada cada aflo en la
cuentia que se determine en convenio colectivo, previo informe de
la Comiaién de Préetamoa.

4.- De esta Comiaidn formardn parte dos representantas
del Comité de Empresa.

5.- La Empreea se reserva el derecho & exigir las ga-
rantiaa que estime conveniente para conceder cualquier préatama.

CAPITULD X1V
VIAS DE RECLAMACION

Artlculo 742.- Vlaa de reclamacidn

Todoa loa trabejedores podrén hacer ueo del de-

recho de elever aus quejea o reclamaciones,
Jerarquica.

utilizando para
ello lo via

Tode reclamacién deberé ser formulada pof escri-~
to ante el Jafe inmediato, que 8 su vez, la tramitaré s su Je-
fe Superior. Si éete no resuelve.la queja o reclamacién en un
plazo de ocho dlas hébiles, el interesado podré§ dirigirae a la
Direccién Ceneral por escrito. Podré hacer uao de eate Gltimo
derecho peresonslmente o 8 travéa del Comité de Empresa. Cuando
1a reclamacibn ae efectue a travéa del Comité de Empreaa, ls

Oireccidn dirlgiré au reépuestn por escrito sl miemo.

La Direccién General, unes vez recibidoa loa in-
formes requeridoa, 1nc1uld5q el del Comité de €apreaa, resolve-
réd en un plazo edximo de 15 dies, definitivemente y ain recurss,
selvo que por razén de materta fuese competénte el Juzgado ds
lo Sicial o le Delegacién del Trabajo.

La tramitaciédn de cuslquier queja o reclamacién
no deberd interrumpir. la marcha del trabsjo, que habra de conti-
nuar durante la austantacién de equella, en la forma y el rit-
m0 ordinario.

. S§1 la reclamacién fuese admitida en cualquiera de
aua grados, ,el fallo tendré efecto retroactivo desds la facha

en que se formule.

CAPITULG XV
DERECHOS SINDICALES

Articulo 75¢.-

Ls Empresa reconoce durante la vigancia dﬁ eate
Cunvsntﬂ. edeméis de loa recogidos en el E£statuto de loa Traba-
jadorea, Ley Drgénica Sindical y damés Leyesa Vigentss, los ai-
gulentes derechos sindicales: ’

Al Comité de Eﬁpres. y Delegedo del Psrsoanal:

e) Reconocimiento del derecho a rseerve de un
aéximo de 40 horae mensuales pare la dedicacidén a ‘temas relacip
nados.con au caractaer de repreesantsntea de los trabajadorees. No
se incluirdn en este cémputo las reuniones celebradsa a eolici-
tud de la Empresa, de mutua acuerdo con ella. -

. En época de negociecidn de Convenio, la Direc-
cifn y el Comité se pondrdn de acuerdo pera eampliar setsa horaa.

, b) Con cargo @ la reasrva de 40 horas, los reprs
eentantes de loe trebejedores diapondrén de lee facilidadea ne~
cesarias para informar directaamentes y ‘durante la jornada labo-
rel, a los trabsjadores qua repreeentsn, aobre seuntoa de inte-
rés directo-sindical o laborel.
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De dicha comunicacién deberdn dar cuenta previa

- a la Empresa y ae efectuard de modo que no perturbe ls normali-

dad del proceao productivo.

c¢) Sin rebaaar el méximo legal, podr4dn ser conau-

. midas las horas retribuidae de que dlsponan laoa miembroa del Ca

mité o Delegados del Parsonal, a fin de prever la saistencis de-

los miamos & Curso ds Formacién orgsnizedos por sus Sindicatos,
Inatitutos de formacién u otras Entidades.

d) Dantro de la bolsa comin de horaa, podrin
ssignaree mis da 40 horas wenausles a los cargoa de Preaiden-
te y Secretario General del Comité, saf como a trea vocales de
dicho Comité, -

e) En époce de negaciecién de un Convenio Colec~
tivo ios DelegaDDS DE Peraonsl de Depdaitoa-que eean designa-
dos para la Comleidn negociedora, podrdm despiazaree a Sevilla,
coneiderandoae como Servlcio al Extarior.

f) Le Empréaa habilltard en sitloa visibles, ta-
blonee adecuadoa para la exposicidn de comunicadoa de {ndole
sindical o laborsl. De cada comunicado se dard previaments una
copia a la Empreaa.

. 9) E1 Comité ‘de Empresa participa}é en la compo-
sicién del Comlté de Saguridsd e Higiene, de acuardo con el De-
creta 432/71.

h) Conocimiento de laa eltas y bajee del perao-
nal de (dbrice, nal como de l8s sancionea que pudieran imponerae.

i) Para o) cumplimlento a.lo eateblacido por la
legielacibén vigente, smbaa partes acuerden que le Empreea faci-
litard al Comité de Empreas, informacién mensual de les horae
extraordinarise reallzades por cade Seccién de la Empresa.

_J) El Comité pertlcipard en lss pruebaes de epti-

tud para ascensoa del peraonal, seqin lo establacido an:el Capi-

tula V del Canvenlo Colectivo.

k) Pere el cumplimiento a lo eatablécido por la
legialacién vigente, embas pertea scuerdan que la Empreaa faci-
l1itard sl Comité de Empresa, toda la informacién que recoge el
Art? 649 de]l Estatuto de loa lrabajadores, en esu tutal!dad;

1) A 1e firma del presente Convenio, la Direccién
de ia Emprese y Comité de Empresa, acuerdan que gara la negacia-’
ci6n de futurce Conveniaoa, loa rapraaentantee'de loa trabajado-
rea y eua Delegadoa que trabajen en turnos, entrarén en el tu;—
no de la mafians desde le fechs que mutuamenta decidan; reapatan-
doseles todaa las remuneracionea aconbmicas, incluidos loa plu-

aes de terde y noche.

ASAMBLEA DE_TRABAJADDRES

a) El derecho e celebrar uns Aeambles dentro dei
recinto de F&brica, fuera de laa horsa de trabajo, cada doe me-
eee como méximo. A sates Aeeabices eblo podrén mefstir el per-
sonal fljo o fijo-diacontinuo, eventual o intsrine, que esté
trabajando en Fabrlce en laa fechea de le Aesmblea.

bara ls asistencia de los trasbajadoree fi joe-
diecontinuce que na caeten preetaende eervicio en la Empreas en
le feche de le Asemblea, el Comité de Emprese se pondré de ecuaft
do con la Direccién a estos efectoe. No obstsnte los trabejsdo-
res fijoa-discontinuos podrén aseistir a las Aaeableas en las que

De estas Aeembleas ae dsté conaocimiento a la Di-
recclén con une antelecién de 48 hores, con indicecién del Or-
den del Dia.

pDurante loe p;rlodoa de negociacién delAEonveniu
Colectivo, podrén celebraree Asembleas con intervaloa inferlor
a doa meses, y previg sutorizecién expoesa de la Direccién.

Le asistencia 0 né a las-Asambless no amerd en
ningGn ceso motivo justificado para la percepcién de haras ex-

traordinarisa.

b) Le ;elebracién de Asambleaa poar Departamentos
cuando exiats motive para ello, podréd ser aollclénda por el Ca
mité de Empreaa. Para 8u celebracién serd necesaria la preiie
sutorizecién de ls Direccidén de la Empresa y 8serd asiempre fuera
de las horas de trabajo.

No obatante lo eatablecido aobre hﬁrar{os de ce-
lebracién de Asambles en loa spartados anteriorea, éatea podrdn
calebrarss entre las 17 y lea 21 horaa, de cualquier dfe lebo-
rable, previa sutorizacién de la Direccién da la Empreaa y so-
1o podrén asjetir a 1a miame el peraonal libre de aervicio.

SECCIONES SINDICALES

Lee Secciones Sindlcales qde demueatran de forma

" fehaciente una afillaclén del-15% del personal fijo de plsntilla

del centro de trabajo de Sevilla, dispondrén de correspdndientes
despachos para stender sus competenciss y funcionas.

Se apllcaré la Ley Drgénlca 11/1985, de 2 de Agoa
to de Llbertad Sindlcal y demds diaposiclones legalea eobre asts

materie.
CAPITULD XV1
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - En todos equellos sapectoa no determinadoa con-
cretamente en el preaente Convenio, 56 eatar§
" 8 lo estipuledo en laa dlaposicionea vigentee.
SEGUNDA. - La Empreas, por su propie inlciativa o a peti-

citn del Comité, o del propio trabaejador, estu-
dlars a trgvée de au Servicio Médico y de acuer-
do con el articulo 322 de las Drdenanze Laboral,
la posibilidad de adaptar a pueetaé de trabajo

a diaminuidos fialcoa, por edad, enfermedad o
accidente, cubriendo con alloe laa vacantes gus
puadan haber pare este tipo de trabajo.

TERCERA. - Trabe joa o plueea especialea.

En la celiflcaclén de trabajoe téxlcoa, penosos
y peligraaca y adn cuando en la Empress no exia
ten trabajos eapecificos que pudieran conelderar
ae como talee, ae aeflala, no obatante, que el per
aonsl que por su funcidn trabaja actualmente y de

forma habitual en cémsraa de frio, bodegea y filtros,

ae )Jea reapetard ei derecho greciable adquirido,
de percibir ‘un 20 por ciento del importe del sala-
rio de cada meas, cslculado eiempre aobre el que

se tenga cuendo eata percepcién ae le abone.

Eata prima desaparecerd cuando el trabajador peae

a prestar eervlicios en otra Seccién con funcién die

tinta e le qua venia reallzendo.

la Empreee reapeteréd iguelmente el 20 por clento-
de]l salario menaual que vlene percibiendo el peraonai de llene-
.do de barrilea y fermentacién, si bien y, como en el caso ante-
rior, dejer§ de parcibirse cusndo el trebajador paeee a praatu}
aervicioa a otraa Seccionea de-Fébrica.

tn el ceaso de trabajedoree comprendidos en el
art® 342 de la Ordenanza Laboral de estas industrisa, se asts
ré 8 lo diepuesto en dicho ertfculo.

De las normes anterioree citadas estsrdn excluj
doe loe trabsjadores de nuevo Ingreso en ias esccionee, asi-~
miamo referides, No obstante, le Empresa y durante ls vigencia
de eete Convenjio Colectivo, sbonard con carscter gracieble y
ein que 8n ningin caso.ae reconczca tomo derecho adquirido, el

N
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plua de frio, e los trabejadores que realficen sus funcianea
durante el sfio 1,991, en la seccidn de Bodegea.

Iguslmente, tendrén una compensacién del 20% del

salarioc, loe trahajedorea que realicen limpiezs y reparacién
de condenasdores y eatén en contacto con emonliaco, bien enten-

dido .que esta compenaacién se referira unicements al periodo de

tiempo que dichos trabejos ae realicen.

Durante la vigencia del preasente Convenio, la

Empreas no haré veo de lo dispuesto en el Art® 522, Apartados
a), b) y ¢} del Eatatuto de loa Trebajadores.

CUARTA. -

QUENTA. -

SEXTA,. -

La Empresa se compromete, asimismo, o) manteni-
miento del nivel del empleo durante la vigencia
del Convenio de forms que aerén cubiertas todasa
las bajas que ae produzcen a partir del dia 12
de Enera de 1.992 mantsniandose el mismo nime-
ro de pereonaa en el eacslafén de fijos, que en
31 de Diciembre de 1.987, que es de 338.

Oe iae citadas 336 peraonaa fijas que configuran
Ja hlantilla. ae reducird au ndmero en el equi-
vaients al 75% de loa trabejadares que ae acojan
al sctuel Plan de Jubilacidn, de tal forms que el
25% reatante ae cubrird con el personal del eeca-
lafén de fijne-diucnntﬁnunn, por rigurorso orden
de antiguedad.

De la spllcecidn de tales porcentsjes resultard
el nimero real del eacalafén de trabajadores fi-
joa de plantillas que la Empreaa queda comprome-
tida a mantener.

S1 por infraccién cometida en ei deaempefic de au
funcién, a algin trabajedor da la Empress le fue-
ee retirado el carnet de conducir temporalmente,
neceeario para au trabajo en la Empreea, éata
adeptard a dicho opererio a atro trabajo durante
el tiempo de la 'suapenaién, respstandosele su ca-
tegoria laboral.

A todo trabzjador fljo con categoris inferior o

0ficiasl 1t, Jefe de Equipo o Subslterno Jefe, ae
le sbonaréd la diferencis a la categorfa inmedis-
tea superior doce meses antea de au jubilacién.
Para tener derecho a este abono deber§ eolici-
tsrae por escrito la jubilacién voluntaria deo-
ce meees antes de la fecha prevista.

Si posteriormente no se acogieee 8 ls jubila- -

cién volunteria, perderia esta diferencia, deascontandosele

laa cantideda percibidaa.

SEPTIMA, -

OCTAVA. -

NOVENA. -

Se eatablecw para el pereonal afecto a ls .jorna
da pertida regulada en el Art? 82 del presents

Cﬁnvenla Calectivae, una jornade laboral asmsnsl
de 37'S horas, de Lunea a Viernes.

Quedan indultadae todea las faeitee cuyas sancio-
neas consten en loas expedientea perscnales, que

a tal efecto se hubjeren instruido de todas laa
treba jadoree de la Empresa, a la entrada en vie
gor del preasnte Convenioc Colectiva, & excepcidn
de 1&8 que ge impuaieran por spropiecién indebl-
da o snélagsa. ’ -

La Emprean abonaré la cantidad de 6B.231.- pege-
tes lae cualea aerdn percibidas durante el aflo
1.992, al inicio del periodao de vscacionea. Di-~
cha cantidad no aeré abgorbible pero si cospen-~
aeble en futuros Convenifoa.

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

CONVENID COLECTIVD DE LA EMPRESA - 1,992

Se eatablece que ai por elguna neceaidad de
produccién o venta, fuers necesario trabajar durante los
sébados del mes de Julio, mes de Agosto y primera quincena
dol mea de Septiembre, con un adximo de nueve @emanaa, sa
efectuarén jornedes normalea de seis horas de trabsjo, esn
turnos de noche y laﬂanq, deblendo deacansarse en compen-
aacién un dia por cada edbado tresbajasdo, e partir del 15
de Septiembre. Ls ejecucién de este jornade eapecisl aer$
sutorizsds por la Direccién Genasral de ls Elprbna. infor-
mandose al Comité el miercolea anterior a la reglizacién
de la miema.

En compensacién de esta jornada eapecisl, ae
percibiré por cada edhado trabajedo, la cantidad de 11.874.-
peasetss, can un deacanac de media hora en cada turno.

Las jornades especiales que anteceden tendrén
afectividad durante el afio 1.992.

ANEXD N@ 1

s —

SUELDOS Y JORNALES BASE POR CATEGDRIA Y SIN ANTIGUEDAD

Categoria Peseias

Téenicos, Adminjatrativos y Comercielea:

- Tltulado Grado Superior. . . . . . . . 149.611.-~
- Tituleda Grada Media T 131.499.-
- Jofea de Primera. . . . « « + o » s o 113.705.~
- Jefas de Segunds. . . . . . . . . . . 98.744.~
- Oficiales de Primera . . . « + « + « 89.767.~
~ OGficleles de Segunda . . . . . « . + . 78.072.~
- Auxiliares Adminietrativos, Técnicoa

y Comerciales. . . . ., . . . ... . 66.062.-
- Ingpectoree comerciales de Primera . . ' 98.585.-
- Inspectares Comerciales de Segunde . . 83.781.-
Subalternoa: ’
- Subelterncs de Primera-Jefe Equlpo . . 77.797.-
- Subalternos de Primera . . . . . . . . - 72.067.-
- Sutelternos de Segunda . . . . . . . . 66.062.-
- Liepiadoras. . . . . . . . . 4 4 4 . a 60.057.-
Ohreroat
- Oficielea de Primera-Jefe Equipo . . . 2.993'34
~ Oficialaa de Primera. ., . . ., . .« . o 2.604'03
- Oficisles de Segunda. + . . . + « « » 2.402'a0
- Ayudentes. . . . . . . ., .. 0. s 2,202'50
- Agxiliarea de Primera . . . . . . . . 2.100'80

Uaa cantidades corraapnndlanfca e Técnicas, Adminis’
trativoe, Subalternoe y Comevrcialee se entisnden aon menauales, aie
tres que las de Obreroe san diarisa.

~|3--

ANEXD k2 Z

TABLAS DE PRIMAS DE RENDIMIENTO (Por dfs trabsjada)

Ptea, /horas.

fersonal Obrero

- Oficiales de Primera-Jefe equipo §1'40
- Oficialee de Primere. . , . . . 52'59 .
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49°'08

- Dflclalué de Segunds. . . . -« . - lnapectorea Comerciales de Primera 400°'07
- Ayudantea. . . . . . .. e . 45'58 - lnapectores Comerciales de Segunda 284'70
- Auxiliares de Primera . . . . . 43'84 .- Subalterno de Primere-Jefe Equipo . 16277
- Subalteonc de Primera. . . - . . . 68°30
ANEXD N9 3 - Subalterno de Seqgunds . . . . . . . 44'33
~ Limpiadores . . . . . . . .. ... ?'03
TABLAS_DE PRIMAS DE RENDIMIENTO (Por dfs trabajada) - Oficiales de Primera-Jefe Equipo . 215'31
~ Oficiaies de Primera. . . . . . . . 11428
- Oficisles de Segunda. . . . . . . . 72'59
Peraonal empleado Ptas./Hora - Ayudantea. . . . . .. ... ... 40°'69
for8ons’ 2oplefte -~ Auxiliares de Primera . . , . . . . 2969
- Titulado de Grado Superior. . » : 99'72
- VTitulado de Grado Medio. . . . . 8525
- Jefes da Primera. . . . . .« . . 7211
- Jefea de Segunda. . . - . + .+ .+ . 56'85 ANEXD N2 &
-~ Inapectores comercialea de Primera 66'62 - .
- lnapectores Comerciales de Segunda 58°96 YALORES OF HORAS EXTRAORDINARLAS
' Cateqoria Pesetaa
- Dficiales de Primera. . . . . . . 68740
- Oficiales da Sagunda. . . . . . . 61+40 Operarioa:
- Auxiliarea . . . . J . . . . .. 5436 . .
_ Suhulkernoa de Primera-Jefe Equlpo 56112 - Oficial Primera-Jefe Equipo. . . 1.098°'18
~ Subalternes ds Primera. . . . . . 49+08 - ﬂflcialLEri-efa. e e e e e e 95152
- Subalternos de Segunda. . . . . - 4sisa - Oficial Segunda. . . . . . . . . 878120
- Limplador8s. « . « . . 4 e . . s 42107 - Ayudante. . ... . . c .- . 804°87
~ Auxiliar de Primera . . . . . . ° 769°'06
ANEXO N9 & Subalternos:
- Subslterno de Primera-Jefe Equipe 941°'31
PLUS CONVENIO (Por dis efectivo de trabajfo) - Sybaltarno da Primera. + . , . . 869167
- Subajterno de Segunda. . . ., . ., 79635
- Limpiadora. . . . . . . ., . . 72472
Cstegorie Pesetas
Z fituledo Grado Superlor. . . . « . 2.221'65 Eapleados:
- Titulado Grado Medio. . . . . « . 2.472'65 - Jefas de Segunda. . . . . . . . 1.194468
<« lefes de Pricera Técnico, Comercial : - Dficiael.dd.primara . . . . . . 1.086'27
y Administrativo. . . . . . . . . 2.i31'40 -~ Dficial de Segunda . . . . . . 94134
- Jefes de Segunda_Téenlco, Comercial ~ Auxifier. . « ..o o L. 7196136
y Administrativo . . . . < . . 2.073'50
« 0ficiales de Primera Técnica, Comer- Los valores indicados son loa que corresaponden ai
ciai y Adminiatrativo . . . . « . 2.067'10 persponal:que no tanga acreditada antiguedad.
- DFXciaiea de Segunda Técnico, Coamer-
clai y Adeinistrativo . . . . . . 2.067'90
- Auxillares Técnico, Comercial y Ad-
mintatrativo . . . . . .0 o 4 . . 2.226'90 ANEXD N9 7
- Inapectarea Comarciales de Primers 2.075'95 )
- lnspectores Comercialea de Segunda '2.058'65 PLUS DE_JORNADAS ESPECIALES (Arte 499)
~ Subalternoa de Primera-Jefe Equlpo 2.063'<
- Subalternos de Primera. . . . . . . 2.07375 Categoria Ptas./0ia
- Subalternos de Segunda. . . . . . . 2.226'50
- Limptadoras. . . . -+ . . e e o o 2.204'05 - Oficial Priaera-Jefe Equipo. . . . 2.196'36
- 0ficislea de Primera-Jefe Equipo . z2.050'05 - Ofjcia) de Primarea. . . . . . . . 1.903'0C4
- pficimies da primera . . . . . . . 2.051'05 - Oficiael da Segunda. . . . . . . . 1.75640
- O0ficiselaas de Segundes . . . . . . . 2.065%45 S Ayudente. . . . v 4 e . 4 e e e s 1.609'74
-~ Ayudantea. . . .« - . 4 . .00 e e 2.229'90 - Auxilisr de Primera . . . . . . . 1.538'12
~ Auxilisrea de Primera . . . « « . o 2.251'90 Suba)ternoss
~ Subelternos de Primera-Jefe Equipo 1.882°62
ANEXO N9 5 - Subaiterna de Primera . . . . . . . 1.739°34
- Subslterno de Segunda . . . . . . . 1.592*70
R - Limpiadora. . . 4 . o4 . e e .. . 1.449%44
PLUS COMPENSATORID (Personal fijo diacontlinuo, eventusl e interino)
’ Empleados:
Lategorle Yaior/ofa - Jefes de Sequnda . . . . . . .. . [2.389°36
- Dficic) de Primera . . . . - o . - 2.172°54
- ‘Titulado de Grado Superior. . . . . a37:13 - Oficial de Segunda . . . . . . . . 1.882°62
- Titulado da Grado Medio . . . . . ., 102'97 S AuxAMEr. . 0 i . . e e e e e .. 1.592°72
- Jefe de Primera, Técnico, Comar-
cial y Adwiniatrative . . . . .. 370763 Los valarea indicados aon jaos gue correaponde al
- Jefe de Seqgunda Técnico, Comer- peracnal que na tengs acreditada antiguedad.
cial y Adwiniatrastive . . . . . . ., 419°'07
~ 0ficial de Primera Técaica, Comer )
cisl y Administrative . . . . . . . 33027
~ Oficisl de Segunda Té-rico, Comer
cial y Admlnistrativo . . . . . . . 2371'47
- Auxjliar Técnico, Coamercial y Ad- . ®
minjatreativo « . .+ 4 . 4 4 4 @ e . 176'60
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ANEXQ N2 B

FLUS DE JORNADA ININTERRUMPIDA

Cateqar{a Ptas./0{a
- 0ficial de Primera-Jefe Equipo. . 549°'09

~ 0ficial de Primera. . . . . . o 471576
~ Oficial de Segunds. . . . . . 439+10
~ Ayudante, . . . . o o e e 4 - 402'44 °
- Auxilisr de Primera . . . . . . ’ 384°53
Subalternca:

- Subalterno de Primera-Jefe Equipo 470'66
- Subalterno de Primera. . . . . - 43484
- Subaltéerno de Segunda.’ « .. . - 398'18
Empleadaa:

- Oficial de Primera. . . o « . « . 543'14
- Oflcisl de Segunda. . . . . . . . - 470'66
- Kuxiliaf. . o . . o . - 4. e e - 399718

Los valores indlcados aon loa que corresponden
8l personal que no tengs acreditada sntigueded,

ANEXD N2 10

REVISION .1.992 o

ANEXOD N2 9

Aflo 1.991

Capisiones Cajas {(Ventas)

Cerveza, todas. . . . . . . . ., . 11'13 Ptas.
i particularea . . . ., . . . 12'52 hd
- barril . . . ... .. . . ' 3at39 0 -
A Litro a/r. c et s e e 5'572 -

Por_ir_eolo en Rutas

Cratificacién, . . . . ., ., . . ., . 347'84 "

Perciben ademda

Quebrantc de moneda {Art? 46 Convenio) ’ 16752 -

INFLACION 7'60 7'70 7'80 790

g8'00 B8'10 8'20 8'30

8140 |- 8'50

7'50 0'l0 0'20 |0'30 0140

050 0'60 0'70 g'so 0'90 1100

ANEXO N2 11

12.- Prorroger psara el aﬂo‘i.992} el aiatema de turno to-
tal actualmente establecido para el Personal de Porteria en laa
.migmas cendicionea u que ee refiere ¢l scuerdo del dias 21 de Ma
yo de 1.982 y poeteriores, quedando mod{ficada la cledeula de
compenarciones econbmicse en el aentido de que eete efic 1.992,
percibiré mensualmente cada trabejador de le Seecién, la cantji
dad de 52.906.- peseteas {cincuenta y doe mil noventa y gela).

W.- £ Praneﬁtu acuerdo se adopta conforme al erticule
82 del vigante Convenio Colectivo con ‘intervenci6én del Comité
y ss caneidsrard comoc anexo de dicho Conveniu.

Y pera que conate, en prueba de conformided, se firmas 2}
presente en Sevilla, en la fFecha anteriormente indicada.

ANEXD N© 12

12.- Prorroger pera el afio 1.992, el aistema de turno total
sctualmente establecido pare el personal de la Sela de M&quines,
en lam mismes condiciones a que ee refiere a} scuerdo del 20 ds
Marzo da 1.981 y poeteriares, si bien queds modificeda la cladau
la de condiciones econdmices en el sentido de que ceda trabejador
de le aeccién, percibird meneualmnete la cantidad de SESENTA NMIL
QUINIENTAS VEINTITRES PESETAS (60.523.-), que aerdn incrementadaa
en la correepondiante liquidacién.

2%,.- En el pragente acuerdo ee adopta el articulo BR del
vigente Convenio Colectivo, con intervancidn del Comité y as con-
eiderard enexo al referido Convenio.

Y parg que conste, en prueba de conforsidad, ee firma el
presente en Sevilla, en la fecha anteriormente indicada.
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ANEXO NE 13

CAPITAL POR CATEGORIAS

Cateqorfa

Titylado Grado Superlor
. Titulado Grado Medio
lefe Primera Técnirco
Jefe Segunda Técnico
Oficial 1® Vécnico
0ficial 28 Técnico
Auxiliar Técnico

Jefe 12 Administrative
Jefe 2% Adminiatrativo
Nficjial 1% Adeinietrative

Capital
500.000
500.000
500.000

500.000 -

275.000

275.000.

150.000
500.000
500.000
275.000

Oficial 20 Adminiatrative
i:xlllar Adminiatrative
Jefa 1% Comercial

Jefe 2% Comercial
Inapector Comercial 18
Inspector Comercial 2%
Subajterno Jefa
Subajterno Primera
Subelterno Segunda
Limpiadora "

Oficial 1# Jefe Equipo
Oficjal 1% Obrero
Oficial 2® Obrero
Ayudante

Auxiliar 1® Obrero

275.000
150.000
500.000
500.000
275,000
275.000
200.000
200,000
200.000
150.000
200.000 )
200.000
200.000
150.000
150.000
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 10 de septiembre de 1992, por la que se
hace piblica la concesion de subvenciones especificas por
‘razén del objeta.

Habiendo sido declaradas especificas por razén de su objeto,
dado el interés social de sy finalidad y lo imposibilidad de pro-
mover la concurrencia, he resuelto conceder los subvenciones rela-
cionadas en el Anexo de la presente Orden.

) La que se hace pdblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18.5° de la Lley 3/91 de 28 de diciembre del Presupuesto
de lo Comunidad Auténoma Andaluza para 1992.

Sevilla, 10 de septiembre de 1992

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales

ANEXO
2
N2 Expediente: 7-1/92-SB (01.D.04.2.182)
Bepeficiario: AYUNTAMIENTO DE ZURGENA (ALMERIA)
Importe: 2.500.000.- ptas.

Objeto: TERMINACION DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO CASA DE LA JUVENTUD

N® Expediente: 9-1/92-SB (01.D.18.2.183)

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE POLOPOS (GRANADA)

Importe: 2.0(D.600.- ptas.

Objeto: TERMINACION OBRAS CASA DE LA JUVENTUD

N° Expediente: 14-J/92-5B (01.D.23.2.188)

Beneficiaria: AYUNTAMIENTO DE LUPICN(JAEN)

Importe: 1.000.000.- péas.

Objeto: REHABILI\TACION CASA DE JUVENTUD DE GUADALIMAR

X2 Expediente: 8-1/92-SB (01.D.21.2.204)

Beneficiario: AYUNTAMIENTD PALMA DEL CONDADO (HUELVA)

Importe: 2.000.000.- ptas.

Objeto: ADECENTAMIENTO Y EQUIPAMIENTO CASA DE LA JUVENTUD
ANEXQ

N® Expediente: 19—_J/92-SB (01.D.41.2.206)
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE HERRERA (SEVILLA)
-Importe: 1.500.000.- ptag:

Objeto: CONSTRUCCION CASA DE LA JUVENTGD

N2 Expediente: 12-J/92-SB (236/92)

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA (SEVILLA)
Importe: 1.200.000.- pras. -
Objeto: REMODELACION CASA DE LA JUVENTUD

WO Expediente  21-3/92-5B (234/92)

Beneficiario: CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ANDALUCIA (SEVILLA)
Lmporte: 1.940.000.- puas.

Objeto: REALIZACION VI AGORA JUVENIL

N® Expediente: 22-3/92-SB (235/92)
Beneficiario: ACEN:TRO CULTURAL “TUTUGI" (GALERA-GRANADA)
. Importe: 430.000.- ptas.

Objeto: REPARACIONES CASA DE LA JUVENTUD

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1992, de la Dele-
gacion Provinciol de Mdlaga, por la que se hace piblica la
relocién de subvenciones concedidas a Asaciaciones y Grupos
Juveniles de la provincio, al amparo de la Orden que se cita.

ASOCTACION

A.J, JOVENES VICENTA MARIA
A.J. MALIACA

A.J. ALTAS TORRES

A.J. RENQVACION

A.J. POLLOS MUERTOS

© A.J. LAS CUEVAS
A.J. PARA ACTIVIDADES INFANTILES

A.J. LA ROSALEDA

A.J. KARAT

A.J. ACUARIUS

A.J. JOVENES CASTORES

A.J. SCALPO

A.J. JARA

A.J. GRUPO NATURALISTA MALAGUERO

ASOCIACTON

A.J. ABOMELIC

A.J. KAKTUS

A.J. GYPAETUS

A.J. JUVENTUD EN MARCHA
A.J. CAYBA .

A.J. ALTERNATIVA “2"

A.J. EL DESPERTAR

A.J. KULTURA Y ALGO MAS
A.J. MISIONEROS DE LA CONOLATA
A.J. POPULAR DE ESTUDIANTES
A.J. SALTO DEL NEGRO

A.J. GUADALMEDINA

A.J. MATEMATICA RECREATIVA

“A.J. AUTA

A.J. ESPELEOLOGICA G.E.A.
A.J. GRUPOS DE AMISTAD

SECC.JUV. NTRA. SRA. DE LOS ANGELES

A.J. SARGO

A.J. JUMAVI

A.J. MOVIMIENTO LUZ VIDA

A.J. OOLECTIVO TRAGALUZ

A.J. ALJABA

A.J. BETICA

A.J. GENERACION ROCK

A.J. GIARALFARO

A.J. JOVENES POR LA NATURALEZA
A.J. JOSE CARLOS MIRANDA LOPEZ
A.J. SAN JOSE OBRERO

A.J. GRUPO ECOLOGISTA ALHAUREIN
A.J. SOLIDARIDAD JOVEN
SECC.JUV. SOCXEDAD EXCURSIONISTA
A.J. LAS FLORES

A.J. MOVIMIENTO DE ACCION CRISTIANA

A.J. GRAN AZUL

_A-J. LA HUELLA

ASOCIACION

A.J. VIDED MANIA
A.3. MASTROPIERO
A.J. SCOUTS - MALAKA

A.J. JOVENES MALAGUENOS PRO DEFENSA

DE LA VIDA
A.J. SILVEMA
A.J. TORIES

IMPORTE

35.000.—
40.000, -
35.000. -
45.000.—
35.000. -
40.000. -
35.000.—
45.000.-
35.000.—
35.000.-
35.000. -
35.000.—
35.000.-
40.000,-
35.000.~
35.000.- .

150.000.~

46.000. -
40.000.-
40.000.~
35.000.-
35.000.-
35.000.-
35.000.—
35.000.-
35.000.-
100.000. -
40.000.-
35.000.-
40.000. -
40.000. -~
35.000.-
40.000. -
15.000.-
35.000. -

DeORTE

35.000.-
40.000.-
40.000.—-

40.000.~
40.000.~
40.000.-

IMPORTE

40.000.-
40,000.~

" 40.000.-
40.000.-

35.000.-
40.000,-
40.000.-
40.000.-
40.000.-
40.000.-
40.000.-
35.000.-
60.000.-
40.000. -



