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la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia de dicho

Tribunal 43/1990, de 15 de maorzo.

De lo anterior resulto la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios ‘o imponer a Jos huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solomente en términos
razonables»,

Es claro que la empresa Sogeresa, encargada de la limpieza
publica de Algeciras (Cadiz), presta un servicio esencial para la
comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, por ello la
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta
de salubridad en la ciudad de Algeciras, colisiona frontalmente con
el derecho a la-salud proclamado en el orticulo 43 de la Consti-
tucién Espaiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Gltimo_ posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2, y 43 de lo Constitucion; articulo 10.2 del Real De-
creto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de.Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-

ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Anda--

lucia. de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunol
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. La situacién de huelga canvocada par el Comité
de Empresa de Sogeresa, encargada de la limpiezo piblica de
Algeciras {Cddiz), para el dia 5 de octubre de 1992, con el co-
récter de indefinida y que. en su caso, pord afectar a tados los
trabajadores de la citada empresa,-deberd ir acompaiiada del
maontenimiento de los servicios mlmmos que figuran en el Anexo de
la presente Orden.

Articula 2°. Los paros y alteraciones en el trabojo por parte
del persanal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinadas serdn considerados ilegoles o los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de
morzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacidn
olguna de los derechos que la normativa regulodora de lo huelga
reconoce al personal en dicha situacidn, ni tampoco respecta de
lo framitacién y efectos de las perticiones que lo motiven.

~ Articulo 4°, Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglomen-
tarias vigentes sobre garantios de los usuarios en materia de salu-

bridad.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigar el mismo dia
de su publicacién en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO OUYA GARCIA
Consejero de Trobajo

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social. -

litma. Sr. Directar General de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegadas Provinciales de las Consejerios de Trabajo
y-de Goberacién de Cédiz.

ANEXO

Recogida de Bosuras

Recogida de residuos haspitolarios.

Recogida de basuras en la ciudad cuyos servicios concretos serén
fiiados por el Excmo. Ayuntamienta de Algeciras a la empresa can-

" cesianaria.

Alcantarillodo
Un servicio que atenderd urgancias

Taller
Un servicio de urgencia

Dotacién de personal y medios para realizar estas servicios
Recogidas de basuras:

Tres camiones ¢on su dotacién de tres conductores, nueve peones,
mds un capotaz

Alcantarillado:

Un vehiculo con un conductor y un pedn

Taller: -

Un oficial mecanico

ORDEN de 23 de septiembre de 1992, por /o que se
garantiza el funcionamienta del servicio publico que presta el
personal de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud de'la Comunidod Auténoma Andaluza, med:onte el es-
tablecimiento de servicios minimos.

Por la Federacién de Trabajadores de la Salud de CC.00. de
Andolcuio, la Federacion de Servicios Piblicos de U.G.T. Andalucia
sector Sanidad y por el Sindicato de Ayudantes Técnicos Sanitarios
de Espafdia, ha sido convocada huelga desde las 000 horas hasta
las 24’00 horas de los dias 2 y 9 de octubre de 1992; asimismo, |
han sido convocadas huelgas, en los mismas términos, en cada una
de las Provincios de nuestra Comunidad Auténoma por las corres-
pondientes organizaciones provinciates de los tres sindicatos men-
cionados, y que las mismas, en su caso, podrdn afectar al personal
de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andoluz de Solud en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para lo defensa de sus intereses,:
también contempla lo regulacidn legal del establecimiento de ga-
rantios precisas para asegurar gl montenimiento de los servicios
esencioles de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de ‘marzo, de Relaciones de Trabajo, faculto a lo
‘Administracién para, en los supuestos de huelgos de empresas en-
cargadas de servicios piblicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar los medidos necesarios a fm de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

E! Tribunal Constitucional en sus Sentencias l 1,26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989, ha sentodo doctrina en materia de huelga

‘respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales de la comunidad,

lo cual ha sido resumida ultimamente par la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable,
proparcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquélios, evitando qgue los
servicios esenciales estoblecidos supongon un . funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solomente en términos
razonables».

Es claro que el personal de las Instituciones Sonltoruos del Ser-
vicio Andoluz de Solud en la Camunidad Auténoma Andaluzo,
presta un servicio esencial pora lo comunidad, cuyo paralizacidn
puede afectar o las derechos a la salud y o la vida, y por ello la
Administracién se ve compelida o gorantizar dicho servicia esencial
mediante la fijacidn de los servicios minimés en la forma que por lo
presente Orden se determing, por cuanto que lo falta de pro-
teccién de los referidos servicios prestados por dicho personal
colisiona frontalmente can los derechos fundamentales procla-
mados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién Espoiiola.

Dé acuerdo can lo que ‘disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2,15 y- 53 de la Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Es-
tatuto de Autonomia de Andolucia; Real Decreto 4043/1982, de

29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierna de 1o Junta de .

Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacianada;

- DISPONEMOS

Articulo 1°. los situaciones de huelgas que, en su caso,
padran afectar al personal de las Institucianes Sanitarias del Ser-
vicia Andaluz de Salud en la Comunidad Auténoma adaluza,
desde las 0'00 horas hasta las 24’00 horos de los dios 2 y 9 de

-octubre de 19992, se entenderd condicionade al mantenimiento

de los minimas necesorios para el funcionamiento de este servicio.



Pagina num. 8.140

BOJA num. 97

Sevilla, 1 de octubre 1992

Articulo 2°. Por -las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de la Junta de Andalucia, se determi-
nardn, oidas las partes afectadds, el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar lo anteriormente  dis-
puesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
de! personol necesorio para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegoles o los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo. :

Articula 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven,

Articulo 5°. Sin perjvicio de lo que establecen los articulos

anteriores, deberdn observarse las normas legles y reglamentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de estableci-
mientos sanitarios, asi como se garantizard, finalizodas los huelgas
la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de septiembre de 1992

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Cansejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejera de Trabaja

tmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trobajo
y de Salud de la Junta de Andalucia.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1992, del Instituto
Andaluz de Administracidn Poblica, por la que se convoca el
IX Curso de Archiveros.

Uno de los objecivoé de la politica cultural de la
Junta de Andalucia es la defensa del Patrimonio Documental
Andaluz, para.lo cual son esenciales las actividades dirigidas
a la cualificacién de Archiveros, que puedan desarrollar,

adecuadamente, las tareas que dicha defensa exige.

El. Instituto Andaluz de Administracidén Pibl
98

de acuerdo con lo establecido .en el becreto 50/1
de febrero, cuenta entre sus competencias con las del
"estudio, investigacidén y ensefianza de las disciplinas vy
técnicas aplicables a las Administraciones Piblicas",,
conociende la importancia de estas actividades, promueve,
en colaboracidn con la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente,
la organizacién de este IX Curso de Archiveros, de
caracteristicas similares al programado per estos organismos

el afio anterior.

Estos Cursos de Archiveros, a través de las sucesivas
experiencias de ediciones anteriores, han alcanzado un
apreciable nivel de madurez, tanto por el interés de su
centenido, come por el afianzamiento de sus estructuras,

profesores, programas, etc...

21  Curso se dirige a cuantas personas que, <con
titulacidn superior, estén interesadas on especializarse
en el ambito de la Archivisticva, asi como a todas aquellas
que presten sus servicios eon la Administracién Autondmica
y tengan una titulacién o puesto de trabajo relacionado con

1a temdtica del Curso.

En este sentido se prevé la reserva de hasEa el 130%
de las plazas convocadas, para el personal que trabaja en
la Junta de Andalucia, atendiéndose asi a otra de las
finalidades de este Instituto c¢ual es la “"promocién vy
perfeccionamiento del personal al servicio de la Junta de

Andalucia”.

Dentro de estas plazas, una parte se adjudicard a
personal especialmente vinculade con la gestidén de iicnes

Culturales.

Por otre lado, considerando la existencia de otras

instituciones, pliblicas o privadas, que desarrollan
actividades en materia de Archivos y Archivistica, se prevé
la reserva de hasta un 15%, para personas que desempeiien

trabajos en dichas Instituciones.

Este IX Curso de Archiveros, convocado por la presentc

Resolucién, se ajustard a las siguientes caracteristicas.
I.- DENOMINACION: IX CURSO DE ARCHIVEROS.

I1.-OBJETIVO: Estudio y profundizacién de la Archivistica
para la formacién de especialistas, con vistas a la defensa

y proteccidén del Patrimonio Documental de Andalucia.

I1i.-PROGRAMA: Figura en Anexo L,
V. -LUGAR DE CELEBRACION: Scvilla.

V.-FECHA DE CELEBRACICN: El Curso comenzard a partir del
mes de octubre de 1992 en el dia que se notifique a los

alumnos selecclionados.

El Curso finalizard antes del mes de junio de 1993.
Acabado el calendario de horas lectivas se realizarin los
exdmenes finales para la oObtencién del diploma de aptitud

o aprovechamiento.

VI.-DURACION Y HORARIO: El1 Curso tendrd una duracién de 387
horas lectvivas distribuidas de acuerdo con el siguiente
horario:

bDe lunes a viernes: de 17 a 20.15%5 horas.

VIT.-PARTICIPANTES: El ndmero de participantes ne podra
exceder de 35, con las siguientes modalidades de

participacidn:

1. Reserva para personal de Ja Junta de Andalucia: Hasta

un maximo de diez plazas.

2. Reserva de Instituciones. Hasta un maximo de cinco plazas
para personas que trabajen _en lnstituciones Pdblicas o
Privadas, y que desarrollen en ellas actividades o funciones
telacionadas con las materias del Curso.

3. Becarios: Se financiardn un mixime de diez becas o ayudas
eéconémicas., por parte de la Consejeria de Cultura y Medio

Ambiente, para los solicitantes no residentes en Sevilla.

4.Libres; Habiéndose establecido un limite miximo para las
plazas de reserva y becarios, en consecuencia el nimero minimo
de participantes por esta modalidad serd de diez personas,
aumentindose, en- su caso, dicho nGmero con las plazas no

cubiertas por las restantes modalidades.

VILI.-REQUISITOS DB LOS PARTICIPANTES: Estar en posesidn
del titulo de licenciado o doctor universitario.



