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Sevilla, 6 de octubre 1992

Decimoprimera.~ Impugnacién.

La presente convocatoria y sus bases podrdan ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
legislacidén wvigente.

ANEXO

PROGRAMA

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. La organizacién
territorial del Estado espafiol en la Constitucidén de 1978; en
especial, las Comunidades Autdnomas.

Tema 2.- La organizacidn politica del Estado. La Corona. El
Poder Legislativo. El1 Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3.- La Administracidén Local. Concepto y entes que la

integran. Organizacién y competencias municipales. El personal de
las Corporacidnes Locales; en especial los derechos y deberes de
los funcionarios pitblicos locales.

Tema 4.- Las fuentes del Derecho Administrativo espanol; en
especial, el Reglamento. La potestad reglamentaria de los Entes
Locales. Ordenanzas y Reglamentos municipales. Los Bandos de la
-Alcaldia. La potestad sancionadora de los Entes Locales.

Tema' 5.- El Derecho Penal. Concepto y principios que lo
rigen. Concepto de delito. Elementos que lo integran. Concepto de
falta.Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.

Tema 6.- La responsabilidad de la Administracién. La
responsabilidad de los funcionarios publicos. Delitos de los
funcionarios piblicos cometidos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 7.~ Atentados contra 1la Autoridad, sus agentes vy
funcionarios publicaos. Resistencia y desobediencia a la autoridad
0 a sus agentes. Desérdenes publicos.

Parte sequnda. Materjas especificas.

Tema 1.- La Policia Local. Concepto. Funciones., La Ley
Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. La Ley andaluza 1/1989, de Coordinacién de las
Policias Locales.

Tema 2.- La Policia Local como Policia Judicial. Actuaciones
en materia de delito. Detencidén de delincuentes. Diligencias.
Derechos del detenido. La asistencia de Letrado.

Tema 3.- La Policia Local y las relaciones humanas. Normas
que deben presidir las relaciones de la Policia Local con los
ciudadanos. Las funciones de auxilio.

Tema 4.- La seguridad en lugares piblicos. El orden publico:
competencia municipal y funciones de 1la Policia Local. La
Proteccidén Civil: autoridades competentes y ‘actuaciones en
materia de proteccidén civil.

Tema 5.~ Funciones de Policia Administrativa. Vigilancia del
cumplimiento de las Ordenanzas municipales. La venta ambulante.
Ocupacioén de la via piblica. Vigilancia de la escolaridad.

Vigilancia de las normas urbanisticas; en especial, las
infracciones urbanisticas.
Tema 6.- Actuaciones como Policia de Espectdculos vy

establecimientos piblicos. Actividades sujetas a Policia de

Espectaculos. Actividades molestas, insalubres, nocivas vy
peligrosas.
Tema 7..- Tramitacién de informes y denuncias, presentadas

voluntariamente o formuladas de oficio. Atestados. Actuacién con
menores. Actuacién en proceso de ejecuciétn forzosa por la
Administracién. Las notificaciones de los actos y acuerdos.

Tema 8.- Las drogas. Clases y su influencia en las conductas
delictivas. Actuacién frente al drogadicto. Actuacién frente al
traficante. Prevencidén y reaccidén frente a conductas delictivas
en general.

Tema 9.- La Ley sobre Trdfico, Circulacién de Vehiculos a
motor y Seguridad Vial. Competencia municipal en la ordenacién
del trafico e intervencién de la Policia Local. Normas generales
de circulacién.

Tema 10.- Condiciones de los vehiculos para poder circular.
Detencidn, parada y estacionamiento. Carga y descarga.

Tema ll1.- Seflales de circulacién. Concepto, caracteristicas y
clases.

Tema 12.- Permisos y licencias de conduccidén. Concepto y
clases. Facultades que confieren.
Tema 13.- Accidentes de trafico. Actuacién inmediata vy

actuaciones administrativas. Investigacién de accidentes.

Tema 14.- Infracciones fundamentales en la circulacién
urbana. Delitos y faltas derivados de la circulacién de
automoviles.

Tema 15.- Procedimiento sancionador de las infracciones al
C6digo de 1la Circulacién. ‘Denuncia de 1las infracciones ¥
recursos.

ANEXO II
(Modelo de instancia)

I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.
1.- Ayuntamiento de Pefiaflor, provincia de Sevilla.
2,- Plaza o puesto de trabajo: Guardia de la Policia Local.
3.- Convocatoria BOE: (dia/mes/afio) ...............
4.- Acceso: Oposicidn libre.
I1.- DATOS PERSONALES.
- Apellidos y nombre: ..........cccieciiieann
- Documento nacional de identidad n2:
Fecha de nacimiento: .....
Domicilio:
.- Localidad: .
- Provincia: ............. .
- Teléfono: ...............

NN B L N
'

III.- TITULACION.
1. Titulacion: ... ... e ieeni i i iianaaneeenannnn
2.- Centro de expediCidn: . .........icieoecnononnnn

IV.- RELACEON DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES.

1.~ Fotocopia documento nacional de identidad.
2.- Resguardo de ingreso de los derechos de examen,
3 .

£l abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de
seleccidn. a que se refiere la presente instancia y declara gue
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso al servicio de la
Administraciodn Pidblica y las especialmente sefialadas en la base
segunda de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud,

{Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERAFLOR (SEVILLA).

Peratlor, 31 de julio de 1992.— £l Alcalde, Moisés Ruiz
Garcia.

ANUNCIO de convocatoria y bases que han de regir la
mismo de concurso-oposicion para cubrir en propiedad, una
plaza de Auxilior de Administracién General, vacante en la
plantilla de personal de esle Ayuntamiento, e incluida en la
Oferto de Empleo Publico para 1992.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 6¢.1 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas vy los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracioén
Local, se hace publico que 1la Corporacién en Pleno, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 1992, entre otros,
adoptd acuerdo de convocar pruebas selectivas para la provisioén
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién , de una
plaza de Auxiliar de Administracién General, vacante en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento e incluida en la
oferta de empleo piblico para 1992, con arreglo a las siguientes

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en propiedad,
mediante concurso-oposicién libre, una plaza de Auxiliar de
Administracién General, vacante en la plantilla de
funcionarios, encuadrada en el Grupo D, Escala de Administracién
General, subescala Auxiliar, dotada con las retribuciones basicas
fijadas por Ley para el Grupo D de 1la "Ley 30/1984, de 2 dGe
agosto, Y con las retribuciones complementarias que le
correspondan conforme a la plantilla de este Ayuntamiento.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Ser mayor de 18 afios de edad y no exceder de aquella en
que falten menos de 10 aflos para la jubilacién forzosa por edad
determinada en la legislacién basica en materia de funcién
piblica en la fecha en' que termine el plazo de presentacidn de
instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo
de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguno de 1los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacién

vigente.
£) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades

Autdénomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas

Las condiciones anteriormente expresadas se ‘referiran a la
fecha en que expire el plazo de presentacidén de instancias.

Tercera.- Instancias.

Las instancias. scolicitando tomar parte en el concurso-
oposicidén, en la que los aspirantes deberédn manifestar que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en 1la base anterior,
segin modelo que figura en el anexo II, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente de 1la Corporacién y se presentarian en el

" Registro General de ésta los dias laborales en horario de oficina

o en 1la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado". Los derechos de examen se fijan en la
cantidad de 1.000 pesetas, que serdn satisfechas por los
aspirantes en la Tesoreria del Ayuntamiento ¢ mediante giro
postal, adjuntidndose a la instancia para tomar parte en la
oposicién el justificante del ingreso en la Tesoreria Municipal o
el resguardo del giro postal. Asi misma, habra de adjuntarse a la
instancia fotocopia del documento nacional de identidad.
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Junto a la instancia, paie la valoracidn de los mériios, lus
aspirantes habrdn de presentar los siguientes documentos: .

- Certificacidn expedida por el Organismo competente donde se
acrediten los servicios prestados en cualesquiera de las
Administraciones Piblicas.

- Contrato de trabajo visado por el Inem vy certificado de
cotizaciones a 1la Seqguridad Social o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria.

Cuarta.- Admiaién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y en el
plazo de un mes, la Presidencia de esta Entidad dictara
resolucion aprobatoria de 1la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, contra la cual podran presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas dentro del plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente a aquél en gque se haya
publicado dicha lista provisional en el “Boletin Oficial de la
Provincia". Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la
Ley de Procedimiento Administrativo, se abrird un plazo de
subsanacidn de errores de diez dias, también a partir de la misma
publicacioén. .

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de la oposicién estard constituido de
la siguiente forma: . N
Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.
Vocales: .
-Un representante de-la Junta de Andalucia.
-Un funcionario de carrera de la Corporacién designado
por el Presidente de la misma. . ' - .
-Un Concejal de la Corporacién designado por el
Presidente de 'la misma. .
Secretario: el de 1la Corporacién o funcionario en gquien
delegue. :

Se designardn suplentes que, simultdneamente con los
titulares respectivos, formardn el Tribunal. La designacidén de
los miembros del Tribunal se hara publica‘en el "Boletin Oficial
de la Provincia", asi como en el tablén de anuncios de la
Corporacién. E1 Tribumal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad md4s uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el concurso-oposicién y que no se hallen previstas en las bases.

Sexta.- Lista definitiva de admitidos, componentes del
Tribunal Calificedor y lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios.

Terminados los plazos a gque se refiere la base cuarta,
resueltas las reclamaciones y corregidos errores, en su caso, y
una vez conocidos los nombres de los componentes del Tribunal
Calificador, se publicard en el "Boletin Oficial de la Provincia"
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento: .

a) La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
con el nuimero de orden .con que deberdn actuar en aquellcs
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente. Este
Ayuntamiento, a tal efecto, se acoge a la Resolucién de 10 de
abril de 1992, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, por la que se hace publico el sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién Pdblica del Estado, por 1lo que el orden de
actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas sé iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra "H",
continudndose por orden alfabético.

b) Lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, que no
podra ser antes de transcurridos dos meses desde la fecha en que
se publique extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial
del Estado", ni quince dias desde la fecha en la que aparezca
publicado en el "Boletin Oficial de 1la Provincia"” el anuncio a
que se refiere esta base sexta.

Séptima.- Fases de seleccién.

Constard de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicitn.
La fase de concurso serd previa a la de Oposicidén.

l.- Fase de concurso.

Se valoraradn los servicios prestados pPor los aspirantes de
la siguiente forma: N

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, en puesto de igual o similar categoria al que
se opta, 0,025 puntos, con un miximo de 0,5 puntos.

b) Por cada wmes completo de servicios prestados en
cualquier Administracién Pdblica, en plaza o puesto de igual o
similar categoria al que se opta, 0,05 Puntos, con un miximo de
0,75 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en plaza o puesto de igual o similar
categoria al que se opta, 0,10 puntos, con un maximo de 1 punto,

d) Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Corporacién lLocal, en plaza o puesto de igual o similar categoria
al que se opta, 0,20 puntos, con un méximo de 3 puntos.

R estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. La
puntuacién total de la fase de concurso no podrd, en ningin caso,
s«obrepasar un médximo de 3 puntos. .

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la
runtuacién obtenida en la Fase de Oposicién, a los efectos de
vstablecer el orden definitivo de aprobados. Estos pPuntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase de
Oposiqién. -

2.- Fase de Oposicién.

Los ejercicios de la Oposicién serdn cuatro, obligatorios y
eliminatorios, en el orden siguiente:

Primer ejercicio.- Consistird en la realizacién de una
copia a maquina, durante diez minutos de un texto que facilitara
el Tribunal a una velocidad minima de 225 pulsaciones por minuto.
Se calificarda 1la exactitud, limpieza y presentacién de lo
copiado, no pudiéndose otorgar puntuacién en base a mayor
velocidad.

Los opositores deberdn acudir a dicho ejercicio provistos
de mdquina de escribir manual para el desarrollo del mismo.

Segundo ejercicio.- Consistira en desarrollar, por
escrito, una redaccién sobre un tema libre propuesto por el
Tribunal durante un miximo de treinta minutos, con una extensién
no superior a dos folios por una sola cara. Los opositores
dispondrén de diez minutos para elaborar un borrador previo. Se
valorard el nivel de formacién general, 1la presentacion, la

composicién gramatical y la claridad de exposicién.

Tercer ejercicio.- Consistird en desarrollar, por
escrito, durante un méximo de dos horas, dos temas extraidos al
azar del Programa Anexo, uno de los cuales sera de la primera
parte y el otro de la segunda parte. ’

Cuarto ejercicio.- Consistird en la resolucién por
escrito, en un tiempo mdximo de una hora, de un supuesto practico
a elegir por el opositor de entre dos supuestos practicos gque
planteard el Tribunal y que serdn determinados inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, relativos a materias propias de
la subescala. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrdn en todo momento hacer uso de los textos legales de los que
vengan provistos. Se valorard la sistemitica en el planteamiento,
asi como el conocimiento vy adecuada aplicacién de 1la normativa
vigente. -

Todos los ejercicios serédn calificados hasta un m&ximo de
10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo
de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos,
adopténdose las calificaciones sumando las otorgadas y
dividiéndolas por el niamero de los miembros del Tribunal
asistentes.

La calificacidén de cada . aspirante en la fase de Oposicién
vendréd determinada por la media resultante de la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios primero, segundo,
tercero y cuarto y su divisién por cuatro.

El orden de calificacién definitiva de los aspirantes estaréa
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en las fases de Concurso y de Oposicidn.

Si la totalidad de .los ejercicios no pudiera realizarse
durante una sola jornada, el Tribunal comunicard en ese momento a
los opositores el dia y 1la hora en que continuardn realizandoese
las pruebas.

Octava.- Relacién de aprobados, presentacisén de documentacién
y nombramjientos.

Una vez terminada la calificacién de 1los aspirantes, el
Tribunal hard piblica, en el lugar o lugares de la celebracién
del ulltimo ejercicio, 1la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar &stos el nimero de plazas
convocadas, Yy elevardn dicha relacién al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

anteriormente establecido serd nula de pleno derecho. Las
resoluciones del Tribunal tendr&n caréicter vinculante para la
Administracidn Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso,

pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 109 Y siguientes de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las
pruebas trimites afectadas por la irregularidad. El aspirante
propuesto presentard en la Secretaria General de la Corporacién,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacién en el tabblén de anuncios del Ayuntamiento de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de 1las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigieron
en la base sequnda. Si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza, no podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicién. En este caso la Presidencia de la
Corporacién resolverd el nombramiento a favor del aspirante que
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicidn, figurara

‘ en el puesto inmediato posterior por orden de puntuacién. Una vez

aprobada la propuesta de nombramiento por la Presidencia de la
Corporacién, el opositor nombrado habrd de tomar posesidén en el
plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. S5i no tomara posesién el
aspirante en el plazo indicado, sin causa justificada, quedar&d en
situacién de cesante y la Presidencia de la Corporacién resolverd
en la forma anteriormente prevista para el supuesto de que el
aspirante propuesto no reuniese los requisitos exigidos.

Novena.- Incidencias. N

El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y
normal desarrollo de la oposicién.

Décima.- Normativa aplicable.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a 1lo
determinado en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2
de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y, supletoriamente, en el Real
Decreto 2223/8B4, de 19 de diciembre, asi como en las demas
dispos}ciones que resulten de aplicacién.

Cualquier propuesta que contravenga lo -
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Decihoprimera.- Impugnacién.

La presente convocatoria y sus bases pcdrdn ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
legislacién vigente.

ANEXQ I

PROGRAMA

Primera parte. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios

generales. Derechos y deberes fundamentales. El1 Defensor del
Pueblo.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Rutonomia de Andalucia.

Tema 4.- La Administracion Pgblica en el Ordenamiento
espaiol. La Administracién del Estado. La Administracion
autonémica. La Administracidn Local. Administracidn

institucional.

Tema 5.- Las Fuentes del Derecho administrativo espanol.
Concepto. Clases de fuentes. El Reglamento: concepto, clases y-
limites. :

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Eficacia. Invalidez. El silencio administrativo. La notificacién

de los actos y acuerdos. Las notificaciones defectuosas.
Ejecutividad de los actos. -

Tema 7.- El Procedimiento administrativo. Concepto.
Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 8.- El dominio publico. El patrimonio privado de la

Administracién.

Sequnda parte. Materias especificas.

Tema 1.- EL REGIMEN LOCAL ESPANOL. El1 Régimen Local en la
Constitucidn. Competencias legislativas del Estado vy de las
Comunidades Autdénomas sobre el Régimen Local. El1 sistema de
fuentes del ordenamiento local. Fuentes autdénomas del Derecho
Local.

Tema 2.- LA AUTONOMIA LOCAL. La autonomia locai en la

Constitucién. La autonomia local en la Ley reguladora de las
Bases del Régimen Local, de 2 de abril de 1985. La defensa de la
autonomia local. Compatibilidad de 1la autonomia local con las
técnicas de control administrativo.

Tema 3.- LAS ESTRUCTURAS LOCALES EN ESPARA. Tipologia de los
Entes Locales. E)l Municipio. La provincia. La Comarca. Las areas
metropolitanas. Las Entidades Locales de &mhito territorial

inferior al Municipic. Mancomunidades municipales.
Tema 4.- EL MUNICIPIO. Concepto. Caracteristicas. Elementos:

Territorio y Poblacién. Estatuto del vecino. Participacion
vecinal.
Tema 5.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO.
El Ayuntamiento Pleno, en especial sus atribuciones. El Alcalde,
en especial sus atribuciones. La' Comisién de Gobierno. Los
Tenientes de Alcalde. Las Comisiones Informativas. X
Tema 6.- LAS COMPETENCIAS LOCALES. Autonomia y competencias
locales. Competencias del Municipio.Principio general de
capacidad. Competencias propias, de ejercicio obligatorio
(servicios minimos), compartidas y delegadas. Medios de ejecucioén
de las competencias municipales.
Tema 7.~ REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDQS DE LOS ORGANOS
. COLEGIADOS OBLIGATORIOS. Clases de sesiones. Reguisitos previos
a la celebracién de las sesiones. Requisitns de celebracién de
las sesiones. Régimen de votaciones y mayorias. Requisitos de las
Actas. Remisidén de Actas y acuerdos a otras Administraciones.
Tema 8.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. Los sujetos
del procedimiento. Fases del procedimiento general, Las
notificaciones. :

Tema 9.- RECLAMACIONES Y RECURSOS CONTRA ACTOS Y ACUERDOS
LOCALES. EIl recurso de reposicidn. El recurso de alzada. Recurso
cdontra actos y acuerdos locales interpuesto por los miembros de
la Corporacion.

Tema 10.- CONTRATACION LOCAL.Normas reguladoras de la
contratacion local. El expediente de contratacidén. Seleccidén del
contratista. Ejecucidén de obras por la propia administracién.

Tema 11.- LA FUNCION PUBLICA LOCAL. Clasificacién del
personal al servicio de los Entes Locales. Derechos y deberes de
los funcionarios. Las situaciones administrativas de los
funcionarios. .

Tema 12.- LAS LICENCIAS URBANISTICAS. La licencia como acto
reglado. Organo de gobierno municipal competente para el

otorgamiento de licencias urbanisticas. Usos del suelo sujetos a
Iicencia. El procedimiento de otorgamiento de licencias. El
silencio administrativo en el otorgamiento de licencias.

ANEXO II

(Modelo de instancia)

I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.
1.- Ayuntamiento de Penaflor, provincia de Sevilla.
2.- Plaza o puesto de trabajo: Auxiliar de Administracién
General . R .
3.- Convocatoria BOE: (dia/mes/afio) ........ PR
4.- Acceso: Concurso-oposicién.

II.- DATOS PERSONALES.
1.- Apellidos y nombre: ............. .
2.- Documento nacional de 1dent1dad nQ‘
3.- Fecha de nacimiento: .....
4.- Domicilio: ..... ... ... il P

5.- Localidad:
6.- Provincia:
7.- Telefono:

IITI.- TITULACION.
1.- T1tu1ac1on. ..................................

IV.- RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES.
1.~ Fotocopia documento nacional de identidad.
2.~ Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de
seleccién a que se refiere la presente instancia y . declara gque
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso al servicio de la
Administracién Piblica y las especialmente sefialadas en la base
segunda de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud. .

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERAFLOR (SEVILLA)

_ Pedaflor, 31 de jlio de 1992.— El Alcalde, Moisés Ruiz
Garcia.

ANUNCIO de convocatoria y boses que han de regir lo
misma paro lo provision medionle el sisterna de concurso, de
las plazas de personal laboral de duracion indefinida, vo-
cantes en la plontilla de personal de este Ayuntamienta, e
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico para 1992.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulc 62.1 y en la
Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el gue se establecen las reglas bhdsicas vy los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, se hace
ptiblico que 1la Corporacién en Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de junio de 1992, entre otros, adoptd acuerdo
de convocar concursc para la provisién de las plazas de personal
laboral de duracidén indefinida vacantes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de emplec

.publico para 1992, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de 1a presente convocatoria la provisidn, a través
de concurso, de las plazas de personal 1laboral de duracién
indefinida vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Penaflor (Sevilla) e incluidas en la oferta de empleo publico
correspondiente a 1992, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en
sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de abril de 1992, que
figuran en los anexos IX, III, IV, V, VI y VII de estas bases y
que estdn dotadas con las remuneraciones correspondientes a
dichos puestos de trabajo.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en el concurso serd necesario
gue los aspirantes reunan los requisitos que, a continuacibdn, se
especifican:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad.

¢) Estar en posesién de la correspondiente titulacién,
conforme con los anexos a estas bases, o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

@) No hallarse inhabilitado, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o0 a las Entidades Locales.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Tercera.- Instancias.

3.1. 'Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigirdn las solicitudes al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Pefiaflor, en las que los aspirantes manifestaran reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, segin
modelo gque figura en el anexo I, en el plazo de veinte dias
naturales, contados desde la publicacién de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado".

3.2. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una
fotocopia del documento nacional de identidad, asi ‘como las
certificaciones y documentos a que hace referencia la base 6.2,
justificativos de los méritos alegados.

3.3. La presentacién de las instancias podra hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento o en las formas gque se



