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Decihoprimera.- Impugnacién.

La presente convocatoria y sus bases pcdrdn ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
legislacién vigente.

ANEXQ I

PROGRAMA

Primera parte. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios

generales. Derechos y deberes fundamentales. El1 Defensor del
Pueblo.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Rutonomia de Andalucia.

Tema 4.- La Administracion Pgblica en el Ordenamiento
espaiol. La Administracién del Estado. La Administracion
autonémica. La Administracidn Local. Administracidn

institucional.

Tema 5.- Las Fuentes del Derecho administrativo espanol.
Concepto. Clases de fuentes. El Reglamento: concepto, clases y-
limites. :

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Eficacia. Invalidez. El silencio administrativo. La notificacién

de los actos y acuerdos. Las notificaciones defectuosas.
Ejecutividad de los actos. -

Tema 7.- El Procedimiento administrativo. Concepto.
Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 8.- El dominio publico. El patrimonio privado de la

Administracién.

Sequnda parte. Materias especificas.

Tema 1.- EL REGIMEN LOCAL ESPANOL. El1 Régimen Local en la
Constitucidn. Competencias legislativas del Estado vy de las
Comunidades Autdénomas sobre el Régimen Local. El1 sistema de
fuentes del ordenamiento local. Fuentes autdénomas del Derecho
Local.

Tema 2.- LA AUTONOMIA LOCAL. La autonomia locai en la

Constitucién. La autonomia local en la Ley reguladora de las
Bases del Régimen Local, de 2 de abril de 1985. La defensa de la
autonomia local. Compatibilidad de 1la autonomia local con las
técnicas de control administrativo.

Tema 3.- LAS ESTRUCTURAS LOCALES EN ESPARA. Tipologia de los
Entes Locales. E)l Municipio. La provincia. La Comarca. Las areas
metropolitanas. Las Entidades Locales de &mhito territorial

inferior al Municipic. Mancomunidades municipales.
Tema 4.- EL MUNICIPIO. Concepto. Caracteristicas. Elementos:

Territorio y Poblacién. Estatuto del vecino. Participacion
vecinal.
Tema 5.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO.
El Ayuntamiento Pleno, en especial sus atribuciones. El Alcalde,
en especial sus atribuciones. La' Comisién de Gobierno. Los
Tenientes de Alcalde. Las Comisiones Informativas. X
Tema 6.- LAS COMPETENCIAS LOCALES. Autonomia y competencias
locales. Competencias del Municipio.Principio general de
capacidad. Competencias propias, de ejercicio obligatorio
(servicios minimos), compartidas y delegadas. Medios de ejecucioén
de las competencias municipales.
Tema 7.~ REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDQS DE LOS ORGANOS
. COLEGIADOS OBLIGATORIOS. Clases de sesiones. Reguisitos previos
a la celebracién de las sesiones. Requisitns de celebracién de
las sesiones. Régimen de votaciones y mayorias. Requisitos de las
Actas. Remisidén de Actas y acuerdos a otras Administraciones.
Tema 8.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. Los sujetos
del procedimiento. Fases del procedimiento general, Las
notificaciones. :

Tema 9.- RECLAMACIONES Y RECURSOS CONTRA ACTOS Y ACUERDOS
LOCALES. EIl recurso de reposicidn. El recurso de alzada. Recurso
cdontra actos y acuerdos locales interpuesto por los miembros de
la Corporacion.

Tema 10.- CONTRATACION LOCAL.Normas reguladoras de la
contratacion local. El expediente de contratacidén. Seleccidén del
contratista. Ejecucidén de obras por la propia administracién.

Tema 11.- LA FUNCION PUBLICA LOCAL. Clasificacién del
personal al servicio de los Entes Locales. Derechos y deberes de
los funcionarios. Las situaciones administrativas de los
funcionarios. .

Tema 12.- LAS LICENCIAS URBANISTICAS. La licencia como acto
reglado. Organo de gobierno municipal competente para el

otorgamiento de licencias urbanisticas. Usos del suelo sujetos a
Iicencia. El procedimiento de otorgamiento de licencias. El
silencio administrativo en el otorgamiento de licencias.

ANEXO II

(Modelo de instancia)

I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.
1.- Ayuntamiento de Penaflor, provincia de Sevilla.
2.- Plaza o puesto de trabajo: Auxiliar de Administracién
General . R .
3.- Convocatoria BOE: (dia/mes/afio) ........ PR
4.- Acceso: Concurso-oposicién.

II.- DATOS PERSONALES.
1.- Apellidos y nombre: ............. .
2.- Documento nacional de 1dent1dad nQ‘
3.- Fecha de nacimiento: .....
4.- Domicilio: ..... ... ... il P

5.- Localidad:
6.- Provincia:
7.- Telefono:

IITI.- TITULACION.
1.- T1tu1ac1on. ..................................

IV.- RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES.
1.~ Fotocopia documento nacional de identidad.
2.~ Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de
seleccién a que se refiere la presente instancia y . declara gque
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso al servicio de la
Administracién Piblica y las especialmente sefialadas en la base
segunda de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud. .

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERAFLOR (SEVILLA)

_ Pedaflor, 31 de jlio de 1992.— El Alcalde, Moisés Ruiz
Garcia.

ANUNCIO de convocatoria y boses que han de regir lo
misma paro lo provision medionle el sisterna de concurso, de
las plazas de personal laboral de duracion indefinida, vo-
cantes en la plontilla de personal de este Ayuntamienta, e
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico para 1992.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulc 62.1 y en la
Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el gue se establecen las reglas bhdsicas vy los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, se hace
ptiblico que 1la Corporacién en Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de junio de 1992, entre otros, adoptd acuerdo
de convocar concursc para la provisién de las plazas de personal
laboral de duracidén indefinida vacantes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de emplec

.publico para 1992, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de 1a presente convocatoria la provisidn, a través
de concurso, de las plazas de personal 1laboral de duracién
indefinida vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Penaflor (Sevilla) e incluidas en la oferta de empleo publico
correspondiente a 1992, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en
sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de abril de 1992, que
figuran en los anexos IX, III, IV, V, VI y VII de estas bases y
que estdn dotadas con las remuneraciones correspondientes a
dichos puestos de trabajo.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en el concurso serd necesario
gue los aspirantes reunan los requisitos que, a continuacibdn, se
especifican:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad.

¢) Estar en posesién de la correspondiente titulacién,
conforme con los anexos a estas bases, o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

@) No hallarse inhabilitado, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o0 a las Entidades Locales.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

Tercera.- Instancias.

3.1. 'Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigirdn las solicitudes al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Pefiaflor, en las que los aspirantes manifestaran reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, segin
modelo gque figura en el anexo I, en el plazo de veinte dias
naturales, contados desde la publicacién de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado".

3.2. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una
fotocopia del documento nacional de identidad, asi ‘como las
certificaciones y documentos a que hace referencia la base 6.2,
justificativos de los méritos alegados.

3.3. La presentacién de las instancias podra hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento o en las formas gque se
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estabiecen en el articulo 66 ) de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo de 18 de julio de 1958.

3.4. Los derechos para tomar parte en el concurso, gue se
fijan en 1.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes con
anterioridad a la presentacién de la instancia, y a ésta se uniréa
el justificante del pago. Estos derechos no podrén ser devueltos
mas que en el caso de no ser admitido por falta de los requisitos
exigidos en la base segunda. ’

3.5. En ningin caso el pago de estos derechos vy
presentacion del resguardo acreditativo del .mismo, supondra
sustitucién del tramite de presentacidén en tiempo y - forma de la
solicitud de admisién al proceso selectivo.

Cuarta.- Admisién de aspirantes. -

‘4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Acalde dictard resolucidén, en el plazo mdximo de un nmes,
aprobando la 1lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién y plazo de subsanacion de
defectos, que se publicard en el "Boletin Oficial® de la
Provincia y en.el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

“4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusiéon o su omisién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, los aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias
h&abiles, contados desde la publicacién de la citada resolucién en
el "Boletin Oficial™” de la Provincia. Los aspirantes gue, dentro
del plazo seialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la

omisién,- justificando su derecho a ser incluido en la relaci6n de

admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de-
seleccidn. .
4.3. Las reclamaciones presentadas serdn aceptadas o

rechazadas en la resolucién por la que se apruebe 1la lista
definitiva de admitidos y excluidos. En caso de no haber
reclamacién alguna, se elevara a definitiva la lista provisional.

v 4.4. La resolucidn elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, determinando la composicién del tribunal y
el lugar, dia y hora de celebracién-.del concurso se publicari en
el "Boletin Oficial” de la Provincia y serd expuesta en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. La publicacién de la citada
resolucién serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos,

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos gque hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente solicitar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro .del plazo
establecido en la base 3.1 para la presentacién de instancias.

4.6. Los errores de hecho podran rectificarse en'cualquier
momento de oficio o a peticidén del interesado. .

Quinta.- Cohpoaicién y actuacién del Tribunal.

5.17 El tribunal que valorard los méritos estard compuesto
por: . : .
Presidente: el de la Corporacién o miembrc de la misma en
quien delegue. . .
. Secretario: el de 1la Corporaci6tn o funcionario "de la
misma en quien delegue.
Vocales: . )
- Un concejal del Ayuntamiento que serd designado por
la Alcaldia.
- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.
- Un representante de la Junta de Andalucia.

5.2. La designaci6n de los miembros del tribunal incluira
la de sus respectivos suplentes. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto.

5.3. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
actuar, comunicandolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Los aspirantes podrén
recusar a 10s miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias. |

5.4. El tribunal se constituird y funcionard de acuerdo con
lo establecido en el capitulo segundo del ‘titulo. primero de la
_ Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

5.5. Durante el proceso de seleccién, el tribunal resolverd
todas las dudas que surjan en la aplicacién de estas normas y lo
que deberd hacerse en los casos no previstos, pudiendo decidir la
incorporacién de especialistas, gue actuardn con voz pero sin
voto, para la valoracién de aquellos méritos. que requieran el
asesoramiento técnico de los mismos. .

Sexta.- Baremo de calificacién.

6.1. Serdn objeto de puntuacién por el tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro del
plazo de presentacién de instancias, que figuran especificados
para cada una de  las plazas vacantes en 10s anexos de estas
bases. .

6.2. La acreditacién de los mérites alegados se realizard
mediante certificacién ‘de los servicios prestados en la
Administracién Piblica, o copia de los contratos debidamente
registrados y sellados por la Oficina de Empleo, junto con el
correspondiente certificado de empresa.

6.3. En ningin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
el aspirante, podrdn ser objeto de consideracién y valoracién

aquellos méritos no justificados por el correspondiente documento .

o certificacidn, - presentado - dentro del plazo de admisién de
instancias.

Séptima.- Calificacién del concurso.

7.1. El tribunal procedera al examen de la documentacién
presentada por los aspirantes. Los méritos aportados y
acreditados se puntuarian de acuerdo con el baremo correspondiente
a la plaza vacante, anexo a estas bases.

7.2. Para la resolucidn, en su caso, de posibles empates
entre los aspirantes con mayor puntuacidn, el tribunal realizard
entrevistas curriculares, que se valoraran con un maximo de un
punto.

7.3. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior,
la calificacion que podra ser otorgada por cada miembro del
tribunal serd de cero a un punto. La calificacién final de cada
entrevista se adoptard sumando la puntuacidn otorgada por cada
miembro del tribunal y dividiendo el total por el nuimero de
asistentes de aquél. .

7.4. Para la realizacién de las referidas entrevistas, los
aspirantes serdn convocados en llamamiento - Unico, mediante
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento, siendo
eliminados quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el tribunal.

Octava.- Desarrollo del concurso.

B.1. El1 lugar, dia y hora de celebracién del concurso se
determinarda en la resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el "Boletin Oficial" de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

'8.2. El lugar, dia y hora de realizaci6én, en su caso, de
las entrevistas curriculares serd publicado en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, junto con la valoracién y calificacién
de los méritos allegados, con una antelacidén minima de cuarenta y
ocho horas.

8.3. El1 orden en la valoracidén y calificacién de los
méritos alegados y, en su - caso, en la realizacidén de las
entrevistas curriculares, serada el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “H", de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 1la. Secretaria
de Estado para la Administracién Pidblica de 10 de abril de 1992,
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9
de abril de 1992. .

8.4. La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en 1la
valoracién de 1los méritos acreditados y, en su caso, en las
entrevistas curriculares determinard la calificacién final de los
aspirantes y el orden con que han de figurar en la propuesta de
aprobados que formule el tribunal.

Novena.- Relacién de aprobados.

9.1. Finalizada 1la <calificaciéon de los aspirantes, el
tribunal hard piblica, mediante su insercién en’ el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, la relacidén de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas

convocadas, y elevard dicha relaci6én en forma de propuesta al
Alcalde-Presidente de 1la Corporacién para que efectie - los
corregspondientes nombramientos.

9.2. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de Pleno derecho, de
conformidad con lo dispuesto-en el articulo 18 de la Ley- 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica.

Décima.- Pregsentacién de documentos.
N .
10.1. E1 aspirante propuesto presentars ante ld Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacién de aprobados a que se refiere la
base anterior, los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad.

b) Titulo exigido o, en su defecto, certificacién
académica que acredite haber realizado todos 1los estudios
necesarios para la obtencién del titulo y resguardo acreditativo
de haber solicitado su expedicién.

c) Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o
defecto fisico que ‘impida el desempefio de las correspondientes
funciones. .

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos relacionados en el apartado anterior, el
aspirante seleccionado podrd acreditar que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho. .

10.3. quién tuviere la condicién de funcionario piblico
estard exentoe de justificar 1las condiciones y regquisitos ya

‘acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar UGnicamente certificacién de la Administracién Publica-
de quien dependa acreditando su condicién y demis circunstancias .
que consten en su expediente personal.

10.4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacidén, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos en
la base segunda, no podrd ser nombrado, gquedando anuladas todas
las actuaciones, 8in perjuicio de la responsabilidad en gque
pudiera baber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesién.

11.1. Concluido el proceso selectivo y aportados 1los
documentos a gque se refiere la base anterior, quien lo hubiere
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superado sera nombrado por el Alcalde, de acuerdo con la
propuesta del tribunal calificador. £l nombramiento debera
publicarse en el "Boletin Oficial del Estado". -

11.2, El1 aspirante nombrado deberd tomar posesién en el
plazo de un mes, a contar desde la notificacidén del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real DEcreto 707/1979, de 5 de abril.

Duodécima.- Impugnacidén y normas de aplicacidn.

12.1. Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de 1la actuacién del
tribunal, podran interponerse por los interesados las
impugnaciones que fueren procedentes, en los plazos y formas
legalmente establecidos.

12.2. Para lo no previsto en estas bases, serdn de
aplicacidén la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio; 1la Ley 7/1985, de 2 de abril, regquladora de las

" Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a Qque debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre; y demés
disposiciones vigentes en la materia.

ANEXO 1
(Modelo de instancia)
I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.
1.- Ayuntamiento de Pefiaflor, provincia de Sevilla.
2.- Plaza o puesto de trabajo:

3.- Convocatoria BOE: (dia/mes/afo) ........ e
4.- Acceso: Concurso.

- DATOS PERSONALES.

-
-

.- Apellidos ¥ NOMDIe: ... ..eenououmneennnnnmennn.
.- Documento nacional de identidad n2: .
.- Fecha de nacimiento:

.- Localidad:
.- Provincia:
.- Teléfono:

IV.- RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES.

1.- Fotocopia documento nacional de identidad.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de
seleccidén a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso al servicio de 1la
Administracidn Puiblica y las especialmente sefialadas en la base
segunda de la convocatoria anteriormente citada, comprometigéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERAFLOR (SEVILLA)

ANEXO II
1.~ PUESTO DE TRABAJO.

Personal laboral de duracién indefinida.
Titulacién exigida: Graduado Social.
Denominacién del puesto: Graduado Social.
Dedicacidén: Jornada completa.

Numero de plazas: Una.

2.- BAREMO DE MERITOS.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados-.en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en la empresa
privada: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en cualquier
Administracién Publica: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en el
Ayuntamiento de Pefaflor: 0,45 puntos.

- No se computaran fracciones inferiores a un mes completo.
La puntuacién mixima que puede ser otorgada a cada aspifrante seréd
de 10 puntos.

ANEXO III
1,- PUESTO DE TRABAJO.

Personal laboral de duracién indefinida.
Titulacién exigida: Diplomatura en Trabajo Social.
Denominacién del.puesto: Asistente Social.
Dedicacid6n: Jornada completa.

Nimero de plazas: Una.

2.- BAREMO DE MERITOS.

) ~‘Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en 1la empresa
privada: 0,05 puntos.

-~ Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en cualquier
Administracién Piblica: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos ¢« de trabajo de igual o similares funciones en el
Ayuntamiento de Pefiaflor: 0,40 puntos.

- No_se computarén fracciones inferiores a un mes completo.
La puntuacién maxima que puede ser otorgada a cada aspirante sera
de 10 puntos.

ANEXO 1V
1.- PUESTO DE TRABAJO.

Personal laboral de duracién indefinida.

Titulacién exigida: Graduwado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Gradc o equivalente.

Denominacidén del puesto: Auxiliar de Biblioteca.

Dedicacién: Jornada completa. .

Nimero de plazas: Una. B

2.- BAREMO DE MERITOS.
- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en la empresa
privada: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igqual o similares funciones en cualquier
Administracién Pdblica: 0,15 puntos.

~ Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en el
Ayuntamiento de Pefiaflor: 0,40 puntos.

- No se computaran fracciones inferiores a un mes completo.
La puntuacién midxima que puede ser otorgada a cada aspirante ser&
de 10 puntos.

ANEXO V
1.- PUESTO DE TRABAJO.

Personal laboral de duracién indefinida.
Titulacién exigida: Sin titulacién.
Denominacién del puesto: Limpiadoras.
Dedicacidén: Jornada completa.

Numero de plazas: Tres.

2.- BAREMO DE MERITOS.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en la empresa
privada: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de- trabajo de igual o similares funciones en cualquier
Administracién Piblica: 0,35 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos - de trabajo de igual o similares funciones en el
Ayuntamiento de Pefiaflor: 0,70 puntos.

s

- No se computaran fracciones inferiores a un mes completo.
La puntuacién maxima que puede ser otorgada a cada aspirante sera
de 10 puntos.

ANEXO VI
1.~ PUESTO DE TRABAJO.

Personal laboral de duracién indefinida.

Titulacidn exigida: Certificado de escolaridad [
equivalente,

Denominacién del puesto: Electric¢ista.

Dedicacién: Jornada completa.

Namero de plazas: Una. .

2"~ BAREMO DE MERITOS.

- Por cadaAmes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en 1la empresa
privada: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puegtos de trabajo de 1igual o similares funciones en cualquier
Administraci6n Pdblica: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en el
Ayuntamiento de Pefiaflor: 0,45 puntos.
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- No se computaran fracciones inferiores a un mes completo.
La puntuacidén mixima gue puede ser otorgada a cada aspirante serd
de 10 puntos.

ANEXO VII
1.~ PUESTO DE TRABAJO.

Personal laboral de duracidén indefinida.
. Titulacién exigida: Auxiliar de Clinica.
Denominacién del puesto: Operario de Ayuda a domicilio.
Dedicacidén: Jornada completa.
Numerc de plazas: -Una.

2.- BAREMO DE MERITOS.
- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en

puestos de trabajo de igual o similares funcionés en la empresa
privada: 0,25 puntos. .

- Por cada mes coﬁpleto de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en cualguier
Administracién Puablica: 0,35 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo de igual o similares funciones en el
Ayuntamiento de Peniaflor: 0,70 puntos.

.= No se computardn fracciones inferiores a un mes completo.
La puntuacién maxima que puede ser otorgada a cada aspirante sera
de 10 puntos.

Pefiaflor, 31 de julio de 1992.~ El Alcalde, Moisés Ruiz
Garcia.
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TRASLADO DE LA SEDE DE LA |
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Desde el dia 13 de julio de 1992, la Presidencia de la Junta de
Andalucia y la Consejeria de la Presidencia tienen como sede el PALACIO
DE SAN TELMO, c/ Palos de la Frontera s/n°. 41004 SEVILLA.
Teléfono: (95) 459 75 00. '

En el Palacio de Monsalves, ¢/ Monsalves nim. 8 y 10, 41001 Sevillg,
teléfono: {95) 421 88 60, contindan ubicadas las siguientes dependen-

cias administrativas de la Consejeria de la Presidencia:

e Secretaria General Técnica.

. Direccién General de Comunicacién Social.

Direccién General de Relaciones con el Parlamento.
Direccién General de Asuntos Comunitarios.

Gabinete Juridico.
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=pUBLICACIONES w

: & ADMINISTRACION DE ANDALUCIA §
Revista Andaluza de Administracion Publica

SUMARIO del nim. 10, Abril-Mayo-J unio 1992

Presentacién

EFDIOS
Alfonso Pérez Moreno

X . Los Espacios Naturales Protegidos

Andreas Hildenbrand Scheid

A El'Procedimiento de Evaluacién de Impacto Territorial
B Prictica en los Linder Alemanes y Sugerencias
~ para el Caso de Andalucia

Fracisco de Borja Lépez-Jurado Escribano
El Consejo Superior de Triftco como Organo
deé Coordinacién de Compelencias

CRONICA PARLAMENTARIA

El.Debate de Presupuestos
(Antonio Porras Nadales)
(Ana Cannona Conlreras)

DOCUMENTOS -

Notas para la Historia de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacién de Granada
(Eduardo Roca Roca)

 JURISPRUDENCHH

e COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA

Luis Miguel Amoye Yanes
El Derecho Funcionarial de Consorte ante el Tribunal
Constitucional (STC 200/91, de 28 de Octubre

NOTAS DE JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

N 1. Constitucién.- 1. Derechos y Libertades.- 1L Principios.
: B : Jurfdicos Bésicos.- IV. Instituciones del Estado.- V. Fuentes.-
VL. Organizacién Termitorial del Esiado.-

VII. Econoniia y Hacienda.-

(Francisco Escribano Lopez)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

I. Acto Admiristrativo.- II. Administraciéu Local.~
, [1I. Administracién Piiblica.- 1V. Bienes Piiblicos.-
V. Comunidades Awénomas.- V1. Contralos.-
VII. Corporaciones de Derecho Publico.-
VIIL Cultura, Educacién, Patrimonio Histérico Antfstico.-
IX. Derecho Administrativo Econémico.-
- X. Derecho Administrativo Sancionador.-
X1. Derechos Fundamentales y V.ibertades.-
XI1. Expropiacién Forzosa.- XI[U. Fuentes.-

- XIV¥: Hacienda Publica.- XV. Jurisdiccién Contencioso.
Administrativa.-X VL. Medio Ambienie.- XVII. Organiza
: B XVIIL. Personal.- XIX. Procedimiento Administrativo.-
. XX. Responsabilidad.- XX1. Salud y Servicios Sociales.-
) XXII Urbanismo y Vivienda.-
Tribunal Supremo (José I, Lépez Gonzilez)
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
(José Luix Rivero Ysern)

RﬁSCﬁﬂ LCOISLATIVA

Disposiciones Generales de la Junta de Andalucia
Dispuosiciones Estatales.

Disposiciones Generales de las Comunidades Auténomas
Indice-Analitico

(Antonio Jiménez-Blanco y Juvier Burnés. Vdizquez)

ROTICIAS DC LA
ADMINISTRACION  AUTONOMICH

INFORMES: El Institwto de Fomento de Andalucla.
ORGANIGRAMA: Consejeria de Salud:

Otras disposiciones de interés para la Administracién Autonmica.
) {José I. Morillo-Velarde Pérez)

BIBLIOGRAF IR

1. ESTEVE PARDO: Organizacién supramunicipal y sistema de
d ién entre Admini i ica y orden local.

La experiencia de la RFA. Bases y perspectivas en Espafia.

(M° Concepcién Barrero Jiménez)

GERMAN ORON MORATAL:
Régimen fiscal del juego cn Espaiia.

(M* Teresa Mories Jiménez).

LUCIANO PAREJO ALFONSO:
Crisis y renovacién en el Derecho Piblico
(Carlos Raiz Miguel)

LLUIS PERUELAS I REIXACH: Poder financiero y federalismo
en los Estados Unidos.
(Rosa M* Galdin Sinchez)

NOTICIAS DE LIBROS
(Pedro Escribano Coilado)

Suscripcion anual (4 niimeros): 4.000 Ptas. (IVA incluido)
Numero suefto: 1.300 Ptas.
Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
. Apartado de Correos n° 100.000
41071 SEVILLA
Tifs.: (95) 421 40 55 y 421 74 53
Fax. (95) 4210289
Forma de pago: Talén nominativo conformado o Giro Postal
en cualquier caso a2 nombre de:

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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PUBLICACIONES

Titulo: . :
- MANUAL DE DERECHO LOCAL
Autor: José Luis Rivero Isern.

Catedratico de Derecho Admunlstrotlvo
Universidad de Cddiz.

INDICE RESUMIDO

— Historia y actualidad de nuestro Régimen Local.

— La Administracién Local en la Constitucién Espafiola.

— El Ordenamiento Local.

— El Municipio.

— La Provincio.

— Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosas.

— El Patrimonio de las Corporcaones Locales.

= la contratacion local.

- Funcionarios publicos locales.

— El servicio publico local.

— El control de los actos y acuerdos locales.

N

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracion Pablica.
Edita'y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
- P.V.P. 2.500 pts. (IVA incluido). -
" Formato: UNE A5L. -
Encuadernacién: En.ristica.
Venta: En librerios.
ISBN: 84-7595-056-6.
Depésito Legal: SE-94-1989.
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*PUBLICACIONES m

Titulo:

LEGISLACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

_ Autor: Pedro Escribano Collado
Catedrdtico de Derecho Administrativo
Universidad de Sevilla

1 EGISEACTON
Contenido: - ' ' —DF LA—

« Normas dictadas por {o Administracién - ©-COMLNDAD-
' ’ =AU TONOM \—

—_——

SO\DALLCIA-

Auvtonémica en sus primeros diez afios.
_ * Edicién cerrada ol 31.12.88.
* Un opéndice.
* Indice cronolégico.
* Indice de materios.
~ * Un volumen de 1.895 paginas.

ez

v B
e

T JURTR G RNDALLCIR -
ST ANGAL LT O ROMINE AN B

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracion Piblica.
Edita’y distribuye: Servicio de Publicaciones y.- BOJA.
PVP: 6.000 ptas. en rustica.
8.500 ptas. en lujo.
IVA incluido.
7 Venta: En librerias.
ISBN: 84-7595-052-3..
Depdsito Legal: SE-885-1989.
Formato: UNE A5L.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1992 -

\1. SUSCRIPCIONES

1.1. las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. las solicitudes de suscripcién deberdan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Correos ndm. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podrdn hacerse por el semestre o trimestre naturales que resten: (Art®. 16, punto 2 del

_ Reglamento del BOJAI.

2.2. El pogo de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio

del periodo de suscripcién. (Art®. 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcidn se efectia en el mes de septiembre (para el 4° rrlmestre) el precio serd de
3.500 ptas. - 3

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcidn, serd siempre por ADELANTADO. N

. 4.2. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOM|NAT|VO DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETING OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucion de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

N

VIO

1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzord a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe enalguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2. ‘

. 5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscnpoon tenga entrada en este

Servicio una vez comenzodo el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha -
de entrada.

( FRANQUEQ CONCERTADO nim. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA -
i l ‘ Apartado de Correos nom. 100.000.- 41071 SEVILLA o ]




