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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 25 de enero de 1993, por lo que se ga-
rantiza el funcionomiento del servicio publico que presta la
empresa limpiezas Mufioz y Mufdaz, S, encargada de la
limpiezo del Hospital Infanta Elena en Huelva, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por el Sindicato de Actividades Diversas de CC.QO. vy el
Sindicato Provincial de- Limpieza de U.G.T. de Huelva, ha sido
convocada huelga en la empresa «limpiezas Muiiaz y Mufioz,
S.L.» encargada de la limpieza del Hospital Infonta Elena de
Huelva a partir de las 6’00 horas del dia 1 de febrero de 1993
con carécter de indefinida, y que, en su caso, podrd afectar a
todas los trabajadores de la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabojadores el derecho de huelga para la defensa de sus inle-
rgses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esencioles de la comunidod, y el articulo 10 del Reol De-
creto 17/1977; de 4 de marza, de Relaciones de Trabajo,
foculta o la Administracidn para, en los supuestos de huelgos de
empresas encargadas de servicias publicos o de recanocida e
inoplozable necesidod, acordar las medidas necesorias a fin de
asegurar el funcianamiento de los servicios.

El- Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentoda la doctrina en materio de
huelga respecto a la fijacion de toles servicios esenciales de la
Comunidad, la cual ha sido resumida Uitimamente par la Sen-
tencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anteriar resulta la obligacion de la Administracion de
velar por el funcianamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcian entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicias esenciales establecidos supongan un tuncionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga salamente en
términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Llimpiezas
Mufoz y Muiioz, S.L. encargada de la limpieza del Hospital In-
fanta Eleno de Huelva, realizan un servicio esencial para la comuy-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad en el referido
Centro Sanitaria y que puede afectar o la salud y a la vida de
los enfermos de dicho Hospital, y por ello la Administracion se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial ‘mediante lo fi-

jacién de los servicicos minimos en la forma que por lo presente

Orden se determina, por cuanto que la falta de prateccién de los
referidos servicios prestados por dichas trabajadores colisiona
frontalmente can los derechos a la vida y a la salud proclamados
en los articulos 15 y 43 de lo Constitucidn Espaiola.

Convocadas las portes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar una solucian al mismo y, en su caso, cansensuar
los servicios minimas necesarios, y no habiendo sido esto dltimo
posible, de confarmidad con lo que disponen las preceptos le-
gales aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién; ar-
- ticula 10.2 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo;
articula 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; vy
la doctrina del Tribuna! Canstitucianal relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. Lo situacién de huelgo que, en su caso, podra
afector o los trabajodores de la empresa limpiezas Muiioz y
Mvufioz, S.L. encargado de la limpieza del Hospital Infanta Elena
en Huelva, a partir de las 6’00 horas del dia 1 de febrero de
1993 con cordcter de indefinida, deberd ir acompofada del
maontenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2°. los paros y alteraciones en el frabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriares no supondrdn limitacién
alguna de las derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
lo tramitacién y etectos de los peticiones que la motiven. '

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
onteriores, deberan observarse los normas legoles y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de esto-
blecimientos sanitarios, asi como se garantizard, finalizada lo
huelga, la reanudacion normal de la actividad. ’

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andélucia.

Sevilla, 25 de enero de 1993 -

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Saulud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegadas Provinciales de las Consejerios de
Trabajo y de Salud de Huelva.

ANEXO
HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

Mahana.

Quirétanos: Se limpiardn como se” hoce a diario, 2 em-
pleadas.

U.C.l: Se limpiarén como o diario, precisando 1 em-
pleada.

Torde. .

Quirdtanos-U.C.L.: Se limpiaran los quirdfanos que se ufti-
licen, recogidas de basuras, limpiezo de W.C. y recagida de
U.C.I. Para este turno | empleada.

Maiana-Tarde. -

Paritario: Lla limpieza se haré como se hace normalmente
cuantas habitaciones se utilicen incluido el quirdfano de esta zo-
na, recager todas las basuras y limpiar tado lo que se manche.
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Urgencias: Limpiar todas los consultas que se usen y recoger
todos las basuras.
1 empleoda por furna.

Tarde.

Laboratorio: Recoger todas las basuras del servicio, limpieza
del cuarto de baio y pasar la mopa en Hematologia, y Lob. de
Andlisis Clinicos.

1 empleada.

Manana.

Planta de Hospitalizacidn: .

Cuartos de bofio de enfermos, limpieza como se hace a
diario.

Limpieza completa de la mitad de las habitaciones de un ala
dejandose lo ofra mitad para el dia siguiente.

Salas de cura, igualmente como se hace a diario.

Despacho médicos, salitas A.T.S., control de enfermeriq, sa-
la familiares, pasilla y almacenes, se retirardn todas las basuras
y pasard la mopa.

1 empleada por ala, excepto en la 5° planta que deberdn
ser 3 empleadas.

Tarde.

Mortuorio, Capilla y Anatomia Patolégica: Se realizarg el
trabajo habitual.

) empleada.

Tarde.

tavanderia:

Llimpieza de los dos cuartos de aseo.

Retirada de todas las basuras y pasar la mopa.

Cocina:

Al finglizar la faena en la lavonderia se ird a la cocina el
resto de la jornada para limpiar todo lo que se manche.

1 empleada.

Manana.

Farmacia:

Retirada de todas las basuras.
Limpieza de W.C.

Si se mancha algo limpiarlo.

Cocina:

Limpieza de suelo de cocina y fregaderas.
Limpieza de W.C.

I sola empleade.

Mariana

Rayos X y Esterilizacion:
Recogida de todas las basuras de estos dos servicios.
Limpieza de W.C. ’
Si se manchase algo se limpiaria.

Pasar la mopo.
1 empleada.

Tarde.

Consultas externas:

Se limpiardn todos los W.C.

Retirada de todas las basuras.

timpiar la consulta que esté manchada.
Limpiar las mesas de polvo himedo.

Pasar la'mopa incluido el pasillo grande.
Limpieza de sala de yesos de Traumatologia.
2 empleadas.

Tarde. :
Rehabilitaciéon, Administracién y Direccion:
Limpieza de todos los W.C.

Retirada de todas las basuras.

Pasar la mopa.

Linpiar mesas
1 empleado.

Mafiana.
Recogida de basuras: Como se hace a diario. 1 empleado.

Tarde

Recogida de basuras:

Recogida de basuras tanto exterior como interior.
1 empleado.

Mafiana

Llimpieza en 6° planta ala izquierda:

Retirada de bosuras de W.C., despachas y biblictca.
Llimpieza de W.C.

Pasar la mopa.

1 empleada.

Mafana

Vestibulo/Aseos, Escalera Planta Baja, llomadas C. Ext. La-
borat.:

llamadas imprevistas.

Limpiar como minimo 2 veces W.C. piblicos.

Recogida de todas las basuras de centralita, 5.1.U., Admisién
Central, etc. :

Tarde.

Vestibulo/Aseos, Escalera Planta Bajo, Hlamadas C. Ext. la-
borat.:

Recogida de basuras del hall de entrada, despacho enfer-
meria, despacho mantenimiento, centralita, admisién central,
S.LU.

-Recogida ceniceros hall entrada y pasillo de cafeteria.

Pasar la mopa a hall de entrada.

Limpiar dos veces como minimo W.C.

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de enero de 1993, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudican plazas de facul-
totivos especialistas de drea en centras asistenciales de dreas
hospitalarias del SAS, en las especialidades de Farmocia
Hospitalaria y Cirugia del Térax.

De conformidad con lo previsto en la base IX de la Reso-
lucian de la convocatoria de 20 de junio de 1990 imodificada
por Resolucidn de 21 de agosto), de provisién de plazas vao-
cantes de Facultativos Especialistas de Area en Centros Asisten-
ciales de Areas Hospitalarias del 5.AS. y en virtud de los
competencias que tengo airibuidas por Decreto 208/92, de 30
de diciembre, de Estructura Orgdnica Bésica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Adjudicar definitivamente las plazas de Facultativos Especia-
listas de Area en Centros Asistenciales de Areas Hospitalarias del
S.A.S., segin anexo a esta Resolucién, en las especialidades de
Farmacia Hospitalaria y Cirugia del Térax, conforme a las pro-
puestas elevadas por los Tribunales.

La presente Resalucién podrd impugnarse mediante Recurso
de Reposicién en el plazo de un mes, contada a partir del si-
guiente a su publicacién, de canformidad con lo previsto en la
base XlI de lo convocataria y en las términos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 20 de enero de 1993.— El Director General de
Gestion de Recursos, José Antonio Souto Ibaiiez.



