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3. Otras disposiciones

CONSEIJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
RESOLUCION de 7 de septiembre de 1993, de la Vice-

consejeria, por la que se onuncia lo interposicién del recurso -

contencioso—odministrativo ndm. 1328/93, formulado por la
Federocién Onubense. de Empresorios.

Habiéndose interpuesto recurso contencioso—administrativo
por lo Federacién Onubense de Empresarios (FOE}, ante la Sala
de la Contencioso—Administrativo de Sevillo, Seccién 12 del Tri-
bunol Superior de Justicia de Andolucia, contra la Orden de 21
de diciembre de 1993 (BOJA nom. 135, de 29 de diciembre de
1992), por la que se autarizan tarifos de agua potable de fo
ciudad de Huelva a lo Empresa Municipal de Aguas de Huelva,
S.A. [EMAHSA), en virtud de la delegacién de campetencias, por
Orden de 3 de marzo de 1992, del Excmo. Sr. Consejero de
Economia y Hocienda, :

HE RESUELTO

1°. Anunciar la interposicién del recurso Contencioso-
Administrativo nimero 1328/93. :

2°. Emplazar a terceras interesados en el mismo, para que
puedan comparecer, si a su derecho les conviniere, ante la rete-
rida Sala, por medio de Abogado y Procurador en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacién de la presente.

3°. Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn en el
Boletin Oficial de la lunta de Andalucia.

Sevillo, 7 de septiembre de 1993.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 20 de julio de 1993, de la Delega-
cién Provincial de Granoda, por la que se otorgon subven-
ciones @ municipios de esta Pravincia, pora contratacidn de
menores de 25 afios, en situocién de desempleo.

. Relacién de expedientes de subvenciones concedidas por
Resoluciones de 20.7.93, de lg Delegacion Provincial de Trabajo
de Gronada, a los municipios que en ella se detallan y relativas
a la contratacién de jGvenes menores de 25 aiios, segin el Pro-
grama |, regulado por lo Orden de 31 de marzo de 1993, que
desarrolla el Decreto 34/93 de 30 de marzo, de lo Consejeria
de Trabojo de la lunta de Andalucia.

Expedientes Ayuntamientos Pesetas
33/93 Albolote 2.992.680
18/93 Alhama de Granada 1.801.242
07/93 Almufiécar- 27.664.542
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17/93 Baza 22.436.730
24/93 Ddrcal 1.222.434
15/93 Fuente Vaqueros 1.939.764 -
06/93 " Guodix 22.097.646
03/93 . Huétor Vega 4.128.942
05/93 Loja 24.856.542
04/93 Maracena 2.909.646
28/93 Motril 15.672.540 |
44/93 Nevada 1.579.530
34/93 Padul 1.222.434
13/93 Pinos Puente 831.360
14/93 Sonta Fe 1.718.052
12/93 Dip. Prv. Gronado 22.748.880

Granada, 20 de julio de 1993.- El Delegado.

RESOLUCION de 20 de julio de 1993, de lo Delego-
cién Provinciol de Granada, por la que se otorgan subven-
ciones a municipios de esta Provincia, para contratacion de
mayores de 25 afos, en sifuacian de desempleo.

Relacion de expedientes de subvenciones concedidos por
Resoluciones de 20.7.93, de la Delegacién Provinciol de Trabajo
de Granada, a los municipios que en ella se detallan y relotivas
a la contratacién de trabajodores mayores de 25 afias, segin el
Programa II, regulada por la Orden de 31 de marza de 1993,
que desarrolla el Decreto 34/93 de 30 de marzo, de la Conse-
jeria de Trabajo de la Junta de Andalucia.

Expedientes Ayuntamientos Pesetas
14/93 Agrén 1.718.052
42/93 Albolote 2.244.510
46/93 Albonddn 1.200.000
71/93 Albudiol 1.578.530
45[93 Albufivelas 1.496.340
28/93 * Alhama de Granada 3.962.562
10/93 Almuiiécar 2.444 868
40/93 Armilla 2.992.680
27193 . Baza 10.169.634
24/93 Cdijar 2.992.680
48/93 Castilléjar 2.466.222
18/93 Chauchina 2.909.646
72/93 Cuevas del Campo 2.909.646
35/93 Dircal 4.710.732
37/93 El Pinor 2.466.222
44/93 El Valle 3.214.394
56/93 Escizor 1.801.242
19/93 Fuente Vaqueros 969.882
29/93 Galera 1.496.340
16/93 Granada 9.049.576
07/93 Guadix 10.422.186
04/93 Huétor Vega 4.710.732
30/93 Lo Malaha 2.466.222
20/93 lachar 969.882
36/93 Llecrin 1.939.764

' 06/93 Loja 7.176.949
05/93 Maracena 5.375.868
43/93 Motril 8.729.010
41(93 Niguelas 2.687.934
09/93 Orce 1.496.340
59/93 Pedro Martinez 969.882
21/93 Pinos Puente 831.360
52/93 Salar 1.496.340
17/93 Santa Fe 1.939.767
60/93 Vva. de las Torres 969.882

Granada, 20 de julio de 1993.—- El Delegado.

RESOLUCION de 26 de ,uha de lo 1993, de lo Delega-
cién Provincial de Granada, par la que se cancede a los
Centros Especiales de Empleo, de lo provmcno las subven-
ciones que se citan.

Resolucién de 26 dejulio de 1993, por lo que o ompdro de
lo establecido en el Decreto 3/92, de 14 de enero, de la Conse-
jeria de Trabajo y la orden de 20 de febrero de 1993, se con-

cede subvencién del 50% del salario minimo interprofesionol, co-

_rrespondiente o los trabojadores minusvdlidos de los Centros

especioles de empleo, que o continuocién se relacionon, por el
periodo asimismo reflejodo:

Expte.: 3/92 GR

Periodo: Extro. Dbre/92

Centro: M® Aneles Lopez Rodriguez
Importe: 365.820

Expte.: 4/92 GR

Periodo: Extra. Dbre/92

Centro: Ordenadores de aparcamientos
lmporte: 1,013.040

Expte.: 5/92 GR

Periodo: Extra. Dbre/92
Centro: Lavanderia industrial
Impodrte: 393.960

Expte.: 5/92 GR

Periodo: QOctr. Nov. y Dicbre y Exira

Centro: Lavonderia industrial

Imparte: 98.460 ®

Expte.: 6/92 GR
Periodo: Extra. Dbre[92
Cenira: A.P.R.O.5.M.O.
Importe: 281.400

Expte.: 7/92 GR
Periodo: Extra. Dbre/92
Centro: La Cartuja
Importe: 422.100

Granada, 26 de julic de 1993.~ El Delegado, Angel Garza

. Cristobal.

RESOLUCION de 26 de julio de 1993, de lo Delego-
cién Provincial de Gronada, por la que se concede a los
Centros Especiales de Empleo, de la provincio, las subven-
ciones que se citan.

Resolucion de 26 de julio de 1993 por la que al amporo de
lo establecido en el Decreto 3/92, de 14 de enero, madificada
parcialmente por el Decreto 34/93, de 30 de marza y Orden de -
31 de morzo de 1993, se concede subvencién del 50% del sa-
lario minimo interprofesianal, carrespondiente a los trabojodores
minusvdlidos de los Centros Especiales de Empleo, que a canti-
nuacién se relacionan, por el periodo asimisma reflejodo.

Expte.: CEE 1/93 GR

Periodo: 1% Trimestre/93
Centro: Zonatrén Serposa, S.A.
Importe: 586.233

Expte.: CEE 2/93 GR
Perioda: 1° Trimestre/93
Centro: Lavanderia Industrial
Importe: 1.920.366

Expte.: CEE 3/93 GR
Periado: 18 Trimestre/93
Centro: La Cartuja
Importe: 1.316.925

Expte.: CEE 4/93 GR

Periodo: Enero—Febr/93

Centro: M Angeles Lépez Rodriguez
Imparte: 649.317

Expte.: CEE-6/93 GR

Periodo: 1°" Trimestre/93
Centro: Ordenadores Aparcam.
Importe: 1.494.567
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Expte.: CEE 7/93 GR
Periodo: 1" Trimestre[93
Centro: A PROSMO |
Importe: 877.950

Granada, 26 de julio de 1993.~- El Delegado, Angel Garza
> Cristébal.

RESOLUCION de 27 de julio de 1993, de la Delega-

cién Provincial de Granada, por la que se concede o las

unidades de promocidn de empleo, de lo provincia, las sub
venciones que se citan.

Resolucion de 27 de julio de 1993 por la que ol amporo de
“loestoblecido en el Decreta 3/92 de 14 de enero, modificado
parcialmente por el Decreto 34/93 de 30 de marzo y Orden de
31 de marzo de 1993, se concede subvencién para el manteni-
miento de las Unidades de Promocién de Empleo de los Ayunta-
mientos que a continuacién se relacionan, por el periodo osi-
mismo ref|e|ado

Expediente: UPE 1/93

Periodo: 1.5.93 0 30.5.94
Ayuntamiento: Orgiva

Importe: 7.438.831

Expediente: UPE 2/93 -
Periodo: 1.1.93'a 31.12.93
Ayuntamiento: Durcal

Importe: 7.799.045

Expediente: UPE 3/93
Periodo: 1.1.93 a 31:12.93
Ayuntamiénto: Guadix
Importe: 7.438.831

Expediente: UPE 4/93"
Periodo: 1.1.93 @ 31.12.93
Ayuntomiento: Loja

lmporte.- 7.799.045—

Expediente: UPE 5/93 - .
Periodo: 1.1.93 a 31.12.93
Ayuntamjento: Alhama de Granado
Importe: 6.450.755

Expedieme UPE 6/93

~ Periodo: 1.1.93 0 31.12. 93
Ayuntamiento: Baza
Importe: 7.848.051

Expediente: UPE 7/93
Periodo: 1.1.93 0 31.12.93
Ayuntamiento: Motril
Importe: 9.979.609

Granada, 27 de jlioi de 1993.- Kl Delegado Angel Gcrza
Crlstobo|

RESOLUCION de 16 de agosto de 1993, de la Direc-
cion General de Trcba;o y Seguridad Social, por lo que se
ordena la inscripcién, depdsito y publicacién del Convenio

Colectivo de Trabajo de émbito interprovincial de la em- -

presc Cereol Iber:co SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Traba|o de émbito -

|nterprovmc10| de la Empresa Cereol Ibérica, S.A. (Cédigo de
- Convenio nim. 7100292), recibido en esta Direccidn General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 5 de agosto de 1993, sus-
crito por la representacién de la empresa y sus irabajadores con
fecha 8 de julio de 1993, y de conformidad con lo dispuesto en
el articula 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabaijo,
modificado por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Minis-

- Sevilla, 16 de septiembre 1993

terio de Trabajo y Seguridad Social, y Real Decreto 4043/1982,
de 29 de-diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direc-
cién Generol de Trobajo y Seguridad Social,

RESUELVE
anero Ordenar la inscripcidn en el Reglstro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito intérprovincial con notificocién

a la Comision Negociodora.

Segurido: Remitir un e|emp|or del mismo af Consejo Andaluz

'de Relaciones Laboroles para su depdsito’

Tercero: Disponer su pubhcac:on en el Bolehbn Oficial de la

Junto de Andalucia.

Sevillo, 16 de agosto de 1993.- E Dlrector General, Jose
Antonio Pérez de Rueda.

CONVENIO EMPRESARIAL DE ¢ FREO[ lBlLRlCA S.A.
Vigencia: Afio 1993

Capitulo I

DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente Convenio es de aplicacion para los centros de trabajo que CEREOL IBERICA,
S.A. tiene en las Jocalidades de Andujar, provincia de. Jaén, y Sevilla, empresa que estd
comprendida en la Ord Laboral de Trabajo para las Industrias’ del Aceite y sus
Derivados. y que se viene rigiendo por el Convenio Provincial de Jaén.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL.
Se regirin por las nomlas de este Convenio, la totalidad de los mbajadores de CEREOL
IBERICA, S.A. de Andijar y Sevilla.

Articulo 3°.- AMBITO TEMPORAL.

La vigencia de los presentes acuerdos serd de un afio, a contar desde el dia 1 de Enero de
1.993, y terminari el dia 31 de diciembre del mismo afio. Se considerard prorrogado por un
afio mds, si las partes social y empresanal de comun acuerdo asi lo decidieran.

Artfcule 4°.- GARANTIAS PERSONALES.

Se respetardn la totalidad de las condiciones individuales disfrutadas con anterioridad al
acuerdo, sin que fas normas de éste puedan implicar merma de las mismas; tal garantia serd
exclusivamente de caricter personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo
© categoria profesional u otras circunstancias anilogas, por lo que el personal nyevo no podra
alegar a su favor las condiciones mis ventzjosas que hayan disfrutado los pueﬂns aquesean -
destinados 0 promovidos. '

Articulo 5°.- LEGISLACION SUPLETORIA.
En 16 no especificado y acordado en ¢ presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral del Aceile y sus Derivados, Convenio
Provincial y demis Disposiciones Complementarias.

Capitulo 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién del trabajo es facultad de 1a Direccién de la Emp
Ia forma préctica de ilevario a cabo..

que serd quien decida




S La Direccién de la Empresa, antes de decidir estudiard conjuntamente con el Comité de
Empresa, y de acuerdo con la legislacién, las medidas oportunas en cuanto a la organizacion
del trabajo se reftere y, en especial, fos siguientes casos: implantacién o revisién de sistemas
de organizacién de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempos,

" establecimiento de sistemas de trabajo, primas, incentivos y valoracion-de puestos de trabajo.

Articulo 7°.- SISTEMAS DE TRABAJO.
La prestacién de Jos servicios en el dmbito de este Convenio, serd  realizada de acuerdo

con los sistemas de trabajo que seguidamente se relacionan, y que se encuentran desarrollados
en el Calendario Laboral contenido en el Anexo II de este texto. -

a) Turno partido: Se entiende por "turno partido” la jornada prestada de lunes a
* viernes, en maiiana y tarde y con una interrupcién minima para comida de una hora
.y treinta minutos.

Sin retribucién especifica complementaria sobre el salario real correspondiente del
trabajador. incluido en el mismo. '

b) 1 tumo: Se entiende por "1 turno” la Jomada prcstada de lunes a viernes, en
mafiana o tarde, de forma continuada.

Sin rétribucion especifica complementaria sobre ] salario real correspondiente del’
trabajador incluido en el mismo.

) 2 tumos: Se entiende por "2 rumos“. la jormada prestada;de Juges a viernes de
acuerdo con el sxgulentc dcsarmllo

5 dias de mafana (de lunes a viemes)

2 dias de descanso (sdbado y domingo)
f 5 dias de tarde (de lunes a viernes)

2 dias de descanso (sabado y domingo)

Se repite ciclo.

{
Sin retribucion especifica complementaria sobre el salario real correspondiente del
_trabajador incluido en e} mismo.

d) 3 turnos: Se entiende por "3 turmos”, la jornada prestada de lunes a viernes de
acuerdo con ¢! siguiente desarrotlo:

5 dias de mafiana (de lunes a viernes)
2 dias de descanso (sdbado y domingo)
5 dias de tarde (de lunes a viernes)

2 dias de descanso (sabado y domingo)
5 dias de noche (de lunes a viernes)

2 dias ‘de descanso (sdbado y domingo)
Se repite ciclo.

Retribucién especifica complementaria sobre el salario real correspondiente del
- trabajador incluido en el mismo, y recogida en el articulo 27 del presente texto.

€) 4 turnos: Se entiende por "4 umos", la jornada prestada en ciclos de 28 dias con
" el siguiente desarrollo (comenzando por un lunes):

7 dias de mafiana N
* 1 dia de descanso '
-7 dias de tarde
1 dia de descanso .
7 dias de noche
5 dias de descanso

Se repnc ciclo

Retribucién especffica complememana sobre el salario, real comspond:entc del-
trabajador incluido en el mismo, y recogida en el anticulo 28 del presente texto.

) M Sc entiende por "correturnos” el sistema dc trabajo formado por 5
turnos de trabajo.

- s

Con objeto de mantener la racionalizacién del trabajo en la Factoria, se seguird
manteniendo el l.rabajo en comreturnos en aquetlas Secciones en las que este sistema
sea io dose en aquellas otras Secciones que lo requieran. .

En las Secciones que normali bajan a cor durante todo €] aio, y que

de una manera esporddica, parcial o tolalmcnlc se tenga que parar didio trabajo en

correturnos para reiniciarlo al cabo de un tiempo determinado que kewhabrd fijado

previamente, el persomal-a correturnos perteneciente a dichas Secdlm percibird

durante este tiempo de paro el 100% de su Plus de Correturnos, sea cual fuere el

trabajo que en ese periodo desempeiie, asi como el sistema de trabajo y el horario .
* que se siga durante dicho periodo.

En aquellas Secciones donde se lrabaje en cl sistema de correturnos cxcluswamcme
durante un periodo del afio, que serd previ blecido y icado, no se N
podré interrumpir el abono del mismo por el disfrute de una parada general fijada
previamente en Calendario Laboral. Al término de dicho periodo serd abonada la

parte ‘proporcional del Plus, correspondiente a vacaciones.

Retribucién especifica complementaria sobre el salario real correspondiente del
trabajador incluido en el mismo, y recogida en el articulo 26 del presente texto.

: snempte dentro del afio natural al que cor
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Capitulo HI
CONTRATACION DE TRABAJADORES

Articulo 8°.- INCORPORACION DE TRABAJADORES A LA PLANTILLA.

Siempre que haya ampliacién de plantilla o necesidad de cubrir vacantes, se comunicard al
Comité de Empresa y a los trabajadores, mediante, comunicacién en los tablones de anuncios,
con la suficiente antelaci6n, para que cualquier persona pueda optar al exdmen. En la realizacion
de las pruebas de seleccidn estars presente un miembro del Comité de Empresa. De los
resultados se informard al Comité,

Articulo 9°.- INCORPORACION DE TRABAJADORES EVENTUALES.

La Direcci6n de 1a Empresa informar al Comité de Empresa, del nombre, categoria, puesto de
trabajo a cubrir, tipo de Contrato de Trabajo empleado y fecha de baja prevista, del personal
a contratar. . . ~

Una vez efectuada la contratacién, la Empresa entregara al Comité fotocopia de los Contratos
realizados.

Asimismo, la empresa vendrd obligada a cumplir escrupulosamente la legislacién vigente en
materia de contratacion. :

Articulo 10°.- FINALIZACION DE CONTRATO.

Cuando Hegue la finalizaci6n de contrato de algiin trabajador eventual, la emprebé Jo comunicard
al mismo cemrunos dias de ametacion, y se le practicard una liquidacién lo mak défallada posible.

Capitulo l}’ ’
JORNADA LABORAL Y VACACIONES -

Articulo 11°.- JORNADA LABORAL.

_ Durante el afio 1993 sc establece una jornada real efectiva y anual de 1.736 horas para el

presonal de Produccién.

Para el personal de Administracién y Comercial, se establece una jornada real efectiva y anual
de 1,762 horas. .

.

El personal de Administracién y Comercial, que en el dia uno de sctiembre de 1992, fecha de
la firma de los acuerdos que dieron lugar al presente Convenio, se encontrara trabajando en cl
centro de Andijar, se le reconoce, "ad personam®, la misma jommada que al personal de
Produccién ’

Articulo 12°.- DESCANSO. = ’ Co-

Los trabajadores incluidos en el 4mbito personal de este Convenio, disfrutaran de un descanso
en concepto de bocadillo de 20 minutos. Este tiempo sera diario y se cmendcré a todos lo efectos
como jomnada de !nbajo cfecuva

" Para ello se establece e[sngulenlc horario, dentro del cual se disfrutara el mencionado descanso:

Masana: De 8,00 a 10,00 horas.
Tarde: De 17,30 a 19,30 horas.
Noche: De 1,00a 3,00 horas.

Articulo 13°.- VACACIONES.
1. Duracién.

Para todo el personal de esta Empresa, sin excepcién de ‘ningin tipo, el nimero de dias de
vacaciones serd el de 30 dias nawrales, siendo el disfrute de las mismas el recogido en el
Calendario Laboral anexo.

2. Coincidencia con I.L.T.. .
Si al inicio del periodo vacacional establecido, el trabajador se encuentra en situacién de
Incapacidad Laboral Tmnsi!oria. se actuard de la siguicmc forma:

a) Si la 1.LL.T. es motivada por Accidente de Trabajo, se le aslgnau un nuese
periado vacacional por los dias que no haya podido disfrutar.

b) Sila I.L.T. es motivada por causa distinta, el caso serd estudiado por la
Comosién Paritaria prevista en el articulo de este convenio.

Si durante el disfrute del periodo vacacional el trabajador se ve afectado por una situacion de
1.L.T., que suponga hospitalizacién, se Se asignard un nuevo periodo vacacional de los dias que
no haya podido disfrutar.

En los casos en los que al trabajador se le reconozca el derecho a un nuevo periodo de
vacaciones, éste se le otorgard, en todo caso, cuando las neccsndades del centro lo permitan, y
dan las v i
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Articulo 14°.- CALENDARIO LABORAL.

El Calendario Laboral aplicable desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 1.993, seri el
desarrollado en el Anexo 11 del presente Convenio.

Articulo 15°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Conscientes ambas partes de la gravedad del paro existente y en solidaridad con el mismo, la
Empresa se compromete a reducir al méximo las horas extraordinarias en la misma, que no sean
las necesarias para cubrir ausencias imprevista, no pudiendo ser cubiertas por otro método; o
las que puedan derivarse en caso de catistofre o similar.

Estas horas setdn retribuidas segiin fa "Tabla de Valores de Horas Extraordinarias para 1992"
(Anexo I-B). El trabajador podra solicitar en su lugar el descanso compensatorio,a razén de |
hora y 45 minutos por hora extraordinaria realizada Gnica y exclusiv en los
Supuestos:

a) Cuando las horas extraordinarias se realicen de forma imprevista estando el
trabajador de descanso, y cuando Se tratc de sustituir a un trabajador ausente por
LL.T..

b) Cuando las mencionadas horas extraordinarias se realicen’ para efectuar
reparaciones durante las paradas generales establecidas en Calendario Laboral.

En cualquier caso, el disfrute del descanso compensatorio se realizard de comtiin acuerdo entre
p y trabajador, y do en cuenta las necesidades de l1a Seccién.

Las empresas auxiliares contratadas por esta Empresa para montajes o instalaciones, 1o harin
con e} horario de trabajo de 40 horas semanales, reflejando en el contrato 1a prohibicién de horas
extraordinarias, salvo autorizacion expresa de CEREOL IBERICA, S.A., y siempre en casos
de necesidad justificada, informando previamente al Comité del nimero de horas a reahur y
motivo que las justifican.

En ambns easos 13y personas autorizadas para dar dicho permiso son: la Direccibn Técnica.
¢ Mensualmente se pasard informacién al Comité de. Empresa de las horas extraordinarias
realizadas, incluidas empresas auxiliares.

Articulo 16°.- PERMISOS REMUNERADOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Un dia por traslado del domicilio babitual.

- Un dia por matrimonto de un hijo/a, o matrimonio de hermano/a del trabajador o -

su cényuge, en la fecha de eclebracién de la ceremonia, si ésta se lleva a cabo en
1a localidad, provincia o provincias limitrofes.

Se concedera tres dias, cuando la ceremonia se celebre fuera de estas provincias.

‘- Una jornada por Comunidn de un hijo/a, para el pcrsonal de correturnos que se
encuentre trabajando.

- De dos a cuatro dias, si hay desplazamiento, por nacimiento de un hijo,enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
. .

Son considerados familiares hasta el do grado de co d o afinidad:
padres, hijos, abuelos, nietos y hermaros, tanto del trabajador, como del conyuge.

- De dos a cuatro dias, segiin sea en la localidad o fuera de esta, por enfermedad
grave o fallecimiento de los tios camales de? trabajador o su conyuge.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caricter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
(ejemplo: votaciones para elecciones, testigos en juicios y cargos publicos ¢ asuntos
de caréicter administrativo oficial).

- Para la asistencia médica al trabajador, cuando le coincida con su horario de
trabajo, siendo obligada la presentacion del correspondiente justificante de haber
asistido a consulta.

- El tiempo indispensable para llevar a consulta a hijo/a con enfermedad crénica, o
deficiencia fisica & psiquica, a cargo del trabajador, con informe y visto bueno del
médico de empresa. Siendo obligada la presentacion del correspondiente justificante
de haber asistido a consulta.

- El tiempo indispensable para llevar_a consulta médica a hijo/a menor de 14 afios
y personas mayores a cargo del trabajador que se encuentren impedidas o presenten
alguna deficiencla; y. siempre en los_siguientes casos:

+ Sin dmbos conyuges trabajan en Cereol Iberica, S.A., se
facilitard el permiso a uno de los dos.

- Madres solteras.
- Viudos/as.

‘Separados/as 6 divorciados/as, cuando el hijo/a esié legalmente
bajo su custodia.

Siendo obligada la presentacidn del correspondiente justiticanlc de haber asistido a
consulta.

- Cuidndo el trabajador/a tenga que asistir a exdmenes de formacién académica o
formacién profesional, en las convocatorias de Fcbrero, Junio o Setiembre.

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17°.- MEJORA ECONOMICA.

El incremento salarial que se establece para 1993 es del 5,5 por 100 (cinco cincuenta por
ciento), sobre los conceptos salariales vigentes al 31 de diciembre de 1992, y cuyos nuevos
valores se desglosan, segin categorias profesionales, en el anexo nim. I-A.

Se establece una revision a partir del 5,5 por 100 (cinco cincuenta por ciento) que serd abonada
de la siguiente forma:

- Conocido el I.P.C. que se pueda registrar al 31.diciembre.1993 se establecer la
diferencia en el exceso, si se produce, sobre el mencionado 5,5 por cien (cinco
cicuenta por ciento), considerando tal revisién en lo que puediera resultar excedido
este tanto por ciento, estableciendose un tope maximo de 0,5 por 100 (cero cincuenta
por ciento) de incremento.

- La misma sers aplicable con efectos retroactivos 1° de encro de 1993.

- Las diferencias que puedan producirse serdn abonadas, de una sola vez, dentro del
primer trimestre de 1994.

La masa salarial para el cdlculo de los increméntos para el afio 1994, estard constituida por los
salarios al 31.diciembre. 1993, mis el exceso, si se produce ¢l incremento del Indice de Precips

al Consunmo eh el afic 1993, sobre, 5,5 por 100 (cinco cincuenta por cientq). establegido pdra Ia

revisién con el tope miximo de 0,5 por 100 (cero cincuenta por ciento).

Articulo 18°.- SALARIO REAL.

! salario real, en funcién de cada categoria serd el resultado de la suma de los conceptos qu
1o integran, y que son los que seguidamente se relacionan: -

- Salario base.

- Complemento de Antigiiedad. -

- Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.
- Participacién en Beneficios.

- Plus de Jornada

- Complemento Salarial.

Articulo 19°.- SALARIO BASE.

El salario base para los trabajadores de esta Empresa, serd el que ﬁgura en la "Tabl
Salarial-Valores para 1993" (Anexo I-A).

Articulo 20°.- ANTIGUEDAD.
Los premios de antigiiedad s¢ fijan en las siguientes cuantias:

- 2 bienios, al 5% cadauno. .
- 5 quinquenios, al 10% cada uno.

" Ambos def safario base Convenio.

‘Articulo 21°.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O PELIGROSOS.

El concepto de toxicidad, penosidad o peligrosidad, es aplicable a la totalidad de los traba:iadox
de esta empresa. La bonificacién o plus por dicho concepto €s del 10% del salario b:
Convenio, mis antigiledad reconocida.

Articulo 22°.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS. -
La cuantia de la participacién en beneficios serd del 10% del salario base Convenio, n

antigiiedad reconocida, no computindose para su cdlculo los otros conceptos salariales

espegificados.

Articulo 23°.- PLUS DE JORNADA.

Cantidad extablecida por calegorias, igual para todos los porcentajes de antigiidad, y que fig
en la "Tabla Salarial-Valores para 1993" (Anexo I-A).
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Articulo 24°.- COMPLEMENTO SALARIAL.

Cantidad extablecida por categorias, igual pard todos los porcentajes de antigiidad, y quc figura
en la "Tabla Salarial-Valores para 1993" (Anexo I-A).

Articulo 25°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen las siguientes Pagas Extraordinarias, en funcién de los centros de trabajo incluidos
dentro del Ambito Personal del presente Convenio:

- Anddjar: Verano, Navidad y Abril.

Se significa que la Paga Extraordinaria de Abril serd abonada el dia 20 de dicho
més.

- Sevilla: Verano y Navidad.

El importe de cada una de ellas serd el de 30 dias de Salario Real, sin que en las mismas se
incluyan otros conceptos salariales.

Articulo 26°.- PLUS DE CORRETURNOS.

El personal sometido al sistema de trabajo de correturnos, durante lodo el aio, percibird como
comp i6n por tal , las siguientes cuantias:

-Un 39,5%, sobre salario base mas importe de antigiicdad reconocida, abonable en
las 12 pagas ordinarias.

- El importe anual de 172.440 pesetas, que serd repartido entre las 12 pagas
ordinarias. .
Articulo 27°.- PLUS DE "TRES TURNOS".
El personal sometido al sistema de trabajo de "Tres Turnos”, percibird en concento de "Plus dc
Tres Turnos™, 1a cuantia que resulte de aplicar el 15% sobre el salario Base correspondiente a
su cateporia mis la antigledad que tenga reconocida, sin que en ¢l abono del mismo se incluya
ninglia-oroe porcentage Telalivo a otros sistemas de trabajg..
Este Plus sera abonado en las doce pagas ordinarias.
Articulo 28°.- PLUS DE "CUATRO TURNOS",
El personal sometido al sistema de trabajo de "Cuatro Turnos”, percibird en foncento de “Plus
de Cuatro Turnos”, la cuantia que resulte de aplicar el 39.5% sobre el salario Base
correspondiente a su categoria mds la antigiiedad que tenga reconocida, sin que cn ¢l abono del

mismo se incluya ningan otro porcentaje relativo a otros sistemas de trabajo.

Este Plus serd abonado en las doce pagas ordinarias.

Capitulo VI

. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 29°.- PERCEPCIONES EN CASO DE BAJA.

En los casos de enfermedad y a efectos de percepcién econdmica, se establece el escalado
siguiente:

a) Primem_baja por enfermedad en el afio .........c...coeeniien iOO%
b) Segunda baja por enfermedad y sucesivas:
- Baja de 1 a 10 dias
- Baja de 1 a 30 dias:

- Los 10 primeros dias ..
- A partir del dia 11° ..,

- Baja de mis de 30 dias

Las bajas por accidente: 100%, sea cual fuere su duracién.

Articulo 30°.- JUBILACION.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 1.194/85, de 17.07.1985, las partes se
comprometen a posibilitar l1a Jubilacién Especial a los 64 afios, a aquellos trabajadores que
descen acogerse a la misma, con el compromiso por parte de la Empresa de contratar a quienes
los sustithyan, en la forma que prevee digha disposicisa:

El personal fijo que obtenga la jubilacién entre los 60 y los 65 afos de edad; percibiri una
gratificacion extraordinaria que serd abonada de una sola vez y con arreglo a la siguiente escala:

EDAD
AROS DE ANTIGHEDAD ) anoy 61 aben 62 afwn 6} alen 63 65 aturn
De 10415 o N 1 48 LI Wy 54,188 41.907
De 154 30 ahos 124078 WLwm K5.27) 64,156 915K
De mis de 20 afos. 157.755 128178 101.064 81.M1 .15

Articulo 31°,. PREMIO Dlé NUPCIALID_AD.

El personal masculino o fcmenino, con mds de un afio al servicio de la Empresa, que contraiga
matrimonio, percibird una gratificacién de nupcialidad equivatente a 30 dias de salario base y
complementos de antigiiedad y beneficios.

El personal femenino que contraiga matrimonio y cause baja en la empresa, 1endré derecho a
una indemnizacién de un mes por aio de servicio, contindose como aiio las fracciones de mas
de 6 meses, sin rebasar nunca las 12 mensualidades,

Articulo 32°.- PREMIO DE VINCULACION.

Con el fin de premiar la vinculacién del productor fijoa su Empresa, al cumplir éste los 25 afios
L. . - ; N

de servicio a la misma, se le abonard por una sola vez el importe de una mensualidad,

consistente en 30 dias de salario base, mds antiguedad v beneficios.

En caso de que un operario se jubile, anticipadamente o no. con més de 20 afios de servicio en
la emprcsa y sin haber cumplido los 25, tendrd derecho a la percepcién del “Premio de
Vinculacion” que le serd abonado en la liquidacion que se le practique.

Asi mismo, en caso de fallecimiento de un operario, con més de 20 afios de sefvicio en la
cmpresa y sin haber cumplido los 25, sus familiares tendrin derecho a la percepcién del "Premio
de Vinculacién®, que serd abonado en la liquidacién que se le practique.

Articulo 33°.- BOLSA DE NAVIDAD.

La emprcsa hard entrega a cada trabajador, incluido en el Ambito personal del presente
Convenio, de una "Bolsa de Navidad”, con un valor igual a 10.550 pesetas.

Articulo 34°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Para 1993, laempresa garantiza s odo ¢l personal 1o cobertura del Seguro Colectivo de Vida
cuya péliza ha sido contratada de acuerdo con 1o especificado en ¢ Certificado Individual d
Seguro que obra en poder de cada trabajador.

Capitulo VII

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 35°.- SECCIONES SINDICALES.

\

Se reconocen las Secciones Sindicales, con todas sus funciones, tales como cobro de cuotas
informacion sindical, etc., sicmprc y cuando estas gestiones no interficran la marcha normal de
trabajo.

El Delegado Sindical que pueda ser acreditado, por cada una de las Centrales Sindicales
dispondra de un crédito horario idéntico al de los miembros del Comité de Emprésa.

Artfculo 36°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA.

a) Tiempo sindical: 40 horas de disposicién sindical y mensual para realizar gestione
relacionadas con la defensa e interés de los trabajadores a los que reprcsentan. Estas horas serar
pagadas como trabajadas. :

El tnico requisito serd el de presentar un justificante de las respectivas Centrales con 24 hora
de anielacién. Se podrd incluir como actividades de las Centrales, las relacionadas con cursillo
de formaciéu sindical, etc., y no se computar el tiempo de reunién con la Empresa, cuando ést
ka sido la convocante. :

b) De interesar a los miembros del Comité de Empresa, podrdn acumular en uno o varios de su
componentes las horas de los distintos miembros, pudiendo quedar relevado o relevados de
trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

¢) Comunicacién con los trabajadores: Los miembros del Comité de Empresa, dispondrin d
las facilidades necesarias para informar directamente y durante la jomada de trabajo a lo
trabajadores, con cargo a la citada reserva de horas y sin que perturben la normalidad de
proceso productivo. -

d) Cuandd el Comité de Empresa, por mayoria o cuando un nimero de trabajadores equivalent
al 20% de la plantilla lo solicite, se podrin celebrar asambleas en el centro de trabajo, siempr
presididas por el Comité deEmpresa, comunicipdoselo a fa Empresa con 72 horgs de antelaciér
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Articulo 37°.- CUOTA SINDICAL.

La Empresa procedera al descuento en nominas, de la cuota sindical a aquellos trabajadores que
asi_lo soliciten, procediéndose cn la forma siguiente:

El trahajador imeresado dirigird escrilo a 1a Direccion de la Empresa, haciendo-constar su desco
de acogerse a esta modalidad, la cuantia de la cuota y la Central Sindical a que corresponda.

Capitulo VIII

: SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 38°.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

El Presidente del Comité de Seguridad e Higiene seri elegido por la Direccion de la Empresa,
de acuerdo con lo blecido en la Ord General de Seguridad e Higiene cn el Trabajo.

Los vocales del Comité de Seguridad e Higiene, que serdn 4, serdn elegidos en cada, Seccion
establecida entre los componentes de la misma, -y de no salir ningin aspirante a ocupar dicho
puesto, en una o mis Secciones, scrdn elegidos por el Comité de Empresa.

Las decisiones adoptadas por unanimidad en el seno del Comité de Seguridad e Higiene serdn
cumplidas por la Empresa, traslandado ésta en el menor plazo-posible los inconvenientes que
observe para su realizacién.

'

Articulo 39°.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.
a) Corresponderdn a cargo de la Empresa los gastos originados en concepto pof reconocimiento
justificado_que el trabajador haya solicitado al Centro Provincial de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

b) Del resultado de los reconocimicntos médicos, el personal recibira la oportuna informacién,
a través de los medios habiruales. . .

Capitulo IX

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 40°.- FORMACION PROFESIONAL.

Convencidas ambas panes de que la formacién profesional es et instrumento més importanie ¢n
orden a la formacién y bicnestar de los trabajadores y a la consecucion del mis alto grado de

Entenderd y resolverd, en el menor tiempo posible, y no pudicndo entorpecer, en ningiin caso,
la libeniad de las partes para recurrir ante Jos Organismos oficiales.

productividad, la Empresa ratifica su pmposllo de fomentar, especialmente, por si misma y
oyendo indicaciones de los trabajadores,-1a accién formativa del personal a través de los cursos
de capacitacién y divulgacién de nuevas técnicas de interés para las labores que desarrolla la
Empresa.

Para ello la Empresa elaborard un calendario de cursos anuales de reciclaje, del que informara
al Comité, estudiando las sugerencias que pueda hacerle el mismo.

a) De acuerdo con dicho propdsito, el personal queda obligado a panicipaf €N Cuanios cursos
se convoquen como antecedentes exigibles a determmadas técnicas, o cuando para ello sea
requendo por la Empresa.

b) Para la prevencitn de plazas de cualquier categoria, tendrd prioridad absoluta el personal de
plantilla, siempre que éste reina las condiciones para elio

Articulo 41°.- APROVECHAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS Y TECNICAS.

El Comlte de Empresa previo los estudios pertinentes, podrd proponer a la Direccion de la
Er considere adecuadas en orden al aumento de la produccién, a su mis
depurada lidad, al perfeccic jento de los servicios de todo género, a la econdmia de

materiales y suministros, al mas completo aprovechamiento de materias primas, al aumento de
los indices de rendimiento en el trabajo y a la conservacién de las miquinas, instalaciones y toda

clase de mejoras técnicas.

El Comité de Empresa, y con dicho propésito o estudio, formaria una com:sxén adecuada atal
fin.

Articulo 42°.- INFORME ECONOMICO Y SOCIAL..

La Empresa facilitard al Comité de Empresa, datos econémicos y sociales sobre la marcha de
la misma; estos serin trimestrales y comunicados en junio, setiembre, diciembre y marzo’ Asi
mismo, se facilitara informe sobre indices de absentismo y, de forma inmgdiata, informe sobre
algiin tema.gue ©ON caricter extraordinario pudiese producirse.

"Articulo 43°.- COMISION PARITARIA DE CONTROL E INTF.RI'IRETACION.

Se constituye una. Comision Paritaria de control ¢ interpresiacion de este Convenio, que estard

- compuesta por dos vocales designados por la representacion de ta Empresa y otros dos por la

represeniacion de los trabajadores.
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ANEXO 1-A
TABLA SALARIAL — ANO 1993

CATEGORIA ' S.BASE P.JORNADA C.SALARIAL

"OF. 1 ADM. CAJERO. 82,978 7,291 " 54758 |
"OFIC. 1 ADMTVO. 82978 7201 | . 51456 |
| oFic. 2 ADMTVO. 77,205 6818 45,053
“AUXILIAR ADMTVO. 71,438 | - 6502 | - 27,888
TELEFONISTA 74325 6,502 34,189
"ENC.. SECC. LAB. . 81228 | 7,201 61,653
| 79779 | 6,818 41,657
79779-| . 6818 | 37,672
74325 | 6,502 34,189
~ ROY. 78653 | 7291 | 95081
DELINEANTE 73966 | 6818 - 58,261
DELINEANTE PRIMERA | 73966 | 6818 |- 63,722
ENC. GRAL. BODEGA 81,228 - 7,291 85,116
NC. GRAL: MANTENIM. |~ 81,228 | . 7201 | @g7.002
| ENC SECCION . 81,228 7,291 55,168
E.. | stes) o 7201 | 51048
T8 | 7137 41,173 |
cmet | o 7asn e 40361 |
OFICIAL 2* OFIC. 70897 | 6818 40,309 |
‘OFICIAL 2* ESPEC. = | 70697 | 6818 | 37,087
OFICIAL 3* 70436 | 6502 36,217
AYDTE. ESPEC. | = ‘69432 | 6502 | - 34804
PEON AYUDANTE | 69246 | 6185 | 3_4-713

MUJER DE LIMPIEZA
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ANEXO N1-A

CALENDARIO DE 1993 - SISTEMA DE TRABAJO DE ‘5 TURNOS®
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Sevilla, 16 de septiembre 1993

ARTICULO 11 DE ESTE CONVENIO, SERAN FIJADOS A LO LARGO DEL ANO DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE -PRODLICCION

(De 8,00 a 14,00 horas)

1 = Turno de mafana
2 = Turno de tarde (Do 14,00.a 22,00 horas)

3 = Tumo de noche (De 22,00 a 8,00 horas)

NOTA: LOS DIAS DE RECUPERACION NECESARIOS PARA COMPLETAR LA JORNADA REGULADA EN EL

Blanco = Oias de descanso de ciclo y vacaciones
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ANEXO 1iI-B

CALENDARIO DE 1993 — CENTRO DE ANDUJAR

SISTEMAS DE TRABAJO: TURNO PARTIDO, 1 TURNO, 2 TURNOS Y 3 TURNOS

ENERO FEBRERO - MARZO

L MXJ VSD L M X JVSD LMXJV SD

3 4 5.
- 10 11 12
17 18 19
24 25 26 2

2 3 4 5
9 10 11 12
161718@@
23 24 25 26
30 31

JUNIO

LMX J V. SD

14 15 16

1 2 3 4
7-8 9 10 11
14 15 16 17 18

2122%

28 29 30

JULJO

XJVSD.LM

- 3
10
17
24
3N

' NOVIEMBRE : " DICIEMBRE

NOTA:

M X JVSD LMXJUV SD
#2 3 4 5 12 .3
9 10 11 12
16 17 18 19
23 24 25 26
30 -

DIAS NO LABORAHLES (SABADOS Y DOMINGOS)

" DIAS NO LABORAELES CORRESPONDIENTES A FESTIVOS OFICIALES Y AJUSTH PARA BL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA REGULADA

EN EL ARTICULO 1i* DB ESTB CONVENK).

nv.mnwmssmmmRmVMomom CON CARACTER OFICIAL, PUDIBRAN
FRODUCIRSE. -

2. rmbncmAunmmuumnm.mmlrnsmconvmo.mmnsmm
”‘}_n’so%omn‘smmcouonommnmmmnnnvnDswmmvnnmmmmnmn n,

3. SB RESPETAN TAS EXCEPCIONAS QUE QUEDARON REFLEJADAS EN LAS ACTAS LRVANTADAS, A TAL BFECTO, EN 199L
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RESOLUCION de 30 de agosto de 1993, de la Delego- ) ANEZXO
cién Provinciol de Cédiz, por la que se acuerda la publica- :

cién de subvencidn concedido.

la Orden de la Consejeria de Trobojo de 4 de morzo de L
1991 convoca ayudas pora el desarrollo de los programos esto- N? Expediente : 1993/034953 - 13D014X028
blecidos en el Decreto 94/1987 de 8 de obril y modificoda por :
la Orden de 31 de marzo de 1993, paro lo promocién y estimulo

del cooperativismo y de la economia social.
Con base a los citadas normos se ha concedido lo oyuda

que se indica a continuacién:

Subvenciones o Cooperotivos. Asistencio Técnica.

PROVINCIA DE ALMERIA

Perceptor: AT.01.CA/93. S. Coop. And. Los Montes de Setenil. .

Importe: 810.000 Pts. AYUNTAMIENTO IMPORTE
lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el Art®. 18 de lo Lley 3/91 de 28 de octubre de Presupuesto de
la Comunidad Auténomo Andoluza.para 1993, ABLA 100.000.- Pt
Cadiz, 31 de ogosto de 1993.— El Delegado, Hipdlito ADRA 800.000. - "
~Gorcia Rodriguez.
i ALBOX 400.000.~ "
RESOLUCION de 31 de agosto de 1993, de la Delego- ALCONTAR 200.000.- "
cién Provinciol de Granoda, par la que se concede a los ) “
Agentes Locales de Promacién de Empleo, de lo provincio, ~ ARBOLEAS ©250.000.-
las subvenciones que se citon.
_ ARMUNA " 200.000.- "
Resolucion de 31 agosto de 1993 por lo que al amparo de
lo establecido en el Decreto 3/92 de 14 de enero, modificodo BEDAR . '200.000.- "
parciolmente por el Decreto 34/93 de 30 de marzo y Orden de '
31 de marzo de 1993, se concede subvencién para la creacién _ "
de los Agentes Locales y Promocién de Empleo de los Ayunta- BERJA 700.000.
mientos que a continuacidn se relocionan, por el periodo asi- .
mismo reflejado: CANTORIA 400.000. - '
Expediente: Alpe 3/93. CARBONERAS 400.000.- "
Periodo: 1.1.93 0 31.12.93.
Ayuntamiento: Jznalloz. - DALIAS 600.000.~ "
Importe: 3.000.000. )
. EL EJIDO ' .+ 1.250.000.- "
Expediente: Alpe 4/93. )
Penodo:'l.l.93 a 3_].]2.93. B FINANA 250.000 .- "
Ayuntamiento: Albuiiol. ‘
Importe: 3.000.000. FONDON ’ 200.000.- "
Gronada, 31 de agosto de 1993.- El Delegado, Angel
Garzo Cristdbal. GADOR . , 350.000.- Ptas.
. : HUERCAL-OVERA 600.000.- "
RESOLUCION de 1 de septiembre de 1993, de la Di- LIJAR . 100.000. - "
reccién General de Juventud, mediante lo que se hacen po-
blicas las subvenciones concedidas, para el desarrallo de LUCAINENA DE LAS TORRES 200.000.- "
Plones de Juventud, al amporo de la Orden que se cita. )
. MACAEL : ' 500.000.- "
Mediante Orden de 4 de enero de 1993, se regulaba lo . .
convocataria de ayudas publicas relativa al ambito campetencial NIJAR 400.000.-
s de la Consejeria de Asuntos Socidles, para el afio 1993 (BOJA .
nom. 4, de 16.1.1993), OHANES 200.000.- "
En su Capitulo Il Seccidn 1€ se establecia la normativa sobre
Ayudas a los Ayuntomientos, Mancomunidades de Municipios y OLULA DEL RIOQ _ 400.000. - "
Diputaciones Provinciales de Andalucia, para el desarrollo de : .
I;Igggs de Juventud, en el marco del Plan Andalucia Joven para PU'L.PI , 600.000. ~ "
" De conformidad con lo establecido en los articulos 8° y 11° . :
de la citada Orden y decimactavo cinco, de la Lley 4/92, de 30 PURCHENA 400.000.- "
de diciembre del Presupuesto de lo Comunidad Auténoma de N "
Andalucia para 1993, he resuelto hacer piblica la relacién de ROQUETAS DE MAR 1.000.000.-
subvenciones concedidas al amparo de la citada Orden,'la cual .
ligura como Anexo a la presente Resolucién. SERON o ’ 300.000.-° "
Sevilla, 1 de septiembre de 1993.— El Director General, STERRO 200.000.- "

Francisco M. Guzmaén Sdnchez.
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SORBAS
TABERNO
TIJOLA
TURRE _
VELEZ-RUBIO
VICAR
ZURGENA

URRACAL

N2 Expediente

300.000.

200.000.

300.000.

"300.000.

500.000.

300.000. -
400.000.

' 100.000.

1993/035026 — 13D014X029

PROVINCIA DE CADIZ

PUERTO SERRANO

ROTA

AYUNTAMIENTO IMPORTE
ALCALA DEL VALLE 300.000.-
" ALGAR 540.000. -
ALGODONALES 490.000, -
ARCOS DE LA FRONTERA 1.200.000. -
BARBATE 960.000.~-
LOS ‘BARRIOS 350.000.-
BENALUP 1.000.000. -
BORNOS 1.015.000.-
CASTELLAR DE LA FRONTERA 500.000. -
CHICLANA' DE LA FRONTERA. 665.000.-
CHIPIONA ' 225.000.-
CONTL 500.000.~
EL GASTOR 400.000.-
GRAZALEMA 170.000. -
JIMENA DE LA FRONTERA 600.000. -
PATERNA 155.000.-
PUERTO REAL 200.000.~
400.000.—

336.000.-

Ptas.

L]
1"
1"
1"
.
"
”
"

Ptas.

”"

SAN FERNANDO

1.400.000.-
SANLUCAR DE BARRAMEDA 1.300.000.-
SAN ROQUE 900.000.-
SETENIL DE LAS BODEGAS 500.000.-
TARIFA 1.030.000.-
TORREALQUIME 300.000.-
UBRIQUE 600.000. -~
VEJER DE LA FRONTERA 500.000.-
VILLAMARTIN 620.000.~
ZAHARA DE LA SIERRA 350.000.~
N2 Expediente 1993/037051 - 13D014X030

PROVINCTIA DE CORDOBA

" AYUNTAMIENTO

ADAMU.
ALCARACEJOS
ALGALLARIN
ALMEDINILLA
ALMODOVAR DFL RIO
BAENA

BENAMEJT

CABRA

LA CARLOTA

" CASTRO DEL RIO

-DONA MENCIA

ENCINAS REALES
ENC;NAREJO
ESPEJO

FUENTE CARRETERO
FUENTEOBEJUNA
FUENTE TOJAR
HORNACHUELOS'

LUCENA

IMPORTE

150.000.-

100.009.

150.000.
100.000.

100.000.
3.000.000.

150.000.
1.400.000.

500.000.

200.000.

150.000.

200.000.
150.000.

200.000.-
100.000.~-
1.000.000.-
100.000.-
200.000.-
1.600.000.~

"

Ptas.

Ptas.

”
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LUQUE 200.000.- " MOGUER 300.000.- Ptas.

MONTEMAYOR 100.000.- " NIEBLA 300.000.- "
OBEJO 50.000.- " PALMA DEL CONDADO 400.000.- "
PALMA DEL RIO 1.500.000.- " PALOS DE LA FRONTERA 300.000.- "
POSADAS 500.000.- " PATERNA DEL CAMPO " 300.000.- "
POZOBLANCO 1 .000.000.- " PAYMOGO ‘ 400.000.- "
PRIEGO DE CORDOBA 1.900.000.- " ROCIANA DEL CONDADO 1.000.000.- "
PUENTE GENIL 700.000.- " SAN BARTOLOME DE LA TORRE 1.000.000.- "
LA RAMBLA | 500.000.- " SAN JUAN DEL };UERTO 400.000.- "
RUTE ‘ 400.000.- " SAN SILVESTRE GUZMAN ' 175.000.- "
» SANTA EUFEMIA 100.000.- " SANTA OLALLA DE CAI:A 300.000.- "
VILLA DEL RIO 400.000.- " TRIGUEROS 400.000.- "
VILLANUEVA DEL DUQUE 300.000.- " VALVERDE DEL CAMINO 3.000.000.- "
VILLARALTO ‘ ’ 100.000. - " VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS 1.000.000.- "
N ZALAMEA LA REAL 830.000.- "

N2 Expediente 1993/037119 - 13D014X032

Ne Expediente 1993/037181 — 13D014X034

- PROVINCIA DE HUELVA

PROVINCIA DE MALAGA

AYUNTAMIENTO IMPORTE

EL ALMENDRO . 400.000.- Ptas. AYUNTAMIENTO | IMPORTE
ARROYOMOLINOS DE LEON  400.000.- "

BEAS 1.000.000.— " ALFARNATE 200.000.-  Ptas.
BERROCAL 175.000.- " _ ALGARROBO 200.000.~ "
BOLLULLOS DEL CONDADO 220.000.- " ALHAURIN DE LA TORRE 750.000.- "
BONARES 300.000.~ " ALHAURIN EL GRANDE 800.000.- "
CATARAS 300.000.- " ALORA 500.000.- "
CAMPOFRIO ‘ 1.000.000.~ " ALOZAINA 200.000.-
CARTAYA 125.000.- " ANTEQUERA 1.400.000.~ "
CORTEGANA | 400.000.- " - ARCHIDONA © 600.000.- "
ENCINASOLA 300.000.- " ARENAS 200.000.- "
GIBRALEON - 300.000.- " BENADALID ’ 200.000.- "
HIGUERA DE LA SIERRA 175.000.- " BENALMADENA 1.200.000.- "
LEPE 400.000.- " BENAMARGOSA ©200.000.- "
MANZANTLLA-CHIICENA ' 400.000.~ " BENAMOCARRA 200.000.- "
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CAMPILLOS 600.000.- - " Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en
: el articulo decimoctavo cinco, de la ley 4/92 de 30 de diciembre-
CANETE LA REAL 350.000.- " del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucio para

1993.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1993, de la Di-
reccién General de Juventud, por lo que se hace publico la
concesion de subvenciones especificas por razén del objeto.

Habiendo sido declaradas especificas por razén de sy ob-
jeto, dado el interés social de su finalidad y la imposibilidad de
promover la concurrencia, he resuelto conceder, por delegacion,
segun lo dispuesto en el articulo 2 de lo Orden de 9 de diciembre
de 1992, sobre delegacién de atribuciones de la Consejeria de
Asuntos Sociales, las subvenciones relacionadas en el Anexo de
lo presente Resolucidn, :

CASARES ' -
250.000. Ptasj Sevilla, | de septiembre de 1993.— El Director General,
COIN . ’ 600.000. - " Francisco M. Guzmdn Sanchez.
COLMENAR ) 200.000.- "
'CUEVAS DEL BECERRO 200.000.~ " . ANEXO -
CUTAR - " )
,200'000' No Expediente: 19937029035 - 130037X022
ESTEPONA . 700.000. - " Beneficigrio: AYUNTAMIENTO DE MARIA (ALMERIA)
: - Importe: 1.500.000.- Ptas. .
FRIGILIANA 222.000. - " Ubjeto: REMUDELACION Y EQUIPAMIENTO CASA DE JUVENTUD DE
MARIA (ALMERIA)
"FUENGIROLA 700.000.- " :
- . N@ Expediente: 1993/029025 - 130037X024
GUAROI 200.000.- " Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE MACAEL (ALMERIA)
o Importe: 1.100.000.- Ptas. .
HUMILLADERO 250.000.- . " Ubjeto; REHABILITACIUN DE LA CASA DE JUVENTUD DE MACAEL
: ALMERIA
MOLLINA 300.000.- " . ( ’
Ne Expediente:  1993/029031 - 130037X023
NERJA “5‘0'000r" ! Beneficiario: AYONTAMIENTO DE ESPEJU (CURDUBA)
PERIANA A _ " Importe: 3.000.000.- Ptas.
300.000. Ubjeto: EQUIPAMIENTU DE LA CASA DE JUVENTUD DE ESPEJO .
PIZARRA 350.000. - " (CURDOBA)
PUJERRA 200_000;_ " Ne Expediente: 19937029023 - 13D037X0254 ;
- Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO (CORDOBA)
~ RINCON DE LA .VICTORIA 400.000.- " Importe: 7.000.000.- ptas.

, *" gbjeto: OBRAS AMPLIACION DE LA CASA DE JUVENTUD DE PALMA
RONDA 1.400.000.- - " DEL RIO (CORDUBA) -
SAYALONGA 200.000.~ " A ,

- . Ne Expediente:  1993/032860 - 130037X26
~ SEDELLA 200.000.- " Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL CUNDADO (HUELVA)
Importe: 1.600.000 ptas.
TEBA 300.000.- Ptas. Objeto: UBRAS DE ADAPTACION Y EQUIPAMIENTO DE LA CASA
TORREMOLINGS : DE JUVENTUD DE PALMA DEL CUNDADU (HUELVA)
) .200.000.- " : ;
N Expediente: 1993/033869 - 130D037X021
TORROX _ 500-00_0-' " Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ZURGENA ( ALMERIA)
VELEZ-MALAGA ) . : _ " Importe: 1.530.000 ptas. ) -
' ) . 1.200.000. Objeto: . CUNSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA CASA DE JUVENTUD
'VILLANUEVA ALGAIDAS 250.000.- " - OF ZURGENA (ALMERIA)
VILLANUEVA DE TAPIA 200.000.- "
VILLANUEVA DEL TRABUCO 250.000.- "
LA YUNQUERA 200.000.— " RESOLUCION de 1 de septiembre de 1993, de la Di-

reccién General de Juventud, mediante la que se hacen pu-
blicas las subvenciones a Asociociones Juveniles de cardcter
Regional concedidas al amparo de la Orden que se cita.

la Orden de 4 de enero de 1993 (BOJA nim. 4, de 16 de
enero} por la que se regula la convocatoria de ayudas piblicas
relativas al émbito competencial de la Consejeria de Asuntos So-
ciales, para el aiio 1993, establece en su Capitulo I, Seccién 3°,

- el régimen de ayudas a Asociaciones y Grupos Juveniles.

. De conformidad con la normativa citada, las Asociaciones
Juveniles con émbito de actuacién en mas de una provincia en
nuestra Comunidad Auténoma, han formulado a la Direccién Ge-
neral de Juvéniud solicitudes de subvencién a sus programas de
octividades, adquisicién de equipamiento, gasios de manteni-
miento e infraestructura, asi como para prestacién de servicios y
gestion de programas en colaboracién con dicha Direccién Ge-
neral, pora el aiio 1993.
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo decimoctavo BEREFICIARIO: Jévenes por la Igualdad.
cinco de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, del Presupuesto de INPORTER: 1.000.000 pts. =
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1993 y del articulo
11 de la citada Orden, ha resuelto hacer puiblica la relacion de
subvenciones concedidas ol amporo de la misma, lo cual figura BENEPICIARIO: Ocio y Creatividad.
camo Anexo a la presente Resalucion. INPORTE: 700.000 pts.
Sevilla, 1 de septiembre de 1993.— El Director General,
Francisco Miguel Guzmdn Sénchez. BEREFICIARIO: Juventudes Andalucistas.
IMPORTE: 1.200.000 pts.
A N E X O BENEFICIARIO: Juventudes Soclalistas de Andalucia.
IMPORTE: 5.000.000 pts.
E'_mﬂ-' 1993/042004 ~ 23DO14X053A. BENEFICIARIQ: Novimiento Juvenil de Accién Catélica.
IMPORTE: 2.000.000 pts.
BENEPICIARIQ: Asociacién Andaluza de Jowenes Literatos “ALAS®
iumm: 175.000 pts. ) > BENEFICIARIO: U.G.T., Departamento de Juventud.
. . JIMPORYE: 5.&00.000 pts.
BENRFICIARIO: Federacién Interdiocesans Movimiento Scout Catdlico.
m: 7.000.000 pts. BENEFPICIARIO: Juventudes comunistas en Andalucia.
IMFORTE: ' 3.100.000 pts.
BENEFICIARIO: Asociacién Scout Andaluza A.S5.A.
JINFPORTE: 200.060 pts. ' BEREFICIARIO: Juventud Obrera Cristiana de Andalucia (J.0.C.A.)
IMPORTE: 1.900.000 pts.
BENREFICIARIQ: Juventud Obrera Cristiana.
JIMPORTE: 4.925.000 pts. BENEFICIARIO: Juventud Estudiante catélica (J.E.C.)
IMPORTR: 425.000 pts.
BENEFICIARIO: Seccién Juvenil Federacién Andalusza de Asociaclones
de Sordos. BENEPICIARIO: Organizacién Juvenil Bspa.ﬁt;la (0.J.E.)
IMPORTE: 1.275.000 pts. : IMPORTE: 3.600.000 pts.
BENEFICIARIQ: Departamento de Juventud de ;JC.OO. BENEFICIARIO: A.S.D.E. - Scouts de Andalucia.
INPORTE: 3.550.000 pts. IMPORTE: .5.900.000 pts.
BENEFICIARIO: Juventudes Marianas Vicencianas. ) BBREFICIARIO: Asociacién .;uveMI Filial nlsion;ms de la Esperanza
INMFORTE: 300-000 pts- IMPORTE : 1.300.000 pts.
BENEFICIARIO: Juventudes Andaluzas Revolucionarias. nmzxmxm.- Centro de Investigacién y Desarrollo de Actividades

50.000 pts.
IMPORTE:
BENEFICIARIO: Federacién Andalusa de Centros Juveniles “EL PATIO®

1.400.000 pts.

amnc.uué: Jévenes por el Socialismo.

'de ocio (C.I.D.A.O.)

500.000 pts.

1.000.000 pts.

A.I.E.5.BE.C. do Andalucia.

650.000 pts.

Departamento Juvenil U.5.0.

1.400.000 pts.

Nuevas Generaciones de Andalucia.

3.000.000 pts.

Jévenes de Accién catédlica.

700.000 pts.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1993, de lo Di-
reccién General de Politica Migratoria, mediante la que se
hacen piblicas las subvenciones concedidas a las Carpara-
ciones locales para la asistencia o emigrantes e inmigrantes
y sus familias.

Mediante lo Orden de 4 de enero de 1993 BOJA nim. 4
de 16 de enero de 1993}, se establecié el régimen de concesién
de subvenciones a las Corporaciones Locales para la asistencia
a los emigrantes e inmigrantes y sus familias.

En cumplimiento de lo establecido en el Art® 18,5° de la Ley
4/92 de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia para 1993, he resuelto hacer piblica la
relacién de subvenciones concedidos al amparo de la orden ci-
tada, la cual figura coma Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 1 de septiembre de 1993.~ El Director General, José
M. Cobo Domiriguez. .
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ANEXO
2

Expediente n°: 13F014x046.
Beneficiarios:

Ayt®deParla{M) .......... .. ... .. ... ... .... 500.000 Pts.
Ayt® de Sta. Margarida y els Monjos (B . ....... 215.000 Pts.
Ayt® de Matar6 (B} ........... ... .. ., 300.000 Pts.
Ayt® de Sant Boi de Llobregat B} .............. 300.000 Pts.

Ayt® de Santa Eulalio del Campo (TE) ........... 200.000 Pts.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1993, de la Ofi-
cina del Plan de Barriadas de Actuacion Preferente, me-
diante la que se hacen publicas las subvenciones en materia
de ayudas a Asociaciones y Entidades sin énima de lucro, en
Barriadas declaradas de actuacién preferente concedidos al
ampara de la Orden que se cita.

Mediante Orden de 4 de enero de 1993 de la Consejeria
de Asuntos Scciales se-establecié el régimen de concesidn de

ayudas publicas relativas al dmbito competencial de lo Conse-
jeria para 1993 (BOJA nim. 4 de 16 de enero), en cuyo Capitulo
VI, Seccidn 1°, se regula las ayudas a Entidades y Asociaciones’
sin anima de lucro en Barriadas de Actuacidn Preferente.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.5° de la
Ley 4/1992 de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 1993, he resuelto hacer po-
blica la relacién de subvencianes concedidas al amparo de la
citada Orden, la cual figura como Anexo o la presente
Resolucidn,

Sevilia, 3 de septiembre de 1992.— El Director, Francisco
Alvarez de la Chica.

ANEXOQ

N° Expediente: 33NQ34X008.

Beneficiario: Confederacian de Asaciaciones de Vecinos de
Andalucia.

. Importe: 750.000 ptas.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 6 de septiembre de 1993, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se anuncia a can-
-curso la contratacién directa de un servicio de transporte
escalar. (PD. 2750/93). '

Esta Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia ha re-
suelto anunciar a Concurso la contratacion de un servicio de
Transporte Escolar consistente en el recorrido que se cita.

Ruta ndm. 145.

Centro: Instituto de Ensefanza Secundaria Alto Almanzora
de Tijola.

Itinerario: Serén, Licar, Bayarque ol Instituto de Ensefianza
Secundaria «Alto Almanzora de Tijolax.

Num. de plazas del vehiculo: 50.

Recorrido: méximo 100 kildmetros.

Presupuesto Global de licitucién: 1.900.000 Ptas IVA. in-
cluido. -

La empresas interesadas en la contratacién de este servicio,

dada la urgencia del mismo, deberdn presentar sus proposi- -

ciones en sobre cerrado en la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Educacién y Ciencia de Almeria, sita en Paseo de la
Caridad n° 125, Finca Santa Isabel, en el plazo de 10 dias natu-
‘rales a partir de la publicacién de este anuncio, todos los dias
laborables de 9 o 14 horas, no admitiéndose las enviadas por
correo o cualquier otro procedimiento. .

Se consignardn en las propuestas las cantidades por las que
se prestaria el Servicio y acompaiiando a las mismas, fotocopia

de lo documentacién del vehiculo a nombre del solicitante y de
la Tarieta de Transportes, osi como el Certificado de la Inspec-
¢ién de Vehiculas de la Delegacién Provincial de lo Consejeria de
Economia e Industria de Almeria, Seguro Obligatorio de Viajeros
o cualquier otra circunstancia que sirva para valorar la calidad
de la oferta. : o

La contratacién del servicio objeto de este concurso, com-
prenderd el periodo de tiempo que se especifica en el pliego de
cldusulos tipo que deberd regir la adjudicacion directa de los
servicios de Transporte Escolar que se-encuenira en esta Delega-
cién Provincial a disposicién de los interesados.

" A estos efectos se tendrd en cuenta la normativa vigente
pora la prestacién de tales servicios, especialmente el Decreto
2296/83 de 25 de agosto BOE de 27}, Resolucién de la Direc-
cién General de Transportes de la Junta de Andalucia de 12 de
septiembre de 1994 (BOJA de 2 de octubre), la Orden de la
Consejeria de Economia e Industria de 17 de septiembre de
1984 (BOJA de 21), Ley 16/87 de 30 de julio de Ordenacidn del
Transporte, Acuerdo de 30 de’julia de 1993, para lo realizacién
del Transporte Escolar para el curso 1993-94 y demés disposi-
ciones que sobre este tema se haya legislado.

Esta Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia ha re-
suelto declarar de urgencia este expediente, a los efectos indi-
cados en los Articulos 26 y 27 de la Ley de Contratos del Estado
y Articulos 90 y 208 de Reglamento General de Contratacién.

El importe del presente anuncio serd de cuenta de la Em-
presa adjudicataria.

Almeria, 6 de septiembre de 1993.- El Delegado, Diego
Ecija Salto.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y 1"RANSPORTES

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1993, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, sobre exprapiacién forzosa
de ferrenos ocupados con mofivo de ejecucién de obras.
(JA-2-GR-231). :

Resolucién de la Delegacién Provincial de Granada de la
Conseieria de Obras Piblicas y Transportes, sobre expropiacién
forzosa de terrenos ocupados con motivo de la ejecucién de la
obra clave: JA-2-GR-231. «Enlace del acceso inferior a la esta-
cién de esqui con el aparcamiento del PS-8».

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en su reu-
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nidn de 7 de septiembre de 1993, acordé declarar de urgencia
la Expropiacién de los bienes y derechos afectados por el pro-
yecto JA-2-GR-231. «Enlace del acceso inferior a la estacién de

-esqui con el aparcamiento del PS-8» en el término municipal de
Monachil. Eilo a efectos de aplicacién del procedimiento expro-
piotorio que regula los articulos 52 de la ley de Expropiacion
Forzoso de 16 de diciembre de 1954 y 56 y siguientes del Regla-
mento para su aplicacién de 26 de abri de 1957.

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacién Provincial en
el ejercicio de los facultades que le confiere el articulo 98 de lo
vigente ley de Expropiacién Forzosa, en relacion con las disposi-
ciones orgénicas que conforman la estructuro y funcionomiento
de la Consejeria de Obras Piblicas y Tronsportes y el Decreto
4/1985 de 8 de enero (BOJA del dia 12 de febrero de 1985),
Hao acordado:

Primero: Inicior el proceso expropiotorio respecto a los
bienes y derechos afectados por el proyecto. antes citado.

Segundo: Publicar la relacién de interesados, bienes y dere-
chos que resulten afectados por la expropiacién, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucio, Boletin Oficial de la Provincia,
diario «ldeol» y en los tablones de anuncios de los Ayuntamiento
de Monachil. .

Tercero: SeAalar el dia 27 de septiembre de 1993 a los |1
horos, paro proceder al levantomiento de las Actas Previas a las
Ocupacién e intento de adquisicién de los bienes y derechos por
mutuo acuerdo mediante su comparecencia en el Ayuntamiento
de Monochil, sin perjuicio de trasladarse ol lugar de los fincos
afectadas, si se considera necesario.

A dicho acto deberdn asistir los titulares afectodos personal-
mente o bien, representados por persono debidamente autori-
zado paro actuar en su nombre, oportando los dacumentos acre-
ditativas de su titularidad, recibo del Impuesto sabre Bienes e
Inmuebles y cédula urbonistica, pudienda hacerse acompaiior a
su costa, si lo estima oportuno, de Peritos y Notario.

La presente resolucién se notificard personalmente al Sr. Al-
colde Presidente del Ayuntomiento de Monachil y a los intere-
sados, y su publicacién en el BOJA y en el toblén de edictos del
Ayuntamiento afectada servird de nofificacién para los intere-
sados desconocidos o de ignorado domicilio, a los efectos pre-
venidos en el articula 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comudn.

Gronada, 9 de septiembre de 1993.-~ El Delegado, Pedro-
Julidn Llara Escribano.

RELACION DE PROPIETARIOS
TERMINO MUNICIPAL DE MONACHIL

N° de Finca: 1. ‘
Propietario: Promonevada, S.A.
Cultivo: ——

Super. m%; 9.857.

N° de Finca: 2.

Propietorio: Jasé Luis Alejo Garcia Mauricio. (En representacién
Comunidad de Propietarios).

Cultivo: ——

Super. m2: 1.200.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andoluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estatutos de la organizocién empre-
sariol denominada Asociacién Empresarial Andaluza de Em-
presas Cooperativas de Trabojo Asociado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depésito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas ol amparo de la ley 19/
1977, de 1 de abril, y a las efectos previstos en el mismo, se
hace poblico que en este Consejo, o las 12.00 horas del dia 10
de agosto de 1993, fueron depositados los Estatutos de la orgo-
nizacién empresarial denominada «Asaciacién Empresarial Anda-

luza de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociodo ~FAECTA»,
cuyos émbilos territorial y funcional son, respectivamente: la Co-
munidad Auténoma de Andalucio y empresas cooperativas de
trabajo asociado.

Como firmontes del Acta de constitucién figuran: D. Teodoro
de Molina Molina, D. Rofael Moreno Hernéndez, D. Francisco
Velasco Sénchez, D. Antonio Romero Moreno y D. Manuel Ma-
riscal Sigiienza. Lo reunidn en la cuol se adopté el acverdo de
?%r(\?s:;irucién se celebrd en Sevillo el pasado dia 19 de julio de -

Sevilla, 6 de septiembre de 1993.- Lo Secretaria General,
Mercedes Rodrigue z-Pifiero Brovo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estotutos de la Grganizacion empre-
soriol denominada Asociacién Empresoriol de Cooperotivas
Andaluzos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el orticulo 4 del Reol
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depésito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de lo ley 19/
1977, de 1 de obril, y a los efectos previstos en el mismo, se
hace piblico que en este Consejo, o las 10.00 horas del dia 7
de septiembre de 1993, fueron depositodos los Estatutos de lo
organizaciéon empresariol denominoda «Asociacién Empresarial
de Cooperotivos Andaluzas—-FECOAN cuyas dmbitos territorial y
funcional son, respectivamente: la Comunidad Auténoma de An-
dalucia y empresas coaperotivas.

Como firmantes del Acto de constitucion figuran: D. José Luis
Sudrez Muyor, D. Juan Poscual Dominguez, D. losé Sanchez
Vidal, D. Monuel Gorcia Camacho y D® Nieves Ferndndéz Togo-
rroa. La reunidn en la cual se adopté el acuerdo de constitucion
se celebrd en Sevillo el pasado dio 19 de julio de 1993.

Sevilla, 7 de septiembre de 1993.— la Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero Bravo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relociones Lobo-
rales, sobre depdsito de estatutos de la orgonizacién empre-
soriol denominada Asociacién Empresariol de Cooperativas
de Agricultores y Ganaderos Andaluces.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depésito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amporo de la ley 19/
1977, de 1 de obril, y o las efectos previstos en el mismo, se
hace puiblico que en este Consejo, a las 9.00 haras del dia 7 de
septiembre de 1993, fueran depositados las Estotutos de la or-
ganizacién empresarial denominoda «Asociocién Empresarial de
Cooperativas de Agricultores y Gonoderas Andaluces—FE-
COAGA», cuyos dmbitos territorial y funcional son, respectiva-
mente: lo Comunidad Auténomo de Andalucia y empresas coope-
rativas de agricultares y ganoderos. '

Como firmantes del Acta de constitucién figuran: D. José
Manrique de lora Fuentes, D. Bernardo Serrano Contreras, D.
Cesdreo Piozas Cumplido, D. José Rodrigo Montes y D. Nicolgs
Romero Garcia. La reunién en la cual se adoptd el acuerdo de
constitucién se celebré en Sevilla el pasado dia 19 de julio de
1993. :

Sevilla, 7 de septiembre de 1993.— la Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero Bravo-Ferrer.

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesit6n ordinaria

celebrada el dia 29 de julio de 1993, las Bases del Concurso-
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Oposicién para cubrir en propiedad UNA PLAZA DE TECNICO DE LA °
OFICINA DE DESARROLLO, Vvacante en la_ plantilla de personal
laboral de este Iltre. Ayuntamiento, se convoca ésta conforme a

las siguientes:
BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

s

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el
procedimiento de Concurso-Oposicién de una plaza de Té&cnico de 14

oficina de Desarrollo, *acante en la plantilla de personal

laboral de este Iltre. Ayuntamiento, dotada con las retribuciones
correspondientes en régimen de contratacién laboral de duracién

indefinida.

- S8EGUNDA.- REQUISITOS.- -
Para tomar parte en el Concurso-Oposicién es necesario que

los aspirantes reiinan los siguientes requisitos:
a) Ser-espaﬁol o espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
c) Estar en posesidn del titulo de Graduado. Social o en
condiciones de obtenerlo antes .de que termine el plazo de

presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que jimposibilite
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

a) No haber = sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Péblica,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

TERCERA.- SOLICITUDES.-

Las ins.tancias solicitando tomar parte en . el proceso
selectivo en las que los aspirantes deberan manifegtar que reGnen
todos y cada uno de los fequisitos exigidos en la Base Segunda,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentarélix en el Registro Generalr de la misma durante el plazo
de veinte -dias naturales, contados a partir del siguiente al ldeA
la publicacién del Anuncio de la convocatoria en el- Boletin

oficial del Estado.

Las instancias pedrén presentarse en cualquiera de las
formas que determina ;l articulo Jsrda la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones l?ﬁbncas Y
del Procedlmient;: Adpinistrativo comGn. A 1la solicitud se
acompaflard :_';zcibo justificativo de hab.er inqreéudo en la
Tesoreria Municipal la cantidad de DOS MIL PESETAS en concepto de
derechos de P_xanien, o en su defecto justiticante del giro postal

os debi te

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictarid Resolucién en .el plazo de un mes declarando
aprobada 1a 1istalde adnitidos y excluidos, >una vez requeridos,
en su caso, los interesados gque hubieran de subsanarr los defectos
en sus solicitudes. En dicha Resolucién, que se publicari en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de
este Iltre. Ayuntamiento; se determinari el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal
Calificador. Los aspirantes excluidos' dispondrin de un plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de 1la
'puplicaci&n de la Resolucién, para poder .subsanar el defecto que

haya motivado la exclusién.
QUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBU’HKL CALIFICADOR. -

El Tribunal Calificador estard constitufdo de la siguiente

manera:
Presidente:

- El de la Corporacién o miembro electivo de la misma en

quien delegue.

Vocales:

.— Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por la
Consejeria .de ‘Gobernacién.

- Un representante de los trabajadore_s, designado por ei
Presidente de la Cm.—po.racibn, a propuesta de los Delegados de
Personal.

.- Dos vocales desig‘nad_os por »el . Presidente de la

Corporacién.

Secretario:
LS

- El de la Corporacién, o funcionario de la misma en gquien
deleque. ’
'Los miembros del Tribunal Calificador deberin abstenerse de

intervenir, y los aspirantes i:od:&n recusar a aquéllos, cuando

.concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo

28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PGblicas y del Procedimiento Administrative
Comtn. ’

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCES0 SELECTIVO.-

El Tribupal valorar&, en primer lugar, los méritos contorme

al baremo que se une como Anexo 1, y se harid pdblico en el Tablén

de Edictos de este Iltre. Ayuntamiento antes del inicio de los
ejercicios de la oposicién. ’

El primer ejercicio de la fase de Oposicién consistirs& en

o telegrafico de su abono, asi come los doc

autentificados acreditativos de los méritos especificados en el

Anexc 1 de estas Bases, que se alequen para la fase de Concurso.

P , por escrito, tres temas extraidos al azar (uno del
temario general, uno del temario especifico parte primera y uno
del temario especifico parte segunda) de entre los comprendidoe
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en el programa anexo a la convoc;utnria (Anexo 2), durante un
perfodo méximo de tres horas. Concluida la lectura de los temas
por los aspirantes, el Tribunal podr& dialogar con ellos sobre
wmaterias objeto de los mismos y Ipedirles cualesquiera otras

explicaciones complementarias.

El sequndo ejercicio de la fase de DOposicién cons;iscirﬁ en
la realizacién de un supuesto pr&ctico propuesto por el Tribunal
en relacién con el trabajo a desarrollar durante una duracién

mixima de dos horas.

Los dos ejercicios de la fase de Oposicién se calificarén
cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar

un mf{nimo de 5 puntos.

La puntuacién de la fase de Oposicién serd’ el resultado de

sumar la puntuacién conseguida en cada uno de 1lo0s ejercicios

primero y segundo, dividida por 2.

La puntuacién final del Concurso-Oposicibébn serd el resultado
de sumar la puntuacién de la fase de Concursc y la puntuacién de

"la fase de Oposicién.

comenzadas las précticas de los ejercicios, el Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. 8i en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimientos del Tribunal que alguno de los
asplrantasicareca dé los requisitos exigidos en la convocatoria,
‘ser& .excl\udo del mismo, previa audiencia del interesado,
paséndose en su caso el tanto de culpa a 1la Jurisdiccién

ordinaria.

El orden en que habrin de leer los opc;aitores sus ejerciclos
seri el alfab&tico, empezando por la letra N, de acuerdo con la
Resolucién de 8 de febrero de 1993, de la Secretaria de Estado
para la Administraci&n Pablica (BOE nim. 37, de 2 de febrero de
1993). : .

BEPTIMA.~ RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y CONTRATACION.-

Terminada la calificacién de 1los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
.pudiendo rébasar éstos el nimero de plazas convocadgs, Yy elevars
dicha relacidn a la Presidencia de la Corporacién con propuesta

- de contratacién.

Bajo ningln precepto, las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorgarfin derecho alguno a los aspirintes, salvo al

propuesto por el Tribunal.

Bl opositor ér'opuesto presentard en la Sécretarila General,
dentro del plazp de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién de la 1lista de aprobados, la documentacisn
acreditativa de las condiciope_g que establece la base se;;\mda
para tona.r_ parte . en el proceso gelectivo y que son las

siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Titulo de Graduado Social o fotocopia compulsada.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones a

- desempefiar.

- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante

expediente  disciplinario, del servicio de cualquier
Adwinistracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funcionesg ptblicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos en- la hase Segunda, no sers
propuesta su contratacién y serdn anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de -la responsuﬁilidad en que hubiera podido

incurrir.

Una vez .presentados todos los documentos y hallados
1 . H

conformes, el Ayuntamiento formalizard contrato de trabajo
indefinido, si bien el contratado debers superar el periodo de

prueba legalmente establecido.
OCTAVA.- INCIDENCIAS.-

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo ].o no previsto en estas

NOVENA.- DERECEO SBUPLETORIO.-

En lo no previsto en las Bases de la presante c-onvocatorla,
serd de aplicacién el Real Decreto 2.223/84, da 19 de dici_.e.mbre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado y demss

normativa aplicable,
DECIMA.- IMPUGNACIONES.-

La convocatoria, -sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacisén del Tribunal, podrin ser
impuganadas por lo Lnt.etasad?s interponiendo recurso con’tencioso-
administrativo "en el plazo de DOS MESES .ante la Sala de lo
contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
AnddlucI.u. En el supuesto de interponer el citado recurs.o, debers
ren_itif a -este >A'yunt:aniento, la comunicacién previa determinada
‘por el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Palma del Rio, 3 de agosto de 1993.~ El Alcalde.

- Por cada mes de servicios efectivos tanto . en 1la |

Administracién Pdblica como en la empresa privada, como Graduado
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Social, 0'10 puntos, hasta un péximo de 3 puntos.

~ Por cada curso (de un minimo de 20 horas de duracién)
sobre temas relacionados con el p‘uesto de trabajo organizado por
el INEM o alguna Administracién PGblica, 0°'10 puntos (si recibe
el curso) y 0'15 puntos (si imparte el curso), hasta un maximo de

1 punto.

- Por residencia en el Municipio, 0'50 puntos.

ANEXO 2

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La cConstitucién Espafiola. Los principios
constitucionales. Los valores superiores de la cConstitucién

Espafiola. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.~ Los derechos fundamentales y las libertades
piblicas en la Constitucién Espafiola. La pro'tecci.én Yy suspensién

de los derechos fundamentales.
Tema 3.- La Cokona. Las cortes Generales. El Poder 'Judicial.

Tema 4.- La organizacién territorial del Estado.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las conunidaqa

Auténomas.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad -Auténoma

de Andalucia.

. Tewa 6.~ La Ley. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. El °

Reglamento. El ordenamiento comunitario.

Tema 7.- El adninist.x'\udo: concepto y clases. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. La invalidez del

acto administrativo. o

Tema 8.- El procedimiento administrativo general: concepto y

fases.

Tema 9.- Los recursos administrativos.

\

Tema 10.- La Administracién Local en la Constitucién de

1978. El principio de autonomfa. Las competencias del Municipio.

Tema 11.- La funcién pfblica local.

Tema 12.~ Derachos de los ciudadanos. Presentacién de
solicitudes, escritos Yy comunicacioneg: los registros. Término Y

plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 13.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales.
. Publicacién.y notificacién de los mismos..

Tema 14.- Formas de accibn administrativa en la esfera

local. Fomento. Servicio Pblico. Policia. -

Tema 15.- La obligacién de la Administracién de resolver.

Actos presuntos y certificacién para su eficacia.

TEMARIO ESPECIFICO PARTE PRIMERA

1.~ Las relaciones laborales en la legislacién espafiola.

Evolucidén y situacién actual.
2.- El contrato de trabajo.
3.- Diferentes modalidades de contratacién laboral.

4.— Las partes en el contrato de trabajo: el empresario.

Derechos y deberes.

5.—- Las partes en el contrato de trabajo: el trabajador.

Derachos y deberes.
6.~ El1 salario.

7.- La jornada laboral. Modificacién de las condiciones del

contrato-de trabajo.
8.- Las formas de terminacién del contrato. .

9.- Los convenlios colectivos y el derecho de huelga.

10.~ Seguridad e higiene en el trabajo.

11.- El régimen espafiol de Seguridad Social. Rééimen General

y regimenes especiales.
12.~ Afiliacién y cotizaciones.
13.- La proteccién del trabajador desempleado.

"14.~ Asistencia sanitaria de los trabajadores. Jubilacién.
Pensiqnes de viudedad, orfandad y .en favor de familiares.

Proteccidn a la familia.
15.- La invalidez y la ILT.
16.- El trabajo de espafioles en la CEE y de eiﬂ:ranjaros en

Espafia.

TEMARTO ESPECIFICO PARTE SEGUNDA

17.~ Canpetenélac locales en materia de desarrollo econémico

y fomento de empleo. Convenios de colaboracién Ayuntamiento-INEX.
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18.~ Programas Comunitarios de Desarrollo Econémico, Fondo

Social Europeoi. .
19.- proqramas_mbucos de Fomento de _mpleo.'
20.- programas Escuela-Taller.
21.- Programas Escuelas de Empresas.

22.- Empresas d¢ Economia Social: las cooperativas.

23.- Empresas de Economia Social: 1la sociedad anénima

laboral.
24.- Sociedades Municipales. Régimen Juridico.

25.- Competencias del Estado y de la Cowunidad Auténoma de

Andalucia en materia de formacién ocupacional.

26.~ Los Agentes de Desarrollo Local.

27.- Plan Andaluz de Desarrollo Econémico.
28.~ Los Polxéonos Industriales,

29.- Empresario individual.

30.~ El comercio en el &mbito local.

31.~ Medio ambiente y desarrollo econémico.

32.- Haciendas locales; clasificacién de ingresos y gastos,

ordenanzas fiscales y presupuestos.

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada al dia 29 de juljo de 1993, las Bases del Concurso~
Opoéicibn para cubrir en propiedad UNA PLAZA DE INFORMATICO,
vacante en 1la plantilla de personal laboral de este Iltre.
Ayuntamiento, se convoca ésta éontome a las siguientes:

BABES
PRINERA.~- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-
Es objeto de la presente convocatoria la provisisén por el
procedimiani:o de Concurso-Oposicién de una plaza dae Inform&tico,

vacante en 1a plantilla de personal laboral de este Iltre.

Ayuntamiento, " en’ régimen de contratacién laboral de duracién

indefinida, dotada con las retribuciones correspondientes.
BEGUNDA.- REQUISITOS.-

para tomar parte en el Concurso~Oposicién es necesario que

los aspirantes reGnan los siguientes reguisitos:
a) Ser espafiol o espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacisn
Profesional de Segundo Grade © equivalente, o en condiciones de

obtenerlo antes de que termine el plazo de present‘:'acibn de

instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico qgue imposibilite
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualgquier Administraci&n PGblica,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pGblicas.

TERCERA.~- SOLICITUDES.-

Las instancias solicitando towar parte en el proceso
selectivo en las que los aspirantes deber&n wanifestar que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en 1la ﬁase Segunda,
se dirigir&n al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentarén en el Registro General d‘e la misma durante el plaro
de veinte dias naturales, contados a partir del eiguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

- Las instancias podr&n presentarse en cualquiera de las
formas que determina el articule 38 de la Lay 30/32, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdice de las Mministraciones PGblicas y
del Procedimiento Administrativo ComGn. A 1la solicitud s'e
acompafiaré reciblo Jjustificativo de haber ingresado en 1la
Tesoreria Municipal la cantjdad de DOS MIL PESETAS en concepto de
derechos de examen, o en su defecto justificante del giro postal
o telegréfico de su abono, asi como los documentos debidamente

autentificados acreditativos de los méritos especificados en el

_Anexo 1 de estas Bases, que se aleguen para la fase de Concurso.

CUARTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES, -~

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictar& Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, una ver requeridos,
en su caso, los interesados que hubieran de subsar;ar logs defactos
en sus solicitudes. En dicha Resolucién, que se publicars en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de' Anuncios de
este Iltrea. Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la conposicibﬁ del Tribunal
calificador. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
dier diag naturales contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusidn.

QUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBUMAL CALIFICADOR.-
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El Tribunal Calificador estari constituido de la siguiente
- ! |

manera:
Presidente:

= El1 de la Corporacién © miembro electivo de la misma -en

quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por la
consejeria dg Gobernacién,

- Un representante de los trabajadores, designado por el
Presidem:e'de la Corporacién, a propuesta de los Delegados de
Personal.

-~ Dos vocales designades por el Presidente de la

corporacién.
Secretario:

- E1 de la Corporacién, o funcionario de la misma en quien

delegue.

los miembros del Tribunal Calificador deberin abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podr&n recusar a aquéliois, cuando
conwr;a alguna de las circunstancias establecidas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PGblicas y dél Procedimiento Admi{\istrativo

ComGn.
SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

El Tribunal valorarf, en primer lugar, los méritos conforme
al baremo que se une como Anexo 1, y se hard pgblico en el .Tablén

de Edictos de este Iltre. Ayuntamiento antes del inicio de los

ejercicios de la Oposicién.

El primer ejercicio de la fase de Oposicgbn consistira en
exponer, por escrito, tres ‘ténas extraidos al azar (uno del
temario general y dos del temario especifico) de entre los
comprendidos en el programa anexo a la convocatoria (Anexo 2),
durante un periodo méximo de dos horas. Concluida la lectura de
 los temas por los aspirantes, el Tribunal podrd dialogar con
ellos sobre materias objeto de los mismos Y pedirles cualesquiera

otras explicaciones complementarias.

El segundo ejercicio de la tase de Oposiciftn consistir§ en
la realizacién de un supuesto practico propuesto por el Tribunal
en relqcfﬁn con el trabajo a desarrollar duianta' unu'dux-'acién

méxima de dos horas.

Los dos ejercicios de la tase de oOposici6n se caliticarén
cada uno de allos de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar

un minimo de 5 puntos.

La puntuacién de la fase de Oposicitn serf el resultado de

sumar la puntuacién consequida en cada uno de- los ejercicios

primero y segundo, dividida por 2.

La puntuacién final del Concurso-Oposicién seri el resultado
de sumar la puntuacién de la fase de Concurso 7y la puntuacién de’

la fase de Oposicién.

Comenzadas las prﬁc\':icas de los ejercicios, el Tribunal
podrs requerir en’ cualquier momento a los aspirantes para gue
acrediten su personalidad. <si en cualgquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimientos del Tribunal que alguno de los
a!;pirantes carece de los retiuisitos exigidos en la convocatoria,
ser& e);cluido del mismo, previa audiencia del interesado,
pasfndose en su caso ~el ‘:nnto de culpa a la Jjurisdiccisén
ordinaria.

" El orden’ en que habréan de leer llos opo'sitores sus qjercicios ‘
serf el alfabético, empezando por la letl'.ra N, derucuerdo con la
Resolucién de 8 de febrero de 19'93, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pﬁblicu (BOE nGm. 37, de 2 de febrero de

1993).

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Y CONTRATACION.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
pu.bli;:urﬁ la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiéndo rebasar &stos el nGmero de plazas convocadas, y elevard

dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién con propuesta

de contratacién.

Bajo ningln precepto, las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorgarfn derecho alguno a los aspirantes, salvo al

propuesto por el Tribunal.

El opositor prépuesto presentar& en la Secretaria General,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de -

la publicacién de  la 1lista de apr d la 4 acién

’

acreditativa de las condiciones que establece la ba'se Seqgunda
para tomar parte en el proceso selectivo y gque son las

siguientes:
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

" = Titulo de Bachiller, Formacidn Profesional de Sequndo
Grado o equivalente, o fotocopia compulsada. '

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o

defacto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones a

desempefiar.

- Daclaracién jurada de ho habaer sido separado, mediante

axpediente disciplinarioc, del servicio de

cualquier
Mnlnistraéiﬁn PGblica, ni hallarse inhabilitade para el
ajercicio de .funciones pdblicas.

§i dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,

el opositor prop no pr a la 4 tacién © no

.reuniera los requisitos exigidos en la base Segunda, no sers
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propuesta su contratacién y ser&n anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido

incurrir.

Una vez presentados todos los documentos y hallados
cohformes, el Ayuntamiento formalizars contrato de trakajo
indefinido, si bien el contratado deberd superar el perlodo de

prueba legalmente establecido.

OCTAVA.~ INCIDENCIAS.-

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selecgivo en todo lo no previsto en estas

Bases.

NOVENA.- DERECHO SUPLETORIO.-

En lo no previsto en las Bases de la presante convocatoria,
serf de aplicacién el Real Decreto 2.223/84; de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado y denmfs

normativa aplicable.

DECIMA.- INPUGNRCYONES.-
La convecatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrsin sex

impuganadas por lo interesados interponiendo recurso contencioso- -

administrative en lel plazo de DOS MESES ante la suila de lo
contencios.o-Mm.tniatrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. En el supuesto de interponer el citado recurso, deber&
remitir a este Ayuntamiento, la comunicacién previa determinada
por el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Palma del Rio, 3 de agosto de 1993.— El Alcalde.

'

ANEXO 1

- Por cada mes de seryicios efectivos tanto en la
.Ad_npinistrat:idn Piblica como en la . empresa privada, como

Informitico, 0°10 puntos, hasta un miximo de 3 puntos.

- Por cada curso sobre temas relacionados con el pﬁesto de
trabajo organizados por el INEM o alguna Mninxstraéibn Pdblica,
0110 puntos (si rech:e el_curso) Y 0'15 puntos (si imparte el

curso), hasta un miximo de 1 punto.

- Por re‘sidencia en el Municipio: 0'50 puntos.
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ANEXO 2

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola. Los principios

constitucionales. Los valores superiores de la Constitucién

Espafiocla. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Los_ derechos fundamentales y las libertades
pdblicas en la Constitucién Espafiola. La proteccién y suspensién
de los derechos fundamentales.

i
Temd 3.- La Corona. Las Cortes Generales. El Poder ‘Judicial.

Tema 4.- La organizacién territorial del Estado.

" Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades

Auténomas. Las relaciones entre el Estado Y las Comunidades

Auténomas. -

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. :

Tema 6.~ La Ley. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. El
Reglamento. El ordenamiento comunitarijo.

Tema '7—'. El administrado: concepto y clases. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. La invalidez del

acto administrativo.

. Tema B8.- El procedimiento administ;-atlvq general: concepto y

fases..
Tema 9.- Los recursos administrativos.

Tema 10.- La Administracién Local en la Constitucién de

1978. El principio de autonomfa. Las competencias del Hunlcl-pio.

4
!

Tema 1l1.~ La funcién pGblica local.

Tema 12.~ Derechos de 1los ciudadanos. Presentacién de
solicitudes, escriﬁgé y comunicaciones: los registros. Té&rmino y

Plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Hordst;r 6:-ment bloque y guardar, ment rapido.

Tema 2.- Wordstar 6: mentt de formato de pantalla, mend de

controles de ‘hapresien.

Tema 3.- Wordstar 6: comandos punto normales y para impresén

personalizada.

Tema 4.- UNIX Sistema V (Shell-Script): que son y para que
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sirven las Shell-Script. Variables en Unix. Parémetros de una

Shell-sScript. Explicacién de los caracteres especiales.

Sentencias m&s usuales (for, while, if, case, read, exit}.
i
Tema 5.- UNIX Sistema V (seguridad de datos): comandos cpio
y tar. Importancia de wuna politica de copias de seguridad

adecuada.

Tema 6.— UNIX Sistema V (mantenimiento de ficheros):
comandos mkdir, cd, rmdir, cp, rm, cat.

Tema 7.—- MS-DOS 6.0 (configuracién): comandos buffers,
country, device, devicehigh, dos, drivparm, -fcbhs, files, install,
lastdrive, numlock, shell, stacks, switches, emm386, himem.

'

Tema 8.~ MS-DOS 6.0 (procesamieﬁto por lotes): comandos
call, echo, for, goto, if, pause, rem, shift.

Tema 9.- MS-DOS 6.0 (mantenimiento de discos): comandos

format, sys, diskcopy, chkdsk, diskcomp, fc, smartdrv.

Tema 10.- MS-DOS 6.0 (mantenimiento de ficheros): comandos
mkdir, chdir, rmdir, deltree, dir, tree, copy, xcopy, move,
rename, del, print.

Tema 11.- Clipper 5.01: funciones aa’dd(), abs(), achoice(),

:

aclone(}, acopy(), adel{(), alert().

Tema 12.— Clipper 5.01: funciones aeval(), afill(), ains(),

alias(), alltrim(), altd(), array(), asc()-

Tema 13.- Clipper 5.01: funciones ascan(), asize(), asort(},

at(), atail(), bof(), browse(), chr(), col(), ctod(), curdir(}.

Tema 14.- Clipper 5.01: funciones dbappend(), dbclearfil(],

dbclearind (), dbclearrel(), dbcloseall(), dbclosearea(),

dbcommit (), dbcommitall(), dbcreate{).

"Tema 15.~ Clipper 5.01: funciones dbcreateind(), dbdelete(),

dbeval(), 'dbgobottom(), dbgoto(), dbgotop(), dbrecall(),
dbreindex(), dbseek(), dbselectarea().
Tema 16.- Clipper 5.01: funciones dbsetfilter(),

dbsetindex(), dbsetorder(), dbskip(), dbstruct(), dbunlock(),

dbunlockall(), dbusearea(), deleted(), descend().

\

Tema 17.~ Clipper 5.01: funciones directory(), diskspace(),

dispbox(), dispout(), dtoc(}, dtos(), empty (), eof (),

errorlevel(), eval(), exp().

" Tema 18.- clipper 5.01: funciones fieldname(), fieldblock(),

fieldget(), fieldpos(), fieldput(), -fieldwblock(), file(),

flock(), found(), if(), indexkey(), indexora(}.

Tema 19.- Clipper 5.01: funciones inkey(), neterr(), pad(),

readvar(), restscreen(), rlock(}), savescreen(), stuff(),

transform() .

Tema 20.~ Clipper 5.01: comandos €...get, @...say, do case,

do while, for, keyboard, commit, locate.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

D. MANUEL PEREZ URBANO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
NUEVA CARTEYA (CORDOBA).

HACE SABER: Que publicada en el B.O.E. de .18 de
piciembre de 1.992, la Oferta de Empleo Piblico para 1.992 de
este Ayuntam:.ento, por el presente se convoca 0pos:.c10n Libre,
para la provision definitiva de una plaza Guardia de la
Policla Local, coforme a las Bases que han de regir el
procedimiento de seléccién, aprobadas por el Pleno en sesion
celebrada el dia 31 de Agosto de 1. 993, qgue se insertan a
contlnuac:.on., .

“BASES QUE- HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA
PLAZA _DE POLICIA LOCAL, VACANTE .EN LA ~PLANTILLA DE’
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO. i >

primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

La prov:.s:.on defuutlve rediante oposicién libre de
una  plaza de Guardia de la "Policia Local, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Cuerpo Policia Local, escala ejecutiva y empleo de
Guardia, denominada Policia Local, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento; dotada‘ presupuestariamente con
las retribuciones correspondientes al Grupo D y las demas
retribuciones .complementarias ‘' legalmente aprobadas por la
COrporacn.on. : :

Segunda.- REQUISITOS DE’ LOS ASP—I—RANTES.-

Para ser admitido al proceso selectivo, los
asplrantes deberan reum.r los siguientes requis:.tos.' ) .
a) Nac:.onal:.dad espafiola. .

b) Tener . dleciocho afios de edad y no haber cumphdo
los treinta.

¢} Estatura mlnima de 1,70 metros los hombres y 1,65 -
\ las mu;eres.

d) Compromiso de portar armas y utll:.zarlas cuando
ligitimamente sea precept:.vo.

. e) Estar en posesidén del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional. de Primer Grado o egquivalente {debera
acreditarse la equivalencia).

f) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, ‘de la Administracion
‘Auténoma, Local o imstitucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publ:.cas.

g} Estar en posesion de los permisos de conduccidn
de las clases A2 y B2.

h)} Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con _el. apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso, en la Escuela de

Seguridad Piblica de ‘Andalucia.

Tercera.- SOLICITUDES.- -

Las- solxcxcudes, que deberan formalizarse en modelo
del Anexo I se presentaran en el Registro General de 'este

' Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dilas naturales.
contados a partir del sl.gun.ente al de la publicacidn de la
convocatoria en el “Boletin _ Oficial del Estado” que
previamente se habria publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara con
que los. aspirantes manifiesten en su instancia que rednen
todos y cada uno de 'los requisitos exigidos en la base
segunda, referidos siempre a la fecha de. expiracidén del plazo
. seftalado para la presentacién de J.nstanc:.as.

- Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4.c) de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Los derechos de examen seran de DOS MIL PESETAS y a
la instancia se acompafiara el justificante de haber ingresado
tales derechos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquiér romento, de ofic:.o o a peticion del
Lnteresado.

Cuarta.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

,Transcutrido el . plazo de ' presentacion de
solicitudes, el Alcalde aprobara _la lista provisional de
aepitantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de Edictos del
‘Ayuntamiento, concediendose .un plazo de diez dias ‘- para
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subganar posibles errores.

En dicha Resolucidén se determinara el lugar y fecha
de comxenzo de los ejercicios y., en su caso, orden de
actuacion de los aspirantes.

Lt El Presidente’ del Tribunal. adoptara las medxdas
oportunas para garantizar que los e]ercxclos de la oposxcxon,
‘que sean escritos y no deban ger leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los asplrantes.

Cuando el procedxmlento selectivo, por razon del
niumero de aspirantes preséntados a las pruebas o por otras
circunstancias asi lo -aconseje, el Tribunal, por medio de su
Pregidente; podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros traBajadores munxcxpales para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo
la direccion del citado Tribunal.

Quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR. -

. El Tribunal Calificador estara constituido segin lo
preceptuado en el articulo 16 del Decreto 186/1992, de 24 de
noviembre, de la Consejeria de Gobernacién (BOJA de 05-01-
1993), en la forma siguiente:

-Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacién en gquién
delegue. .
-Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.
~-Vocales:
" Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un profesor de E.G.B.

Dos Concejales del Ayuntamiento.

El Jefe de la Policia Local. .

.El representante sindical de los funcionarios.

La designacion de los mxembros del Trxbunal incluira
la de los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal que corresponda designar
al Ayuntamiento, seran propuestos por la Comision de Gobierno.

La designacidén de los miembros del Tribunal se hara
publica en el B.O. de la Provincia y en el Tablon de dectos
del Ayuntamiento. Esta se hara publica al menos quince dias
antes del inicio de los ejerc1cxos de la Oposicion.

El Tribunal podra constituirse y actuar
concurran cuatro de sus vocales y el Presidente.

Los miembros .del Tribunal cuando concurran a las
sesiones que celebre, percibiran las asistencias previstas en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio, conforme-a la categoria tercera de su
anexo para estas asistencias, sin perjuicio de las dletas y
gastos de viaje que le correspondan en sSu caso.

cuando

Sexta.-

PRUEBAS DE LA OPOSICION.-- . -

Seran .cuatro, todas ellas de caracter’ elxmlnatorio y
obligatorio, con antelacidn a su realizacidén se procedera a la’
talla de todos. los aspirantes, para comprobar que alcanzaran
la minima altura exigible. -

Primera.- De aptitud fisica, tendente a comprobar,
entre otros -aspectos, las condiciones de -fuerza, agilidad,
flexibilidad, wvelocidad y resistencia del opositor. Se
calificara de apto o no apto, siendo eliminatorio el no
superar alguna de las pruebas.- ;

Consistira en la
descritas -en el Anexo II. -

realizacion de las pruebas

Segunda: Examen médico con sujecién al cuadro de
exclusiones médicas del Anéxo III. Se calificara de apto o no
apto.

Tercera: Psicotecnxcas, en las gQue podra 1nclu1rse
una entrevista de carecter psicotécnico y personal asi como
tests, Hirigidas a determinar las aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempefo del puesto policial. Se realizara
con sujecion al Anexo IV y se calificara de apto o no apto.

-Cuarta: Conocimientos, que consistira en la
contestacidén, por escrito, de los temas o cuestionario de
preguntas con respuesta altenativa, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuran en el temario de la

convocatoria del Anexo V, y la realizacidn de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para aprobar,
obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la
resolucion practica, La calificacidén final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas de
tiempo.

‘Séptima.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.-

. Finalizada cada fase de la oposicién y una vez
calificada ésta, seran hechos piblicos los resultados,
mediante anuncios suscritos por el Secretario del” Tribunal,
que se insertaran en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y
local de célebracién de las pruebas.

Octava.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUHENTOS Y
NOMBRAMIENTO. ’

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribupal publicara la relacién de los aprobados, por orden de
puntuacxon, declarando seleccionado .al que haya alcanzado la

‘maxima puntuacion de las obtenxdas y elevara dicha-relacidén a

la’ Presidencia de .la~ Corporacion, para que formule el
correspondiente nombramiento de funcionario en précticas, al
objeto' de realizar el curso de ingreso en la Escuela de

Seguridad Piblica de Andalucia. ?

El opositor propuesto presentara en la Secretaria
Municipal, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partxr
de la publicacidn de la lista de aprobados. la documentacidn
acreditativa de las condiciones que para tomar parte en la
Oposicidn, se exigen en la Base segunda y que seran las
siguientes: :

I.- Certificado de
Registro Civil correspondiente.

II.- Escrito firmado por el aspirante conteniendo el
compromiso de portar armas y utilizarlas cuando llgxtimamente
sea preceptxvo.

III. Copia auténtica o fotocopia (que debera
presentar acompaﬂada del original para su compulsa) del titulo
académico. Si este documento estuviera expedxdo después de la
fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias.
deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

IV.- Certificado de antecedentes penales.

V.- Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o
institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercigio de
funciones publicas.

° +VI.- Copia auténtica o fotocopia (que debera
acompafarse del original para su compulsa) del Permiso de
Conducir.

nacimiento, expedido por el

_ YII.- Escrito firmﬁdo por el aspirante conteniendo
el compiomiso de conducir vehiculos policiales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentase la documentacioén o

no reuniera los requisitos exigidos, no podran ser nombrado y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en la Oposicion. En
este caso la Presidencia de la Corporacion formulara
nombramiento en favor del opositor que habiendo aprobado los
ejercicios, le siga en orden de puntuacidn en la lista que
debe hacer publica el Tribunal.

Novena.- CURSO DE INGRESO.-

Dispuesto el - .nombramiento de funcionario en
practicas por el Sr. Alcalde, el opositor -aprobado debera
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publxca de Andalucia. )

Realizado con existo el curso referido en el parrafo’
anterior, se resolvera sobre el nombramiento de funcionario
con caracter definitivo, debiendo, en su caso, tomar posesidn
del carge en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, si no toma
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara
en situacidén de cesante. En el momento de la toma de posesion,
el opositor nombrado prestara el juramento o promesa previsto
en el Real Decreto setecientos siete de mil novecientos
setenta y nueve, de cinco de abril.

Décima.- RESOLUCION DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES.-

Las - resoluciones del Trxbunal vinculan a 1la
Administracion, sinm per]uxClo de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en cuyo caso habrian de
practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

Tanto la presente convocatorxa como sus Bases, y los
actos administrativos que deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en -los
casos y forma establecida en referida Ley.

Undécima.- DERECHO SUPLETORIO.-

"En lo no previsto en la presente convocatorxa,-se
estara a lo dispuesto.en la Ley reguladora de las Bases del
Regxmen Local; Real Decreto Legislativo setecientos ochenta y
uno, mil novecientos ochenta y seis, de dieciocho de abril;
Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de seleccidén formacidn y
movilidad de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, de
la Consejeria de Gobernacion (BOJA n2 1 de 05-01-1993) y Orden
de la misma autoridad que lo desarrolla, de 29 de Enero de
1993 (BOJA n2 13 de 06-02-1993); Reglamento de funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto dos mil doscientos
veintitres, mil novecientos ochenta y cuatro, de diecinueve de
diciembre: Real Decr=to ochocientos noventa y seis, mil
novecientos noventa y uno, de siete de junio; Ley treinta, m11
novecientos ochenta y cuatro, ,de dos de agosto. Yy demas

disposiciones que sean de aplicacién.
Duodécima.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.-

Se atribuye a la Alcaldxa la facultad de interpretar
estas Bases y resolucxon de incidencias y recursps, hasta el
acto de constitucién del Trlbunal en que se atribuird a éste
la facultad de Lnterpretacxon y resolucién de incidencias
hasta la terminacidén de las pruebas.

ANEXO I

Don nacido el

de de - B
con Documento Nacional de Identidad numero .
domiciliado en calle » numero -
de

EXPONE
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- Primero.- Que desea tomar parte en la Oposicidn
libre convocada por el Ayuntamiento de Nueva Carteya, mediante
acuerdo plenario de -

y conforme a las Bases aprobadas. en la misma sesion y
publicadas.en el BOLETIN OFICIAL de la Provxncia de

» para la provision en propiedad de
una plaza de Guardia de la Policia Local.

Segundo.- Manifiesta bajo su responsabllxdad reunir
todas y cada una de las condiciones ex;g;das en 1as Bases de
la convocatoria."

Tercero.- Se compromete a prestar Juramento o
promesa en la forma establecida por el Real Decreto
setecientos siete de mil novecientos setenta y nueve, de cinco
de ubrxl en caso de ser seleccionado.

Cuarto. - Adjunta resguardo acreditativo de. haber
ingresado en la Tesoreria Municipal los derechos de examen
fijados en las Bases de la convocatoria.

Por todo ello.,

Solicita de V.S., se le admita a 1la referida
Oposicidén libre -para la provision de la plaza' de- Guardxa
convocada. .

En Nueva Carteya, a ' de
de X . ) .

Firma

Sr. ALCLADE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NUEVA_CARTEYA.-

ANEXO II
PRUEBAS DE APTITUD ,FISICA QUE REGIRAN PARA SELECCION DE LA
PLAZA CONVOCADA:

Para la realizacion de las pruebas de aptitud
fisica, los aspirantes deberan entregar al tribunal, antes de

efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Estos eJercxcxos se realizaran por el orden eh que
estan relacionados y cada uno es elxmxnatorxo para realizar el
siguiente.

1. FUERZA FLEXORA

a) Hombres: - .
- Desde la posicidén de suspensidén pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendxdos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente  los brazos ‘'sin que Se permita el
balanceo del cuerpo -0 ayuda con movimiento de piernas.

Dos intentos. -

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de- B
flexiones. : ’ -

b) Mujeres:

El Qjercxcio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos  hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

- Las aspirantes tendran gque mantenerse en la p051cxon
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES)

. . Desde la posicidn inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el
aspirante marca la altura que alcanza en esta posiciodn.

' Separado 20 cmts. de la pared vertical, salta tantc como pueda
y marca nuevamente con los dedos el .nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicidn inicial’y la conseguida con el salto.

. Dos intentos.
Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cent;metros
los hombres b4 40 centimetros las mujeres.

3. SALTO DE LONGITUD: N
Se tomara la carrera necesaria y se batira con un
solo pie, segqin el reglamento de atletxsmo.
Dos intentos.
Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los
varonés y 3,80 metros las mujeres.

4. SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para los .varones y 1,15 metros para las

mujeres, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de
atletismo. ) :
- Dos intentos. -

5. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):
El aspirante se colocara en la pista en el lugar
seflalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos. 4
’ Dos intentos. . '
Marcas minimas: 8°50 para los hombres y %°50 para
las mujeres. . !

6. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2000 METROS:

El -aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. - 4 .
N Dos intentos.
Marcas minimas: 8'00 minutos para los -hombres y 9'00
minutos para mujeres. ’ -

) ANEXO IIX .
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA SELECCION DE LA
'PLAZA CONVOCADA:

1.- Talla

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres. N . . - P

2.~ Obesidad-Delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercxcxo de las funciones propias del
cargo.

Peso no superior ni 1nferior al 20% del teorxco
ideal, calculado segun la formula siguiente:

P.I.= (Talla en cms - 100) + --==c ) x 0,9
. <

"3.- Exclusiones definitivas ’
3.1.- Ojo y visién:

" 3.101.- Agudeza visual sin correccién inferior a los

dos tercios de la visidén normal en.ambos ojos.

3.1.2.- Queratotomia radial.

3.1.3.- Desprendimiento de retina.
1.4.- EStrabismo.
1.5.- Hemianopsias.
1.6.- Discromatopsias.
. l.7.- Cualquier otro proceso patologxco que, a
juicio de 1los- inspectores médicos, dificulte de manera

importante la agudeza visual.
3.2:- oido y audicidn:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuenciasA conversacionales igual -o superior a 30
decxbellos.' -

3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1.- Aparato locomotor: alteracxones de aparato
1ocomotor que 1im1ten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos. con el desempefio del puesto de” trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos.de columna vertebral Yy
otros procesos béseos, musculares Yy artxculares.

R 3 3.2.- Aparato digestivo: ulcera- gastro~ducdenal y
cualquier otro -proceso digestivo que,. a juicio de los
ingpectores medxcos, dificulte el desempeilo del puesto de
trabajo.

3.3.3.- Aparato cardio-vascular:’ hipertension
arterial de cualquier causa, .no debiendo sobrepasar las cifras
en :reposo los 145 mm/hg en presidn sistdlica, y los 90 mm/hg
en presidn s diastdlicas varices o insuficiencia _ venosa
periférica, asi - como cualquier otra patologia o ' lesion
cardiovascular que, a juicio de los inspectores “médicos,
puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

3.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronquial,

broncopatia cronxca obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en
mas de una ocasidén}), la tuberculosis pulmonar -activa y otros
procesos del aparato respxratorio que dificulten el desarrolln
de la funcién policial . -
) 3.3.5.- Sistema nervioso: epilepsia, depresién,
jaquecas, temblor de cualquier = causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patologxcos que d;fx:ulten el
desarrollo de la funcion polLCial-

:3.3.6.- P1e1 Yy faneras: psoriasis, eczema,
cicatrxces que produzcan limitacidn funcional y otros procesos
patologxcos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcxon policial.’

3. 3 7.- Otros proceses patologicos: diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, - enfermedades inmunologicas sistémices,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquler otro proceso patologlco que,
a Jjuicio de los inspectores médicos, limiten o incapacxten
para el ejercxcxo de la funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con la:
pruebus complementarias de diagnostxco (estudio radiografico
analitico de sangre y orina,.-..). .

- : ANEXO IV

’ i PRUEBAS PSICOTECNICAS
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El ‘examen psicotécnico constard en todo caso de
pruebas “que evaluen los factores que a continuacion se
indican: R

INTELECTUALES: nivel intelectual con un cociente de

inteligencia genetul superlor a la media de la poblacion

espafiola.

APTITUDES ESPECIFICAS:. comprensidén y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria.
Atributos que requieren una puntuaclon medlu alta.

R CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:
patologia, Madurez y estabilidad emocional, motivacion
personal y social, sociabilidad y fleéxibilidad. La puntuacidn
requerida sera la media, excepto en madurez y estabilidad
emocional que debera ser media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores serén
superior a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir
acompaflada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se entiende por media y alta -las de la poblacxon
general de nuestro paxs.

 ANEXO V

TEMARIO DE MATERIAS PARA PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS :

l.- La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura y .

contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensidn. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. .

- 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesidn Y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales,
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre - el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial., El Consejo Generai del Poder
Judicial. : '
3.- Tipologxa de los entes publicos: Las
Administraciones central. autonoma, local e institucional.

4.~ Las comunidades autonomas:
competencias. El estatuto de sutonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5.~ Idea general de 1as competencxas de la comunidad
autonoma de Andalucxa.

‘6.~ El1 Parlamento de Andalucia. El Presxdente de 1la
Junta de Andalucia’ y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la

Admxnxstracion Central y con otras comunidades autdonomas. La
reforma del estatuto de gutonomxa para Andalucia.

ausencia de

constitucion vy,

B.- El Derecho administrativo y sus fuentes.
Yy el reglamento.

La Ley

9.- Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivaci6n y notificacidn. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos admlnlstrutxvos. concepto y
clases. Recursos de alzada, reposicidn, revisién y siplica..
1l1.- La otganizacién territorial del Estado: la
provincia y el municipio. .
12.- tLa Administracién local: autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la administracion
local. i B

funcionamiento de la
Los tenientes de alcalde.

13.- Organizacidn y
administracion locad. El Alcalde.

El Pleno. La Comisidn de Gobierno. Organos complementarios.
14.- Potestades de la Administracién Local.
Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos.

Compe tencia de los entes locales: materias en las que pueden
asumir competencxas. Servicios minimos obllgatorxos.
Competencias delegadas.

15.- La funcidén piblica local: concepto. Clases.
Adquisicidon y pérdida de la condicion de funcionarios.
Especial referencia a- los policias locales. Derechos, deberes
e. incompatibilidades de ‘los funcionarios publicos locales.

. 16.— La actividad de las policias locales:
Funciones segun la Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad.. Ley 1/89 de coordinacidén de las policias locales
de Andalucia. -

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento -de
circulacién. MNormas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requleren precauciones especiales.

18.- dea en sociedad.

Personalidad y sncielizacién.
Status. Rol. .

19.- La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la

urbanizacién. Poblacidn y grupo social.
io.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. - Caracteristicas poblacionales, urbanas Y
rurales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial." .

Lo que se hoce publico paro general conocimiento en Nueva
Carteya a uno de sephembre de mil novecientos noventa y fres.—
El Alcalde.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1993

. SUSCRIPCIONES

1.1. las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligato-
rias o voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, {Art. 25.q, de
la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publacos de la Comunidad Auténoma
de Andalucial.

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberdan dirigirse al Servicio de Publicaciones Yy BOJA Apar-
tado Oficial Sucursal ndm. 1 ] Bellavista.— 41014 Sevilla. .

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, seran por afos
naturales indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural,
las suscripciones podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°.
16, punto 3 del Reglamento del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion. (Art®, 16, punto 3 del Reglamento). :

. TARIFAS

3.1. Sila suscripcién se efectia en el mes de septiembre, el precio para los meses que restan
del afio (4° trimestre} serd de 3.675 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO

4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO
DEBIDAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA. (Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). \

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Pubhcocnones y BOIJA, de los e|emp|cres del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hccerse uno vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al penodo de suscnpaon tenga entrada en
- este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha
fecha de entrada. ,
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Lorenzo Martin Retoriillo Baguer

Dos reflexi sobre la “Admini ién Unica™

Aqustin Ruiz Robledo
Un de la Constituci6 Smi

DOCUMENTOS

La panicipacién politica de tas mujeres de Andalucia
en las [nstituciones Representativas
(Guiltermo Mdrquez Cruz)

La proteccién de) medio ambiente

Rafael Pizarro Nevado
La valoracién del suelo en la nueva tegislaci6n urbanistica

JURISPRUDCICIA

NOTAS DE JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1. Constitucién.- II. Derechos y Libeniades.- [ Principios
Juridicos Bdsicos.- IV. Instituciones del Estado.- V. Fuentes.~
VL. Organizacién Territorial del Estado.~

VII. Economia y Hacienda.-

- {Francisco Escribano Lipez)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR
. DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

L. Acto Administrativo.- [1. Admini ién Local.-

RESCHA LEOISLATIVA

Disposiciones Estalales.

Disposicioncs Generales de la Junta de Andalucia.
Disposiciones Generales de las Comunidades Auténomas.
Indice Analitico.

(Antonio Jiménez Blanco)

(Javier Burnes Vdzque:)

(Cencepcidn Barrero Rodriguez)

NOTICIAS DE LA
ADMINISTRACION  AUTONOMICA

INFORME: Europa y la GRUNDGESETZ

El nuevo precepio europeo (art. 23 GGY

4 {Javier Barés Vdzqitez)
ESQUEMAS sohre Procedimiento Administrativo:

Orras disposicioncs de interés para laAdministracién Auton6mica

M1, Administracién Pdblica.- V. Bienes Publicos.-
V. Comunidades Auténomas.- V1. Contratos.-
VII. Corporaciones de Derecho Piblico.-
VII. Cultura, Educacién, Patrimonio Histérico Artis!

XI. Derechos Fundamentales y Libenades.-
XI1. Expropiacién Forzosa,- XIII. Fuentes.-
XIV. Hacienda Piiblica.- XV. Jurisdiccion Ce i
Administrativa.- XVI. Medio Ambiente.- XV1J. Organizacién.-
XVIIL Personal.- X1X. Procedimiento Administrativo.-
XX. Responsabilidad.- XX1.Salud y Servicios Socialcs.-
XXII. Urbanismo y Vivienda.-
Tribunal Supremo (José 1. Lopez Gonzdlez)
Tribunal Supesior de Justicia de Andalucia
(José L. Rivero Ysern)

CRONICH PARLAMENTARIA

Debate sobre el informe de ta comision del caso Ollero
(Antonio Porras Nodales)

BIBLIOORAFIA

DIETER NOHLEN/JOSE JUAN GONZALEZ ENCINAR
Der Siam der Autonomen Gemeinschaften

in Sapanien Leske + Budrich

(Manuel Medina Guerrern)

FRANCH | SAGUER, MARTA:
Interveneién administrativa sobre Bancos y Cajas de Ahorro
(Javier Sola Teyssiere)

N MIGUEL REVENGA SANCHEZ.:
La formacién del Gobierno en I Constitucién espafiola de 197%
(José Maria Morales Arravo

ROLF STOBER:
Derecho Administrativo Econdmico
{Manuel Izquierdo Carraseny

JESUS GONZALEZ PERE/:
Manual de practica forense administritis i
(Mariu del Carmen Nifiez Lozani)

RECENSIONES

Suscripcién anual (4 niimeros): 4.000 Ptas. (IVA incluido)
Niimero suelto: 1.300 Ptas.
Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial sucursal n°11. Bellavista
41014 SEVILLA
Tifs.: (95) 469 31 60*
Forma de pago: Talén nominativo conformado o Giro Postal
en cualquier caso a nombre de:

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

ADMINISTRACION OE ANDALUCIA
Revista Andaluza de Administracion Publica
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