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nidn de 7 de septiembre de 1993, acordé declarar de urgencia
la Expropiacién de los bienes y derechos afectados por el pro-
yecto JA-2-GR-231. «Enlace del acceso inferior a la estacién de

-esqui con el aparcamiento del PS-8» en el término municipal de
Monachil. Eilo a efectos de aplicacién del procedimiento expro-
piotorio que regula los articulos 52 de la ley de Expropiacion
Forzoso de 16 de diciembre de 1954 y 56 y siguientes del Regla-
mento para su aplicacién de 26 de abri de 1957.

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacién Provincial en
el ejercicio de los facultades que le confiere el articulo 98 de lo
vigente ley de Expropiacién Forzosa, en relacion con las disposi-
ciones orgénicas que conforman la estructuro y funcionomiento
de la Consejeria de Obras Piblicas y Tronsportes y el Decreto
4/1985 de 8 de enero (BOJA del dia 12 de febrero de 1985),
Hao acordado:

Primero: Inicior el proceso expropiotorio respecto a los
bienes y derechos afectados por el proyecto. antes citado.

Segundo: Publicar la relacién de interesados, bienes y dere-
chos que resulten afectados por la expropiacién, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucio, Boletin Oficial de la Provincia,
diario «ldeol» y en los tablones de anuncios de los Ayuntamiento
de Monachil. .

Tercero: SeAalar el dia 27 de septiembre de 1993 a los |1
horos, paro proceder al levantomiento de las Actas Previas a las
Ocupacién e intento de adquisicién de los bienes y derechos por
mutuo acuerdo mediante su comparecencia en el Ayuntamiento
de Monochil, sin perjuicio de trasladarse ol lugar de los fincos
afectadas, si se considera necesario.

A dicho acto deberdn asistir los titulares afectodos personal-
mente o bien, representados por persono debidamente autori-
zado paro actuar en su nombre, oportando los dacumentos acre-
ditativas de su titularidad, recibo del Impuesto sabre Bienes e
Inmuebles y cédula urbonistica, pudienda hacerse acompaiior a
su costa, si lo estima oportuno, de Peritos y Notario.

La presente resolucién se notificard personalmente al Sr. Al-
colde Presidente del Ayuntomiento de Monachil y a los intere-
sados, y su publicacién en el BOJA y en el toblén de edictos del
Ayuntamiento afectada servird de nofificacién para los intere-
sados desconocidos o de ignorado domicilio, a los efectos pre-
venidos en el articula 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comudn.

Gronada, 9 de septiembre de 1993.-~ El Delegado, Pedro-
Julidn Llara Escribano.

RELACION DE PROPIETARIOS
TERMINO MUNICIPAL DE MONACHIL

N° de Finca: 1. ‘
Propietario: Promonevada, S.A.
Cultivo: ——

Super. m%; 9.857.

N° de Finca: 2.

Propietorio: Jasé Luis Alejo Garcia Mauricio. (En representacién
Comunidad de Propietarios).

Cultivo: ——

Super. m2: 1.200.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andoluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estatutos de la organizocién empre-
sariol denominada Asociacién Empresarial Andaluza de Em-
presas Cooperativas de Trabojo Asociado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depésito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas ol amparo de la ley 19/
1977, de 1 de abril, y a las efectos previstos en el mismo, se
hace poblico que en este Consejo, o las 12.00 horas del dia 10
de agosto de 1993, fueron depositados los Estatutos de la orgo-
nizacién empresarial denominada «Asaciacién Empresarial Anda-

luza de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociodo ~FAECTA»,
cuyos émbilos territorial y funcional son, respectivamente: la Co-
munidad Auténoma de Andalucio y empresas cooperativas de
trabajo asociado.

Como firmontes del Acta de constitucién figuran: D. Teodoro
de Molina Molina, D. Rofael Moreno Hernéndez, D. Francisco
Velasco Sénchez, D. Antonio Romero Moreno y D. Manuel Ma-
riscal Sigiienza. Lo reunidn en la cuol se adopté el acverdo de
?%r(\?s:;irucién se celebrd en Sevillo el pasado dia 19 de julio de -

Sevilla, 6 de septiembre de 1993.- Lo Secretaria General,
Mercedes Rodrigue z-Pifiero Brovo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estotutos de la Grganizacion empre-
soriol denominada Asociacién Empresoriol de Cooperotivas
Andaluzos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el orticulo 4 del Reol
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depésito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de lo ley 19/
1977, de 1 de obril, y a los efectos previstos en el mismo, se
hace piblico que en este Consejo, o las 10.00 horas del dia 7
de septiembre de 1993, fueron depositodos los Estatutos de lo
organizaciéon empresariol denominoda «Asociacién Empresarial
de Cooperotivos Andaluzas—-FECOAN cuyas dmbitos territorial y
funcional son, respectivamente: la Comunidad Auténoma de An-
dalucia y empresas coaperotivas.

Como firmantes del Acto de constitucion figuran: D. José Luis
Sudrez Muyor, D. Juan Poscual Dominguez, D. losé Sanchez
Vidal, D. Monuel Gorcia Camacho y D® Nieves Ferndndéz Togo-
rroa. La reunidn en la cual se adopté el acuerdo de constitucion
se celebrd en Sevillo el pasado dio 19 de julio de 1993.

Sevilla, 7 de septiembre de 1993.— la Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero Bravo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relociones Lobo-
rales, sobre depdsito de estatutos de la orgonizacién empre-
soriol denominada Asociacién Empresariol de Cooperativas
de Agricultores y Ganaderos Andaluces.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depésito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amporo de la ley 19/
1977, de 1 de obril, y o las efectos previstos en el mismo, se
hace puiblico que en este Consejo, a las 9.00 haras del dia 7 de
septiembre de 1993, fueran depositados las Estotutos de la or-
ganizacién empresarial denominoda «Asociocién Empresarial de
Cooperativas de Agricultores y Gonoderas Andaluces—FE-
COAGA», cuyos dmbitos territorial y funcional son, respectiva-
mente: lo Comunidad Auténomo de Andalucia y empresas coope-
rativas de agricultares y ganoderos. '

Como firmantes del Acta de constitucién figuran: D. José
Manrique de lora Fuentes, D. Bernardo Serrano Contreras, D.
Cesdreo Piozas Cumplido, D. José Rodrigo Montes y D. Nicolgs
Romero Garcia. La reunién en la cual se adoptd el acuerdo de
constitucién se celebré en Sevilla el pasado dia 19 de julio de
1993. :

Sevilla, 7 de septiembre de 1993.— la Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero Bravo-Ferrer.

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesit6n ordinaria

celebrada el dia 29 de julio de 1993, las Bases del Concurso-
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Oposicién para cubrir en propiedad UNA PLAZA DE TECNICO DE LA °
OFICINA DE DESARROLLO, Vvacante en la_ plantilla de personal
laboral de este Iltre. Ayuntamiento, se convoca ésta conforme a

las siguientes:
BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

s

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el
procedimiento de Concurso-Oposicién de una plaza de Té&cnico de 14

oficina de Desarrollo, *acante en la plantilla de personal

laboral de este Iltre. Ayuntamiento, dotada con las retribuciones
correspondientes en régimen de contratacién laboral de duracién

indefinida.

- S8EGUNDA.- REQUISITOS.- -
Para tomar parte en el Concurso-Oposicién es necesario que

los aspirantes reiinan los siguientes requisitos:
a) Ser-espaﬁol o espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
c) Estar en posesidn del titulo de Graduado. Social o en
condiciones de obtenerlo antes .de que termine el plazo de

presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que jimposibilite
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

a) No haber = sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Péblica,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

TERCERA.- SOLICITUDES.-

Las ins.tancias solicitando tomar parte en . el proceso
selectivo en las que los aspirantes deberan manifegtar que reGnen
todos y cada uno de los fequisitos exigidos en la Base Segunda,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentarélix en el Registro Generalr de la misma durante el plazo
de veinte -dias naturales, contados a partir del siguiente al ldeA
la publicacién del Anuncio de la convocatoria en el- Boletin

oficial del Estado.

Las instancias pedrén presentarse en cualquiera de las
formas que determina ;l articulo Jsrda la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones l?ﬁbncas Y
del Procedlmient;: Adpinistrativo comGn. A 1la solicitud se
acompaflard :_';zcibo justificativo de hab.er inqreéudo en la
Tesoreria Municipal la cantidad de DOS MIL PESETAS en concepto de
derechos de P_xanien, o en su defecto justiticante del giro postal

os debi te

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictarid Resolucién en .el plazo de un mes declarando
aprobada 1a 1istalde adnitidos y excluidos, >una vez requeridos,
en su caso, los interesados gque hubieran de subsanarr los defectos
en sus solicitudes. En dicha Resolucién, que se publicari en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de
este Iltre. Ayuntamiento; se determinari el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal
Calificador. Los aspirantes excluidos' dispondrin de un plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de 1la
'puplicaci&n de la Resolucién, para poder .subsanar el defecto que

haya motivado la exclusién.
QUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBU’HKL CALIFICADOR. -

El Tribunal Calificador estard constitufdo de la siguiente

manera:
Presidente:

- El de la Corporacién o miembro electivo de la misma en

quien delegue.

Vocales:

.— Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado por la
Consejeria .de ‘Gobernacién.

- Un representante de los trabajadore_s, designado por ei
Presidente de la Cm.—po.racibn, a propuesta de los Delegados de
Personal.

.- Dos vocales desig‘nad_os por »el . Presidente de la

Corporacién.

Secretario:
LS

- El de la Corporacién, o funcionario de la misma en gquien
deleque. ’
'Los miembros del Tribunal Calificador deberin abstenerse de

intervenir, y los aspirantes i:od:&n recusar a aquéllos, cuando

.concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo

28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PGblicas y del Procedimiento Administrative
Comtn. ’

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCES0 SELECTIVO.-

El Tribupal valorar&, en primer lugar, los méritos contorme

al baremo que se une como Anexo 1, y se harid pdblico en el Tablén

de Edictos de este Iltre. Ayuntamiento antes del inicio de los
ejercicios de la oposicién. ’

El primer ejercicio de la fase de Oposicién consistirs& en

o telegrafico de su abono, asi come los doc

autentificados acreditativos de los méritos especificados en el

Anexc 1 de estas Bases, que se alequen para la fase de Concurso.

P , por escrito, tres temas extraidos al azar (uno del
temario general, uno del temario especifico parte primera y uno
del temario especifico parte segunda) de entre los comprendidoe
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en el programa anexo a la convoc;utnria (Anexo 2), durante un
perfodo méximo de tres horas. Concluida la lectura de los temas
por los aspirantes, el Tribunal podr& dialogar con ellos sobre
wmaterias objeto de los mismos y Ipedirles cualesquiera otras

explicaciones complementarias.

El sequndo ejercicio de la fase de DOposicién cons;iscirﬁ en
la realizacién de un supuesto pr&ctico propuesto por el Tribunal
en relacién con el trabajo a desarrollar durante una duracién

mixima de dos horas.

Los dos ejercicios de la fase de Oposicién se calificarén
cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar

un mf{nimo de 5 puntos.

La puntuacién de la fase de Oposicién serd’ el resultado de

sumar la puntuacién conseguida en cada uno de 1lo0s ejercicios

primero y segundo, dividida por 2.

La puntuacién final del Concurso-Oposicibébn serd el resultado
de sumar la puntuacién de la fase de Concursc y la puntuacién de

"la fase de Oposicién.

comenzadas las précticas de los ejercicios, el Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. 8i en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimientos del Tribunal que alguno de los
asplrantasicareca dé los requisitos exigidos en la convocatoria,
‘ser& .excl\udo del mismo, previa audiencia del interesado,
paséndose en su caso el tanto de culpa a 1la Jurisdiccién

ordinaria.

El orden en que habrin de leer los opc;aitores sus ejerciclos
seri el alfab&tico, empezando por la letra N, de acuerdo con la
Resolucién de 8 de febrero de 1993, de la Secretaria de Estado
para la Administraci&n Pablica (BOE nim. 37, de 2 de febrero de
1993). : .

BEPTIMA.~ RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y CONTRATACION.-

Terminada la calificacién de 1los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
.pudiendo rébasar éstos el nimero de plazas convocadgs, Yy elevars
dicha relacidn a la Presidencia de la Corporacién con propuesta

- de contratacién.

Bajo ningln precepto, las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorgarfin derecho alguno a los aspirintes, salvo al

propuesto por el Tribunal.

Bl opositor ér'opuesto presentard en la Sécretarila General,
dentro del plazp de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién de la 1lista de aprobados, la documentacisn
acreditativa de las condiciope_g que establece la base se;;\mda
para tona.r_ parte . en el proceso gelectivo y que son las

siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Titulo de Graduado Social o fotocopia compulsada.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones a

- desempefiar.

- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante

expediente  disciplinario, del servicio de cualquier
Adwinistracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funcionesg ptblicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos en- la hase Segunda, no sers
propuesta su contratacién y serdn anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de -la responsuﬁilidad en que hubiera podido

incurrir.

Una vez .presentados todos los documentos y hallados
1 . H

conformes, el Ayuntamiento formalizard contrato de trabajo
indefinido, si bien el contratado debers superar el periodo de

prueba legalmente establecido.
OCTAVA.- INCIDENCIAS.-

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo ].o no previsto en estas

NOVENA.- DERECEO SBUPLETORIO.-

En lo no previsto en las Bases de la presante c-onvocatorla,
serd de aplicacién el Real Decreto 2.223/84, da 19 de dici_.e.mbre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado y demss

normativa aplicable,
DECIMA.- IMPUGNACIONES.-

La convocatoria, -sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacisén del Tribunal, podrin ser
impuganadas por lo Lnt.etasad?s interponiendo recurso con’tencioso-
administrativo "en el plazo de DOS MESES .ante la Sala de lo
contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
AnddlucI.u. En el supuesto de interponer el citado recurs.o, debers
ren_itif a -este >A'yunt:aniento, la comunicacién previa determinada
‘por el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Palma del Rio, 3 de agosto de 1993.~ El Alcalde.

- Por cada mes de servicios efectivos tanto . en 1la |

Administracién Pdblica como en la empresa privada, como Graduado
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Social, 0'10 puntos, hasta un péximo de 3 puntos.

~ Por cada curso (de un minimo de 20 horas de duracién)
sobre temas relacionados con el p‘uesto de trabajo organizado por
el INEM o alguna Administracién PGblica, 0°'10 puntos (si recibe
el curso) y 0'15 puntos (si imparte el curso), hasta un maximo de

1 punto.

- Por residencia en el Municipio, 0'50 puntos.

ANEXO 2

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La cConstitucién Espafiola. Los principios
constitucionales. Los valores superiores de la cConstitucién

Espafiola. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.~ Los derechos fundamentales y las libertades
piblicas en la Constitucién Espafiola. La pro'tecci.én Yy suspensién

de los derechos fundamentales.
Tema 3.- La Cokona. Las cortes Generales. El Poder 'Judicial.

Tema 4.- La organizacién territorial del Estado.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las conunidaqa

Auténomas.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad -Auténoma

de Andalucia.

. Tewa 6.~ La Ley. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. El °

Reglamento. El ordenamiento comunitario.

Tema 7.- El adninist.x'\udo: concepto y clases. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. La invalidez del

acto administrativo. o

Tema 8.- El procedimiento administrativo general: concepto y

fases.

Tema 9.- Los recursos administrativos.

\

Tema 10.- La Administracién Local en la Constitucién de

1978. El principio de autonomfa. Las competencias del Municipio.

Tema 11.- La funcién pfblica local.

Tema 12.~ Derachos de los ciudadanos. Presentacién de
solicitudes, escritos Yy comunicacioneg: los registros. Término Y

plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 13.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales.
. Publicacién.y notificacién de los mismos..

Tema 14.- Formas de accibn administrativa en la esfera

local. Fomento. Servicio Pblico. Policia. -

Tema 15.- La obligacién de la Administracién de resolver.

Actos presuntos y certificacién para su eficacia.

TEMARIO ESPECIFICO PARTE PRIMERA

1.~ Las relaciones laborales en la legislacién espafiola.

Evolucidén y situacién actual.
2.- El contrato de trabajo.
3.- Diferentes modalidades de contratacién laboral.

4.— Las partes en el contrato de trabajo: el empresario.

Derechos y deberes.

5.—- Las partes en el contrato de trabajo: el trabajador.

Derachos y deberes.
6.~ El1 salario.

7.- La jornada laboral. Modificacién de las condiciones del

contrato-de trabajo.
8.- Las formas de terminacién del contrato. .

9.- Los convenlios colectivos y el derecho de huelga.

10.~ Seguridad e higiene en el trabajo.

11.- El régimen espafiol de Seguridad Social. Rééimen General

y regimenes especiales.
12.~ Afiliacién y cotizaciones.
13.- La proteccién del trabajador desempleado.

"14.~ Asistencia sanitaria de los trabajadores. Jubilacién.
Pensiqnes de viudedad, orfandad y .en favor de familiares.

Proteccidn a la familia.
15.- La invalidez y la ILT.
16.- El trabajo de espafioles en la CEE y de eiﬂ:ranjaros en

Espafia.

TEMARTO ESPECIFICO PARTE SEGUNDA

17.~ Canpetenélac locales en materia de desarrollo econémico

y fomento de empleo. Convenios de colaboracién Ayuntamiento-INEX.
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18.~ Programas Comunitarios de Desarrollo Econémico, Fondo

Social Europeoi. .
19.- proqramas_mbucos de Fomento de _mpleo.'
20.- programas Escuela-Taller.
21.- Programas Escuelas de Empresas.

22.- Empresas d¢ Economia Social: las cooperativas.

23.- Empresas de Economia Social: 1la sociedad anénima

laboral.
24.- Sociedades Municipales. Régimen Juridico.

25.- Competencias del Estado y de la Cowunidad Auténoma de

Andalucia en materia de formacién ocupacional.

26.~ Los Agentes de Desarrollo Local.

27.- Plan Andaluz de Desarrollo Econémico.
28.~ Los Polxéonos Industriales,

29.- Empresario individual.

30.~ El comercio en el &mbito local.

31.~ Medio ambiente y desarrollo econémico.

32.- Haciendas locales; clasificacién de ingresos y gastos,

ordenanzas fiscales y presupuestos.

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada al dia 29 de juljo de 1993, las Bases del Concurso~
Opoéicibn para cubrir en propiedad UNA PLAZA DE INFORMATICO,
vacante en 1la plantilla de personal laboral de este Iltre.
Ayuntamiento, se convoca ésta éontome a las siguientes:

BABES
PRINERA.~- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-
Es objeto de la presente convocatoria la provisisén por el
procedimiani:o de Concurso-Oposicién de una plaza dae Inform&tico,

vacante en 1a plantilla de personal laboral de este Iltre.

Ayuntamiento, " en’ régimen de contratacién laboral de duracién

indefinida, dotada con las retribuciones correspondientes.
BEGUNDA.- REQUISITOS.-

para tomar parte en el Concurso~Oposicién es necesario que

los aspirantes reGnan los siguientes reguisitos:
a) Ser espafiol o espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacisn
Profesional de Segundo Grade © equivalente, o en condiciones de

obtenerlo antes de que termine el plazo de present‘:'acibn de

instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico qgue imposibilite
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualgquier Administraci&n PGblica,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pGblicas.

TERCERA.~- SOLICITUDES.-

Las instancias solicitando towar parte en el proceso
selectivo en las que los aspirantes deber&n wanifestar que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en 1la ﬁase Segunda,
se dirigir&n al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentarén en el Registro General d‘e la misma durante el plaro
de veinte dias naturales, contados a partir del eiguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

- Las instancias podr&n presentarse en cualquiera de las
formas que determina el articule 38 de la Lay 30/32, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdice de las Mministraciones PGblicas y
del Procedimiento Administrativo ComGn. A 1la solicitud s'e
acompafiaré reciblo Jjustificativo de haber ingresado en 1la
Tesoreria Municipal la cantjdad de DOS MIL PESETAS en concepto de
derechos de examen, o en su defecto justificante del giro postal
o telegréfico de su abono, asi como los documentos debidamente

autentificados acreditativos de los méritos especificados en el

_Anexo 1 de estas Bases, que se aleguen para la fase de Concurso.

CUARTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES, -~

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictar& Resolucién en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, una ver requeridos,
en su caso, los interesados que hubieran de subsar;ar logs defactos
en sus solicitudes. En dicha Resolucién, que se publicars en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de' Anuncios de
este Iltrea. Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la conposicibﬁ del Tribunal
calificador. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
dier diag naturales contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusidn.

QUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBUMAL CALIFICADOR.-




