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Sevilla, 25 de septiembre 1993

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FISO/A CON
CATEGORIA DE CONDUCTOR REPARTIDOR.

La Excma. Diputacion Provincial, en sesion celebrada el dia 30 de Julio de
1.993, acordé lo siguiente.

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON
CAT=GORIA DE CONDUCTOR REPARTIDOR.
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria .

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante convocatoria libre, por el
sistema de Concurso-Oposicion de una plaza laboral fja de la plantilia presupuestaria
de esta Corporacién, con categor(a de Conductor Repatidor |, perteneciente al Grupo
D.15, del Convenio Colectivo vigertte, corespondiente ala Oferta de Empleo Pﬁbliéo
def afio 1.992. o
SEGUNDA - Requisitos

Para tomar parte en las pruebas selectivas comespondientes, seré necesario
reunir, en e momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos: '

&) Ser Espariolfia.

b) Tener cumplido 18 afics de edad y no exceder de |a edad necesaria para
la jubliacién,

) Estar en posasién del titulo de Graduado Escolar o F.P.1 o equivalente y del

camet de conducir de !a clase B.1.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el normal ejercido'de

la funcién.
@) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del Servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para

ol ejercicio de funciones publicas.

f) No tener otro emplea o puesto de trabajo en el séctor publico, en el momento

) de la fima del contrato.
g) No hallarse incurso en causa aiguna de incapacidad.
"TERCERA.- Presentacién de instancias.
A) CONTENIDO.
Las instandias sdlicitando tomar parte en la Convocatoria, se dirigiran &l litmo.
Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y en ellas los/as aspirantes deberén
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base’
Segunda, '
B8) LUGAR Y PLAZO
Se presentarsn en ol Registro General de esta Diputacién Provindial, durante
el plazo de velnte dias naturales, contados a partir del siguiente aJ_ que aparezca el
axtracto del anuncio dela Convocatoria en el Baletin Oficial del Estado. Las instandias
también podrén presentarse en la fom;a que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1.992, de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pibicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITQS ALEGADOS.

Junto a la instancia {os/as aspiranles habrén de presentar, para la valoracion

.da los méritos, los siguientes documentos:

. quﬁﬁcacién expedida por e Organismo competente donde se acrediten los
senvicios prestados en cualquiera de las Administracciones PUblicas.

. Contrato de trabajo visado por e INEM y certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

. Titulos o certificaciones emitidos por las Instituciones de caracter publico que
hayan impartido fos Cursos o Seminarios que aleguen los aspirantes (original o
fotocopia compulsada).

UARTA.- Derechos de examen

' Los derechos de examen se fijan en 500 pesetas. Sérén satisfechos por los/as
aspirantes en la cuenta que a nombre de Diputacién se encuentra abierta en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén y cuyo nimero de cliente es : 20920010191 100000013,
sélo seran devueltas en caso de no ser admitidos/as en la Convocatoria y previa
solicitud del imeresado/a.‘ El.re.ngardo acreditativo se unird a la instancia.
QUINTA.- Lista de admitidos/as

Transcurrido el plazo'de presentacion de instancias, el litmo. Sr. Presidente
procederé a {a aprobacin de la fista de admitidos/as y excluidos/as, pudiendo los/as
aspirantes excluldos/as, en ef plazo de 10 dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley
30/1.992 ya referenciada, subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean
subsanables. Asimismo, el Presidente, procederé al nombramiento del Tribunal, que
se haré pablico junto conta lista de admitidosfas en el Bolatin Oficiel de la Provindia,
a jos efectos lems\atorios orevistos en la legislacidn vigerte. R

En dicho edicto se determinara el iugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas.

SEXTA.- Tribunal

Bl Tribunal Calificador de las pruebas estara constitufdo de conformidad con
io establecido en et Real Decreto 896/91, de 7 de Junio y Real Decreto 2.223/84, de
19 de diciembre, en la siguiente forma:

. PRESIDENTE: 8 de la Diputacién Provincial o Diputado/a en quién
delegue. ]
VOCALES: Un/a empleadofa puablicofa expertofa en la materia,
‘ ‘ designado por e Presidente de la Diputacién.
Un/a empleado/a piblico/a de la categoria igual o superior
a la plaza convocada, designado por el Presidente de la
Diputacién.
Un/a empleado/a piblico/a designado por el Presidente de
la Diputacion a propuesta del Comité de Empresa.
SECRETARIO: B de la Capora_dbn_‘o empleado publico en quién
; dalegue, que actuari con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal inciuird la de los respectivos
suplentes,

B Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidentefa,
Secretario/a y o menos dos Vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Los
Vocales deberén poseer indacion o espocializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.’ '

SEPTIMA - Fases de seleccion -
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" Constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.
La fase de Concurso seré previa a la de Oposiciéa. )

1.- FASE DE CONCURSO. '

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
.If'or cada mes completo de servicio prestado en la Administracién
Pdblica, en puestos de trabajo relacionados con la plaza objeto dé
convocatoria, 0,1 0> puntos.
’Por cada mes completo de servicio prestado en la empresa privada, en
puestos con igual o similares funciores, 0,05 puntos.
Maximo 4 puntos.

. B) CURSOS DE FORMACION

Siempre que se encuentren relacionados con los contenidos de la plaza

convocada e impartidos por Instituciones de caracter plblico:

. de’40 a 100 horas de duracién, 0,15 puntos ~
. de 101 a 200 horas, * " 030 *
. de 200 en adelante, * " 050 *

Méaximo 2 puntos
“ Mo seréan_valorados aquellos cursos cuya duracién sea inferior a 40 horas.o

que no se justifique 1a misma.

o Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaréan a la puntuacién
obtenida- en la fase da oposicién a efectos de establecer el orden definitivo de
aprc;bados. )

Estos puntos no podrén ser aplicados para superzar los ejer&cios de la fase de
oposicién.
2.- FASE DE OPOSICION P
Los ejercicios de la Oposicidn seran dos, obligatorios y eliminatorios, a realizar
en el orden siguiente: i -
PRIMERO.- EJERCICIO TEORICO, que consistira a criterio del Tribunal
en una de las dos partes siguiénfa: - -
a) Desarrallar, por esaito, durar;te_ un méaxima de dos horas un tema de!
- Bloque 1 de Materias Comunes y un tema del blorue 2 de Materias
Espécfﬁéas, Los dos temas se extraerén al azar. -
b) Realizacién de un test de preguntas concretas o un cuestionario
sobre materias del programa Anexo, cuyo nimero determinara el
Tribunal que asimismo establecera e tiempo maximo para su
realizacién. .
SEGUNDQ.- EJERCICIO .PR_ACTICO. . Prueba de conducdén a
determinar por el Tribunal de libre apreciacién por el mismo.
Ambaos ejercicios serén calificados hasta un mé&ximo de 10 puntos, .siendo
eliminados, aquellos que no alcancen un minimo de § puntos. ' i
" Cada miembro del Tribuna otorgara de O a 10 puntos, adoptandose fas
calificaciones, sumando las otorgadas y dvi&énddas por e ntmero de los miembros
del Tribunal, Desprecidndose Iaé. punmaames las puntuaciones diferenciales en 3
puntos. -
OCTAVA - Relacién de aprobados/as, presentacién de documentos y designadion.
Terminada la cdiﬁmdén.de los ejercicios, e Tribunal 'publiwé ta relacién de

aprobados/as, no pudiendo proponer un nimero superior a las plazas convocadas,

Materias comunes

que se elevaré & Sr. Presidente para.que tormule la corespondiente designacion del
aspirante/a que haya obtenido mayor puntuadién.
Bl aspirante propuesto presentara en ef Area de Personal, dentro del plazo de

20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio, los documentos

"acreditativos del cumplimiento de las condidones que para tomar parte en e

- Concurso-Oposicitn se exige en la Base Segurida. .

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no se presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos, no se procederd a su designacién,
quedando anuladas todas las actuacianes, sin p\efiuicio de la responsabilidad en la
que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. Presentada la'
documentacién justificativa y justificados los requisitos exigidos en la base segu‘nda,

se procedera aie formalizacién del contrato laboral de caracter indefinido, con periodo

de prueba. . ,

Ala citada contratacién, le seré de aplicacion a todos los efectos, el convenio
colectivo de ambito empresarial para la Diputacién Provincial y sus Organismos
Autbnomos.

Transcurido el periodo de prueba,. a que se ha hecho referencia, o
seleccionado que |0 supere satistactoriamente, adqu'iﬁré la condicién de personal
laboral fijo.

NOVENA - Incidencias

&1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
lo:; acuerdos necesarios para el buen desarrolio de la Oposicion.

. En lo no prenisto en estas Bases, se estar4 a lo establecido en ta Ley 30/84,
de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abrﬂ: Real-Decreto 896/91, de 7 de junio, Real
Deqreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre
y dema.*f disposiciones aplicables. &

DECIMA - Recursas

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administraﬁvos de
carécter firme se deriven de ia* mismé, podrén ser impugnados por losfas
interesados/as, en los plazos y forma establecides en la Ley de 30/1.992, de Régimen
Jurldico de as Administraciones Pliblicas y ef Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO’ T

PRIMERA PARTE '

1 La Constitucitn espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y

estructura.

‘2. B Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La provincia. Orgaﬂzaaén y competencias provinciales.
4. Personal a servicio de la Entidad Local. La funcién-piblica local y su
.organizacién. El personal laboral. Derechos y deberes del personal af servicio

_ de los Entes Locales.

5. B Administrado. Concepto y dlases. La cepacidad del administrado y sus

causas modificativas. Los derechos de los administrados. Colaboracién y

participacién de los ciudadanos con la Administracion. -

' SEGUNDA PARTE.

Materias especificas.
A} Conocimlentos generales
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1. La- organizacion del trabajo. £l trabajo en equipo.

2. El célculo mvercamil. Interés simple y compuesto. La estadistica y sus fines.
3. Nociones de almacenamiento. Recogida y reparto.

4, Albaranes y facturas. Contenido y requisitos. Su utilizacion.

5. LaDiputacién Provincial de Jaén. Su organizacion.

B) Nprmas de clrculacién

6. Vias plblicas. Normas de uso y utilizacion.

7.  Paraday estacionamiento. La carga Prohibiciones espaciales.
8. Sefides de circulacion: de prohibicidn y obligacién.

9. Senales de normas de dirculacién. De serviciosA comi)lememarios y>de
10. - Seguridad vial. Seguridad de los vehfculos. La adherendia y los frenos.

C) Mecénica ' .

11. .El motor: ‘ Fundionamiento. Medidas y accién. Tipos.

12, Sistemas de alimentacion y combustible.

13. El sistema eléctrico: Bateria y motor de arranque. Circuito d-e carga. El

sistema de encendido.

14.  Frenos. Servicio de frencs.

156. Neumadticos y sus operaciones de servicios.

Lo que se hace piblico para generol'conocimiemo.

laén, ]3 de sepnembre de 1993.~ El Presidente, Cristéboal
Lépez Ccrvo|o|

| ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION OE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA PERTEMECIENTES AL
_.GRUPO C, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
AUXILIAR,- DENOMIMACION ORGANIZACION Y PROCESOS.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesidn celebrada el dfa 30 de

Julio de 1.993, acordd lo siguiente:
BASES OE SELECCION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA PER]’[NECIEN]’[S AL
GRUPO C, DE LA ESCALA OF ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA. CLASE
AUXILIAR, DENONINACION ORGANI.ACION Y PROCESOS. ,

PRIHERA.- Objeto de la Convocatoria .

Es objeto de esta Convocatoria la provisin mediante pll'omocién
interna, por el sistema de Cong:urso-Oposicjén de dos plazas de funcionarios de
carrera, pertenecientes al Grupo t. de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Auxtltar,
correspondientes a la oferta de Empleo Pubhco del ano 1.992.

SEGUNDA. - Requ!s!tos.

. Parn tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, ser5
necesario reunir, en el momento de finalizacion del plaze de presentacidn de
instancias, los sigquientes requisitos:

a) Estar en posesién del tiltulo de Bachiller Superior o B.U.P. o
Formacin Profésional de 2° grado o equivalénte.

: o
b} Ser funcionario de carrera del Grupo D de la Diputacién

Provincial de Jaén,. perteneciente a la Subescala Auxiliar &e Adeinistracidn,

General.,

c} Temer una antigiedad al menos de 2 afios en la Escala de

procedencia.

TERCERA.- Presentacion de instancias.
" A} CONTENIDO

Denominacién Organizacién 'y Procesos.r

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, sé
dirigirdn al Iltmo. Sr. Presidente de la Diputaci6n Provincial y en ellas las/as
aspirantes deberdn manifestar que reidnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Sequnda.
B} LUGAR Y PLAZO

. Se presentaran en el Registro General de esta Diputacidn Pravincial,
durante el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del siguiente al
que aparezca el extracto del anuncic; de la Convocatoria en el Baletin Oficial
del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el artfculo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
P;iblicas y el Procedimiento Administrativo Comin. i
C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LDS MERITOS ALEGADOS

Junto a la i;nst.ancia los/as aspirantes ‘habrin de presentar, para la

valoracidn de los méritos, los siquientes documentos:

- Certificacidn expedida por la Diputacidn Provincial de Jaén donde
se acrediten los servicios prestados. ’

- Tfitulos o certificaciones emitidos por las Instituciones de
caracter piblico que hayan impartido los Cursos o Seminarios que aleguen los
aSpirantes’ {original o foto_copia compulsada), )
CUARTA, - Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 500 pesetas. Serdn satisfechos
por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre ;1e Diputacion se encuentra
“abierta en Ta Caja Provi‘ncial -de. Ahorros de Jaén.y cuyr;" m‘imerg de cAh'ente es:
20920010191100000013,  sé1o seran devueltas en caso de no ser admitidos/as en ia
Convocatoria y previa solicitud del interesa&o/a. E1 resquardo acreditativo se
unird a la instancia,

QUINTA,- Lista de admitidos/as.

Transcurrido el ptazo de presentacilén de instancias, el Iltmo. Sr.
Presidente procederd a la aprobacifn de la lista de admitidas/as y excluidos7as,
pudiendo los/as' asp\irantes excluidos/as, en el plazo de. 10 dias previstos en el

' articulo 71.1 de la Ley 30/1992 ya referenciada, subsanar las deficiencias, que
por su naturaleza sean subsanables. Asimiswa, El Presidecte, procederi al
nombramiento dei Tribunal, que se hard piblice junto con la Tlista de
admitidos/as en el B"olet‘in oficial de la Provincia, a los efectos recusatorio§
previstos en la legislacién vig‘;nte..

En dicho edicto se determinari el lugar, fecha y hora de comienzo de
la§ pruebas. .

SEXTA.- Tribunal. .

E1 Tribunal Caltficador ‘de Ias pruebas estard constttuido .de
conformidad con lo esiablecido en ‘el VReal Decreto 896/91, de 7 de Junio y Real
Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, en 12 siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 de la‘D'iputacién Provincial o Diputado/a en quién delegue.

" VOCALES\: - Un representamte designado por-la Junta de Andalucia.

- Un/a empleado/a pblico/a experto/a en la materia, designado por

el Presidente de la Diputacién. » ’

~ Un/a empleado/a piblico/a de la categoria igual o superior a la de
las plazas convocadas, designado por e) Presidente-de la 6iputaci6n.

- Un/a funcionario/a designado por el Preﬂdente de la D\putanon a
propuesta de 1a Junta de Personal.

SECRETARIO: E1 de 1a Corporacifn o funcionario en qui&n delegue, a efectas de fe

piblica. .

’.La.' designacign de los miembros del Tribunal fncluird la de los

respectivos suplentes. ’ ' .

" _E1 Tribunal. no podr3 ‘coristituirse ni actuar sin la asistencia.del
o~ o

Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales, titulares o- suplentes;
* indistintamente.-Los Vocales deberin poseer titulacidn o especializacién iguales
o superiares a las exigidas para el acceso,a las plazas convocadas. - )
SEPTIMA.- Fases de seleccidn.
Constara de dos fases: una de Concurso y otra de Dponclﬁn.

N - lLa fase de Concurso ser& previa a la de Oposicidn.

1.- FASE DE CDNEURSD

A} EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios pre.stados en la Diputacidn
Provincial en la Subescala Auxiliar de ;\dmimstradﬁn General, .0.05 puntgs.

$i dichos servicios han sido prestados en puestos de trabajo que



