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26.- Los cuadros de distribucidn de trabajo. .

27.- La programacion del trabajo 'at?minfstrativo {primera parte}. Naturalezs y
alcance de la programacién. Requisitos fundamentales.

28.- La programaci6én del trabajo administrativo (segunda parte). El Andlisis
funcjonal como conexidn entre los mStodos tradicional y ofimstice. Control del
tr&ajb. Natyraleza y finalidad. Modalidades de Control. ,
29.- t{os procesos de organizaciSn orientados al mantenimiento de sistemas
administrativos. Modalidades de control.

Lo que se hace publico para general canocimiento.

Jaén, 13 de septiembre de 1993.— El Presidente, Cristdbal
Lopez Carvajal.

AYUNTAMIENTO DE
ARROYQOS

CASTILBLANCO DE LOS

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDTANTE OPOSICION LIBRE DE UNA

PLAZA DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL.

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 16 de Diciembre
de 1.992 aprobé las bases para cubrir en propiedadsuna plaza de Guardia
de la Policfa Local y acord6é para regir las mismas las sigufentes:

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto dela presente convocatoria la provisién de una plaza

de Guardia de la Policia Lncal, vacante en la plantilla de este Ayuntamien-
to. >

Esta plaza-esté comprendida en la clase de Pn!ic_ia Local y sus
Auxilijares, perteneciente a la Subescala de Servicios Especiales, integrante
de ia Escala de Administrac‘ibn Especial de esta Corporacién y estin dotadas
con las retribuciones correspondientes al Grupo D.

E!l° aspirante que resulte nombrado para esta plaza debers llevar
a cabo sus funcionés con tal dedica‘cién. debiendo intervenir siempre,
en cualquier momento y lugar, se hallare © no de servicio, en defensa
de la Ley de Seguridad Ciudadana.

Segunda.- Proceso selectivo.

E} procedimiento de seleccion sera e! de oposicidn libre.

La realizacién de las pruebas se regird por lo previsto en estas

bases, ¥, en su defectn, se estard a lo establecido en e! Real Decreto
Legislativo 731/1986,. de 18 de Abril, por el que se aprueba ! texto
refundido de jas disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local, Ley 30/1.,984, de 2 de Agosto, Real Decreto 2.223/1.984, de 19

de DIciembre y por el R.D. 896/91 de 7 de Junio.

Tercera.- Requisitos de los aspir-antes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

*b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de los 30 a los
solos efectos de la edad mixima, se compensard el limite con los servicios

prestados anteriormente a la Administraciébn Local, cualquiera que sea

la naturaleza de los mismos.

¢) Tener una estatura mi{fima de 1°70

metros para los hombres y

1°65S metros para las mujeres.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado

Escolar, Formacjén Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener los permisos de
conducir de las clases A-2, B-1y a-z._

f) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le il:npida el desempefio
de las funciones propias de la Policia Local.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad

o - incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, ni en los
que flguran en el cuadro anexo a estas bases.

h} Mo haber sido separado, mediante -expediente disciplinario de
ningdn cargo, cuerpo o empleo al servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas. Ni hallarse inhabilitadn para el ejercicio de las funciones
publicas.

Los requisitos anteriores deberén poseerse en el momento de presentar
la solicitud y gozar de los mismos durante e! procedimiento de seleccidn
y hasta el momento de su nombramiento, excepto el req_uisi to e}, que deberé
poseerse antes de la fecha de realizaci6n del ultimo ejercicio de la
oposicibn,

mz;rt_a.— Instancias.

En las instancias so{icltando tomar parte en esta pruebas selectivas
los interesados deberdn hacer constar expresa y detalladamente que reGnen
todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base tercera.

Dichas instancias, dirigidas al sefior Alcalde-Pte. de la Corporacién,
se presentardn en el Registro General del Ayuntasmiento, desde las 9 a.
las 14 horas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquel‘. en que dparezca publicada la c'onvocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado™. N

Las instancias ’también podran presentarse en la forma Que determing
el articul’o 66 de la ley de Procedimier‘\‘to Administrativo.

. Los derechoa de exidmen se fijan en la cantidad d.e

1.000 M, que

se, ingresaradn en las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento,

y cuyo justificante se acompafiard a la solicitud, no podrén ser devueltos

mis que en el caso de no ser admitido el opositor a examen por falta
de los requisjtos exigidos para ello. )
Quinta.- Admisién de candidatos.
Terminado el plazo de admisién de instancias.y enel término de un
mes, la Presidencia dictard resolucidén aprobatoria de la lista provisional
de aspirantes, excluidos, a cual

admitidos y deberad hacerse piblica

en. el “Boletin Oficial"® de la provincia y en el tablén de anuncios
de la Cotporacién, al efecto de poder pre‘sentarse cuantas reclamaciones
se estLimen oportunas, deniro del plazo de quince dias a partir del
siguiente al que sea publicado en el referido Boletin. . '

Sexta.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador de la oposicidén estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue. '

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, el sefior Concejal
Delegado de la Policia Locsl y un funcionario de carrera de la Administra-
cién Local. B -

A cada titular se le nombrari el sqplente corr“cspondiente. ,

La designacién de los miembros del tribunal se hard piblica en
los lugares de costumbre, asi como en el “Boletin Oficial” de la Provincia
por espacio de quince dias y a efectos de recusacién.

E} ‘Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la sistencia de
la mitad m35 uno de la totalidad de sus miembros, titulares o suplentes,

indistintamente, siendo siempre necesaria la Presencia del Presidente
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y del Secretario. )

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto- 236/1988, de 4-
de Marzo, todos los miembros del tribunal tqndra‘n derecho a per.g:ib,ir
las asistencias que le correspondan.

Septima.~ Orden de actuacién. - .

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores
se estard al! orden que resulte del sorteo realizado al décimo dia
h&bil- siguiente al de la.publicacién de la Oferta de Empleo Piblico

en el “BOletin Oficial del Estado". Los ejercicios de la oposicién
no podrin comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecHa en que
aparezca publicado el anuncio de la' convocatoria.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio dela
oposicién se‘ publicara, al menos con quin(?e dias de antelacién, en
el BOletin Oﬁcigl de la Provincia‘y tablén de anuncios de la Corporacién
conjuntamente con la relacién de admitidos y excluidos, orden de actua~
cidn de los mismos y composicién del tribunal. ’

Los -opositores s#rin convocados para cada ejercicio en llamamiento
Cmi‘co, salvo caso de fuerza mayor, ‘debidamente justidicado y aprec‘iado
libremente por el tribunal. 4

Octava.~ Ejercicios de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicién serin los siguientes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todo.s los aspirantes
y eliminatorio. C(IJnstaré de las sesis pruebas siguientes: -

Para los hombres:

l.- Trepa de cuerda's sin nudos, .-libre: 4 metros de altura.

2.- Carrera de velocidad: 100 metros en 14 segiindos.

3.- Sal£o de 1’ongitud: 4, 20 metros. -
4.- Salto de altura: 1, 30 metros.

5.— Lanzamifnco de peso: 77257 Kilogramos a 6 50 metros.
6.- Carrera de fondo: 1 Kildmetro en 4 minutos.

Para mujerés: ~
l.—'Trepa de cuerda sin nuedos, libre: 3 metros de altura.
2.- Carrera de velocidad: 100 metros en 17 segundos.

3.~ S_alto de longitud: 3, 40 metros.

4.~ Salto de altura: 1705 metros.

. 5,- Lanzamiento de peso: 4 Kilogramo_s a S metros.

‘6.- Carrera dexfondo: 1 Kiléme;.rn de 4 minutos y 55 segundos.
Para la practica’ de este .ejerciiclo, €1 tribunal! podra contar
con un juez que asesorari al mismo. En este ej‘ercicio se dara
como apto al aspirante- que supere. .al menos, cinc.o de las sejs
pruebas.”

Tercer ejercicio.- Ejercicio cultural:

Estard integrado por las pruebas que se expresan:

a) Escritua, al dictado, de un parrafo leido al azar de un peribdicc

b) Redaccién de un parte de denuncia con as indicaciones que haréd

el tribunal.

¢) Realizacién de dos problemas en los Que intervengan las cuatro

reglas fundamentales de -la aritmftica; este ejercicio deberi realizarse

en un plazo maximo de 20 minutos.

Cuarto ejercicio.— Consistird en contestar por escrito un cuestionario

de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del programa

anexo.

Novena.~ Calificacidn de los ejercicios.

Todos los ejercicios serén obligatorios y eliminatorios. Los dos

primeros se calificardn de apto o no apto, y el tercero y el cuarto,.tx
una punéuacién de 0 a 10 ‘puntos, siendo necesario para aprobar, al menos
5 puntos. 7

El nﬁméro de p_}mtos que podrd ser otorgado por cada miembro de
tribunal, en estos ejercicios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se ;doptarén sumando las puntuaciones otorgada

por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el niiméer

de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién.

La calificacién definitiva de 1la oposi;:i(‘m seria la suma de las
de todos los ejercicios. .

Décima.~ Relacién de aprobados, preéentacién_ de documentos y nombra-
miento. )

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicars
la relacién de aprobados por orden de puntuacidn, elevando dicha relacié
a‘la Alcaldia para que eféctﬁ_e el nombramiento.

El tril.?unal no podrd aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes ‘al de :la plaza convocada.

El opositor ‘prapuesta presentard en este “Ayuntamiento, dentro dal
plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para

tomar parte en la oposicién se exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor

. el opositor propuesto no presentara su documentacién o no reuniera los

requisitos exigidos, no podra ser nombrado.y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio._de 1z responsabilidad en gque hubiera podido
incurrir por falsedad.

Undecima.— Toma de posesién.

El opositor que haya superédo los cuatro ejercicios y se encuentre
det'ro del cupo de plazas convocadas, se someterd a un reconocimiento médico
o‘b‘.igahorio por parte de los médicos que designe la 'Corpor‘agién, para
comprobar si el aspirante se encuentra incurso en los casos de incapacidad
enumerados en el cuadro de inutilidades ¥a mencionado. —

Este serd solo el propuesto por el tribunal. .

Si el aspirante supera el reconocimiento médico previstqg anteriormen-
te, pasard a realizar el curso de formacién que pe le impartiri quedando,
en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 22 del R(’jﬂ‘f
Decreto 2.231/1984, de 19 de chiembre’, por el que se’ aprueba el Reglamenﬁo
General de Ingreso—del Personal al Servicio de la Ad’mi’nistracibn del Estado,
¥y en n-\ateria de »rthribuciones. a cuanto se establece en el articulo 1

del Real Decreto 456/1,986, de 10 de Febrero.

: Para poder ser nombrado funcionario de carrera, el aspirante deber3

superar favorablemente @l curso de formacién al que habrd de someterse.
S8i no lo superase pc)dré incorporarse al inmediatamente posterior, quedandc
durante el peﬂ'odo de tiempo en que finalece el curso y de comienzo el
curst‘) posterior slr; derecho a percibir emolumentos por esta Corporacién.
D‘e fno superar - el seg\l.\ndo curso de formacién, perderé todos sus derechos

al nombramiento como funcionario de carrera.

Duodécima.— Incidencias. .
El tribunal queda autorizado a resolver las dudas que ge presenter
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn.

PROGRANMA
Primera parte: Derecho Politico y Administrativo.
Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos ¥y deberes fundamentales de los espafioles.
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‘ema 3.— La Corona. El poder Legislativo,

ema 4.- E1 Gobierno y la Adminlstracibn'del. Estado.

‘fema 5.— El Poder ;Jud!cial. .

‘'ema 6.- Organizacidén territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomias
su. significado. -

rrt!n\a 7.~ La Administracién Piblica en el ordenamiento espafiol. Administracién
del Estado. Administracién AutSnoma. Administracién Local. Adminis-
tracién Institucional y Corporativa.

'ema B.- Principios de actuacién de la Administracién Pabiica. Eficacia,
Jerarquia, gescéntralluéibn, descnncentracién Yy conrdinacibn..

'ema 9.- Sometiendo de la Administracidn a la Ley y el Derecho. Fuentea
del derecho piblico.

'ema {0.- E! administrativo. Colaboracién y participac'ibn de los ciudadanos

' en las funcioneg adminjstrativas,
fema il.- La responsabilidad de .la Administracién. Fur;dament.os y clases.

La responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Parte gegunda: La Administracidn Local.

ema 1.~ el ml;n!ciplo. El término municipal, La poblacién. E! empadronamiento

ema 2.~ Organizacién municipal. CQmpe{;enciaé.'

‘ema 3.- 6rdenanzas y Reglamentos de las Entldadeg Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién. La Policfa Local y la aplicacién
de las ordenanzas de la policfa.

‘ema 4.~ La funcién pGblica local )"n su organizacidn. Derechos y deberes
de  los func‘)ona:rios piblicos locales. Derecho de sindicacién.
Seguridad Social. La Mutualidad Nscional de Administracién Local.

fema ” 5.- La Policfa Local y las relaciones humanas. Normas Qque deben
presidir las relaciones del Policf{a Local.

fema 6.— Intervencidn Administrativa Local en la actividad privada. Procedi~
miento .de concesidn de licencias.

fema 7.- Procedimfento Administrativo Local. El RegistroA de entrada y
_salidas de documentos, Comunicaciones y notificaciones. Las

multss munlcipales. Conceptos y clases. El procedimiento sanciona-
dor, ) N -

, .
Tema 8.- Ley Orgénica 2/36 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,

Disposiciones Generales, principios bdsicos de: actuacién. Disposi-

ciones estatutarias comunes.

Temd 9.~ Ley 2'/86. de Fuerzaa y Cuer;;os de Seguridad. De las Policias de
las Comunidades Auténomas. .

Tema 10.-Ley 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. De las Policfas Locales:
Régimen Estatutario, Régimen Disciplinario y Funciones.

Tema li.-ley '1/89 de 8 de Mayo de‘Coordinacibn‘de las'Po_licfas Locales

-
de Andalucfa . -

Tema 12.-Texto articulado de la Ley sobre"l'réﬁco. Circuldcién de Vehx'.culos i

a motor y Seguridad Vial de 2 de Marzo de 1,990. - -

Tema 13.-Reglamento General de Circulacién, aprobado por- R.D. °13/92 de

17 de Enero.

Tema 14.-£1 Término Municipal de.Castllblanct.’lde los Arr-oyoa. Su’ Hlstox:ls
I G_ta‘ogl-;afis Locat. . . )

Teima .15.-Aspectos socio-econbmicos y poblaci6n de Castilblance de los

Arroyos. ‘l‘r;_du':lonee culturales. Evolucién. ' ‘

Tema 16.-La comarca natural Sierra Norte de Sevilla. luniclpl-oa Que l.ai

integran. Poblacién. Ecortomia, estudio especial de 108 municipios

linftrofesg de Castilblanco de los Arroyos.

Tema 17.-las Cqﬁnidades Auténomag.- Andalucfa: sus provincias. El. Parlamen- .

.
to de Andalucia. Sevilla: capital de Andalucfa. Centros administra

tivos mis impartantes. ' . !

Tercera parte: Derecho penal.
Tema i.- EL Derecho Penal: conce;;t.o Y principios que ‘.ovrigen. Cencepto
' de delito: elementos y definicién legal. Delitos y faltas.
Tema 2.- La ejecucién del delito. Grados de ejecucidn. Consumacidn Tentativa
y-fustracién, Sujeto del delito. Sujeto activo, cémplice y encubri

dor.

Tema 3.~ Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal,
Causas que eximen la responsabilidad crimfnal. Circunstanci;\s
_atenuantes y‘agrava;t,as.

Tema 4.- Ipfrancciones contra las Apersonas:- Homicidio. Concepto Elementos.
Bien Jurfdico protegido. Asesinato e infﬁntlcldio.— Aborto:
Concepto. Bien juridico protegido. Causas de justlﬂcacibn y
inculpabilidad. Lesinﬁes. Faltas contra las personal: lesiones
y malos tratos de obra.-

Tema 5.-.Delitos contra los v;alores patrimoniales. Bien juridico protegido.
R'obo. Hurto. Concepto y elementos. Tipos, Faltas. Utilizacién
flejitima de vehiculos de motor ajenos.' Concepto y elementos.
Tipos. Breve referencia a los incendios 'y et;ti-ag;)s. Faltas de
daflos. Estafa y apropiacién indebida. Faltas corespondientes.

Tema 6.-. Delltos de riesgo general_comﬁn.' Delitos contra la seguridad

del tréfico: Concepto y bién jurfdico. Tipos. Delitos contra °

" la salud piiblica. Tréfico d'e drogas.
Tema 7.- Infracciones cometidas po’r los funcionarios piblicos policiales
Prevariz‘:aclén: concepto. Bién jurfdico. Cohecho: Clasificacién.
Tipos. La lnfidelidad en la cus.;:odia de documentos. Desobediencia.
Denegacién de auxilio. Violacién de secretos. ’
Tema 8.- Deliios contra los derechoa fundamentales de las personal. beten—
ciones  {legales., Delitos contra la inviolabilidad del comicilio
y las cumunicaciones.' Allanamiento de. morada.
Telﬁ 9.~ Infracciones contra los funcionarios publicos policiales. Atentados
Descbediencia.. y .resistencia. Faltas. Criterios‘ para determinar

la detencién o no del presunto infractor. Desacato e insultos: faltas.

Tema 10.-Derecho Proc.esal. Conceptos fur:damentales. El Derecho Procesal
como norma reguladora de actuacién de los Tribunales 'y demés
Instituciones intervinientes en la administraci6n de Justicia.
Concepto. Implicacién Constitucional de este érea del dé‘recho.
Imp;:zrtancia policial de snj.conocimiento.

Tema 11.-La Policia Judicial. Conceptos. Funcionarios que la constituyen.
Régimen Jurfdico. Importancia procesal de la Policia Judicial.
Eximen. de lag normas qué la {-egulan. La Policfa Local cc;mo

Policia Judlcial. Auu;rldadeé de las que dependen. -

Cuadro de exclusiones mfdicas que regird para el ingreso en el Cuerpo
de la Policfa Local.

1. Talla.

Estatura minima: 1770 metros los hombres. Estatura minims: l'GS‘Hetros

las mujeres. . ’ - kS
2. ﬁbesidatj o delgadez‘mlﬂesta que dificulte o incapacite para fl
'ejercxclor de las ﬁmcionzs propias 'del cargo.

3.‘ Exclusiocnes cimﬁmtahs.

Enfernedades o lesiones agudas, activas er_l el moneﬁt,o del reconbcl.nienta.
que_puedan producir se}:ue].as 'capaces de dificultar o impedir el desarrollo

de las funciones policiales.
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En estos casos, el Médico podrd fijar un nuevo plazo para comprobar
el estado de salud del aspirante, al final del cual certifjcard si han
desaparecido los motivos de la exclusidn cxrcynstancial-.
4. Exclusiones definitivas. » .

4,1, Ojo y visién.
4.1.1. Agudeza wvisual, sin correccifn, inferior a los dos tercios de
la visifn normal en ambos ojos.
4.1.2. -Queratotomia radial.
4,1.3. D;’.Sprendimi.entos de retina.
4.1.4, Estrabismo. _
4.1.5. Hemiannspsias.
4.1.6., Discrematopsias.
a.1.7. Cu’alquier otro proceso patolégico que, a juicio del mé&dico, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

' 4,2, 0Oido y audlcién: Agudeza auditiva que suponga un pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
A.3.r Otras exclusiones:
4.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificu!lten el desarrolio de la funcién policial, - o que puedan agravarse
, a juicio de los médicos, con el desempefio del puesto de trabajo. {Patolo-
gia &sea de extremidadés. retracciones o limitaciones funcionales de
causa nugscular o articular, defectoa de columﬁa vertebral y otros procesos
éseos, musculares y articulares).
4.3.2. Aparato digesti‘.«o: Glcera’ gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a8 juicio de los .Inspectores Médicos, dificulte el desen_npeﬁo
del puesto de trabajo. \
4.3.3. Aparato cardiovascular: hipertensién arterial de cualquier causa,
no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg, ven presién
sist6lica, y los 90 mm/Hg, en presién diasistélica; varices o insuficiencia

venosa periférica, asi como cualquier otra patologfa o lesién cardiovascular

que, a Juicio de los Médicos, pueda limitar el desempefio del puesto de

trabajo. v v

4.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatfa crénica

obstructiva: -el neumotérax esponténed{ en mis de una ocasién), la tuberculo-
'

sis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten

el desarrollo de la funcién pzplicial.

4.3.6. Sistema nervioso: epilepgia, depresifn, jaquecas, temblor de cualquie
causa, alcoholismo; toxico;nsm'a y otros procesos patolégicos que dificulten
el desarrollo de la funcién policial. .

a4,3,6, Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que dificulten el
desarrollo de la funclén policial,

4,3,7, Otros procesos patoldgicos: Diabetes,enfermedades transmiaibles
en actividad, ‘enfermedades inmunolégicas sigtemiticas, intoxicaclones
crénicas. Psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a Juicio

de los Médicos, limite o incapacite para el ejercicio de la funcidn policial
Lo que se hace piiblico para.general conocimiento.

4

Castilblanco de los Arroyos, 10 de moy.o de 1993.— E
Alcolde, Manue! Ruiz lucos.

CP TARTESQOS (MALAGA]

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 2743/93). -

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Resolu-

-cién de la Subsecretaria de Educacion y Ciencia de 13.12.88

(BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace publico el extravia de titulo
dé¢ Graduada Escolar de D® Juana Mdrquez Guillén expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta del C.P.
Tarsessos, Mdlaga, 3 de septiembre de 1992.~ El Director,
Alvaro Corddn Flores.
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