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" Dos representales de la Federacién Andoluza de Municipios
y Provincios, designados por ello.

Un Representante, de las Universidades Andoluzas, desig-
nado por el Consejo Andaluz de Universidades.

Cuatro miembros en representacion de las Federacines y
Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia, desig-
nados de conformidad con la normativa vigente.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindi-
cales presentes en lo Mesa Sectorial de Sanidad.

Dos miembros en representacién de las Organanizaciones
Empresoricles de mayor representatividad en Andalucia, desig-
nados por ellas.

Seis miembros de los Colegios Profesionales existentes en la
Comunidad Auténoma de Andalucia: unc de ellos paor el conjunto
de los Colegios Profesionoles de Médicos, ofros por los de Diplo-
mados en Enfermerio, otra por los de Farmocéuticos, otro por los
de Veterinarios, otro por los de Psicélagos y otro por los de
Odontblogos y Estomatélogos, designados por acuverdo entre
ellos. .

Secretario: Un funcionario, con categoria de Jefe de Ser-
vicio, designado por el Consejero de Salud.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, .el Presidente sera sustituido por- el Vicepresidente del
Consejo.

Articulo 4. .

E! mandato de los miembros electivos del Consejo Andaluz
de Salud serd de cuatro aios, sin perjuicio de su reeleccién y de
la posibilidad de remocién y sustitucién de los mismas en el trans-
curso de dicho periodo, a propuesta.de-las enhdodes a las
“cuales representan.

Arn’culo 5.
El Consejo Andaluz de Solud funcionard en Pleno y en Comi-

sién, de acuerdo con lo que se establezca en sus normas de fun-
cionamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Los’ miembros del Consejo .Andaluz de Solud a las que se
refiere el articulo 3 del presente Decreto, que por ser personal
ajeno a la Administracién de la Junta de Andalucia participen en
las sesiones, tanto del Pleno camo de las Comisianes del mismo,
tendran derecho a la indemnizacién por gastos de desplaza-
mienta, conforme a lo previsto en el Decreto 54/1989, de 21 de
morzo, y demds disposiciones en vigor. .

Segunda.

Se autoriza al Consejero de Salud para dictar cuantas dis-.

posiciones sean necesarios pora el desorrollo y aplicacién del
presente Decreto, que entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

" Sevilla, 31 de agosio de 1993 to

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de lo Junta de Andolucia .

JOSE~ LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
. Consejere de Salud

DECRETO 110/1993, de 31 de ogosto, por el que se
modifica el articulo 9 del Decreto 80/1987,-de 25 de marzo

- relativo a lo Composicidn del Consejo de Administracién del

“Servicio Andaluz de Salud.

“El articulo 5.1 de la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio

Andaluz de Salud, define el. Conse|o de Administracién de dicho

Organismo Auténomo como el méximo érgano del mismo, deter-

minando los miembros que lo integran,
la ley 2/1993, de 11 de mayo, por la que modlflco la com-
pasicién del mencionado Consejo, propicia una mayor ‘participa-

cién de los diferentes representantes de los intereses colectivos .

. de los ciudadanas en la direccién dél Servicio Andaluz de Salud
y, a tal fin, incluye en su Conseja de Administracién a los agentes

" sociales de mayor representatividad en Andalucia.

) Por todo cuanto se expresa, se hace necesario modificar el
articulo @ del Decreto 80/1987, de 25 de marzo, de ordenacién

y orgonizacion del-Servicio Andaluz de Salud incluyendo, entre
los miembros que componen el indicado Conseija, la representa-
cién de los Organizociones Sindicales y Empresariales de mayor

-implantacion en la Comunidad Auténoma de Andalucio.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Salud, con la
aprobocion de la Consejeria de Gobernacién y el informe favo-
rable de lo Consejeric de Ecanomia y Hacienda, consultadas las
Organizaciones referidas, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierna en su reunién del dio 31 de agosto de 1993..

,DISPONGO

Articulo Unico
1. El articula 9 del Decreto 80/1987, de 25 de marzo,
queda redoctado de la siguiente formo:

El Consejo de Administracién, maximo érgano del Servicio
Andaluz de Salud, lo integran los siguientes miembros:

El Consejero de Solud, que seré su Presidente.

Trece -vocales, nombrados por el Consejo de Goblerno en
representacién de:

Seis por parte de la Administracién de la Comunidad Auts-
noma, a propuesta del Consejero de Salud.

Uno por parte de las Diputaciones Provinciales, o propuesta.
del Consejo Andaluz de Provincias. B

.Dos por parte de los Ayuntomientos, a propuesta de la Fe-
deracién Andaluzo de Municipios.

Das por parte de las Organizaciones Sindicoles, propuestos
por acuerdo de las més representativos en el dmbito territorial de
la Comunidad Auténoma Andaluza,

Dos por parte de las Organizaciones Empresariales, o pro-
puesta de las de mayar representatividad en el dmbito territorial
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Desempediord las funciones de Secretario del Conseja de

- Administracién, el Secretario Generol del Servicio Andoluz de

Salud.

2. Llos empates, o efectos de adopcién de acuerdas en el

Consejo de Administracidn, serdn resueltos por el voto dirimente -

de su Presidente, de conformidad con lo establecido -por el ar-
ticulo 23.1.d) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-

gimen Juridico de ‘las Administraciones Poblicas y del Procedi- -

miento Administrativa Comun.
DISPOSICION TRAN'SITORlA

En tanto que el Director Gerente del Servicia Andaluz de

. Salud continbé asumiendo las funciones del Secretario Generol

del Organismo Auténomo, conforme dispone el articulo 9.1 del
Decreto 208/1992, de 30 de diciembre, de estructura orgdnica
bdsica de lo Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, las otribuciones que le etén conferidas como Secretario
del Consejo de Administracién, podrdan delegarse en un funcio-
nario, del mencionado Organismo, por él designado, de confor-

" midad con lo establecido por el articulo 13 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, del Régimen de las Administraciones Py-
blicas y del Procedlmlento Administrativo Comun.

DISPOSICION FINAL -

Se faculta of Consejero de Sclud y al Director Gerente del

" Servicio Andaluz de Salud para dictar cuantas disposiciones sean

necesarias para la aplicacién y desarrollo del presente Decreto,
que ‘entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

- Sevilla, 31 de agosto de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ

. Presidente de lo Junta de Andalucia

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejera de Selud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién de 30 de cgosfo de 1993, de la Vicecanse-
jeria, por la que se apruebo el Plan General de Actuacién
de la Inspecc:on Educohvo para el Cursa 1993-94.
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El Plan General de Actuacién de 1la Inspeccién
Educativa para el curso 1993/94 presenta determinadas
caracteristicas, con respecto a planes anteriores, que le
confieren una singularidad propia. Es el primer Plan de
Actuacidén inscrito en el marco del Decretc 66/93, de 11 de
mayo, Sobre . Ordenacién de la Inspeccién Educativa en 1la
Comunidad Auténcma de Andalucia. Este nuevo marco legal va
a permitir el desarrollo del modelo organizativo gque
potencie el trabajo planificado e internivelar de 1los
Equipos de Inspeccién de Zona, la coordinacién interna de
los Servicios, su articulacién con la Consejeria a través
de las dreas de trabajo y una mas adecuada respuesta a las
necesidades del Sistema Educativo que se canalizan a través
de las Delegaciones Provinciales.

I. OBJETIVOS.

Los objetivos se formulan en torno a dos grandes temas.
A. Referentes a las Actuaciones:

- Homologar el trabajo que realmente se viene haciendo
en los Servicios Provinciales.

- Definir el tipo de actividad, su relevancia y los
periodos de tiempo aconsejables para su realizacién
con el fin de racionalizar la actuacién de 1los
Servicios y, al mismo tiempo, optimizarla de acuerdo
con las prioridades establecidas por la Consejeria de
Educacidén y Ciencia.

B. Referentes a la Organizacidn y el Func;onamientoz

- yDesarrollar la estructura funcional y organizativa del
Servicio, regulada en el Decreto sobre Ordenacién de
la’ Inspeccién Educativa, a través de 1las. 4reas
especificas de trabajo.

- Desarrollar la estructura de funcionamiento
progresivamente internivelar en lo que se refiere a la
dinimica de trabajo de los 'Equipos de 1las Zonas
.Educativas, aplicando los criterios de referencialidad
correspondiente.

II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCION
EDUCATIVA.

El Plan General de Inspeccién y los distintos Planes
Provinciales de Actividades deben recoger agquellos
criterios funcionales que den coherencia al modelo de
Inspeccién propuesto en el Decreto citado y sirvan, a su
vez, para lograr una mayor eficacia en el cumplimiento de
.las actuaciones encomendadas.

Estos criterios son los siguientes:

[ Coordinaci6én; interna, de todas las estructuras
organizativas que configuran la Inspeccién Educativa;
externa, con los Servicios Provinciales y, en su caso,
con los Organos Directivos de la Consejeria.

/

[ Planificacién;: referida a ‘todas 1las . actuaciones
contempladas en el Plan General y Plan Provincial de
Actividades y a su ejecucién en el trabajo de equipo
de zona y 4reas especificas.

[} Trabajo en equipo: reflejado tanto en la organizacidén
y funcionamiento de la Inspeccién Central, como en la
de los Servicios Provinciales, haciendo especial
hincapié en el trabajo de los equipos de zona.

] Referencialidad abierta del Equipo de Inspeccién con
los centros educativos. Es necesario que. 1los centros
conozcan al Equipo de Inspeccién de 2Zona y que las
demandas de los mismos puedan ser atendidas por
cualquiera de sus miembros. Del mismo modo, en 1la
planifi¢acién semanal del equipo, el Coordinador
distribuird las tareas entre los Inspectores/as de su
equipo en funcién de criterios de distribucién
proporcional- de cargas y de eficacia en el
cumplimiento de las actuaciones encomendadas. Para un
mejor desarrollo de las actuaciones de la Inspeccién,
es necesario’ que aquellas que: exijan una mayor
presencia y dedicacién en los centros, se encomienden
a un mismo miembro del equipo. .

e ;_;g;nlgg;g;iggg en el trabajo de Inspeccifn de los
equipos de zona. El1 marco curricular dnico que
vertebra el nuevo Sistema Educativo; la similitud en
los modelos organizativos de los centros educativos;
la necesidad de cohegién y articulacidén de las
distintas etapas; la presencia de la Secundaria

Obligatoria como una etapa que da la misma relevancia
a los aspectos didicticos como a los académicos, hacen
necesario que la Inspeccién actiie desde una percepcién
integradora del Sistema Educativo. Por ello, teniendo
siempre en cuenta la experiencia acumulada de los
Inspectores & Inspectoras se tenderé progresivamente
a las actuaciones internivelares. Asf, en los Planes
de Actividades del curso 93/94 se -planificar&n
dctuaciones con caricter internivelar.

II.1 INSPECCION CENTRAL DE EDUCACION.

Integrada en la Viceconsejerfa y bajo la direccién
inmediata del Inspector General de Educacién, la Inspeccién
Central se organizari en tres equipos, coordinados cada uno
de ellos por un Inspector o Inspectora Central, formando
parte del mismo los Asesores Técnicos y la estructura
administrativa correspondiente.

Los &mbitos de actuacién son los .siguientes:

® Coordinacién de los Servicios Provinciales de Inspeccién.

Tareas:

a) Seguimiento de la organlzacién y funcionamiento de los
Servicios Provinciales.

b) Normalizacién y homologacién de documentos de trabajo.

c) Coordinacién y sequimiento de los Planes Provinciales
de Actividades,

d) Coordinacién de las 4reas estructurales'siguientes:'
. Areas transversales: Coeducacién, Educacién para la
Paz, Medio Ambiente, Cultura Andaluza, Salud- y

Consumo.

Formacién Profesional.

® Actualizacién y formacidn de Inspectores e Ingpectoras.
T asg:

a) Elaboracién de 1la propuesta del Programa de
Actualizacién y Perfeccionamiento de los Inspectores
e Inspectoras.

b) Participacién en la organizacién y desarrollo del
curso de formacién para nuevos inspectores.

c) Participacién en la organizacién y seguimiento de las
actividades de formac16n

d) Participacién en la elaboracién del Plan de
Evaluacién interna del Sistema Educativo.

e) Coordinacién de las 4dreas estructurales siquientes:
Educacién Permanente y Atencidn a la Diversidad.

Evaluacién del Sistema Educativo.

® R&gimen interior, evaluacisn y estadistica.

Taxeas:

a) Desarrollo normativo. -

b) Organizacién, Movilidad y Acceso.

c) Organizacién interna de responsabilidades y tareas.
d}  Memoria anual de la Inspeccién.
e) Documentacién y Leéislacién.

*

£) Coordinacién de las &reas estructurales siguientes:
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Organizacién académica, didédctica y Memoria d)

c Contrastar las actuaciones de los
Informativa de los Centros.

equipos de zona para una mayor
enriquecimiento mutuo.

distintos,
coordinacién y

Escolarizacién, Plantilla de Funcionamiento y

Plantilla Orgénica. e) Hacer seguimiento y analizar el grado de

cumplimiento del Plan Provincial de Actividades.
II.2 SERVICIOS PROVINCIALES. ‘
’ 2) i de

specci d ona Educativa.

Con la dependencia del Delegado Provincial y sin perjuicio
e la superior dependencia del Viceconsejero de Educacién y a)
iencia, los Servicios Provinciales de Inspeccién se constituyen
omo, a continuacibén, se expresa:

El Equipo de Inspeccién es la unidad operativa
bésica "del Servicio Provincial de Inspeccién,

1. Jefe o Jefa del Servicio.
Son funciones del Jefe/a del Servicio las contempladas en
el artficulo 21 del Decreto 66/93, de 11 de mayo.

2. Jafe o Jefa del Servicio Adjunto/a.

Son funciones del Jefe/a del Servicio Adjunto las de
colaboracién y asistencia al Jefe/a del Servicio y aquellas
que por delegacién le sea encomendada, de conformidad con
el articulo 19 del Decreto 66/93, de 11 de mayo.

3. Inapector/a -
Educativa.
Cada Zona Educativa contard con un Equipo de Inspectores,
coordinados por un Inspector/a-Coordinador/a, quien serd
designado por el Delegado Provincial de Educacién vy
Ciencia, a propuesta del Jefe/a del Servicio Provincial de
Inspeccién Educativa, entre los funcionarios que desempefien
la Funcién Inspectora en el &mbito provxnc:.al una vez

ofdos los integrantes.

Coordinador/a. del Equipo de_ Zona

sin perjuicio del desempefilo de las tareas propias de
su funciébn inspectora y con la colaboracién de todos los
miembros del equipo, el Inspector/a  Coordinador/a
desempeiflard las siguientes tareas: -

©a) Organizar el trabajo en equipo,
" actuaciones que
Educativa.

coordinando las
deban desarrollarse en su Zona

b) Colaborar con el Jefe o -Jefa del Servicio de
Inspeccién en la elaboracién del Plan Provincial de
Actividades y de la Memoria anual del Servicio.

c) Hacer el seguimiento y organizar el procedimiento para
la autoevaluacién del equipo.

responsable de ejecutar en cada Zona Educativa el
Plan Provincial de Actividades, ejerciendo sus
funciones en todos los centros, programas vy
servicios educativos radicados en la misma.

b) La adscripcién de los Inspectores e Inspectoras
a las Zonas Educativas se realizard de acuerdo
con los Planes Provinciales de Actividades, segiin
las necesidades del Servicio y procurando 1la
composicién  intermivelar. Esta adscripcién
laefectuard el Delegado Provincial de Educacién
y Ciencia, a propuesta del Jefe/a del Servicio
Provincial de Inspeccién Educativa, una vez ofdos
los integrantes.

c} Cada Equipo de Inspeccién de 2Zona estari
compuesto de un minimo de tres/cuatro
Inspectores/as y de un m&ximo de siete/ocho.

d) Semanalmente y en reunién conjunta de todo el
Equipo, se haré el sequimiento de las actividades
desarrolladas a lo largo de la semana anterior y
se programardn las actividades de la siguiente.
A tal efecto, se cumplimentari el documento de
planificacién semanal de las actividades del
Equipo de Inspecc:.én de Zona (anexoc n°® I}, donde
constarén las visitas y las tareas a desarrollar
por cada miembro del equipo, y que servirs de
base para el citado segquimiento.

e) Los informes emitidos,
figuren en el archivo, asi como la ficha de
Centro (anexo n° I) constituirin los elementos
basicos para el conocimiento de la situacién
educativa de la Zona. Por consiguiente, la
ordenacién de esta documentacién se mantendri
agrupada en torno a cada Zona Educativa.

los antecedentes dque

d) Informar ‘al Jefe/a del Servicio de Inspeccién del 6. Visitas e Informes de Inspeccién.
desarrollo de las actuaciones en su Zona Educativa.
e) Trasmitir a los miembros del Equipo las instrucciones a) De acuerdo con el art. 5, del Decreto 66/1993,de 11 de
recibidas. . wmayo, las visitas de inspeccién y su correspondiente
) . . informe constituyen el modo de actuacién habitual de
£) Cualesquiera otras funciones que se le asigne. la Inspeccién en los Centros, programas, actividades
’ . Y servicios de la Zona Educativa, con el fin de
.evaluar su funcionamiento, de colaborar en 1la
implantacién de las medidas de innovacién educativa,
4. Zona Educativa. de asesorar e informar a la comunidad escolar en el
ejercicio de sus dompetencias y atribuciones, velando,
La Zorda Educativa es el &mbito terr:.tor).al de actuacién del en todos los casos, por el cumplimiento de las
Equipo de Inspeccién. disposiciones legales vigentes. L
El nimero de Zonas Educativas -ser&n definidas por el Como consecuencia de la planificacién semanal vy,
Delegado Provincial en funcién de la estructura escolar, a instancias del Delegado, de los 6rganos de la
del ndmero de centros, de la plantilla de’ Inspectores/aa Y Consejeria, del propio Plan Provincial o del Jefe/a
de otras circunstancias que lo aconsejen, procurando del Servicio, se efectuarin las visitas que procedan.
adecuar las Zonas Educativas con otras distribuciones '
territoriales del sistema educativo provincial. N
b) Dichas visitas de Inspeccifn se realizarin normalmente
por mis de un Inspector/a, excepto cuando la
naturaleza de la visita o las circunstancias del
5. Niveleas de coordinacién. trabajo en el Servicio Provincial aconsejen que se
. lleven a cabo por un solo. Inspector o Inspectora.
1) Jefe o Jefa del Servicjo con los Coordinadores/as
o de Equipo de Zopa,
c) Cada visita generar4 la cumplimentacién del documento-
. . regefia que reflejaré las actuaciones realizadas y se
Bajo la direccién y coordinacién del Jefe o Jefa del ' har4 constar si, a continuacién, se emite o no el
Servicio, este equipo realizara las siguientes tareas: informe correspondiente.
a) Colaborar con el Jefe/a del Servicio en la, d) Aunque el contenido de cada informe dependers del

elaboracién del -Plan Provincial de Act:n.vidades Y
la Memoria -anual del Servicio.

5)' Programar, al wenos, . quincenalmente, las

. actividadea previstas en el Plan Provincial para
su incorporacién al tra.bajo de los equipos -de
zona.

¢) Trasmitir y sistematizar la informacién recibida
) de los responsables de &rea para su ejecucién por
. ) los equipos.de zoma.

asunto y/o actuaciones que lo motiven, en términos
generales, deber& contemplar, al menos, los siguientes
apartados:

- Descripcién de motivos.

- Valoracién de log hechos de acuerdo con la normativa
_de referencia en cada caso.

-~ Propuesta.
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e) En la propuesta del informe
- recomendaciones que del mismo se desprendan. Cuando
sea oportuno, se propondrd el traslado a los Centros
de aquellos aspectos que puedan contribuir a la mejora
de su actividad educativa. En todo caso, se incluiré&n
en la propuesta aquellos elementos que sean de interés

para la toma de decisiones del érgano superior
destinatario del informe. -
f) El Jefe o Jefa del Servicio supervisari y tramitard

al Delegado Provincial los informes realizados por los’
Inspectores/as de Educacién.

q) El Inspector General y, en su caso, la Inspeccién
Central podréin solicitar de los Servicios Provinciales
de Inspeccién cuantos "datos e informes juzguen
necesarios para el desempefio dé sus' funciones.

-7. Grupos de Trabajo de los Servicios Provinciales de
Inspeccién.

a) Los Grupos de Trabajo tendrdn un- caricter no

permanente; su nimero y funciones dependersin de las
necesidades que, en cada perfiodo, se consideren
prioritarias.

b) El dmbito de actuacién de los Grupos de Trabajo serd
provincial; tendrdn cardcter coyuntural y la ejecucién
del trabajo que disefien se hari siempre a través de
los Equipes de Zona. En cualguier caso, su
programacién deberd figurar en el Plan Provincial
cuyas actividades, en definitiva, justifican 1la
creacién o no de dichos grupos. .

c) Se podrin constituir Grupos de Trabajo que sirvan de
apoyo al trabajo de los responsables de las 4&reas
estructurales.

8. Asegores Técnicos del Area Tecnolégica.

El Decreto 66/93 prevé en su Disposicién Adicional Primera
-la adscripcién de funcionarios docentes de los grupos A Y
B para la colaboracién con los Servicios Provinciales de

Inspeccién en las #Areas de Tecnologfia de la Educacién

_ Secundaria y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de
Formacién Profesional. Estos asesores técnicos realizardn
las siguientes tareas:

a) De asesoramiento al Jefe/a del Servicio de Inspeccién
* en los temas relacionados con el &4rea Tecnolégica o
ciclos formativos de Formacién Profesional.

b) De asesoramiento y colaboracién en las actuaciones del
Equipo de Zona en el que esté integrado.

<) De apoyo al responsable provincial del 5rea4de

Formacién Profes:.onal
d)  De colaboracién con el érea curricular de Tecnologia.

e) Todas aquellas otras, que de acuerdo con la normativa
se le encomienden.

II.3. AREAS ESPECEPICAS DE TRABAJO.

Las funciones atribuidas por la Ley de Ordenacién General
del Sistema Educativo a la Inspeccién Educativa de
participacién ‘en la evaluacién del Sistema, de' control
administrativo y de asesoramiento, como medios para
conseguir una mejora de la préctica docente y del

* funcionamiento de los centros, desarrolladas en el Decreto-

sobre Ordenacién de la Inspeccién Bducativa de nuestra
Comunidad, exigen que la actuacién Inspectora se produzca
en una doble vertiente: por uma parte, en la dimensién
global ' del Sistema Educativo y, por otra, en 1la
profundizacién del conocimiento de aspectos concretos y
relevantes del mismo; tode ello, sustentado sobre la base
de la actualizacién y formacién permanentes de todos y cada
uno de los miembros del Servicio en orden a garantizar la.
eficacia, tanto en la coordinacién con la Consejerfa, como

en todas .las actuaciones especificas y ‘concretas que se

deban llevar a cabo por los Sexrvicios Provinciales.

se concretarin las

Los articulo 27, 28 29 y 30 del citado Decreto establecen
las caracteristlcas y contenidos de los equipos dé &rea.

I1.3.1. Modalidades de dreas:

Se configuran dos tipos de &reas: estructurales y
curriculares. Las primeras, coordinadas por la
Inspeccién Central, contardn, al menos, con un
Inspector o Inspectora en cada uno de los Servicios
Provinciales.

La adscripciétn de los Inspectores a las 4&reas
curriculares se hard en funcibén de su formacién y
experiencia profesional.

Todos los inspectores o inspectoras tendran que
estar integrados/as en -alguna de lag Sreas
curriculares.

II.3.2.Contenidos de las &reas estructurales y curriculares

a) Los contenidos de las dreas estructurales vienen
determinados por 1las _actuaciones que ' la
Consejerfa de Educacién demanda a la Inspeccién
Educativa en relacién con: los programas, la
evaluacién del Sistema Educativo, la organizacién
académica, administrativa y de personal .de los
-centros escolares, la informacién y actuaciones
derivadas del régimen jurfidico que regula el
Sistema Educativo.

En este sentido, las 4reas estructurales son las
siguientes:
Atencién a la

BEducacién Permanente Y .

Diversidad.

Areas transversales: Coeducacién, Educacién
para la Paz, Medio Ambiente, Cultura Andaluza y
Salud y Consumo.

. Evaluacién del Sistema Educativo.

Escolarizacién, plantilla de funcionamiento y
plantilla orgéinica.

Organizacién académica, ‘didéctica Y Memoria

Informativa de los Centros.

. Formacién Profesional.

b) 1.0s contenidos de las dreas curriculares vienen .

definidos por la estructura de etapas y dreas del
nuevo Sistema Educativo.
siguientes:

i

Educacién Infantil.

Ciencias de la Naturaleza.
. Ciencias Sociales.

Educacién Plastica y visual.

." Lengua ky Literatura. -

Léngua Extranjera.

Matemiticas.

Tecnologia.
. Misica.

. Bducacién Fisica.

II.3.3. Coordinacisn Y funcionnli!ﬂto de las &reas de

' trlbajo.

Con el fin de coord:mat la actuacién de ‘los Servicios
Provinciales de Inspecci6én Educativa, en relacién con las
tareas que les sean encomendadas por las distintas
Direcciones Generales, se define el siguiente procedimiento
de actuacién en orden a unificar criterios y rentabilizar
el trabajo de los mismos:

™~

a) Se constituird las &reas estructurales
composicién propuesta para las mismas
respectivos Delequos Provinciales.

segfin la
por los

Dichas &reas son las
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b) Las Direcciones Generales, dentro de la planificacién
anual de actuaciones, convocarin a los Inspectores/as
de las &reas de trabajo a través de la Viceconsejeria.

Una vez realizada' la sesién de trabajo, los
Inspectores/as responsables del Area informaran a sus

respectivos Jefes/as sobre el contenido de la misma,

quienes arbitrar&n el procedimiento para la ejecucién
de los contenidos del §rea, por parte de los equipos,
en la Zona Educativa.

II.3.4. Actuaciones de los responsables de &reas.

Los componentes de las 4reas estructurales, coordinadas
desde la Inspeccién Central, desarrollarin fundamentalmente
las siguientes actividades:

(e

a) Informar, asesorar y coordinar a los equipos de
Inspeccién de zona sobre los programas y actividades
relacionados con el 4rea.

b) Realizar aquellas tareas relacionadas con su drea que
se le encomienden por los 6rganos dxrect:.vos de la
. Consejeria.

c) ' Asistir a las reuniones de trabajo convocadas, bien
por los responsables de los distintos 6rganos de la
Consejeria, bien por el coordinador del 4rea.

d) Asistir a las actividades de formacién sobre el
' contenido del 4rea. . . .

Las 4&reas curriculares ge podrdn constituir bien

provincial o interprovincialmente en funcién del ntGmero de -

Inspectores/as que se inscriban en cada una de ellas. Los
componentes de estas A&reas .realizardn las siguientes
actividades:- .

a) Actuar en los centros en temas relacionados -con su
especialidad, .a peticién de los equipos de zona.

b)  Realizar ‘estudios e informes técnicos relacionados con
su 4&rea curricular, a peticién de 1los O&rganos
competentes de la Consejeria.

c) Detectar necesidades de formacién del profesorado para
ponerlas en conocimiento de los responsables de 1la
formacién del mismo.

.d) Colaborar en el gequimiento de la fase de pricticas de
* los nuevos profesores.

e) Participar en las actividades de formacién de su &rea
curricular.

N

£) Colaborar en la elaboracién, disefio y seguimiento de
las adaptaciones curriculares.

II.3.S5. Proceso fda constitucién de las distintas &reas.

1. ﬂreas estructurales.

En el presente curso se han constituido las
areas de Formacién Profesional, ‘Organizacién
académica, didictica y Memoria Informativa de los
centros, y Escolarizacién, plantxlla de funcionamiento
y plantilla orgénica. Durante el primer trimestre del
curso 93/94, se const:.r.u:.ran las siguientes 4reas

estructurales:

° Evaluacién del Sistema. Educativo.

° Educacién permanente y atencién a la diversidad.
. Areas transversales. . .

2. Areas curriculares.

.Estas se const:l.tuirén durante el segundo Y tercer
.trimestre del curso 93/94.

s
-

III.1 TIPOS DE ACTUACIONES

III. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA EL CURSO 1993/94

En orden a diferenciarlas operativamente para su mas
facil con51derac16n, se distinguen tres tipos de
actuaciones: ’ '

A) HABITUALES: son todas aquellas que, por prescripcién
normativa, la Inspeccién habitualmente vienen hacxendo por
el mandato legal correspondxente

B) PRIORITARIAS: Son aquellas que, con base en los
objetivos de la Consejeria, adquieren mayor relevancia y
trascendencia durante un determinado curso escolar, de -
ahf que la mayorfa sean coordinadas desde la Inspeccién
Central. N . ~

La envergadura de sus respectivos contenidos asi como
la evaluacién de su grado de realizacién, condicionaran su
permanencia o transitoriedad durante cursos venideros.

Por consxgu:.ente, algunas de las actuaciones que
durante el presente curso se definen como prioritarias
pueden pasar a ser habituales en los préximos cursos y
viceversa en razén, como ya se ha dicho, de los objetivos
Y prioridades de la Consejeria.

C) OTRAS: Son todas’ las actividades no incluidas en los
dos r.:.pos anteriores, ya sea por el caricter coyuntural de
las mismas, o por su menor trascendencia respecto de las
prioritarias para el préximo curso.

La clasificaci6én de actuaciones realizada no es un
jerarquxzacibn del grado de obligatoriedad de las mismas,
sino un recurso procedimental para ordenar el conjunto
complejo y miltiple de los requerimientos que, desde los
.Organos Directivos de la Consejerfa de Educacién, se estima
conveniente que realice la Inspeccién Educativa en toda la™
Comunidad Auténoma. -

III.2 ACTUACIONES DE LA INSPECCION CENTRAL. -

A. HABITUALES

- Supervisién -del cumplimiento de las normas en los
Servicios Provinciales de Inspeccién.

- Planificacién de los criterios generales para la-

) organizacién y el funcionamiento de los Servicios
Provinciales.

- Planificacién para la propuesta de programas de

formacién y cualificacién sobre la practica de la
Funcién Inspectora.

- Planificacién, coordinacién y desarrollo de las &reas
estructurales y curriculares en colaboracién con 105'
) respectivos 6rganos de la Consejeria.

- Elaboracién de la Memoria de las actuaciones de 1la
Inspeccién Educativa en Andalucia.

B) PRIORITARIAS:

- Aplicacién y desarrollo normativo del Decreto
66/1.993, de 11 de Mayo, por el que se regula la
Ordenacién de la Funcién Inspectora en Andalucia.

- Sequimiento y evaluacién externa de la.actuacién de
los Servicios Provinciales con referencia al citado
Decreto y al presente Plan General de Actuaciones.

- Supervisién, a nivel central, del control del-
absentigmo del profesorado, P.A.S. Yy . Servicios
.Educativos dependientes de la Consejeria de Educacién,
en-toda la Comunidad Auténoma.

- . Supervisién, a nivel central, sobre la adecuacién de
las Finalidades Educativas, elaboradas por -los
Centrog, a la normativa vigente. :

- Participacién en 1la Coordinacién del Plan de
Evaluacifn Interna del Sistema Educativo en Andalucia
elaborado por el Instituto Andaluz de Evaluacién y
Formacién de Profesorado.
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- Planificacién y desarrollo de la evaluacién de los
funcionarios docentes adscritos a la Funcién
Inspectora por Orden de 23-julio-1991 (BOJA 27-7-91)

- Coordinacién del asesoramiento y seguimiento .de las
Centros que anticipan la ILOGSE con especial atencién
a los que implantan MS8dulos Profesionales de nivel II
y III y Programas de Garantfa Social.

III.3 ACTUACIONES DE LOS SERVICIOS PROVINCIALES.

A) HABITUALES -
A.1, Seguimiento de la organizacién y puesta en marcha del
curso:
- g;colarizacién de alumnos de todos los niveles.
- Seguimiento de la colocacién de los efectivos de
personal titular e interino en todos los Centros

educativos.

- Concrecién de la plantilla de funcionamiento, por
centros, seminarios, y departamentos, en EE.MM.

- Supervisién de la eleccién a Consejos Escolares en
los Sectores de la Comunidad en los que existan
vacantes -a cubrir.

- Supervisién del proceso de dotacién de equipamiento

Y recursos en unidades y/o Centros y/o modalidades’

de todos los niveles que entran en funcionamiento.

A.2 Memoria Informativa y actividades incluidas o derivadas
de la misma:

- Coordinacién del proéeao de difusién, recogida,
mecanizacién y posterior remisién a la Consejeria de
Educacién.

- Aprobacién definitiva de los horarios de los Centros
. docentes y Servicios Educativos dependientes de la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

- Supervisién, verificacién y control de los
datos contenidos en dichas Memorias.

Todas las actividades de este fmbito estarin coordinadas
por el &rea estructural correspondiente.

A.3. Asesoramiento y colaboracién en la formacién:

- Agesoramiento y seguimiento.de la elaboracién del
Plan Anual de Centro. '

~ Agesoramiento para la correcta aplicacién de la
normativa sobre evaluacién en Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria.

- Colaboracién, en los casos que proceda, en la
elaboracién y puesta en marcha de proyectos de
formacién en Centros.

- Asesoramiento a los centros para la elaboracién de
la Memoria de final de curso, con especial atencién
a los que adelantan la implantacién de la E.S.0. y
Médulos de nivel II y III.

'

A.4 Evaluacién y Supervisibén.

Alumnos: .

- Recepcién y supervisifén de los informes sobre los
resultados de la evaluacién final de los alumnos en
Educacién Primaria y Secundaria.

- Visado de los 11bros de eecolarldad Y propuestas de
titulos.

- Puesta en marcha de la expedicién de los nuevos
libros de escolaridad.

Coordinacién de pruebas académicas: pruebas no
escolarizadas y en acuartelamientos para la
obtencién de titulo de FP1; premlos extraordinarios,
etc.

Centros y Curriculum:

- Recepcién y anélisis de las Memorias finales de los
Centros Docentes no universitarios.

- Sequimiento del Plan Anual, de la aplicacién de los
elementos basicos de los PCC de la aplicacién de la
normativa de evaluac16n en Educac1on Infantil,
Primaria y E.S.0.; del tratamiento de lag
adaptaciones y dlversificaciones curriculares.

Seguimiento de centros evaluados en cursos
anteriores, en los casos que proceda.

Seguimiento de los programas de formacién practica
en centros de trabajo y en los de convenio con el
SAS. .

A.5 Colaboracién en la planificacién, asf como la
supervisién y el control de los recursos de personal e
infraestructura necesarios en los centros,en funclén de la
escolarizacién:

- Previsiones sobre la RPT, plantillas de
funcionamiento y orgidnica de los Centros;
previsiones de vacantes para los concursos de

«  traslado.

- Planificacién, ejecucién y supervisién de los
procesos de escolarizacidén en todos los niveles no
universitarios.

- Control de grupos de alumnos y propuesta de RPT,
plantilla.de funcionamiento y plantilla orgénica en
todos los niveles. .

Todas las actividades de este &mbito se coordinarin desde
su correspondiente &rea estructural.
A.6 Planificacién y organizacién del final de curso:
- Suéer%isién y control del calendario que sobre el
final de curso han de elaborar los Consejos

- Escolares de los Centros.

- Supervigién del proceso de eleccién de Dlrectores
y Consejos Escolares.

A.7 OtganizaCién interna de los Servicios Provinciales
- Elaboracién del Plan Provincial de Actividades.

- Procesos e instrumentos para ia evaluac16n 1nterna
de los Sexrvicios. . c

- Elaboracién de la Memoria final.

A todas estas actuaciones se afladen, de forma
incidental cuantas se derivan del funcionamiento cotidiano
de los Centros y de la Comunidad Escolar, la mayoria de las
cuales motivan la realizacién de gestiones e informes, a
peticién del Delegado Provincial o a peticién del Jefe o

Jefa del Servicio.

B) PRIORITARIAS

B.l. Supervisién de la adecuacién de las Finalidades
Educativas elaboradas por los Centros docentes a la
normativa vigente. Esta actuacién serd planificada y
disefladd por la Inspeccidm Central.

B.2 Asegoramiento y seguimiento de la elaboracién del PCC
y ROF en dichos centros. Dentro de los PCC se prestard

especial atencién a las adaptaciones Y
diversificaciones curriculares contenidas en 1los
mismos. .

B.3- Participacién en la aplicacién del Plan de Evaluacién
Interna del Sistema Educativo en Andalucia elaborado
por el Instituto Andaluz de Evaluaclén y Formacién de
Profesorado.

B.4, Asesoramiento y seguimiento de Centros que anticipan
la LOGSE con especial atencién a los que implantan
M6dulos profesionales de nivel II y III y Programas de
Garantia Social. Todas estas actuaciones se
coordinarin desde el 4rea estructural de Formacién
Profesicnal.

B.5. Supervisién y control de absentismo del profesorado y
P.A.S. de todos los centros pfiblicos de niveles no
universitarios y del peraonal de 1los Servicios
Educativos dependientes de las Delegaciones
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Provinciales. Esta actuacién se realizaréd conforme al
disefio ya elaborado por la Inspeccién Central y tiene
caricter permanente a lo largo de todo.el curso.

C) OTRAS ACTUACIONES

- Informe sobre la deteccién de necesidades de formacién
de profesorado en funcién del seguimientoc que se viene
realizando sobre la implantacién del nuevo Sistema
Educativo.

- Informe provincial sobre las Memorias de final de
curso elaboradas por todos los centros educativos.

- Informe sobre asignaturas optativas ofertadas por los
centros que imparten modalidades de Bachillerato y
listado de alumnos matriculados en las mismas.

- Informe sobre la Memoria final de curso elaborada por
cada uno de los Centros autorizados a anticipar 1la
nueva ordenacién del Sistema Educativo.

- Informe general scbre el proceso de anticipacién o
experimentacién llevado a capo en los <Centros
autorizados.

- Expedientes administrativos y/o disciplinarios.

- Participacién en las siguientes comisiones:

-« Comisién Té&cnica Provxncxal de Renovacxén
Pedagbgica. : -

- Consejos de Direccién de los CEPs, en los casos
que proceda.

-, Equipo Té&cnico Provincial para la coordinacién
del P.A.C.

. Equipo Té&cnico de Coordinacién para la Educacién
de Adultos.

hd Comisién Provincial de asesoramiento de Centros
que anticipan la Educacién Secundaria. Ce e

-« Equipo Provincial de asesoramiento para la
elaboracién de la programacién de los Médulos
Profesionales de nivel II y III y-.seleccién,
ejecucién y evaluacién de proyectos
actividades de relacién centro-empresa.

de

IV. CRITERIOS Y PLAZOS PARA LA ELABORACIGN DE LOS8 PLANES

PROVINCIALES DE ACTIVIDADES.

Con independencia de las estrategias para el proceso
de realizacién que cada Servicio decida, hay que tener
presente los criterios generales de funcionamiento
establecidos en el punto II del presente Plan General.
Asimismo, se recomienda utilizar y rentabilizar todas las
estructuras de organizacién internma, ya descritas, para
propiciar la necesaria participacién e implicacién de todos
los miembros de cada Servicio Provincial en la realizacién
de su propio plan de trabajo.

El plazo para la elaboracién de los mismos seri hasta
el 15 de Octubre de 1.993 y su posterior remisién a la
Viceconsejerfa se hard antes del 20 del mismo mes.

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Se realizard a dos niveles:

A. El Plan Provincial de Actividades, mediante la
evaluacién interna efectuada por cada Servicio
Provincial, con cardcter continuo, y cuyo balance

final se expresari en la correspondiente Memoria.

B. El Plan General a través de la evaluacién externa de
su ejecucidén en los Servicios Provinciales, realizada
por la Inspeccién Central.

Sevillo, 30 de ogosto de 1993.— El Viceconsejero, Juan
Corlos Cabello Cabrero.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2'de sepliembre de 1993, de o
Agencio de Medio Ambiente, por la que se empluza o las
interesados en el recurso contencioso—administrotivo num.
863/93 interpuesto por don Rofoel luque Moreno, en
nombre y representacion de Complejo Residenciol Los Ene-
bros, SA, ante lo Sala de lo Contencioso—Administrativo del

, Tribunal Superior de Justicia de Andolucia.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
DELEGACION PROVINCIAL DE...cccccovvrosass

Inspeaccisn Educativa

I?oammno DE PLANIFICACION

IZ)NA EDUCATIVA ........... J |PERIOD0 DEL ... AL .. DE.... 1.99

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal

- Superior de Justicia de Andalucio, con sede en Granodo. se ho

A) REVISION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS interpuesto por Don Rofael Luque Morena, en nombre y represen-

ACTUACION  FECHA RESULTADQ . tacion de «Complejo Residencial Los Enebros, S.A.», recurso con-.

1 ’ . i iencioso-adminisirativo num. 863/93 contra la Resolucion de la

T Presidencia de lo Agencia de Medio Ambiente de 11 de marzo

) de 1993, desestimataria del Recursa de Alzada interpuesta

3. cantra atra de la Direccién Provincial de este Organisino en Jaén,
) : recaida en el expediente sancionador nim. 27/91.

En cansecuencia, y o tenor de lo dispuesto en el articulo. 64

5.-  dela ley reguladora de lo Jurisdiccion Contenciaso—Administra-

tiva, =

HE RESUELTO

ACTUACTION FECHA INSPECTOR/A - INSPECTORES/AS

1.- Primero: Anunciar lo interposicidn del recurso contencio-

2.- so—administrotivo nim: 863/93.

3.- ' Segunda: Ordenar lo publicacién de la presente Resclucidn

- en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia y emplazor a aque-
llos persanas a cuyo favor hubieren derivado o derivaren dere-

5.- . chos por la Resolucién impugnada y a quienes tuvieren interés

C) OTROS TEMAS TRATADOS directo en el mantenimiento de la mismo para que camparezcan

~

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de agosto de. 1993, de lo Delego-
cién Provincial de Cédiz, por la que se conceden oyudos
econ@micas o los Corporociones Locoles que. se citan.

- Vistas las solicitudes presentadas en esta Delegacién Provin-
cial por las distintos Corporaciones lacoles, al amporo de la
Orden 4 de enero de 1993, por lo que se establecen los normas
reguladoros de la convocotorio de Ayudos Piblicas Institucio-
nales para el Mantenimiento y consolidacién de los Centros de
Informocién a la Mujer, durante el ejercicio de 1993.

Considerando: Que los motivos expuestos por las distintas

Corparaciones Locales, en sus peticianes carrespondientes, res- .

ponden a los finalidades previstas en la citada Orden.

Resultando: Que las distintas Corporaciones Lacales, solici-

tantes aportan la documentacién requerida. -

Y en uso de las atribucianes conferidas a la llma. Sr. Dele- .

gada Provincial de Asuntos Sociales en la gestidn de ayudos:

RESUELVO

. Conceder a las distintos Corporaciones Locales, que en

: relocnon adjunta se citan los contidades que en la misma figuran,
en concepto de ayudas para la finalidades expresadas.
2. Notificar su concesién a las citadas Corporaciones lo-
cales, Asociaciones e Instituciones solicitontes. '
3. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Anddlucia y en el Tablén de Anuncios de esto Delegacién.

o ANEXO

Programa: Mantenimiento y Consolidacidn del Centro de Informo-
cién a la Mujer.
Beneficiorio/localidad Cantidad

1.137.950 Ps.
1.000.000 Pis.

Ayuntamienta de Chipiona
Ayuntamiento de Algeciras |

Cédiz, 25 de agosto de 1993.— Lo Delegada, M¢ Luisa
Escribano Toledo.

y-se personen en outos ante la referida Sala, en el plozo de
nueve digs siguientes o la publicacién de la presente Resolucion.

Lo que acuerdo, mando y firmo en Sevilla, 2 de septiembre
de 1993.- El Presidente, Fernando Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 6 de septiembree de 1993, de la
Delegacion Provincial de Mdlaga, por la que se hace pu-
blico la relacién de subvenciones paa lo realizacién de acti-

" vidodes, de conformidad con o dispuesta en la Orden que
.se cila,

Vistas los propuestas formuladas de conformidod con la
Orden de 20 de septiembre de 1990, par la que se establece el
procedimiento general parg la concesion de subvenciones y
ayudos publicadas en el BOJA nim. 80 y de conformidod con la
Orden de 16 de marzo de 1993 (BOJA nim. 32, de 30.3.93) de
delegocién de competencias en materia de gestién econdmica y
contratacian administrativo en diversas autoridades de la Conse-
jeria de Culturo y Medio Ambiente, esta Delegacién Provincial ha

resuelto conceder las subvenciones que @ cantinuacidn se citan:

. Asociacién Cultural y Recreativa Marbellé (ACUREMA)

importe: 150.000 pias.
Actividad: Organizacién de los | Juegas Culturales y Recreativo
Escolares. . .

‘Mdélaga, 6 de septiembre de 1993.- El Delegado, {Decreto
21/1985, de 5 de febrera) El Secretario General, Juan de la Cruz
Vazquez Pérez.

RESOLUCION de 10 de sepliembre de 1993, de lo
Delegacidn Provincial de Cédiz, par la que se hace piblica
. la relacién de subvenciones concedidas pora el desarrollo de
actividades de conformidad con lo dispuesto en la Orden
que se cita.



