Sevilla, 7 de octubre 1993

BOJA num. 109

Pagino nom. 8.887

R gL N
FINGA e NOMBRE OEL PROPIETARIO ¥ OOMICILIO CULTIVOD | SUPERFICIE #2
29 DA Maria Navarto Bermal -
- [urbanizacidn Las Plores, Blq. 11 - MALAGA Cereales 190, -
30 D. Juan Martin Gomez - Coranel Bernal, 39 co- 60,-
3 D. Manuel Villalobos Clavijo -~ Moral, 3 Olives 60, -
32 D, Juan Rojo Sdnchez - Juan Macias, 36 " 580 ,-
33 D2 Isabel Bernal Guzman - Hospital, 15 . " 670, -
" 3¢ © |Dd Maria Gomez Ruir - Torres, 9 - GUARD - 350, -
35 D. Vicente Navarro Sepulveda - Tte. Rojo, 8 = 400, -
36 . |D. Sebastian Ordofiez Hevilla B
Juan Sebastian Elcano, 6 - MARBELLA ~ Lives y almen. 420,-
37 D. Juan Agiera Galiano - San Rambn, 13 MARBELLA | olives 225, -
38 D. Andres Ruiz Rojas - Coronel Bernal, 28 Erial y almen. 47.-

Mdlaga, 14 de septiembre de 1993.- El Delegada, Vicente
Segui Pérez.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES BN LA PLANTILLA DB ESTE EXCKO. AYUNTAMIENTO.

01.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. ‘

Es objeto de la canvocntc;rin, la‘provlsic’:n en propijedad de
plazas vaocantes S;’l la Plantilla Municipal, tanto de Funcionarios,
como de caracter laboral, queA figura en el vigente Presupuesto
Muniocipal, con arreglo al detalle qﬁe ee inoluye en el Anexo II
de estas' Bases, y pertenacientes a la Oferta de Emplec Publico

Municipal que se indioca en el mismo.

Estae plazas podran inorementarse, con las vacantes que se

produzoan hasta el wmomento de finalizacién del . Plazo de

presentaoién de instancias.

02.- SISTEMA DE SELECCION.

El eistenma de selecoidén elegido para el acceso a oada una de
laas plazae inoluidas en la presente Convooatoria, es el que ae
pr‘ecxgu en los Anexos correspondientes a cada una de las migsmas.

03.- DOTACION BCONOMICA.

Estas plazas eastaran dotadas economicamente con las

retribucicnes badsicas correspondientes a los Grupos estableocidos
25 de la Llay 30/86 da 2 de

exigida ocada ellas, a

en el art9, Agosto, segun la

titulacién pPara una de mée de las

retribucionée complementarlas asignadas a oada uno de los puestos
de trabajo correepondientes en el Presupuesto Munioipal.

04.- REQUISITOS DB LOS ASPIRANTES.

. Para-ser admitidos a lae pruebas, los solicitantes- deberan

reunir, en la feocha en que flnalice el plazo de presentaocion de

inetanciae, loe sigujentes requieitos:

a).- Ser  Bepaifiol, é estar en posesién de’ ~ loa

correspondientee Permisce de Residenoia y de Trabajo,

para 108 extranjeros que opten a plaras de cavacter

laboral

b) .~ Tener ocumplidos dieciocho aficse y para lae plazas de

Funcionarioe no exoeder de oinouenta y oinco. .

o) .- No padecer enfermedad, & defecto fieioo, que impida el

d apefio de las oorr

dientes funciones.

B

d).- No haber aido @separado

Publica,

6 hallarse

del
mediante

servicio de la

Adminietracion expediente

dieciplinario, inhabilitado & incapaoitado

para el ejercicio de funciones publicae, segin loe

fupuestoe establecidos en la Legislacidén vigente.

e).- Estar en posesion del Titulo Académioco oorrespondiente,
eegin se fija en los Anexos de esta convocatoria, y de

acuerdo con los

Grupos asignados a oada una 'de las

Plazas.

©05.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas, deberan haoerlo

conetar, en el modelo ofiocial de instancia, que le sera

facilitado en la Unidad de Recursos Humanos de la S5Seoretaria

Genérul, y presentarla en el Registro General -de la Corporaoién,
3B. 4 de

bien personalmente, & en la forma establecida en el art®.

" la Ley de Regimen Juridico de las Aduinistraciones Publicas y del

“'naturales,

Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de yeinte dias .
—_— 7

a oontar del siguiente al de la publicagcién del

extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial dei Estado.
Los Anplruntéa deberan adjuntar a la spolioitud, el reeguardo
de haber ingresado en la Tesoreria Municipal, bien personalmente
& wmediante Giro Pootal & Telegrafioco,el importe de los 'derechos
de examen, que se fijan en la cantidad de Mil quinientas Eesetas',
para las plazas de los Grupos A y B; Mil pesetas para las de los
Grupos C v D; vy Quinientas peeetas Para los que opten a plazas
del Grupo B.; asei -oomo_ haocer constar que reunen todos y oada uno
de los requisitos exjgidoa en- la Convooatoria, en la feocha de

finalizaoidén del pl;:o de presentacidn de instancias.

En el caso de plazas a proveer mediante Concurso-Opoeioidn,
ee acompafara a la inetancia‘la dooumentacién acreditativa de los

meritos alegados, bien los originales o fotocopias compulesadas de

los miemose.

Igualiente los aspirantes que _op'ten a plazas de promooidn
interna, resefiardn en su instanocia los meritos y cirocunstancias
Que deseen alegar, que deberan .oonatar en éu expediente personal,
por lo que acompafiaran a su inetancia, certi“ouo'ién aoreditativa

de loce mismos,

expedida por la Unidad de Recursos Humanos.

06.- ASPIRANTES ADMITIDOS.

Terminado el plazo de -admisién de instancias, por la

Aloaldia-Presidencia, se diotarad resoluoién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprubu&u la lista de admitidos y exoluidos,
que ee expondré al pibiico en el Tablon de Anuncios de  la Casa
Consistorial. En el Holetin Ofioial del Eetado, se insertard solo
la lista de exoluidos, sus

causas y €l plazo de subsanacién de

defeotos, dentro del anuncio a que se refiere la Base 7,

Los Aspirantes exelu;dua, ai.pondran de un plazo ‘de dlez
dias para subsanar loes defectos apreciados, segin establesce el
art2. 71 de la Ley de Regimen Juridios de lae Adminis't‘raoiones
Piblioas y del -Procedimiento Administrativo Cowin, dandose por
notificados, con la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial del Eotado. i

07.- TRIBUNALES.

Los Tribunales ocalificadores de ,1oe distintos ejercioic.as,

N ) .

estarin compusetos por:
PRESIDENTE: El !ltlo. 8r. Alcalde, 6 Concejal en quien delegue.

VOCALES: El Yeoretarioc General de la Corporaocidén, como Teonico
dewignado por la mlema.

Un Representante de la Delegacién Provincial de la

Consejer{a de Gobernaoidn de la Junta de Andaluoia-
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Un Repregentante del Profesorado Oticiui, nombrado por

el .Instituto de Eetudios de Aduén. Logal.

Un Representante del Colegio Profesional ocorrespondiente

8i lo hubiere. -

El Jefe del respectivo BServicio, o en su defecto, un

Tecnioo nombrado por la Alcaldia-Preeidencia.

Un Repregentante de la Junta de Personal, o' del Comité

Laboral.
SECRETARIO: El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Todoe los Vocales, poseeran igual ) superior . nivel

Académico, al! requerido para el desempeio de cada una de las

plazas.

FPodrun agietir a las reuniones y deliberacioneg del
Tribunél, un representante de loe Grupos Politicoe gon
representaocion wmunioipal, con voz, pero &in voto en las

decisiones del mismo.

El Tribunal,” no podra constituiree, ni aotuar, gin la

asistencgia de més de la mitad de eue miembros titulares, &

suplentea, indietintamente.

La composicién del Tribunal, con indicacion de 1os nombres
de sus miembros titulares y suplentes, se hard pilblica en el
Balétiﬁ Oofioial del Eestado, con expresién de la fecha, lugar y
hora del comienzo de las pruebas, aei como la Lista de Aspirantes

exoluidos a que se refiere la Base 679.

Loe miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervsnir,

b4 los Aspirantes podran reousarlos cuaﬁdo cengurran las

circunstancias previstas en el art?, 28 de la Ley de Reginmen

Juridico de las Adminietracionee Publicas y del Procedimiento

Adminietrativo Comin.

08_- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El dia, inicio de ee hara

piblico, con una antelacién minima de quince dias, publicandose a

hora y. lugar del lae pruebas,

mas de en el Boletin Oficial del Estado, tal como se especifica

en la Base anterior, en el de la Provincia y en el de la Junta de

Andaluoia.

El dia, hora y lugar de lov reetantes ejercicioes y pruebas,
ee publicara exclueivamente, ean 21 Tablon de- Anuncioe de 'la
Corporacion, y en los loocales, donde se oelebrd el unferi;r y en
e) que se celebrarad el siguiente.

De conformidad con lo previsto en el arté. 16 del Reglamento

General el ‘Ingreso del Servioio de la

Estade, el

para Personal al

Adwinietracién del orden de actuacion de los
Anniraﬁtea‘en la lectura de lop ejerciocios, se iniciara po'r el
primero de loe que su apellido comienze por la letra, que reasulte
la Seoretaria de

elegida en el sorteo que ‘anualmente realiza

Estado para la Admén Piblica. .

Dicha lectura pe efectuara publicamente por el Aspiranté,
oon oaraoter obligatorio, ouando se trate de ejercicios teoriocos
y a la eleocién del Tribunal, ouando se trate de pruebas

‘Praatiéas.

Las pruebas a &ue @e wvometeran los Aspirantes, seréh'ias que
se denoriben a oontinuaocidn, con las partiocularidades para cada
distintas se eefalan en los Anexos

una de las plazas, que

correepondientes a cada una de ellas.

- Primer ejercicio: Conpietird en desarrollar, por eeorito,
durante un periodo maximo de ‘dos horae, un tema de ocaraoter
‘general, determinado por el Tribunal inmediatamente antes

de oelebrarse el ejercicio, y relacionado ocon el programa,

" vista de las oaracteristicas de lae miemas,

.aunque no se atenga a epigrafe conoreto del wiemo, elegido
al azar de entre los tres que ee seleccionen a la vista de
logs propuestoe por loe dietintoe miembros del Tribunal.

Coneistira en

desarrollar por eecorito el

- Segundo ejercicio:

numero de temas, y en los tiempos que a continuacidn se

‘indiocan, para cada una de las plazas:

- : i
a).- Para las plazas con exigencia de Titulo Superlor
Universitario: Cuatro Temas, en trea horas.

b).- Para las de Diplomados 6 Titulados Universitarioe :de

Grado Medio: Cuatro Temas en tres horas.

0).- Para las plazas con exigenoia de Titulo de Budhille:

Superior 6 asimilado: Tfea Temae en dos horas.

d).- Para las plazas oon titulacidén equivalente a Graduado

Escolar 6 F.P.-1: Dos Temas en hora y media.

e).- Para las plazas con la unioa exigencia de Certificado.
de esoolaridad: DBs Temas en una hora.

Loe temas seran extraidos al azar, inmediatamente antes del

oomienzo del ejercioic , de entre los que figuran en los

anexos’ para cada plaza, y se oorresponderd uno de slloe
sienpre a la Primera Parte del Programa, y el resto a las

otrag.

En el Anexo I, se incluyen el temario correspondiente a la

Primera Parte, de todos los Programas segun el Nivel

asignado a gada plaza.

:En las plazas oon exigencia del Titulo de Graduado Eecolar é
equi@u}ente; O con Certificado de Esoolaridad, el Tribunal a lae
Y a su manualidad,
podra eustituir el desarrcollo por escrito de los temas, por la
conteptacién de un Cuestionaric con respuestas, alternativas,

referido a loe temas del Programa.

< .Teroer ejercicio: Consistiri en la realizacién de dos esupuestos
practicos que planteard el Tribunal inmediatamente antes de
8u comienzo, disponiendo los aepirantes de un tiempo méximo

de doe horae para eu realizacién.

~ Todos los ejercioios y pruebas ocitadas, seran eliminatorios

y ®e valoraran de oero a diez, 8iendo 'necesario obtener una’

punthaaion minima de cinoo puntos para pasar al siguiente.

La puntuaocién definitiva eerid la suma que resulte de las

distintas puntuaciones de cada ejeroicio.

09.~ CONCURSO DE NERITOS Y PROMOCION INTERNA.

Previamente a los ejeroicios desoritoes en la Base anterior,

el Tribunal, habra proocedido a meritos

la valoragion de los
alegados por los Aspirantes; ocaso de que el sistema de acceso sea
el Concurso-Oposioidn, o fage de

que opten a la prosocion

interna, en su caso, segin el eiguiente Baremo:

a).- La antiguedad se valorard a razdn de 0,30 puntos por

afio completo de servicios prestados sn este Excmo.

Ayuntamiento, hasta un méximo de 3,0 puntos. Caeo de
tratarse de eervloios preastados en otras Corporuoionga
Loocales é otrae Adminietratacionee FPiblicaa, nunoa
pimultaneanente, estos de vulprarun al 50 por 100, oon
un maximo Ae 1,5 puntoce. A eatos efectos, y para la
promoaidn interna se computaran los eervicios prestadoa
en otrae Administraciones Piblicas, con ocaraoter previo
a su ingreso en eeta Plnntllla,.reconooidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/78 de 26 de Diciambre,

como 8i lo hubiesen sido en e-te'Ayuntaniento.

No ee valoraran los servicioe prestados en puestos de
caraoter Eventual é de Espleo.
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b) .- Los Cursos de formacidn y perfeccionamiento de caracter
general, agi como loe que versen sobre waterias

especificae, convocados por el Instituto de Estudios

de Admén Local, u otrae Bntidadeas Ofioiales, siempre.

que tengan relacion directa con la plaza a la que
optan. Se valoraran cada 35 horae lectivas, con "0,15

puntos; lae lraquiénea, oon 0,05 puntos.

En los Cursos en los Qque ‘oclamente se ha obtenido
Diploma & Cartificado de “asiatencia”, ee valoraran en

un tercio de la puntuacidén seflalada.

El haber eido Profesor & FPonente, en -los oursos
sefialados ee valorard al quintuplo.

c)‘.- Las distintag titulacionee academicas que p@e aporten,
se valorarlan folamente una de ellas, siempre quea sea
superior, en un grado, a la exiéida para optar a la
plaza., oon 0,50 puntos; y caso de aportar eolamente un
titulo de igual nivel academioo del exigido este ee

valorard en 0,25 puntose.

Por uonsiauiehte, no se tendran en ouanta a efectos de
valoraolén, las titulaciones exigibleé para el puesto
al que se agpira, ni las knternediaa neoepariae para
obtener 1.a requerida; vy i:u-pouo se tomaran en ouenta
mde de una, ni lae euperiores en méde de un grado, a la
’ obligatoria. ’

d).- La hietoria profeeional del aespirante, a la vieta de
las juetificaciones documentalea que ee aporten, y que
pe. rafieran a la actividad a desarrollar en la nueva

plaza, se valorara hasta 1 punto como Baximo.

e) .- Para los incluidos en Plazas de Promooidn Interna, lae
felioitaciones publioas bonoedi_daa, por acuerdo
munioipal plenario, o las concedidas por otres Organos
&6 Autoridades, que figuren acreditadas en su expediente
personal, se valoraran oon 0,25 puntos oadé una.

Esta valoraoién no tendrd caracter eliminatorio, ni podri
tenerse en ouenta para guperar lae pruebas de la oposicioén.

Una vaz finallzados los ejeroiojos previetos an la

opoeioidén, el Tribunal en la eesién qua oelebre para determinar’

ia propuesta de selecoidén, sumard loe puntoe obtenidos en esta
fase de méritoe, a loe da la oposiocién para determinar aei

quienes seran propuestos para su nombramjento.

10.- PROPUBSTA DE SELRCCION.

Una vez finalizado el ultimo ejercicio de la opoeicién, &
exclus{vumente. en 6eu caso,- la fase de Concurso, el Tribunal
publicard la relacién de los aprobados, por orden de puntuacién,
tanto de loe aspirantes dei turno libre, coamo de los de promooién
interna, no pudiendo rebasar los bropueatoa el numero de plazas
oonvocadas, y oin que quepa asignar, en ningun oaeo, la

calificacién de aprobadoe sin plaza i otra eemejante.

Esta relaocoién serd elevada a la Autoridad competente para el
nombramiento de los propuaestos.

11.- PRESENTACION DR DOCUMENTOS Y NONBRANIENTOS .

Los Aspirantes propuestos, aportaran ante la Corporaciédn,
dentro de los veinte dias (inmediatos posteriores a la feocha en
que se haga piblico el resultado final de lae pruebas en al
Tablén de Anuncios de la Corporacién, los siguientes documentos:
- Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- partida de naoimiento.

- Certifioadc Médico yotioial, expedido por la Jefatura

Provincial de Salud, acreditativo de no padecer enfermedad &
defecto tisico que impoeibilite el normal ejercicio de la
funcién

- Copia autentioada, o fotudopia (acompafiada del original para
8u oompulsal, del Titulo Academico axigido para cada plaza, o

justificante de haber abonado los dereohos para esu expediciodn.
- Declaracién Jurada de cumplir los requiaitoe de la Base 4-d).

§i el Aspirante propuesto, dentro del pfa:o indiocado, vy
ealvo casos de fuerza mayor, ﬁo preaentari la documentaoion
correcta, no podrd eer nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, 8in perjuicio de lae respongabilidades en que

pudiera‘ haber recaido por falsedad en su instancia.

Quedan . exentos de esta obligacion los Funcionarios de
Carrera de este Exomc. Ayuntamiento, Qque concurren para las

plazas de promocién interna, ealvo los Tituloe Academicos.

Presentada la documentaoidn, el Alcalde-Presidente, nombraré
Funoionarios de Carrera, a los candidatos meleccionados, debiendo
tomar posesién de eus ocargos, en el plazo de treinta dias
naturales, a oontar del piguiente en que se lee notitique el
nosbramiento. Iguainente procedera la formalizacion de loe
Contratoe de Trabajo a los Agpirantes a Puestos de Caracter
Laboral Fijo, una vez euperado gatisfactoriamente rel pei-iodo de

prueba, que se fija en tres meses, con caracter general.

12.- DERECHO SUPLETORIO.
En todo lo que no se haya previsto en estas Bases y Anexce,
oe eotard a lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de Junio,

y demas Normas Legalee concordantes.

El Tribunal, queda facuitado para resolver cuantae dudas
puedan preeentarse en el transcurso de los ejercl‘cias, ¥ tomase
loe acuerdos necesarios para el buen orden en todo lo no previeto

en estas Bases.

ANEXO-1I

TEMARIO DE LA PARTE_PRIMERA DEL PROGRAMA, COMUN PARA LA TODAS LAS
PLAZAS CONVOCADAS, SEGUN LA TITULACION EXIGIDA, CON EXCEPCION DE
AQUELLAS EN QUE SE SENALE ASI EN SUS ANEXOS CORRESPONDIENTES

PLAZAS CON EXIGENCIA DE TITULO SUPSRIOR:

01.- La Constitucién Espafiola de mil novecientos setenta y ocho.
Principios Generales. Derechos y Deberes de los Espafioles,

02.- La Corona. E) Poder legislativo. E)l Poder Judioial.
03.- El Gobierno y la Administracién del Estado. Su Organizaciédn.
. Los Batatutoe de Autonomia.

04.- El Eotatuto de Autonomia de Andalucia. Bl Parlamento
Andaluz. El Tribunal Superior de Justioia. El Presidente y
el Consejo Andaluz de Gobiexfno.

05.- La Administracién Piblica, en el Ordenamiento Juridico
Eepafiol. Prinoipioe de aotuacién: Eficacia, Jerarquia,

Descentraiisacién, Desconcentracidn, y Coordinacién.

06.- Bometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho.
Fuentes del Daraeoho Piblioo.

©07.- El Darecho Administrativo, oconcepto. Bue relaciones oon

otras Ramas .del Derecho.

08.~- El Aoto administrativo: ooncepto, clases y elementos.
09.- El Procedimiento Adminietrativo, wsus fases. Lla Ley de
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. 10.-

13.-

15.-

16.~

17.-

18.-

21.~

22.-

23.-

24,-

25.-~
26.-

27.-

Régimen Juridiocoo de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comin. .

El Régimen Local Espafiol. Concepto y Régimen Juridico
actual. Entidades que comprende.
El Municipio: Organizacién y competencias. El Término

Munioipal. La Poblacidn.

Loe Organce Unipersonales deé Gobierno: El Alcalde, saus
competenoias; Los Tenienteo de Alcalde y los Concejales, eus
competencias; Los Delegados, clases y competencias.

Los Organoas Colegiados de Gobierno: El Pleno, sue
competencias; La Comisidén de Gobierno, sue competencias; Las
Comisiones Informativas, sus Competencias.

" Funcionamienta de los Organos Colegiadoe de Gobierno:
Convooatorias; Ordenes del Dia; Actas; Certifioaciones de

Aouerdos.

Ordenanzas y Reglamentos: Clases, elaboracion y aprobacién.

Los Contratoes Administrativos en 1la esfera local. La
eeleccidén del Contratista. "
El Dominio Pdblico. El Patrimonio de las Corporaociones

Loocales.
Las resgponsabilidades de la Administracién.' - -

Formas de la a00idén adminietrativa local: Fomento, Polioia,
Servioio Publioo.
Intervenoién administrativa local en la actividad privada.

Las Licencias: regulacidn y procedimiento de concesidn.

La Funcién MPiblica Local:. su organizacidén. Derechos vy
Deberes de los Funcionarive FPibliooe Locales. Regimen
Retributivo. a

Derachoe pasivos de los Funcionarios' Locales. Lae
prestaciones bdsicaa -y complementarias. La asistencia
sanitaria, N

El Personal laboral. GSeguridad Sooial. Bl Derecho de

sindicacién y huelga de los Funcionarios Locales.

Las Huciendéa Localea: Los Ingresos Yy las Ordenanzas

Fisocales. .

El Gasto Publico Local. Los Presupueetos.

El Municipio de San Fernando. Su Historia

La Poblacidén y el territorio de San.Fernando.- La Eoonomia.-
El Patrimonio Cultural.- La Relagién con la Bahia de Cadiz,-
Los Entes Supramuniocipales de la Bahia de Cadiz.

PLAZAS CON EXIGENCIA D5 II. TULO' DE_GRADO MEDIQ:

o1.-

02.-

03.--

04.-

La Con-tlfuulén Espafiola de mil noveoientos setenta y oocho.
Prinoipios Generaled. Derechos y Deberesa de loe Espafioles.

La Corona. El Poder Legislativo, El Poder Judicial.

El Gobierno y la Administracién del Estado. lLos Estatutos de
" Autonomia: su significado.
E1 Estatuto de Autonomia de  Andaluoia,

Andaluz. Bl Tribunal Superior de Justicia. El Presidente y

El Parlamento

@l Conasejo de Gobiarno
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as. -

0s. -

07, -

oa.-

09.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.~

156.-

16.~

17.-

16, -

T19.-

20, -

21.-

22,

23.-

PLAZAS CON BXIGENCIA DE TITULO DE BACHILLER O _ASIMYLADQ:

.-

0z2.-

- 03.-

04.-

Sevilla, 7 de octubre 1993 .

£1 ODereoho Administrativo, goncepto. Sus relaciones con

otras Ramas del Dereoho.

Los Actos Administrativos: concepto, Clasegs y elementos.

El Proocediniento Adminisg;ativo, eus fases. La Ley del
y _del

Regimen Juridico de las Adminietraciones Publicos

Procedimiento Adminietrativo Comin.

El Régimen Local Espafiol. Concepto y Régimen Juridico
actual. Bntidades que comprende.

El Municipio: Organizacion y conpetencias. El Terhino
Municipal. La poblacidn.

Los Organoe Unipersonales de Gobierno: El Alcalde; sus

competencias; Los Tenientes de Alocalde y los Concejales,

compateéncias; Loe Delegados, clases y counpetenciae.

Los Organos Colegiados de Gobierno: El Pleno, sug
competenciase; Lus Coyisién .de Gobierno, s8us oompetencias;
Las Comisiones Informativae, sus competencias.

Funcgionamiento 'de 1los Organoe Colegiados de Gobierno:

Convocatorias, Ordenes del Dia, Actas y Certifiocacicnaea de

Aocuerdos.

Ordenanzas y Reglamentos: Clases, elaboracion y aprobaoidn.

Los Contratos administrativos en la esfera Ilocal. La

Seleooién del contratista.

Formae de la aocoidén administrativa looal:,Fomento. Poliocia. _

Servicio Piblico.

Intervencidn administrativa local en la actividad privada:
las Licenciae. Su regulacién y procedimiento de conoesidn.
La Funoidén M™iblica Local: su
Deberes de

Retributivo.

organizacién. Derechos y

ios Funcionarios Pﬁhligos Loéalea. Regimen

Derechos pasivos de ‘los | Funoionarios Looales. Las

prestaciones basicas y complementarias. La Asistencia.

sanitaria.
El Personal

Laboral. Seguridad BSocial.- EIl

aindldaoién y huelga de los Funoionarios Loocales

derechos de

Haoiendas Locales: Loe Ingreece y las thenanzaa fiaculea“

El Gasto Piblico Local. Los Presupuestos.

El Munioipio qe San Fernando.- Su Historia,

) s
La Poblacién y el Territorio de San Fernando.- La Economia.-
El Patrimonio Cultural.-~ La relacién con la Bahia de Cadiz, -

Loe Entes Supramunicipales de la Bahia de Cadiz.

La Constitucion Eepaficla de lil'nqveeientos setenta y ocho.
Principios Generales. Dereohos y Deberes de los Espafioles.

La-Corona. Bl Poder Legislativo. El Poder Judiocial.

El Gobierno y la Administracién del Estado. Organizacién
Territorial. Los Estatutos de Autonomia: su eignificado.

de ~ Andaluoia. El
Andaliz. Bl Tribunal Superior de Juesticia. El Presidente y

El Bstatuto de Autonomia Parlamento

el- Consejo de Gobierno.
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05.~- El Derecho Adminietrativo, su concepto, eus relaciones can

otrae ramas del Dereoho.

0&.- Loe Aotos adminietrativos, oonoepto, clases y elementoe. El
procedimiento adainistrativo, asus fasen.

0?7.- El Régimen Looal Espafiol. Entidades que comprende

08.- El MNunicipio. El Termino Hun!e’ipal. La

Poblacién. La
Organizaoién Municipal. Competenciase.

09.- Los

\Alcalde, pus ocompetenocias. Los Tenientree de Aiculde y los

Organos Unipersonales de Gobierno Municipales: BEl

Conoejales, aus competenoiae. Lae Delegaciones, clases y

competencia.

10.~ Los Organce Colegiados de Goblierrno Municipales: El Pleno,
eue competenoias. La Comieidn de Gobierno, sue competencias.
Las Comisionees Informativas, ocompetenciae.

Colegiados de

Organos Gobierno:

11.- Funoionaiento de los
. Convoocatorias. Orden del Dia, Actas y Certificaciones de

Acuerdos. -

12.- Ordenanzas y Reglamentos: Clasesn, su elaboraoidén y

aprobaoidn.
13.- La Funcién Pablica Local, su organizacién. Dereohos vy
Deberes de los Funoionarios Publicos Looales.
14.- Dereohos de sgindicacidén vy

Pereoonal -Laboral. Seguridad Sooial,

buelga.- Dereohos pasivoe.

15.; Prooedimiento administrativo looal: El Registro General de

Entrada y Salida de Dobunentou.

Requisitos para eu

presentaoidn. Comunioacicnes y ngtiticacionea.

16.- Haoiendas Locales: Los ‘Ingreece y las Ordenanzas Fiscales.
Bl Gasto Publigo Looal. Loe Presupuestos.

17.~- La Ciudad de 8an Fernando.- Su hiestoria.- La Economia y el
territorio.- Su relacién oon la Bahia dé Cadiz.

PLAZAS CON EXIGENCIA_DE TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O ASINILADO:

01.- La Conatitucion Eepaficla de mil novecientce setenta y ocho.
Prinoipios Generalee. Derechos y Deberes de los eepancles.

02.- La Corona. Bl Poder Judicial. El Poder legislativo.
r

03.- El Gobierno y la Administraocién del Estado. Organi;aoién
Territorial del Betado. Los Betatutoe de Autonomia: su
eignificado.

04.- Bl BEetatuto de Autonomia de Andaluoia. El Parlamento
Andaluz. El Tribunal Superior de Justicia. Bl Presidencia vy
el Consejo da Gobierno.

95.- El Regimen Looal Bspafiol. La provineia: organizacion vy
compatencias.

06.~ .81 Municipio. Bl termino -unioipal; La _Poblacién. La

OrganilnolonlxunioibAl. Competanciae. R
07.- Los Organcs de Gobtefno Munioipalee, su definiocidén vy
uo-pézenuiaa: Bl Aloalde; Loe Tenientes de Alcalde; Loa
Conoejales; EI Pleno; La -Comiwion de

Comieiones Informativas.

08.- Funcionamiento de . los Organqu Colegiados de Gobierno:

Convocatorlas; Ordenes del Dia; Aotas y Certificaciones de

Acuerdos. - - - ’

Gobierno; Lae
N

09.- La Funcion publica local: s8u organizacion. Derechos ¥y~

Deberes de los Funcionarioe Pliblicoe Loocales.
10.- Derecho de de loe Ffuncionarios.

eindicacion y huelga

Dereohoe paesivos. Peresanal Laboral. Seguridad Social. .

11.~ Proosdimiento administrativo loocal. El1 Registro General de
Entrada y Salida de documentoe. -

12.- Haoiendas Locales: Loe Ingreeoe y las Ordenanzas Fisoales.
El Gasto Piblico Local. Los Preaupuestos. :

13.- La Ciudad de San Fernando.- Su Historia.~ Su Patrimonio
Cultural.-

PLA2AS CON EXIGENCIA DE CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD:

01.- La Conetjtuocidn Eepsfiocla de mil noveoientos setents y ocho.

Principioe generales, Dereohoe y Deberee de loe Espafioles

‘02.- La Corona. El Poder legielativo. El Poder Judicial. El
. Gobierno.

03.~La Organiuuéion del Estado. lLos Estatutoe de Autonomia.- EIl
Andaluz. Sue
Organizaociodn,

Eatatuto Principios generales y la

r

04.~ Bl Regimen Looal. El Municipio: Competencias y Organizacién

05.- Los Organos de Gobierno Municipalee: £l Alcalde; Loe

Tenientes de Alcalde; Los Concejales; Loe Delegados.

06.- Loe Organoe de Gobierno Munioipales: E1l Pleno Municipal.- La

Comieién de Gobierno.- Lae.Comiaiones Informativae

07.- La
Deberes de los Funcionarios PUbliooce Looales.

Funoion Publica Local, eu organizaolédn. Derechos vy

08.- Dereohoe de Sindicacién y. huelga. ADerechoa pasivos. §1
Peraonu{ laboral . Seguridad Sooial. '
. ¢
09.- Procedimiento Administrativo local: El Regietro de Entrada vy
Salida de Documentoe. ' ’

10.- La Secretaria General.- La Intervenoién de Fondos.- La

Tesoreria Huniuipui .

11 .- La Ciudad de San Fernando.- Hietoria y Patrimonio Cultural.

ANEXO0-11

RELACION DE LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y PUESTOS DE TRABAJO DE

-CARACTER LABORAL, QUE SE INCLUYEN EN LA PRESENTE CONVOCATORIA,
CON BXPRESION DE LA OFERTA DE BEMPLEO EN QUE SE INCLUYEN.

Plaza

Oferta Empleo NE .
PUNCIOMARIOS ‘DE_CARRERA: : .

ESCALA_DS ADMINISTRACION GENERAL:

Administrativos .1.992 . 8
‘Auxiliares de Admdn Gral. - » 20
Subdlternos (Ver Anexo V) " 7
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Pl aza

ESCALA_DE ADNINISTRACION ESPECIAL:

Economieta “ 1
Graduado Social " 1
Dlpiomudo en Informatioa ’ " 1
Gestor de Servicios Informaticos 1.991 1
Inapeotor Fiscal 1.992 4
PUESTOS DE TRAAAJO DE CARACTER LApORAL FIJO:

Psicologo/a " 1
Trabajadorsa Social - 2
Auxiliar de Actividades Turisticas " 1
Delineante " 2
Auxiliar Proteceién Civil - 1
Auxiliar d; Hogar " 1
Linpiador/a V 1.992 2
Oficial Electriocista X " 1
Oflcia) Carpintero - 1
oficial Albadil » i " <3
Peones Ordinarios " &4
] ANEXO - III.

Denominacidn _de la Plaza: _Adasinistrativo de Administracién

General.
Caracter: Funcionario de Carrera.

Sistema de selacoidn: Concurso Oposicién Libre, con reeerva para

‘Promooidén Interna.

Titulaoion Exigida: Bachiller 8uperior, Formacgién Protesionai de
2¢. Grado 6 equivalente.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Reserva para promocidén interna: Podran optar los Auxiliares de

Admén General de este Excmo. Ayuntamiento, Funcionarios
de Carrera, que cuenten como minimo con doe afios de
servicio en dicha subescala, y esten en posesidn de la
titulacidén exigida para la plaza a cubrir, reeervandose

para ellos cuatro de las ocho plazas convocadas.

Bjercicios: Los ejercicios a realizar por los Aspirantes sardn:

Primer ejercicio: Copia a sdquina, durante diez
minutos, de un texto que Cfacilitard el Tribunal,
elegido al azar entre los tres seléccionados a la vista
de los propueséc- por los Miemwbras del Tribunal, a una
velooidad minima de Ciento setenta y cinoc pulsaciones
por minuto. Se valorard la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copijado y la correocoidn que
presente el eecrito. ‘

Estaran exentos de este Biercicio los Auxiljares de
Carrvera de Adaén Gral. que opten a las plazas de
bro-ooién Interna, toda vez que los mismos ya tienen

Oferta Empleo Ne .

Sevilla, 7 de octubre 1993

acreditado el manejo de la maquina de esoribir, con una

velooidad superior a la aqui raquerida.

Begundo Ejercicio: El desorito como Primer Ejerciocio
en la Base 89,

Tercer Ejercioio: El desarito como Segundo Ejercioio
en la Base B?.; morteandose un Tema bor cada una de las
Partes” que forman el Progrumu,‘ que ee ineerta a

continuaoién.

Cuarto Bjercicio: Con;tnré de dos partes, la primera
serd la que aparece como Terocer Bjercicio en la Base
B%.; y la segunda consistird en la creacidén 6 revisién,
asi oomo la impresion de un documento, usando el
procesador de textos “WORDPERFECT-5.1.", en el tiempo

miximo que pefiale el Tribunal.
PROGRAMNMA.

PRIMERA PARTE: DERECHO CONSTITUCIONAL.

01.- El Retado; Concepto. Elementos. Formas del Estado.

02.- La Constituocion Espaficla de mil novecientoe getenta y ooho.

Principios Generales. ‘Derechos y deberes fundamentales ds

los espafiolesn. 4
03.- La Corona.- El Poder Legislati;o.
04.- El Gobierno y la Administracidén del Estado.
05.- El/Poder Judicial.
06.- Organizacién Territorin: %el Estado. Log Eetatutos de
Autono;iu. Su signifioado. .
07.- La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Estatuto. Las

Instituoiones Autondmiocas: El1 Presidante y el Coneejo de
Gobierno. El Parlamento y 8u Presidente. El Defensor del

Pueblo. Bl Tribupal Superior de Justioia.
08.- La Organizacién Administrativa de la Comunidad Andaluza.
09.- La Comunidad Bconomica Europea. Concepto. Competencias. Las

relaciones con la Administracion Local Espafiola

BEGUNDA PARTR: DERECHO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO:
10.~ La Administracién Publica en el. ordepamiento espafiol. La
personalidad juridioa de la Adminietracidn piblica. Clases

de Administraciones Piblioas.

11,- Principios de actuacién de la Administraoién Piblioa:
‘eficacia, jera}qula. descentralizacién, desooncentracién, y
ooordinaoién. ’ -
. .
12.- Bometimiento de la Administracién a la ley y al Derecho.
Fuentee del Derecho Péblico. La Ley: sue clases. El
Reglamento: sue cla;es.

13.- Bl Administrado. Colaboraclén vy participaoiéon de loe
.ciudadanos -en las funciones administrativas. El prinoipio de

audiencia del interesado.

14.- E1 Acto administrativo. Concepto. Elementos. Fases del

procedimiento administrativo general. El silencic

admjinistrativo.

18.- Principioe gensrales del procedimiento administrativo.

Normas reguladoras. Dimensién temporal del proocedimiento



Sevilla, 7 de octubre 1993 ) BOJA nim. 109 Pagino nim. 8.893

adsiniastrativo. Dias ¥ horas hdbileo: computo de conceeidn. Las Fundacionee y Patronatos Munioipalea. Las
plazoe,recepoién y regietro de documentos. Empresas Publicas Municipalee & mixtas. -

16.~ Los Recursoe administrativoe. El resourso ordimario y al de 39.- Procedimianto administrativo local. El Registro de Entrada y
revieién. Las reclamacionea previas al ejercicio de aciones salida de documentos. Requisitos en la presentacion de los
civiles y laborales. mismos. Comunicaciones y notifiocaocionee.

17.- La teoria de la invalidez del acte administrativo. Actos 40 .- Legislacion sobre Régimen ;l‘el Suelo y ordemacién urbana.
nulos y anulables. Conalidueién. Revieidén de oficio. Principios inepiradores. Competencia urbanistioa loocal.

18.~- Principios generales de los Contratos Administrativos. Sus 41.~ Instrumentos de Planeamiento. Procedimientos de elaboracién

olases. La seleccidén del Contratista. Derechos y deberees del y aprobacién.

Contratista y de la Administracién.

42.- El1 Patrimonio Historico Artistico. Legislacién aplicable, su

19.~- La responsabilidad de la Administracién Publica. influencia en las competencias urbanieticas locales.

20.- Bl servicio Publico. Nociones generales. Los sistemas de 43.~ Lae Haciendas Locales. Clasificacién de 1los ingresos.
geetién de los eervicios piblicos. Ordenantae Fiecales

21.- Bl Dereche financiero. Los sujetos de la actividad 44.- Régimen Juridico del gasto pilblico local. Procedimiento
financiera. Coneideraciones economicas sobre la actividad adminietrative. .

financiera.

45.- Los Presupuestos Locales. Contabilidad y re'r}dra.;-;'m de
22.- El gasto pUblico y sus clases. 5u control. Idea general del . Cuentas. e
gaeto piblioco en Espaila .

23.- Loe ingresos publicos. Conoepto y sus clases. El Impuesto, . CUARTA PARTE. TEMA GENERAL.
: concepto y olases. Las Tasas Fiscales, concepto y clases. N
46.- La Ciudad de San Fernando.- Su Hietoria.- Poblacién,
_24.- Otros tipoe de ingresos .municipales. Clases. territorio y Eooncomia.- El Patrimonio Cultural.- Su relacién
. : con la Bahia de Cadiz.
25.~ Principios inspiradores de la Ley General Tributaria y de la

Ley de Haoiendas Locales. . . ’ = £ =& ® z = = = = = = ¥ =

26.- El Presupuesto. Doctrina cldeica y concepciones actualee de A N E x 0 N Iv

los miswos. Idea General de los Presupuestos del Estado, de

la Comunidad Auténoma y de las Entidades Locales.

Denominaoion de la Plaza: Auxiliar de Administracion General.

TERCBRA PARTE. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL:

Caraoter: Funcicnario de Carrera.
27.- Régimen Looal espafiol. Principios constitucionales.

Sistema de Selecoién: Conourso Oposicién Libre, oon reserva para

28.- La Provinoia en el Regimen Local. Organizacidén Provineial. Promooidn Interna

Competencias.

Titulaoién exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional de

29.- El Municipio. El término muniocipal. La poblaoidn. .El 1¢. Grado & equivalente

empadronamiento.

. - Categoria del Tribunal: Cuarta. ~
30.-~ Competenciaa y Organizacién Municipal. .

Reserva para Promocidén Interna: Podran optar los Funcionarios de

31.- Bstruoturas esupramunioipales. Mancomunidades. Agrupaciocnes. Carrera de la Subescala de Subalterncs de la Plvuntillu

La Comsrca. Consorcios. de este Excmo. Ayuntamiento, que cuenten al menos con

dos anos de serviclos y esten en posesién de la

32.~ Ordenanzas y Reglamentce de la Entidades Loocales. Clases. titulacién exigida, reservandose para ellos diez de las

Prooedimiento de elaboracién y aprobacidn. veinte plazas oonvooadas.

33.~ Relaciones entre distintos Entes territoriales. Autonomia Ejercicios: Los ejercicios a realizar por los Aspirantes seran:

Municipal vy tutela.

- Primer Ejercicio: Copia a maquina, durante diez

34.- La Funcion Publica Local. Su organizacidn minutos, de un texto que facilitara el Tribunal,

inmediatamente antes del examen, elegido al azar entre

35.- Derachos 14 deberes” de los Funoionarios Locales. los tres seleovionados a la vista de los propuestos por

Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Dareohoe los miembrou del Tribunal, que figurara con letra clara

economicoe de loe F“'t‘°‘°“"‘°°~ El personal laboral. y legible, a una velocidad minima de doscientas
Dereohos pasivoe. La Beguridad Sooijal. cinouenta puleaciones por minuto. Se valorara la

velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de leo

36.- Los Bienes de las Entidades Looales. Sus OI'BBGL’ Régimen de sopiade y la oorrecevién que presente el escrito.

utilizacion de loe de dominlo p\ibl.ie'o.

~ 8Segundo Ejerocioio: El desorito como primer ejercicio

37.- Lae formas de’ uctlvi_dad en la Entidades Locales. La aen la Base Octava.

intervencién adainjetrativa en la actividad privada.
pn.;aedx-xento de otorgamiento de ljcencias. ~ Terger Ejercioio: El deacrito oomo segundo ejsrcicio
en la Baee Octava. Sorteandoee un teama de cada una de

238.- El Servicio pdblico en la esfera local. Los modos de gestidn las partes que forman el progr}:nu, que se inserta a

de loe servioios piblicoe. Consideracidn especial de la
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continuacidn,

~ Cuarto ejercicio: Constara de dos purtes;vla primera
aera la que aparece como Tercer ejeroloio’en la citada
congietird en un ejerciéio
de

Base Octava; y la segunda,

praotioo de jintroduccidn, .modificacién y ooneulta

una Base de datos en una Pantaila de Ordenador

PROGRAMA.

PRIMERA PARTE: DERSECHO CONSTITUGIONAL Y ADMINISTRATIVO. -

01.-

02.-

03.-

04.-

05.~

06.-

07.~

08.-

09.-

11.-

SEGUNDA PARTE:

12.-

13.-

14.-

15.-

16_-

17.-

La Conetituoidn Espaficla de mil novecientos setenta y oohc.

Principios Generales. Derechos y deberee fundamentalee de

loe eapuﬁélen.,
_La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

El Gobierno y 'la Administracién del Estado.- Organizacién
Territorial del Estado. Los Eetatutos de Autonomia: su
. . R

f?cado. .. °

El Eetatuto de Autonomia de Andalucia. La Comunidad Auténoma
Andaluza. Institucionee Autonomicas.: Parlamento; Presidente

y Congsejo de Gobierno; El Tribunal Superior de Justicia.

B

el ' ordenamiento

La Administracién Pidblica en espaiiol .
Administracién del Estado. Administraciones Auténomas.
Adminietracién Local. Adminigtracidén Institucional y

Corporativa. -

Prinoipios aatuacidn

de de 1la Administracidn Publica:
Efiocacia, Jjerarquia, desoentralizacidén, = desconcetracidn y
coordinaoién.
El . administrado. ColaboruciénA Y partioipucién. de los
ciudadanos en las funcionee adainietrativas.
El acto administrativo. Principios generales del
prooedimiento administrativo. Fases del procedimiento
adminjiatrativo general.
Formas de la a&aocién ~ administrativa. ‘' Fomento. Polioia.
Servioio Piblico. -
El' dominio publico. El Patrimonio Privado de 1la

Administracién . . -

La fesponaubilidnq de la Adminietracidn.

ADMINISTRACION LOCAL.

Looal Principios aonatituoionnlég y
regulacién juridica. i

Regimen Rspafiol .

La Provincia en el Resimen Local ‘espafiol. Organizacidn

Provincial. Competenciae.

Bl Munioipio. El termino Municipal. La Poblacidén. El

Empadronamiento.
Organizacion Municipal. Competencias.

Ordenanzas y Reglawentoe de las Entidades Localee. Claseea.
Procedimiento de elaboraocién y aprobacidn.

Relacionee "entre Entes Territoriales. Autonomia Municipal y

© tutela. - . -

18.-

La Funcion PUblica Local y su organizaoién.

19,

20.

21,

22,

23.

24,

Derechoe y deberee de los Funcionarios Locales. El personal

labaoral, su régimen. Derechos de sindicacidén. La Beguridad

Sooial

Loa ocontratoe adminietrativos en 1a esfera local. La

seleocién del ocontratieta.

Procedimiento administrativc loocal. El registro de entrada y

ealida de dooumentoe. requisitos en la presentacidén de
documentoa. Comunicaciénes y notificacionees.
Funcionaamiento de los Organos Colegiados Locales.

Convocatorias y Ordenee del'pln. Actas y Certificacionee de

Acuerdos.

Haoiendae Locales: clasigicucidn de los ingresos., Ordenanzae
fiscalee.El servicio de Recaudacidn: procedimientos.

Regimen Juridico del gasto publico local. Los Presupuecstos

Locales.

TERCERA PARTE. TEMA GENERAL.

25.- La Ciudad de San Fernando.- Su Hiestoria.- La Poblacion, el

territorio y la economia.- El Patrimonio Cultural.

ANEXO-V.

Denominacién de la Plaza: SUBALTERNO ( 3 de Portero-Ujier y 4 de

Conserje-Mantenedor)

Caracter: funoionarioc de Carrera.

Biatema de Bélewgién: Concurso Opoeicidén Libre.

Titulao}on exlgida:,Certifiéudo de Escolaridad.

Categoria del Tribunal: Quinta. 3 B

Ejercicios: Loe Ejeroicios a superar por los Aspiranies, seran:

Denominacidn de_la Plaga: Beonomista

- Primer Ejerciclo: Becribir al dictado un texto

elegido libremente por el Tribunal, y dos operaciones

aritmaeticase que dictard igualmente el Trlbunal,

elegidas, ambas pruebas, al azar entre las: tres,

seleccionadas de las éue presentén los miembros del
Se de faltas de

la ligpieza'y presentacion del escrito,

Tribunal. valorardn a awde las
. - ortografia,

asi como el resultado de laws operaciones aritmaetiocas.

/

- Segundo Ejercivio: El seflalado en la Base 8, con
sujecoidn al Programa que figura en el Anexo I]- para
las plazas de nivel B.

- Tercer ejercicio: El sefialado en la Base 8. para._

los Poitnroofujiern- y does ejercioice practicos,

sobre supuestos de mantenimiento y reparacion-de las

°  instalaocicnes de un edifiocio, para los
Consearjes-Mantenedores.
s c=8a==% 8 =ez

ANEXO-VI-
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Cardoter: Funcionario de Carrera.

Sistema de Selecoién: Concurso Oposioidn Libre.
Titulacién Exigida: Licenciado en Ciencias Econémioas
Categoria del Tribunal: Primera.

Ejerciciog: Loa desoritos en la Base 817,
PROGRAMNA:

Primera Parte:
La que.aparece en el Anexo I, para Titulados Superiores.

Segunda_Partea:

01.- La ociencia econdémica. La actividad econdmica. El objativo y

los prohlemaas de la eoonomia.
\

02.~ La teoria elemental de la demanda . Los determinantes de la
demanda ° de wun bien por parte de una eoonomia domédstica.

Bienee complementarios, suatitutivos e inferiores. Lae
ourvas de demanda de mercado: desplazamiento de las curvas y

movimiento a lo largo de ellas.

03.- La teoria elemental de la Oferta y del Preoio del Mercado:
faotoree que influyen en la Oferta. Funcién de la Oferta.
‘Determlnacién del precio de

equilibrio en un merocado

competitlvo. Alteracicnes del eqﬁi!ibrio derivado de

desplazatiento de la oferta y la demanda.

04.~ La elasticidad de la demanda. La elasticidad renta y la

.elasticidad oruzada de la demanda. Elasticidad de la oferta.

05.- Inoidencia eobre el precio de equilibrio del esatablecimiento

gubernamental de upa leglelagion’ de precioe maximos y
preclos minimos. Incidencia de los Impuestos sobre el precio
de equilibrio. §l

equilibrio. El Teorema de Telarafia.

analisis estatioco y dinamico del

06.- La teoria intermedia de la oferta: la funcién de produocidn.
La funcidén de coete. Los costes lOdlleﬂyllediOB y marginalee
a oorto y largo plazo. .

07.- Lé Teoria intermedia de la oferta: La funoidn de produccién.
“La funoidén de coete. Los ocostes totalas, medics y marginales
N a corto y largo plazo.

08.- El mercado de competencia perfecta. Conqepta Y

caracteristioa. La ourva de demanda para el monopolio.

Maximizaoién del beneficio. La curva de oferta. La

disoriwinaoién de precios.

09,.- Bl

caracterieticas.

mercado de monopolio de oferta. Concepto y

La curva de demanda para el m=monopolio.

Maximizacion del beneficio. La ourva de

disoriminagién de procios.

10.~ Andlisis_de otros merocados: La ocompetencia monopolistioa. Bl

oligopelio.

11.- La funoién

ooneumo.

de oonsumo. Propensién wedia y marginal’ al

12.-'Hagn£tuden agregadas bésicas: Produoto Nacional. Consumo e
}nvarnién. Producto Nacional Bruteo y Producto Nacional Neto.
ﬁenta Nacional y henta Disponible. El flujo circular de la

“.renta y el preducto. lLas relacionas ecgondmicas ocon el resto
del mundo.

13.- La Balanza de Pago. Betruotura y equilihbrio.

oferta. La

15. -

17.-

18. -

19.-

21.-

22, -

24.~

25.-

26.-

27.-

28.-

El dinero. Concepto. Funcionee y clasesn.

La oferta noneturia; Sue oomponentes. Mercado de dinero y
mercado de capi:aléa. Banoo Central. Banceoe comerciales e
induatrialee. Intermediarios financieroe bancarios y no
banoarios. ’ ’

SN .
El meroado primario. El papel de los banooe e inversidn. La

emioion de acoionee y oblimaociones.

£l Mercado secundario. Las Boleas de valores. Factores que

influyen en la formacién de loes precios buroadtiles.

Funciones eccndmicas de las Holsae de Valores.
La Inflaccidn. Concepto y clases. Inflaocién de Demanda.
Inflaccién de Costes. La Curva de Philipo.

El oreclimiento econdémico. Significado y medida. Economia
deearrollada y subdesarrollada.

Loe ciclos euoﬁénlcoa. Faees y tipos. Teoriae del subconsumo
de Hobson. Teoria de la innovacién de Schumpeter. Tecria de
la epobreinvarslén de Casesel.

La e-brenu y ‘au marco institucional. La empresa y el
mercado. El mercado y la oonpetenc;a. La demanda.
Objativos de la teoria

Loe objetives de 1la Empresa.

prescriptiva y objetivos de la teoria descriptiva. Loe

valoree y la formulaocién de objetivos.

Efeotos de 1la in!lubién eobre la empreea’ Estrategias

empresariales anti-inflacionistas.

La estructura econdmico-financiera. Fuentea de financiacidn
de la Bmpresa. Equilibrio entre inversiones y fianciaciones
Conoepto de Fondo de Rotaoidn.

La invaresidn en la enmpresa. Métodos

Conoepto. Clases.

clasiococe de valoracién 'y peleccién de proyvectos de

lnveraidn. Periodo de -maduraocidn.

Seleocién de inversiones. Método del valor oapital. Tasa de
retorno. Similitud entre ambos métodos. Tasa de retorno
miltimplesn. ‘ ’

La ‘inversién de bienes de equipo. Determinacién de la
duraoidén ptima. Decisiones de renovaoidn de equipos.

La inversién en aotivo circulante. La inversién en
inventario. La inversidn en efeotivo. El saldo dptimo de la

Tasoreria. Determinacidon del activo circulante.

Tercera Parte:

01.-~

02.-

03. -

04.~

05.-

‘planificaoién financiera. El modelo de "Goran Elrkoson".

La financiaoidén interna o autofinanciacidon. La amortizacion.
Caueas de la depreciaoién. La funcién financiera de las
amortizaoiones. Métodos de amortizacién. Efeoto expansivo de

la amortizaocién.

La valoraocoidén externa de las empresae. Principioe bdsicos.
Valor oontable, valor de liquidacién, valor bursatil y valor

de rendimiento de-la empresa.

Modelos de
‘aimplifiocado de

La planificaoién financiera. Concepto.

‘planificacidén finanociera. El modelo

g

La Empresa Piblica. Concepto de la Ewpresa Publioca. Efeotos

macroeoonomioos. Caracterieticas fundamentales de ou

geotidn.

El sistema de control de la elpreﬁn piblica. Critica del

eletema de gontrol.

-
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06 .-

Q7. -

o8 .-

09.-

10.-

11.-

12.-

16. -

17.-

18.-

19.-

22.~

23.-

24.-

25.-

La financiaoidén de la empresa.
Estructura econdmica de Espafia I: Infraestructura fisica.
Poblacidn. Eetruotura agraria actual.

j .
Estructura econdémica de Espafia II: El sector industrial.
Etapas del proceso de industrializacion. Problemas actuales
de la politica

C.E.E.

industrial: Reconvarsién y entrada en la

Eatructura econdmica de Espafia III: El sistema financiero.

El Banco de Espafia. Las Entidades Oficiales de Crédito. El

Banco de Crédito Local de Espafia. la Banca Privada. Las

Cajas de Ahorro.
Loe Tributoe. Conceptio y clasificacién. Loe Impuestos:

alapes: Heoho Imponible y supuestoa de no sujecién:

MNacimiento de la obligacidn tributaria.

Base
Deuda

Base Imponible. Regimenes para su estimacion.

liquidable. Tipos de gravamen. Cucta tributaria.

tributaria. Exenciones objetivae. Notificaoién de lae

liquidaciones. Devengo de la deuda tributaria. ..

Modoes de extinoién de la obligacién tributaria. El pago:

Sujetoa, medios, requieitos, oonsignacidn, fraccionamiento y

aplazamiento. La prescripcion.

El procedimiento de gestidn tributaria, iniciacién y

tramitea. la declaracién y la consulta.

La geetidn de ingreesos. Conceptos. Organos recaudadores.

Sujetos pasivos y medios de pago. Recaudacién en periodo

volupntario. Ingresos por medio de entidades colaboradorase.

La recaudacién en periodo ejeoutivo. Concepto. Clasificacidn

de loe deudores. Competencias. Procedimiento de apremio. Su._

tramitaoién y expedientes.

Lae infracciones tributarias. Conoepto, naturaleza y clase.

Laes sanciones  tributarias. Condonacién de eanciones. Bl

delito fiscal.

El sietema tributario espafiol. Sistema de imposicién

direota. Caracteristicas. La reforma tributaria a parctir de
mil novecientoa setenta ; siete. Emstructura anual.

El eistema de imposicién indirecta. Eetructura actual con

lae modificaclones introducidas por la aplicaoién del

Impuesto sobre el Valor ARadido. . : -
E!l Impuesto sobre el Valor Afladido. Naturaleza y 4mbito de

aplicacion., Caracteristicas. La gestid6n del Impuesto.

Competencia de lae Entidadea Locales en materia tributaria.
Imposicién y ordenacidén de tributos locales.. Contenido de
las Ordenanzaa Fiecalee y prooedimiento de elaboraacién vy
aprobacidén. Reolamaociones en materia tributaria.
Ingrevos de derecho

lLos ingreaca locales no tributarios.

privado. Subvenciones y otros ingreacs de dereoho piublico.

Tasa y oontribuciones eepeciales. Régimen de odloulo vy
aprdbaolén de tarifae. N
Inpueeﬁon locales da ocardcter real: la ocontribucidn

territorial, ristica y urbana.

Los impueetos municipales autdnomce: andlieis de los mismos.
Bl crédito local. crédito, El Banoc de
Crédito Local de Eepaiia. Operaciones de crédito con la Banca

oficial
financiaoidén extraordinarias.

Operacicnes de

privada y Cajas de Ahorro. Otras fuentee de

26.~

27.-

El Plan General de Contabilidad Pibliaa. Principios.
Estruoturas. Criterios de valoracidn. La implantacion.
Sltuaoidn aotual.

El Plan General de Contabilidad piblica adaptade al
subsector de la Administracién Local: a&ambito, oontenido,

caracteriaticas y objetivoe.

Cuarta Parte:

01.-

03.-

04, «

05.-

06. -

07.-

o8, -

09.-

10, -

11. -

12.-

13.-

14.-

15.-

Concepto clésico de preuupuentds. Principios econdmicos vy

politicos. Crieis de estos principios. El presupuesto

administrativo. El Presupuesto de Caja. El Presupuesto de

lae Cuentas de Renta Nacional.

Presupuestos Yy estabilidad gconéntcu. El Presupuesto

oompensatorio. El_Presupuesto cinico. El Presupuesto de

egtabilizacién econdmioca.

Las nuevae “técnicas Preaupuestarias. El Preaupuesato

funcional. El Presupuesto de ejecucién. El Preaupuesto en

Base Cero.
E]l - Presupuesto por programas. Concepto vy elementos.
Métodoas de

Programacién y

Formulacidn. ' Fases. anilisia. Métodos. Coste.

Beneficio. Planificaoién. Prepupuesto.

Aplicacién en Eepaiia.
La Ley General Presupuestaria: - Estructura y Prinocipios
Generales. El concepto de Hacienda Publica en la Lay General

Presupuestaria.

Loe Preaupuestos Generales del Estado. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Estructura presupuestaria. .
Proceao de elaboracidn y aprobacidén del Presupuesto Local.

Reclamaoiones e impuganaciones.

.

Ejecuoion del Presupuesto Local. Gﬁutién de gaotos. Fasee
que comprende. Expediente de modificacidn de orédita.
Ejeouoidn del Presupuesto Loocal. Gestidn de ingreso. Fases.

Reoonoimiento y liquidacién de derechoa. La .realizacién

material del ingreeo.

La contabilidad administrativa de las Corporaciones Locales.

Libro de contabilidad. Principales y Auxiliarea: Concepto,

qlaaificacién @ idea general de su estructura, apertura,

desarrollo y cierre. Subsanacidn de errores en libros vy

cuentas.

La contabilidad administrativa de las Corporaciones lLocales.

Funciones que oomprende. Organoe que la rgulizun y

dieposiciones por laas que se rige.

La contabilidad de Depositaria de las Corporaciones Locales.
oontabilidad
Actas de Arqueo. Arqueo Diario y Parte de la

Bepecial 'retérenosu a la uuleiar de
Recaudaoidén.
Caja. La contabilidad auxiliar de cuentas corrientes.
La contabilidad extrapresupuestarija de V.I.A.P. Concepto y
fines. RGbrioa y subribrica o cuentas. Ingresos y pagoe por

metdlico y valaorea. Andlieis de saldoa.

Bl oigrre dél Bjercioio en las Corpcraclohen Localea. La
liquidagién del Presupuesto. Documentacidn. Determinacién de
resultados. Las resultas de ingresos y gaetos. ’
.-Cuentas de caudaoién. Cuentas de
V.I.LA.P. La General del

Formacidn, tramitacién y

La rendicidén de cuentas

Caudales. Cuentas de. Cuenta
Presupuesto. Andliefe y contenido.

aprobacion, o .
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16.~- La Contabilidad Patrimonial. El Inventario. ESstruotura.

Elaboracién y ncotificacién. La Cuenta de Adminietracion del’

Patrimonio.

17.- Fisocalizaocién de la Geetién Econdmica de lae Corporaciones
Locales. Fisocalizacién interna y externa. Bl Tribunal de

Cuentas.

18.- Inferenoia estadietica. 'Tipo de namuestras. Métodos de

inferenoia estadistica.
19.- Verifioacién de la bondad de un ajuete. El tes X2,
limitaciones, aplicaciones, generalidades y ajuete de curva

de deneidad.
20.~ La distribucién T de Student y la distribucién de la F.

21.- Dietribucién de la Prpbabilidad para la correlacién,

regreeidn y métodos empiricos.
22.- Programacién linaal: Método de Simplex y traneporte.
23.- Di;aﬁo del Sistema de Progrnmgcién: Teoria de Cola.
24.- Programacién del ocamino oritico: el PERT.

25_- Operaciones finanoierae en régimen de capitalizacién eimple,

compuestas 'y fraccionariae.

26.- Desocuentos simplees y compuestoe. Valor aotual de eu capital
en régimen de oapitalizacion ocompuesta. Valores medios en la
capitalizaoién.

27.- Bustitucidén de créditos en _capitalizacidn compuesta.

Vencimiento comin y medioc. Tantoe equivalentes de interée y

deescuentos, entero y fraccionado.

28.- Préstamos amortizables mediante rentas oonstantes y

variables. Préetamos oon intereses

amoretizables por el sistema amerioano.

-ANEX O - VII

ano;lnaoién de la Plaza: Graduado Booial,

Cardoter: Funoionario de Carrera.

Bistema de Seleocidn: Concureo Oposicidn Libre.

Titulacién Exigida: Graduado Socijal.

Categoria del Tribunal: Segunda.

Bjercicios: Los desoritos en la Base g,

PROGRANA:

Primers Parte:

La que aparece en el Anexo I, para Titulados de Grado He;io.
Begunda_Parte: . ' - ' -
61,- Derecho. del Trabajo y Derecho Adminietrativo. Concepto,

analogias y dllerenuinq. La relacién personal de aerv}olo-

raetribuidos en el dmbito laboral y adminietrativo.

02.~ Fuentas del Derecho del Trabajo.

anticipados vy

04.

0S§. -

07.-

08.-~

09.

10, ~

11. -

12.-

13.-

14.-

16.-

18.

19.-

20.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27,-

Autonomia y Derecho del Trabajo: La distribuoiin de

ocapatencias laborales Y de Seguridad Social en la

Conetituoidn y en el Eattuto Andaluz.
Capacidad para celebrar el contrato de trabajo.
.

Contrato de trabajo: notas y ocaracteree, derechoe y deberes

Relaciones laborales de cardoter eepecial.

Trabajo en comin y contrato de trabajo. Trabajo en practicas

y para la formacidn.
Trabajo a tiempo parcial y contrato de relevo.

Forma y duracién del contrato de trabajo (1): contratos de
obras, interino y por lanzamientc de nueva actividad.
Duracién del Trabajadores fijos

diecontinuoe:

contrato de trabajo:

contratacién de fomento de emplec en la

legislacién eetatal y autonémioa.

Ingreso al trabajo: Demanda de empleo. Contratacién nominada
e innominada. Lae Agenciae privadas de contrataci6n. Kl
Instituto Nacional de Empleo.
Nulidad del ocontrato, periodo de prueba. Derechce y deberes
de lae partee.

Movilidad funcional y trabajos de euperior oategoria. La
clasificacidén profesional. La oatagoria profesional en el
Estatuto de lce Trabajadores.

El Salario: Legiuluéién.vigente. Salario en metdlico y en

especie. Percepoiones extrasalarialea. El ealario minimo

interprofeeional. Compensacién y absorcién.

El Salario: Complementos ealariales. Liquidacion y pago. El
salario oomo -orédito privilegiado. Retribuocidén de laa horas

extraocvdinarias.
Jornada de trabajo: Jornada maxima legal. Coémputo diario,
eemanal o anual. Aocuerdos intecrprofeeionalee sobre jornada.

Las horae extraordinarias y el trabajo nooturno.

Jornadas eepeciuiea. Descanso semanal y sus excepciones. El

régimen de vacaolones anuales.
Lloénolua y permisos. Exocedenclas.
La modificagidn de les condiciones de trabajo.

Cesion de trabajadoree, sucesion de ampresaa'y derechos y
debaeres derivadoa de la contrataocoién de obras y permisos.
Suspeneidn del ocontrato de trabajo.

Naturaleza, olases Yy

efeoctos.

Extinoién del ocontrato de trabajo por ocaueas ajenas a la

voluntad del trabajador.
Bxtinoién por causas objetivas.

Bxtincién del

trabajador.

contrato de . trabajo por voluntad del

Despido disoiplinarioc: causas, formag y efeotoe.

Regimen disciplinario leboral: faltas y seanciones del

empregario y del trabajador. Presoripoidén de acciones

derivadas dal contrato da trabajo.

Dereoho sindical: el Sindicato, naturaleza juridioca, fines y

anteocedentes - histéricos en la legislacién espafiola vy
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39.-

43, -
b4, -

45.-

46 .-

47~

48. -

49 . -

50. -

51.-

52.-

28.-

29.-"

30.-

31.-

32.-

33~

34. -~

35.=-

- 36.-~

37.~

38.~

Cotizacién a la Seguridad Social. Bajas, altas -y tipos de

cotizacion. Pergonas obligadae. La financiacién de la’
Seguridad Socgial. . N
N

Responeabilidad en cuanto a las preestaciones de la Seguridad

.Social. La automaticidad de lds prestacionesn.

’

E] aoccidente de'trabajo: concepto. Su aaéguramjento.
La asietencia eanitaria; su régimen juridico.

La Inocapacidad Laboral Transitoria: su régimen juridico.- -

La Jubilacién: su régimen juridico.

La invalidez, la muerte y la supervivenoia: seu régimen

juridico. N
El denempleo: 8u régimen juridioo.

Entidades Geeiérae y Colaboradoras en el Regimen General de
la Seguridad Social. Organizacion y competenciae. -
El procedimiento laboral. La

juriedicciocnal reclamaoién

previa ante "la Administracién Local. Competencia de los

Tribunales de lo Social. Procescs ordinarioas y eepeciales.
Las partes en el Proceso Laboral. El objeto en el Proceso

Laboral.

El Proceso Ordinario.
Procegos especiales por raizones prevalentes de‘ interéa
sooial. Prooesoa espeoiales por vicisitudes especificas de

la relacidn -laboral.

Loes Recursos en el Proceso Laboral. Procéso de ejecuciéh en

extranjera.

Derecho Sindical: Libertad asindical y su régimen juridigo en

la legislaocidén vigente. -

Derecho Bindical: El Comité de Empresa, la seccidén sindical

y ‘dal Delegado de Personal. Naturaleza, competencias y

prerrogativai.

Derecho Sindical: el ooncepto de Sindicato née

representativo en la legislanidn positiva: competencias. La
tutela de.la libertad aindical.
eleogién .de los

Derecho Sindical: Prccedimiento para 1la

representantes de los trabajadores en la empresa.

El'Conflioto-Cblectivo: Naturaleza y clases. Su regulacidn

en el Derecho Poaitivo espafiol.

La huelga. Concepto, naturaleza y clases. Su regulacidn en
el Dereoho ﬁosftivo espafiol y segin la Constitucidén.

El Convenia Coleotivo: Concepto y naturaleza. Las oclases de
Convenio en la legislaocidén positiva: viéente. Unidadea de
nagociacidén y eficacia. Legitimacidn. -

Coleotivo: Procedimiento de

El “Convenio negociaocién, -

apliocaocidén e interpraetaocidn. .

Ordenanza General de Seguridﬁd e Higiene en el Trabajo.
Estructura y contenido. :
Seguridad Bocial: Antecedentes

Derechos de histérioos y

régimen juridico vigente.
Ineoripcidn, afiliacidén, altae y bajas en el Régimen General
de la Seguridad Social.

La que aparece en el Anexo I, para Tituladoe Mediows.

Segunda Purfe:

ot.-

02.-

03.-

Q4. -

05.-

06.~

07.~

08.~

09.~

10.-

11.-

53.-

55. -

Informatica en la Adminietracidn:- Informatizacidn de lo

municipal.- Tecnologias nuevas.- Estrategia gederioca de

aotuacién.- Adquisicién de wdquinas.

Informatica en la Adminiatraoidén.- Formalizacién de los
Programas.- Ubicacidén del sistema.-~ Comarcalizacién.
Téoniocas para hallar datos. Revieiéon de registros.

Cuestionarjose. Entrevietas.

Sistemas de informacidén. Tipos de decisiones. Informaocidn y
sistemas. Caracteristioas.

Sistemas de informacidén, Modelo de Nolan. Perspectivas.
Modelos de "Olas"” de informatizaoion.

informdtica . Ambito.

Planificacién Caracteristicas.

Juetificaoidén. Fases.
Organizacién. Perfiles

El ocentro de informacién.

profesionales. Unidadea de deesarrollo.

Pruebas unitarias. Caraoteristioas. Btap&n y aotividades.
Juegoe de ensayo.

Pruebag de integracién. Determinacién-de los criterios de
certificacién. Juegos de ensayo. Verificaoién del lenguaje
de gontral de trabajo.
Pruebas del wsistema. a vernificar.

Aspectos Procedimientos

generalea. Documentacidn. Ficheros. Datoa.

Elementos de planificacién. Introduccién. Conceptos basicos.

materia laboral.
La Organizuéién Internacional del Trabajo.

visitas, actase,

Procedimiento- inepector 'y s&ancionador:

expedientes, sancionea, recursos, ejecucion,

La enfermedad-profeeional. Concepto y aafaateren. Sistema de
, <

aseguramiento espafiol de la enfermedad profesional.

Los Organés de la Jurisdiccién laboral y eu competencia: La

El Ministerio

Sala de :lo Social del Tribunal Supremo.

Fiscal: funoiones.

o ANEXO-VII :

Denominaaién de lam Plaza: Diplomado en Informatica.

Cardoter: Funcionarioc de Admén Eepecial.

Sistema de Seleocoidn: Concureo Oposicion Libre.

Titulaoidn Bxigida: Diplomado Universitario en Informatica.

Categoria del Tribunal: Segunda.

Bjercicios: Los descritos en la Base 84.

PROGRAMNA:

Primera Parte:
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13.-

14.~

15.-

16, -

1a.-

19.-
’ .20'-
21.-
22.-
23.-

24.

25.-

26.

27.-

28.-

29.-

30. -
31.-

32.-

33.-

Herramientas.

COBOL/ 400.
Spooling.

Programacién Independencia y  dependencia de

dispositivos. Emiaién de mandatoe CL.
por COBOL/400.

llberuc;én de registroe. Compartimiento de una via de datos

Bloqueo de archivos y registros Bloqueo Yy

abierta.

Procesos de archivos COBOL especificoe. Puntualizacidnes
sobre PRTF. Archivos DISK y DATABASE. Consideracicnes sobre

arohivos desoendentes.

Comunicaciones entre programas COBOL/400. Area de datos

locai. Iniocializacién de almacenamiento.

Archivos transaction en COBOL/400. Indiocadores. Subarchivos.

Proceso de un archivo transaotion descrito externamente.

Lenguaje de Controi (CL). Conceptos generales. Partes de un

programa CL. Utilizaaién. \
Control de Herramientae

proceso en un CL.

Comunioacién

programa

prinoipales (estructuras de baee).

programas CL y COBOL/400.

entre

Vieidon general de seguridad. Seguridad fisica. Proteccidn

del sistema: Poeibilidad limitada.

Téonioas de seguridad. Bibliotecas. Seguridad de wmeni.

Descripcionees de dispositivo.

Perfiles. Autorizaoién eepeciai. Estadose. Opciones de

Autorizaciones. N

usuario.

Auditoriae. Supervieidn diaria de la eeguridad. Supervieidn
de diario y anotaciones. Utilizacidn de diarioe.

Seguridad de la base de datos. Autorizacion sobre datoe 'y

arohivos. Uso qulioo‘ Autorizaoidén y gestién sobre objetos.

Arquitectura AS/400. Orientacidn a objetos. Almaocenamiento.

Interfaz de miquina de alto nivel.
Hardware del sistema.

Interfaz de mdquina (MI). Interfaz de

microprogramacién interna (IMPI). Bus de EntradasSalida.

Desoripcidén de subsisteman. Subsistemas nativoe. Subsistemas

de usuario. Atributoe de subsistemas.

Geoetidn de los trabajos de la cowmputadora AS/400. Arranque

automatico. Tabajos interaoctivos. Traba jos por lotes.
Trabajos en spool.

Archivos fisicos AS/400. Definioidn de arshives fisicos.
Nimero de eecuenocia. Nombre. "Referenoia. Lonsitug. Tipn de
datoe. Posioionee decimales. .

Arohivos légicos AS/400. Difinioién de archivo légico.
Arohivoe légioos de formato simple y miltiple. Archivoe
16giooe de unién.

Bage de datos integrada AS5/400. Ventajae y atributos. Tipos

de arohivos de base de datoa. Organizacidn de archivos.

Métodos de deeoripcidn de datos. Bapecificaciones de

descripoidn de datos. Definicidn interactiva.

Pugsta a punto de archivos figiococe.

fisicos. Creacién de miembroe. Tamafio de miembros.

loe
Posibilidades.

Puesta a puntc de archivos légicon. Creacidén de arochivos
16gicos. Archivas 1égicos de unidn. Deecripoiones de vias de

acgeso.

Creacién de archivos .

34, -

35.-

36.-

37.-

3a.-

39.

40. -

41, -

42~

43, -

44, -

45 -

46 . -

47 .-

48 . -~

Caracter:

Titulacién Bxigida:
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Operacionea en archivos de buné de datos AS/400. Establecer

Leotura por viae de acaeso.

posiciones. Seouencia de

llegada.
Utilizacidén de archivos Definicion de

fuente. archivos

fuente. Creaoidén de un archlvo fuente. Gestion de un archivo

fuente.

Lenguaje de <coneulta. Eetatico. Dindmico. Coleccionen.

Tablas. indices. Vistas. Catalogo.

Operaciones

bdeicas de lenguaje de consulta SQL/400.
Asignaciones nunéricae. Asignaciones de series.
Cowparaciones de series. Comparaciones numéricas.
Programa de wutilidad para archivoe de datos AS/400.

Introducoién. Creacion de programas. Ejecucidén de programas.

Descripoién de archivos.
Consultas/400. Fundamentos. Conceptos y definiciones.
Fugidn.

Fueidén en oconsuitas/400. Fusionee principales.

Andlisie de los

beneficios. Categoriae.

Costos/Beneficiosn. Tipoe de costos Yy

Estrategias para la oomparacidn de Costo’/Beneficio. Analieis
Analieie ds
Analisis de flujo efectivo.

de punto de equilibrio. recuperacidn. Analieis

de valor presente.

La propuesta de eistemas. Memorindum de portada. Resumen de

lae recomsndaciones. Tabia de contenido.

Prototipos de oeisteman. Razones para eu deearrollo.

Utilizacién.

Salida de loe sistemas. Disefio ldgico. Preguntas clave de

ealida.

Validacién de transaccionee. Controles en lote. Validaciodn.

Pruebas de transacciones.
Verificacidén de loe datoe.

Pruebas de exietencia. Pruebae de

intervalo.

Modificacidén de los datom. Correcion automética.'Disitau de

control.

ANEXO-IX

Denominacion de la Plaga: Gestor de Servicios Iqtormuticou.

Funcionario de Carrera.

Sietema de Beleoclén: Concureo Oposicidén Libre.

Formagién Profesvional de 2¢. Grado.-
Bspsoialidad de Informatioa.

Categoria del Tribunal: Tercera,

ljaroibios: Los deecritos en la Base 8%#,, ei bien el Tercer
~

ejerciocio, coneietird en efectuar un supuesto nobre un

procesc oonoreto de Admén Local, que debera
contemplar: . ’
a) Diagrama de Procesce.
‘ b) EBstructura de los registroe de cada Base de datos
que ¢e utilice.
o) Deworipcion suecinta de loe Programas en COBOL/400.

d) Contenido que tendrdn en cada ceeo las hojae de
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impreaion.
e) Memoria descriptiva del Proceso.
t5 Menlds para la ejeoucion del misma indicando sus
conexianes.
La duracién de esta prueba eera de cuatro horas, i
bien e! Tribunal! de acuerdo con la complejidad del

mismo podrd modifioarla.

PROGRAMA

Primera Parte:

La que aparece en el Anexo I, para los Bachilleres

Universitarios.

Segunda Parte:

01.- Tratamiento informatico de la informacién y su evolucion

historica.

02.- Elementos de un ordenador y sus funciones.

03.~ Los lenguajes de Programacién: Lenguaje de Control (CL)
AS-400.

04.- Estructura del Lenguaje COBOL-400.

05.

Manejo y creacidén de Tablas en COBOL-400.
06.- Eastruotura de la programacion, Modelo BERTINI.

07.- Prucbas del. SOFTWARE: Unitarias é Integracidn.

068.- Ficheroe Fisicos. Tipos y caracteristicas.

09.~ Organizaoidn de- fioheros en COBOL-400.

10.~ Fioheroe Ldgicos AS-400.

11.~ Utilizacion de Ficheros Logicos y Fisicos en AS-400

12.~- "Harduar;" de un sistema AS-400.
~

13.- "Software” de un sistema AS-400.

14.- Concepto de Base de Datos AS-400D.

15.- Esq;enaa y Sistemas de Gestidn de una Base de Datos.

16.- Lenguajes de consulta extructurada SQL en AS-400.

17.- Modelos de Bases de Datos. Base de.dntoa Relacional

18.- Ciclo de videa de un SOFTWARE: BOEHN.

19.- Proceso de compilacién de un Programa en COBOL-400:

Depuracidén y Linkaje.
20.~ Siastemas y éubniste-us en AS-400.
21.- Herramientas de desarrollc: SDA, PDM.
22.- Organizaoién de un Departamento de Prooeso de Datos.
23.- Aplicacién de la Informatioa en la Aa-inincuéién Local.

24.- La documentacidén administrativa en la Entidades Locales y su
. tratamiento informatico. Los registros de dooumentacion.

v

ANEXO-X

Penominacién_de la Plaza: Inepector Fiacal.
Cariacter: Funcionario de Carrera.

Gistema de Seleccidn: Concurao Opeoesicién Libre, con reserva para

Promocidén Interna.

Bachiller Universitario, o Formaoidn

Titulacidn Exigida:

Profesional de 2. Grado, Eepecialidad Administrativo.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Reserva para Promocién Interna: Podran optar los Funcionarios de

Carrera Vigilantee Fiscalea, de la Plantilla de este
Exomo. Ayuntaiento, que cuenten al menos con dos afioa
de servicio y esten en poeesion de la titulacion

exigida,' reservandoee para elloa dos de las cuatro
plazas convocadas. o

Ejercicioa: Los descritos en la Base 82,
PROGRAHA:

Primera Parte:

La que aparece en el Anexo I, para Bachilleres.

Segunda Parte: -

~

01.- Fuentes del Derecho Financiero I. La Ley.

02.- Fuentes del Deraqhu Fiﬁunciero I1. El Reglamento, la

Costumbre, los Principios Generalaes del Derecho.

£3.- La apliocaocién del Derecho Financiero. Eficacia de las normas
finanoieras enjel tiempo. El Principo de Irretroactividad.
La derogacion de ‘laa normas financieras. Eficacia de las
norman financieras en el espaéio. Criterios de sujecién: LnA

nacionalidad y el territorio.

04.- La interpretacién de 1las normas financieras. Especial
referencia a la interpretacidon de las Leyes Tributarias. La
integracién de las normas financieras. La analogia en el

. Derecho Financiero.

05.- Titularee del Poder Financiero.

06.- Principioe constitucionales financieros: principios reltivos

a los ingresos publicos.

07.- Concepto del tributo. Evolucidén histérica y significacidén

actual. Clases 'de tributos. Impuesto: Concepto y clases.

08.~- Tasas: Concepto” y clases. Contribucionaes Eespeciales:

aonoepto y clases.

09.- Relacidn juridica y obligacién tributaria. Concepto vy
naturaleza. Nacimiento de la obligacién tributaria. El hecho
imponible.

10.~ Blementow oconatitutivos del hecho imponible.

11.~ SBujetos da la obligaoién tributaria. Sujetoe pasivos.

\ Definioidén legal. Capacidad.
12.- Domiocilio. Representacidn. Transmisién de la Deuda.

13.~ Ré-von'nblel. Sustitutos. Traslacioén jdridicn de la deuda



17.-

18, -

19.-

20.-

21.-

22.-~

23.-

" 24.-

25.-

26.-

27.-

28. -

29.-

30.-

31.-

32.-
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tributaria.

Determinacion cuantitativa de la Deuda Tributaria.

y modalidades del parametro: la Base Imponible. Loe tipos de

gravamen: ooncepto y olaees. -

Batruotura de la obligacidén tributaria. El orédito

tributario. Garantias del crédito tributario.

La deuda tributaria. Causae de extincion de la obligacidn

tributaria. Pago de la deuda.

Consignacién e imputagién de Presaripcién del

crédito. Cowp ién. Cond

oonoepto de gestion tributaria. Las consultaes tributariae.

Bl procedimlento llquidatorio. Iniciacién del procedimiento.

Comprobaoidn e investigaocién. Punocioén inspectora.

Docunmentacién.
El acto adminietrativo de liquidacién.
Sistemas rscaudatcrios.

La recaudacién tributaria: oonoepto.

Procedimiento de cobre. Periodoe. Reocaudacién en periodo
voluntario. Recaudaocién en via de apremio. El1 titulo
ejecutivo.

Prooedimiento de realizacién forzosa. opoeioidn. Buspeneiodn.

_ Extinoién.

‘Loe prooedimientoe de revisién de aotos tributarios. La

declaracién de nulidad. Revieion de aotos anulables.

Devolucién de ingresos indebidos. Rectifiocacidén de errores.

Los Racdrnos Administrativos. El Recurso Ordinario y el de

Revieién. Otros Recursos.

Las reolamaciones previas al ejervicio de acocionea.

Infraccién tributaria: oonocepto y caraoteres. Los sujetas de

la infraooidn.

tributarios de las Corporaciones Locales:
Ley de 28 de de 1.988:

inapiradores y disposiciones comunes.

Ingresos

de la Diciembre Principioe

.
Lae Ordenanzae de Exaoociones: Concepto vy fundamentc,

contenido y aprobacion. Los impugstos propioe de leos

Municipioe: la autonomia tributaria de las Corporaciones

Locales.

El Impuesnto pobre Bienee Inmuebies: concepto y antecedentes.
Base
del oatastro. Devengo y periodo ispositivo.

Hecho Imponible.. Sujetos pasivos. imponible: régimen

El Impuesto oobre actividades eoondmiocas: ooncepto y
antecedentes. Hecho Imponible. Sujetos pasivos. Periodo
impositivo vy -devenao._ Bl Impuesto eobre vehiculos de
tracoidén meoanioa: pto, ant dentes. Hech imponible.

Sujetos pasivos. Periodo impositivo y devengo.‘A

El Impuemto sobre oonstrucoiones, inetalaciones y obras:

ooncepto y antecedentes. Hecho Imponible. Sujeto pasivo.

Base imponible y devengo. El Impueato sobre Inoremento del

Valor de los terrenos de naturaleza urbana: concepto,

naturaleza y antecedentes. Heoho Imponible. Sujeto pasivo.

Base jsponible: oiterios para determinacién de la cuota.

Devengo.
Las Tasas locales: hecho imponible genérioco. Sujeto pasivo.
Determinacién de la cuantia.
Entes

Obligadoe al pago. Cuantia.

Devengo. Los precios piblicos

de 1los Locales. Concepto, naturaleza y objeto.

Concepto.

Régimen |

33.-

34.-

35, -

36. -

37.-

Denoninacién de la Plaza:
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Las contribuciones especiales locales: conoepto, naturalesa
y fundamentc. Sujetos pasivos. Cugta tributaria. Devengo.
Geotiodn de las contribuciones especialen Reoursoo

tributarioe de lase Provincias.

Ordenanzas fiscalee del Ayuntamiento de San Fernando de

1.993: Tasa de recogidas de basura, tasas de alcantarillado.

Tasa de expedicién de Licenciae urbanieticas Taca de

Licencia apertura y traelado de eetablecimientos.

Tasa inmovilizacién, retirada y depéeito de vehiculos. Tasa
preotacién de servioio Cementerio Municipal.

Tasa par adminfstracidn de documentos. Tama de Licencia y
autorizaciones de auto-taxi y otros.
= =% ££3s =22z ==

ANEXO0-XI

Peicologo/a.

Caracter: Personal Laboral Fijo.

Biptema de Belecoién: Conourso Qposicidn Libre.

Titulaoién exigida: Lioenciado/a en Psicologia.

Categoria del Tribunal: Primera.

Bjercicios: Los descritos en la Bage-ar.

PROGRANMA

Primara Parte:

La que apareoe en el Anexc I, para Titulados Superiores.

Segunda Parte:

01.-

02.-

03, -

- 04, -

I5. -
06. -~
07.~

08. -

09.-

La entrevista, historia e informe.
La inteligencia. Concepto, estructura y medida.

Evaluacién de la ﬁeraonalidad. Tesat, ouestionarioes e

inventarios.
El suefilo. Psicopatologia del ¢iclo vigilia-sueiio.

Modificacidn de conducta. Condicicnamiento cldeico,

condicionamiento cperante y condicionamiento operacional.
s

Desarrollo motor, ocognitive y social del nifo.

Alteracionas oroalimentiocias

infartos-juveniles. Anorexia,

Bulimia y Pica.
El nifio deficiente mental.

La Peeudodeficienocia. Programa de maduracién mental y

.enriquecimiento inastrumental.

10.-

11, -

12.-

13.-

Los trastornos de conducta. El nifio hiperactivo.

El control de esfinteres y ous trastornoe: Enuresis vy

Encopresise.
Dificultades en el aprendizaje escolar: Trastornos de la

lextoescritura y de la maduraoion.

Nifios privados de ambiente familiar; Concepto de privaocién.’

Inmtitucionalizaoién y su problematioa.
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.

14.~ E1 Bieneetar Social. Naturaleza, concepto y campos de
actuacidén. Areas de influenoia.

15.~ Psicologia de la Comunidad. Los Pesicélogoe en los Servicios
Sociales.

16.~ Los modelos de intervencién en peicologia comunitaria.

17.~ Programas de educacion para la salud. Concepto, definiciéﬁi
caracteristicas. Prevencién de la drogodependencia.

18.- Nivel de adaptacidn ' streas peiéosocial. Trastornos
adaptativas.

.
19.-~ La inadaptacidn social: Proceso y perspectivas terapéuticas.
20.~ DglinouenciA juvenil. La rehabilitaoidn. Escala de

sociabilidad. Factorees emocionales y sociales.

21.-~ El ocomportamiento neurdtico y psicdtico.

22.-~ Conduqtas depresivas. Orientacidén terapéutica. La evolucioén

‘23.~

del proceso terapéutico.

Peicopatologia de la atencidn. Concentracién y orientacidn.

24.~ Conduotas desadaptadas, trastornoe disooiativos.

25.

26.~

27.

28.-

- Desarrollo prenatal. Factores tel desarrollo prenatal.

Desarrollo social y de la personalidad durante el prinmer afio

de vida. N

- Desarrollo social y de la personalidad en la edad peescolar.

Desarrollo social y de la personalidad en la edad escolar.

Targera parte: °

01.

02,

03.

04.

05.

06.

07.

08.

10.

11.

12.

13.

4.

15.

16.

- Desarrcllo fisioldgico y cognoscitiveo en la adolescencia.
- Desarrollo social y de la personalidad en la adoiescencia.
- Bvaluacion del desarrollo motérico.

- Deéarrollo 1.~ Miedas, fobias y teamores: eQalucoién y

tratamiento.

- Beleccidn y orientaclén profesional. Procesos objetivos,
tases y técnicas. ’
7 .
- El absentismo. Conocepto, formas de medicidén. Importancia y

clases. Las wmotivaoiones y el absentiamo.
- Evaluacgidn del desarrollo cognitivo.

- Evaluacién- del deaurrollo de la perascnalidad.
’ t

- El nifio deficiente motérioco. N

-~ Caraoteristiocas pesiocoeducativas del nific sordo.

- Caracteristicae peicoeducativas del nifio ciego.

- Fraoaso esocolar. Causas. Mecanismos de prevencién.

- Los trastornos del lenguaje y su rehabilitacidn.

“t

- Los temarees nocturnos infantilee. La fobia escolar.

- El equipo multiprofesional en infancia y juventud,

17.- Puicolosia de grupos. Concepto. Clases de grupos.

23.-

24.-

25.~

26.-

27.-

28.-

Aplicacion de la peicologia de grupos a la conducta humana.

Peicologia de la oomunicacién. Definioién. Faotores de
influencia.

Medioes de ocomunicacidén, su influencia en el ocomportamiento

humano.
Agreeidn. Conoepto. Factores y variables de influencia.
Control de conducta agresiva.

Peicologia juridica: peritaje e informe judiéiul.
Peicologia de 'la Empresa. Concepto, contenido y desarfollo
histérico. ’ :

-
Organizacidn .empresnrial. Estructura thética y dinadmica.
Tipologia de la organizacién.

Andligie del' trabajo. Hoja de descripcidn, diagramas de

procesos. Téonicas de medidas.
: . A

Nuevas téchicas organizativas, enriquecimiento del trabajo.
51 sistema PERT.

Profesiografias. Concepto. Métodos.

Cuarta parte: -

01.-

02.-

03.-

04. -

05. -

06. -

10.~

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.~

Actitud, motivacién y oconducta. Técnicas de motivaoidn
individual y oolectiva,
El conflicto .colectivo, Congepto, caugas, secuencias.

Técnicae para detectar el nivel de tension.

El accidente de trabajo, concepto, factores téonicos y

humanoe . La lucha contra el aocidenta.

La formacién profesional. Conocepto, olases, proceso. Métodos_
vy téoniocas. Los T.W.I.

Valoracién del trabajo. Conoepto, ventajas e inconvenientes.
Sietemas de valoraocién. Etapas del proceso de valoraoién.
El olima laboral. Téonicas de evaluacidén. Importanoia. Clima

laboral y motivacidn.

La historia clinica y la recogida de datos.
El informe peiooldgicoe: el informe peicopedagdégico. EI

inforae olinico y/o diagnéstico.

- Medida y mejora de la inteligencia. Test de aplicacidn
individual y oolectiva.” Test de inteligencia general vy
tactorial.

Medicién de lae aptitudes. Test de aptitudes.

Aotividades: ooncepto, formacién y oambio. Mediocidn de las

aotitudes.

.

Aﬁlioucloneu de la wmodificacién de la conducta en la

infanoia y en la adolesosnocia.

Aplioazoidén de la modificacién de 1la

conduota en la edad
adulta.
Peicologia del ap}endi:uje. Conoepto y perepectiva
histérioa. ’

Concaepto ¥ €struoctura de la memoria.

Paigopatologia de la mamoria y @l recuerdo.
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17.- Los trastornos afeotivos: la mania y la depresidén enddgena.

18.- Lae esquizofrenias. Conoepto. Clasificacién y fornae
clinioas. :
19.- Ambitos de conflicto: laboral, familiar y soeial.
) .
20.- Alteraciones- y daficite de la relacién eooial. Los

componentes de la conducta asertiva. Entrenamiento y

evaluacién de la asertividad.
21.- Concepto y aplicaciones del condicionamiento cldsico.
22.- Concepto y aplicaciones del condicicnamiento operante.

23.~- Concepto y dplicacionea del condicionamiento obeervacional.

264.- Metodologia de la investigacidn cientifica.

ANEXO-XI

Denominacidén de la Plaza: Trabajador/a Social.

Caradcter: Perscnal Laboral Fijo.

Sictema de Seleccién: Conéureo Oposicién Libre.
Titulacidn Exigida: Asistente Social.
Categoria del Tribunal: Segund?l

Bjercicios: Los descritos en la Base 8?. En el Segundo Ejercicio,
un tema de la Parte 14 y tres de la 28,

PROGRAMA:

Primera Parte: ' -

La que aparece en ¢l Anexo I, para Titulados de Grado Medio.
Segunda Parte:

01.- Origeneo y evoluoidén hietérica del Trabajo Social. Etapas ¥
concepciones. El trabajo social en Espafna.

02.- E1 Trabajo social: objeto, objetivo, principios y tunciénel
bdeicas.

03.- La metodologia del trabajo social. Métodos tradicionales y

‘actuales. Principios y etapae del proceso metodoldgico.

04.- Técnicop utilizadae en el trabajo eocial y su apliocacién.

05.- La entrevista. Su técnica. Condiciones neceesarias. La
comunicaoion. Circuﬂgtanciae internae. Relacidén aeistente
social-cliente. Variables externas influyentes en l&

relacién. La entrevista de.grupoﬂ.

06.- La observacién como téonica del trsbajo soaial. Principales

tipos de observacidn. La - obeervacién participante. El

cuestionario: Clades.
07.- Los niveles de intervencién del trabajo social:. individuo,
grupo y comunldad.

08.- El marco internacional: La Carta Social Europea. La Politica
- Social en la C.E.B.: Fondo Soclal Europeo. ’

0%.- Loe Bervicios Sociales en la Constitucién. El Estado Social

de Devecho y las Autonomias. Las Administraciones Piblicas

estatal y de los Servicios Sociales: érganos y competenocias.

11.-

14.~

Los servicios sociales en el Estatuto de Autonomia para

Andalucia. La Adwministraocidén pablica autondmica de los-

servicios sociales. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Loa servioios sociales en la Ley Reguladora de Bases de

Régimen  Loocal. La Adminietracién piiblica local de los

servicioa sociales: entes y competencias.
Andlieis de neceeidades y recuresos sociales.

Andlieie de oeervicios eociales comunitarioe. Concepto vy

prestaciones.

La documentacién en el trabajo social. La ficha eocial

thistoria social). El informe eocial. Organizacion

. administrativa del trabajo social.

18. -~

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

26.-

25.~

26.-

27.-

_28.-

29.~-

30.-

La planificacidén en los Servicios Sociales.

La evaluacidén de loes Servicios Sociales. Indicadores de

evaluacidn.

Plan conocertado para el deesarrollo de prestacionee bdsicas

de eerviocios sociales en las Corporaciones Locales.

Fundamentos y objetivoe. Prestaciones .y equipamientos.

Cooperacién entre lae distintas administraciones.

Eetado de Bieneatar Social de Eepafia. Fundamentos histdricos
y evoluoién.

Sistema Espafiol de Beguridad Soéial‘ Perspectivas

constitucicnales.

Principios generales. Estructura y

organismos competentes.

Prestacoiones del Régimen General de la Seguridad Socisl.
Asistencia Banitaria’, jubilacidn, invalidez. Prestaciones no

contributivas,

Preataciones del Réailen' General de la Beguridad Social:
viudedad, crfandad y a favor de familiares.

.

Preastaoiones por contributivo y

desempleo. Cardcter
asistencial. Organismoes competentes. Fendo de promocidén de

eapleo.

El derecho a la ealud: aspectos ponstituéionulen. Siotema de
salud: Principios generales. La estructura del sietema,
sanitario piblico. Eespecial referencia al ,eistema Andaluz de’
Salud.

Bl trabaje social en @l oampo de 1la Bsalud: especial

referenocia al rol dgl trabajo social en loe servicios de

atencién primaria a la salud.

La persona y la perescnalidad juridica. Capacidad juridica y

capacidad de obrar. Capacidad Juridica: Clapes Yy

cirounstancias que limitan su capacidad. Personaes juridicas:

clases.

Sgciologia de. la familia. Estructura y funciones de la

familjia contempcranea.
El matrimonio. Concepto. Forma civil y religiosa. Las
relaciones personales y patrimoniales entre los cényuges. La

sociedad legal de ganaciales.

Crisis wmatrimoniales. Separaciénr Judicial y el divorcio:

causas, efeotcs y medidae provisicnales.

Bl menor: la filiacién. Su detersinacién .y efectos. La
patria potestad; relaciones paterno~-filiales. La
emancipacién.

La tutela; sujetos, consetitucién y ejercicio. La ouratela;,
el defensor judicial y la guarda de hecho.
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32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38. -

39.-

40, -

42.-

43 .-

a4.-

45 .~

46.~

47.7%

48.-

49 .~

50.~

51.~-

82.-

El menor: Antecedentes normativoe y actuales eobre la

materia. Organizacion administrativa vigente.

El menor: Proteooién penal: abandono de nifice y faltae
"contra menores. Mendicidd. Juzgado de Menores.
El menor: Proteccién juridica: adopcién, acogimiento

fawiliar. Familias de acogida.

Proteecién a la familia en general: referencia especial a

las familias numerosae. La proteccidn penal: el abandono de

la familia.

El  minusvalido. Definicién. Valoracién. Revencidén vy

Rehabilitacién. Aspectos eociales. las barreras

urquitecténicas; La Ley de integracidn eocial del

minusvdlido. Aportaciones del trabajo social

El envejecimiento. Envejeoimiento individual: aaspectos

peicolégicoe y sociales de Ja vejez. Recursos sociales

destinados al.aEctor de la tercera edad. Aportaciones del
Trabajo Social.-

La drogadiccion: causae y efectos. Planes Nacional y Andaluz

eobre la droga.
La drogadiccién: reineercién

La prevencién y social del

drogodependiente. Instituciones y eerviciose.

Las migraciones. Tipologias. Problemas de los movimientos
migratorios. A
Los refugiados y asilados. .

inatituciones y @servicios

especificos. Aportaciones del trabajo social.
La Ayuda a Definicién.

domicilio. Caracteristicas,

fundamentoes y objetivos.

Los Centroe de Servicios Sociales.

La Cruz Roja EBgpaifiola: principioe y objetivos, miembros y

estructura orgdnica. La ONCE como entidad prestacional de
servicios sociales,

Estudio de las Comunidades. Coamunidad Rural y Comunidad
Urbana. Problemas de interrelaocidn e integracién en la vida

urbana.
Bi equipo interdiseciplinar.

La animacidn sooiocultural como ‘-etodologiu de cambio

social. Caracteristicas, papel y funciones del animador
sociocultural.

La Hujer:/lnstitucionea y servicios.especializudos. El Plan

para igualdad de oportunidades. Aportacién del trabajo
social,
Modelos de s;rantian de ingresos minimos. Renta minima

garantizada en Espafia. Ingresos Minimos de s°lidaridad1

El alcoholismo. Causas y efectos. Prevencidén y reinsercidn

social de alcohSlicos. El asociacionismc como medida de
rehabilitacién. Aportaciones del trabajo scovial..

Las conductas disociales. Causas y efectoe. La reinsercién

social de los cxlrecluﬁol. Inutituloonéi y weervicfios

especificos. Aportaciones del trabajo social,
Sociologia de la pobreza. Distribuoién de la renta y sl
consuno. Industrializacidn y pobreza. Diferencias regionales
en el desarrcllo a escala regional.

sociales. Tipologia. Criterios de

Clases clagificacién

social.

53. -

55.~

56.-

El régimen ~ de Fundaciones Benefico- asiaetenciales.

Constitucion. El1 Patrimonio fundacional y Jlos 6rganos de

gobierno. El protectorado: funciones y oompetenciae.

Programa de Eolidaridad de los Andaluces,

minimos. Destinatariose. Acciones 6 Medidas.

eobre ingresos

Los Tecnicoe del trabajo social. lLa supervisidn: objetivo y

clases. La observacidn: clases.

La Fundacién Mpal. de Servicios Sociales de Ean Fernando.

Finalidades. Organos Rectores. Funcionaqiento.

ANEXO-XIII

Denowinacién de la Plaza: Auxiliar de Actividades Turisticas.

Cardcter: Personal Laboral Fijo:

Sistema de Seleccidén: Concurso Oposicién Libre.

Titulagién Exigida: Formacidn

Profesional de prinef grado.

Especialidad de Turismo.

Categoria del Tribunal: Cuarta.

Ejercicios: Los descritos en la Base 8¢,

PROGRAMA:

Parte Prisera:

La que apareoe en el Anexo I, para Graduadoe Escolares.

Parte Begunda:

01.-

02.-

03.-

04.-

05.-

06.-

07.-

08.~

09.-

10.-

11.-

12, -

13.-

14.-.

El Mercado y el Producto Turistico.- La Promocién de Ventas.

Las Agencias de Viajes, como Empresas de Servicios.- Sﬁ

Regulacién.
Eatructura y Organizacidn de las Ageﬁoiau de Viajes.
Comerciclizupién de loe Productos en las Agencias de Viajes.

Alcjamientos Turieticos en General. Generalidades de la

Industria Turistica.

Organizaciones Profesionales de Hosteleria.

La Animacién turistica en los Hoteles.
Restauracidn.- Problemdtica y nuevas tendencias.

Departamento de recepcidn de un Hotel. Comercializacidn

Hotelera. La politica de precios en general.- Los -canales de

-distribucidn.

Los transportes: El trasporte Aéreo.- El Perrocarril.

El transporte terrestre.- El Maritimo.
NS

Las .Agencias de Viaje, cowo intermediarias en servicios de

alojaniento.- Viajes a "forfait” y paquetes turisticos.

La Administracion turistica a escala nacional y autonémica.
El orédito turfstico. ’

La Ley de Centros y Zonas de Interés Turistice.
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16.-

18, -

19.-

20,-

21.-

23.-

24.-

25.-

Reglamentacién Hotelera } de lae Agencias de lae Agencias de
Viaje. : '

Bl Mercado de Reuniones.

.
Clagew de Turismo.- El Turiemo Oomo vehiculo de comunicacién

entre los pueblos.
Bfectos econdémicos del Turismo. El fendmeno multiplicador.

El Turismo a escala local.- Los Patronatos y fundacionae

munjoipalee de Turiemo. Competenciap. - Organizacién.-

funoionamiento.
Lae oficinas Municipales de Turiamo.- La Estructura bisica
de un Plan de Promooidn Turistica.

Financiacién e Inversién, de un Plan de Promocién Turistica.

Efectos socioldgicos del Turisamo.

£1 Mercado de Turismo en San Fernando, eu evoluoién y 1la

demanda aotual.

El Patrimonio Histérico Artietico de San Fernando. Los
poeibles itinerarioe turistioos.

La oferta turietica de San Fernando. - La gastronomia.- La
hosteleria.

ANEXO-XIV

‘Denominacion de la Plaza: Delineante.

Cardoter: Personal Laboral Fijo.

Sistema de Seleooidén: Conourso Opomicidn Libre.

Titulaoidén Bxigida: Formaoidén

profesional de 20
Dalineacién.

grado en

Categoria del Tribunal: Tercera. .

Bierciclo-: Log deacritoes en la Base 8P,

PROGRAMA:

Primera Parte:

La ‘que aparece en al Anexo I, para los Bachilleres

Superiorea.

Segunda Parte:

01.-

02.~

03. -

04, -~

Pcrpendiculareéz diferentes problemss, casos de que el punto

esté contenido en la reota o exterior.- Rectas paralelas.

Problemap con utilizcidn del compas y con plantilla.

Anguloe.
diviaidn. Angulos:

Contruocién de éngulos iguales.. Suma, resta y
trazados de la bisectriz. Aplicaciones a

rectae ooncurrentes. Otrcs problemasp.

Triangulos: Problenae

Cuadrilateros:

eobre construccidén de tridngulos.-

Problemas sobre construcoién de ouadrado,

rectédnsgulo, rombo, trapacjios, trapezoides .-

Conetrucoién del pentigono,

Poligonos
regularee. exégono, "heptégono,

enneagono; diferentes casos.

Tangente: Construccion de  rectas v circunferencias

tangentes. Enlaces de rectas y curvas.- Conetruocidén de
évalos y ovolides. ’

05.-

06. -

07.-

09.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14. -

16. -

16.-

17.-

18.-

19.-

20. -

22.-

23.-

24.-

25, -

26.-

28.-

29.-

Conetruccidn de la elipee: diferentes casos. Trazadoe de las
tangentes a la elipse.

Representacién de las piezas. Lineas vistas y ocultas.

_Vistaa principales. Vietas necesarias. Ejemplos.

Croquizado. papeles a emplear. Proceso normal en la

@jecucion de loa croquis. Noraas para acotar loe croquisa.

Formatos. Formas de obtener los formatos. Dimensiones de los

foroatos. Lista de deppiezo,

Proyeccién axonométrica. Generalidades. Alfabeto del punto,
recta y plano.

Perapectiva caballera. General idades. Elementos
fundanentales.
.Perspectiva cénica. Generalidadees. Fundamento® de la

perspectiva cénica. Eleccién del punto de vista y la linea
del horizonte,

Construccidén de escalas. Proporoionalidad gréfica. Escalas
normalisadae. Aplicaciones. '

Proyecciones. Fundamentos de los principales eistemas de

representacion.

Sistema diédico. Sombras propias y arrojadas.

Axonometria Octogonal Ipométrioa, biﬂétricn, Trimétrica.
Escalas grdficas y reducciones.

Sombras propias y arrojadas en las? perepectivas
axonométricas.

Siatema de Planos acotados. Aplicaciones. Topografia. Signos

y eimbolos. Planimetria.

Norma-‘ABA. DIN, UNE, en el dibujo téonico . Representacidn
de piezas. Formatos normalizados. Rotulacién. Acotaoién.

El proyecto en la construocidén meoanica. Fases del proyecto.
Composicién documental del proyecto.

Automatizacién de la Oficina Técnica. Dibujo asistido por

ordenador.
Planos de edificios. Situacién.

Plantas de distribucién,

cimentacién y desagues, estructura, forjados vy cubiertas.
Planos de edificios. Fachadas y eecciones.

Planoe de edificios. Inetalaciones: luz y fuerza, agua fria
y caliente, calefaccién y aire acondicionado, fontaneria y

aas.

Planoe de edificios. Detalles estructurales: Cerchas Yy vigae

de celosia, pilares, anclajes, eto...
Significacidén del Plan Urbanistico. Tipologia de loe Planee.

El Planeamiento Hunioipal. Vigencia de los Planee. La
clagifiocacidén del suelo. Limitaciones y deberes por razdn de
la oclaeificaoidén.

La ejecucidén de los Planes de Ordenacidn. Ejecucién de los
Programas de actuacién urbanietica.
El1 Plan General de Ordenacién Urbana de la Ciudad de San
Fernando: sus caracteristicas principales.

Caracteristicasr de loe servicioe de infraestructura de la

Ciudad de San Farnando y su tratamiento en el Plan General

/
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de ‘Ordenacisn Urbana:

ANEXO-W

Denominacidén de la Plaza: Auxiliar de Proteccidn Civil.
Cardoter: Personal Laboral Fijo-.
Sistema de Seleccidén: Concureo Opoeicién Libre. N

Titulacidén Exigida: Graduado Escolar 6 Formacién Profesional de
12. Grado.

Categoria del Tribunal: Cuarta.
Ejercicioe: Los descritos en la Base 8¢,

Requisitos: A mid®s de 1loes especificados en la Base 48. los
Aspirantes -deberan acreditar documentalmente en el
momento de su toma de posesidn, poseer los Permisos
de Conducir de lam categorias A-2 y B-2, asi como la
Aptitud para el manejo de embarcaciones de motor de
hasta 40 C.V. y comprometerse a conducir los

vehiculos y embarcaciones del Servicio.

_PROGRAHMNA:

Primera Parte:
La que ap&rece en el Anexo I para loe Graduados Escolares.

Segunda Parte:

01.- La Proteccidén Civil. Concepto y funciones.

02.- Legislacidén Bisica de Prutem’:idn Civil: Ley 2/85 de 21 de

Enero y Norma Bésioa.

03.~- QOrganizacion de 1la Protéccidén Civil. Organos estatales,

regionales y locales.

04.- La Proteccién Civil en el ambito municipal: estructura. La
agrupacién de voluntarios.
05.- El rieego y la cétéstrole. Etapas, . caracteristicas y

efectos.

06.~ Los Planes de emergencia. Tipos.

07.- El Plan de emergencia wmunicipal. Elaboracidén y aprobacién.
08.- Los planes de autoproteccidn.
v A
09.- Dispositivos de emergencia ante grandes coOncentraciones.
" 10.~- Salvamento y socorriemo en emergencias. 1

11.- Las

Radioteléfono y su uso.

Radiocomunicaciones. Principios Bdsicos. £l

.12.- Las transmisiones en eituaciones de emergencia.

13.- El transporte de mercancias peligrosas..
14.- Los acvidentes de trdfioco. Definicidn, clases y primeros

auxilios.

15.- El fuego vy eu naturaleza. la cgombugtidn. Tipoe y mecaniemos

de extincién. 4

16.- Proteacién activa contra incendioe en los eadificos.

Inbtalaciones y medios.

17.- Proteccidn pasiva _contra incendiocs en los edificios.

Compartimentaoidn.

18.- Los agentee extaerioree. Los extintoree portatiles.

19.- Contenido bdesico de cualquier sistema fijo de extincidén

ANEXO0-XVI

Denocminacidén de la Plaza: Oficial Electricista.

Caracter: Personal Laboral Fijo.
Sistema de Beleccidén: Concurso Oposicion Libre.

Titulacidn exigida: Forpacién  Profesional de 19, Grado.
Especialidad Electrioista.

Categoria del Tribunal: Cuarta.
Bjercicios: Loe descritos en la Base 82.

- PROGRAMA:

Priwera Parte:

La que aparece en el Anexo I, para los graduados Escolares.

Segunda Parte:

01.- Instruccién del Minieterio de Industria BT-009 del
Reglamento Electrinico de Baja Tensién.

02.- Unidades eléctricas generales: tensidn, intensidad vy

potencia. Aparatos que las miden.

03.- Cuadros generales de ‘Alumbrado Piblica: elementos Y-
definjoiones. .

04.- Instalaciones de alumbrado publico: instalaciones
enterradas. Tipoe de arquetas. Cimentacién, - baculo vy

acometida eléctrica.

05.- Instalaciones de alumbrado plablico: tendido de conductores
esobre fachadas y poetes. Derivaciones.
- .
06.~ Armarios de alumbrado piblico, diversas disposiciones.

Circuito de wando de alumbrado inteneivo y permanenta.

07,--Inatulacioneu en looales de piblica ~ concurrenoia.

Prescripciones particuiares. (REBT 025).

08.~ Aparatos de medida: Galvandmetros; Anperimetros;
Voltimetros, etc.
09.- Inetalacionee de comunicacidn. Instalacidén de: relojes

eléctricos, antenas de televieidén y radio frecuencia.

10.- Tipos de averias de una red eléctrica de Baja Tensiodn.

11.- Inetalaciones de puesta a tierra. Elewentos que deben

ponerse a tierra.

12.- Conexiones de equipos de alumbrado publico: lampara de

incandescencia mercuric y sodio AP.

13.- Centros de transformacién. Utilidad y previsién en los

adificion. Tipos de transformador y conexiones. Tipoe de



05.- Apeo y trooeado de loe arboles: Apec, denominaciones de la
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centro de transformacidn. del Centro de

del

Partes

traneformacion. Pueats a tierra centro de"

transformacion.

- .- 08.~
14.- Dimensionadé en 1as instalacionea eléctricas. Potencias a
considerar. Factores de simultaneidad. Dimensionado de
conductoree: cdlculo por densidad de corriente. Célculo por
caida de tensién. Dimensionado de conductores.
'
15.- .Electrificacién interior. Conceptos generales, su 09.-~
lnstalaocién v disefio.
.16.~ Proteccidén a contactos. Sietemas de proteccién utilizados. ! 10.-
17.- Iluninucién fluorescente. Sistemas Lémparas de arranque
rapido. Montajes, Reactancias y cebadores. B & P
18.- Estaciones de' bonbeo de alcantarillado. Cuadros de mando.
Protecciones. Instalacién de Bombas. Poeibles averias. 12.-
.
19.- Conocimiento general del alumbrado piblico en la Ciudad de
San Fernando. Sectores de mando. °
k@ cxezuoeaon s
ANEXO0-XVII | 13-
14~
- R . ~
Denominacién de la Plaza: Ofjcial Carpintero.
Caraoter: Personal Laboral Fijo. 15.-
Sistema de Seleccién: Concurso Oposicldn Libre.
’ 16.-
Titulacidén_Exigida: Formacién Profesional de 1e, Grado,
. Eepecialidad Carpinteria.
Categoria del Tribunal: Cuarta.
17.-
Bjercioiocs: Los descritos en la Base 8%,
- 18.-
_ PROGRAMA:
Primera Parte: -
La que apartece en el Anexo I, para Graduados Escolares. 19. -

Segunda Parte:

01.- La madera: Anatomia del 4rbol. Estructura de la madera.

Propiedades fisioas, mecdnicas y especiales de la nadera.

02.- Los Bosques: Utilidad de los 4rboles, drboles maderables.

"Industrias madereras. Distribucién geograficas de los

_boseqies, en Eepafia, en Buropa.

de maderas:r maderae

y filo de las

‘Registencia de la

Utilees para gOlpear y extraer. Herramientae para agujerear,

raspar, alisar y pulir, apretar. .

Afilado y afinado de las herramientae: apilado, inclinacién

hojae cortantee. Filo de 1lae cuchillag.

preparacién de sierras y serruchoe. Afilado de una noja de

sierra o . eerrucho, hojas para molduras, brocas para

berbiqui.

Colas: Generalidades, «clasificacién, «colas naturales vy

resinas sintéticae.

Acoplamientos y tableros reforzados, ensambles y empalmes:

Generalidades, tipos, etc...

Arcos y molduras:,Nomenclatura, clages de ‘arcos, clases de

molduras, ensambles de arcos y molduras.

Nociones de orden, higiene y seguridad industrial: Orden en

caja de herramientas, cuidado de las maderas. Yy

prefabricados,.cuidado de los’ herrajes, utillajes y demas

materiales. Higfiene en locales, trsbajo, 'Bervicios,

seguiridad, causas accidentes, primeros auxilios, servicios

sanitarios.
Herrajes y ®u colocacién,

Chapeados, ' contrachapeados, marqueteria, conglomerados de

maderas y materialee plasticos. Definicién, clasees y modo de
trabajo.

Acabado de la madera: Pulido, pinturas, tintes, ceras,

barnices, definicidn, clases y normas para su empleo.

Conservacion y preservacién de la madera: desecacién,

desaviado, impregnaciones, carbonizacién, pintura

antiséptica, preservacién contra la pudricién blanca,

enmohecimiento, carcoma y fuego.

madera: Resistencia a la compresidn,

tracoién, flexién, oizallamiento, torsidén.

Maguinaria: Generalidades, elementos que ia componene,

motores y trénamisionen, correas, engrases, engrapadores,

.limpieza. Normas para evita} accidentes. Dispoeioidén de un

taller para carpinteria wecanica. Condioioner téonicas de

las herramientas para miquinas.

Maquinas para elaboracidn de’ la madera: enumerar y explicar

sum funciones.

Denominacidén_de 1a Plaza: Ofioial Albaiiil.

. Caracter: Personal Laboral. Fijo. ’

03.- Claees del pafs, maderas de Guinea
Ecuatorial, maderae de otros paises.
04.- Maderas de conifaras, .maderas de frondosag:  cualidades,

estructuras, oaracteristicas, etc...

madera, troceado de la madera, sistemas para dividir un

tronco en tablae. 5 -

06.- Desecacidén de la wmadera: Humedad, estado higrométrico.
Deeecado de la madeera, natural y artificial.

07.- Hérramientas ¢ instrumentos auxilijares: Herramientas - e

instrusentos para gostener, para aeerrar, con hoja de oorte

guindk, de corte libre, para medir, trazar y comprobar.

Titulacién Exigida: Formaoién

Simtema de Seleccién: Concurgo Opoeicién Librae.

Profesional de 12, Grado,

Eopecialidad de Albafiilerfa. -
/

categbria del Tribunal: Cuarta. .

EBjercicion: Lou descritos en la Bage 81%.

PROGRAMNA: -
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Primera Parte:
La que aparece &n el Anexo T, para Graduados Escolares.

Segunda Parte:

01.- Materiales utilizados en la cnnstrucciéni

02.- Herramientas bdeicas y equipos.

03.- Ordenanzas de Trabajo de la Cosntruccidn. Orden 28.08.70.

04.- Clases de mcrteros que se utilizan en la construccién:
alicstado, seoleria, enfoscado, crecido de amuros, enlucido,
tejas, solerias de cubiertas.

05.- Tipos de fdbricas y aparejos de ladrillos para la

conatruccion y casos en los que usasn, cubicaciones:

06 .- Horaigones: componentes, dosificacidén, consistencia y puesta

.en obras megun los distintos usos.

07.- Saneamientos: elementos constitutivoe de la red, arquetas,

tuboe, etc. Tipos y caracteristicae constructivas.
08.- Arcos: tipos y trazados.
09.- Cubiertas: tipos, caracteristicas, ejecucién y cubicacién.

10.- Falasos techos: método de realizacidn.

11.- Mantenimiento eepecifico de tejadoe, bajadaa de aguas

pluviales, chimeneas y red de alcantarillado. .
'12.~ Enfoscado. Tipos, materiales necesarios y ejecucidn.

13.~ Aislamiento, correccién de humedades, revestimientos

refraotarios y reposicién de azulejos y baldosas.
14.- .Encofradoes, Material utilizado y ferrallas.
15.~ Interpretacidn de planoce y utilizacidn de escqlqn.

.16.~ Conetrucoién de wmuros y tabiques. Elementos neoesarios y

método de realigacién.

17.- Cubierta a la andaluza. Pendientes. Zabaletas. Limas. Juntas

dilatacidn. ,

18.- Replantecs. Ejecucién de escuadras. Planos. Maestrados.

Replantio de una habitacién rectangular.
19.- Alcantarillado. Pozos. quuetas eifénicas. Sumideros.
Pendiente de canalizaciones horizontales. Cdlculo de un

tramo de 10 mte. entre arqueta, con diferencias de cotas

eegin pendientée.

. AXEXO - XIX:

Dencainacién de la Plaza: Auxiliar de Hogar.

Caracter: Personal Laboral Fijo.

Sietema de Beleccidn: Conourso Oposiocidén Libre.

28t em e e e

Titulacidén Exigida: Certificado de EKecolaridad.

Categoria del Tribunal: Quinta.

Bjercicios: Los Ejeroicios a superar por los Aspirantes, seran:

Primer Bjercicio: Esocoribir al dictado, un texto elegido
libremente por el Tribunal, Yy dos opéraciones-
aritmetioas, que dictara igualmente el Tribunal;
elegidas, ambas pruebas, al azar entre las tres
neleocionadas, de las que presenten los componentes
del mismo. Se valorardn a mée de las fqltus de

. ortografia, la limpieza y presentacidén del eeorito,
agi como el resul tado de las operucipoﬁen

‘aritméticas.
Sésgndo Ejercicio: El sefialado en la Base 82., con sujeccién
al Programa que rigura en el Anexo I, para laa plazae

con exigencia del Certificado de Escolaridad.

Tercer Ejercicio: El eefialado en la base 8*.

ANEYO-XX:
Denominacidn de la Plaza: Limpiadora.

Caraoter: Personal Laboral Fijo.

Sistema de Selecoidn: Concurso Oposicién Libre.

Titulacidén Exigida: Certificado de Escolaridad.

Categoria §el Tribunal: Quinta.

Ejercicios: Loe Ejercicioe a superar por los Aspirantes, seran:

Primer Ejercicio: Escribir al dictado un texto elegido
libremente por el VTribunal, ¥ does operaciones
aritmeticas - que. dictara igualwente el Tribunal;
elegidae, ambas pruebas, al azar entre las tres,
selecoionadas de las que presenien los componentes
del mismo. Se valoraran a mde de 1;9 " faltas de
ortografia, la limpieza y presentacion del escrito,
asi como el resultado de\la- operacioneas aritméticas.

Segundo Ejercicio: Bl sefialado en la Base 8%., con sujeocidn
al Programa que aparece en el Anexo I, para las

plazae con exigencia de Certificado de Escolaridad.

Tercer Bjercicio: El sefialado en la Base 82, -

ANEXO- XML

Denominacién de la Plaza: Pedén Ordinaria.
Caracter: Personél Laboral Fijo.

Sistema de Seleccidn: Concurso Oposicién Libre.

Iitulacion Exigida: Certificado de Escolaridad.

Categoria del Tribunal: Quinta.

Bjercicios: Los Ejercicios a superar por los Aspirantes, serédn:

Primer EBjervicio: BEBecribir ai dictado un texto elegido
libremente por el Tribunal, vy dos operaciones
aritmeticas qwuye dictard igualmente el fribunql,

elegidas; ambas pruebas, al azar entre las tres
‘seleccionadas de laa que presenten los niémbros del

mismo. BSe valorarén a wée de las faltas de

. ortografia, la limpieza y presentacidén del escrito,

asi como el resultado de lae operaciones aritmeticas.
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Segundo Bjerciocio: El sefialado en la Base 84., con eujeccidn
al Programa que figura en el Anexo I, para las plazae

" gon exlgencia de Certificado de Escolaridad.
Tercer Ejercinio: El sefialado en la Base 80

== =z ®eBce =z ¢
NOTA_ FINAL: E] preeente documento, coneta de unas Bases
Generales y veintiun Anexos, de loe que los doe prilmeros eon

comunes’ y loe otros diez y nueve corresponden a lae distintae

plazas convocadas.

Son Fernando, 10 de junio de 1993.- El Secretario Generol,
Miguel Rios Jiménez.

Diligencia: Paro hacer constar, que las anteriores Bases han
sido oprobados en su integridad, por el Excmo. Ayuntomiento
Pleno, al punto ndmero 1 14 de lo Sesidn ordinorio celebrado el
dio 28 de julio de mil novecientos noventa y tres.~ Doy le.~ El
Secretario General, Miguel Rios Jiménez-Visto Buena: El Alcalde, -
Antonio Moreno Olmedo.
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7‘ NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
' PARA EL ANO 1993

. SUSCRIPCIONES

. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligato-
rias o voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientés tasas, (Art. 25.a, de
la ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasos y Precios Pubhcos de la Comunidad Auténoma
de Andalucial.

. Las solicitudes de suscripcion deberdn dirigirse al Servncno de Pubhcoaones y BOJA. Apar-
tado Oficial Sucursal nom. 11, Bellavista.~ 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. las suscripciones al. BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios
" naturales indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural,
las suscripciones podrdn hacerse por el semestre o trimestres. naturales que resten. {Art”°.
_ 16, punto 3 del Reglamento del BOJA).
2.2, El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcién. (Art 16, punto 3-del Reglamento). :

. TARIFAS

. Sila suscripcion se efeciuo en el mes de septiembre, el precno para los meses que restan
del afio (4° trimestre) serd de 3.675 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

-

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcidn, serd siempre por ADELANTADO

4.2. Los pagos se hardan efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE I.A .IUNTA DE ANDA-
LUCIA. {Resolucion de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). o '

4.,3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso..~

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN

"~ - OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en

dicho Servicio la solicitud de suscripciony el obono de su |mporte en olguno de las formas
sehaladas en el punto 4.2, '

. .En el caso de que el obono ‘correspondiente al perlodo de suscnpaon tenga entrada en

este Servicio una vez comenzado el mismo,-el envio de los Boletines sera a partir de dicha
fecha de entrada. ’
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PUBLICACIONES

Coleccién: TEXTOS LEGALES

Ver nim. 20 PVP: 200 pis.
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Ley Forsatal
ds Apdalueis

,__’—:7@ : - ,..:,. ,”w e N - .S - o :I ' TR - 1
PVP: 550 pts. PVP:-400 pts. PVP: 300 pts. PVP: 300 pts. PVP: 490 pts.
. Formato: UNE ASL.
PVP: En los precios sefialados se incluye el (VA ) _
Forma de pago: Talén nominativo conformado o giro postal, en cualquier caso a nombre de BOLETIN OFICIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA. .
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA,
Junta de Andalucia. - .
Apartado Oficial Sucursal nom. 11, Bellavista. SEVILLA 41014,
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Titulo: ‘ ,
"~ LEGISLACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

Autor: Pedro Escribano Collado ‘
Catedrético de Derecho Administrativo
Universidad de Sevilla

LEGISLACTON

Contenido: —DF . A—

» Normas dictadas por la Administracion C ~COMUNIDAD-
Auvtondmica en sus primeros diez anos. STALTONOM A=

. Ed‘iciérj/ cerrada al 31.12.88. ’ — Db ——

s Un apéndice. “\W\DALLCIA-

* Indice cronolégico.
* Indice de materias.
s Un volumen de 1.895 pdginas.
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Realizacién: Instituto Andaluz de Administracién Poblica.
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones'y BOJA.
PVP: 6.000 ptas. en ristica. )
8.500 ptas. en lujo.
IVA incluido.
Venta: En librerias.
ISBN: 84-7595-052-3.
Depésito Legal: SE-885-198%.
Formato: UNE A5,
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