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la Corporacién; Suplente: D. Francisco Martinez Armayones, ler.
Tte. de Alcalde, Delegodo del Area de Urbanismo, Servicios y
Obros Municipales. )

Secretorio: D. Enrique J. Morzo Martinez, Jefe de Nego-
ciodo de Controtocién y Personal; Suplente: D¢ M@ Rosario
Goémez Ortiz, Administrativa.

Vocoles: )

D. Monuel Tirado Marquez, Secretorio General de lo Corpo-
racién; Suplente: D. Monuel Morales Ferndndez, Jefe de nego-
ciodo de Gestidn Tributaria. .

D. Carlos Muiioz Centelles, en representocion de lo Comu-
nidad Auténoma designodo por la Consejeria de Gobernacion;
Suplente: D° Rosario Montes Sénchez.

D. José Navarro Martin, Delegodo del Personal Funcionario;
Suplente: D. Miguel Angel Rodriguez Luque, Jefe de Biblioteca y
Archivo. :

D. Jasé Valle Viduelas, Jefe de lo Policio Local; Suplente: D.
Rafoel Avilés Vega, Agente de lo Policia Local.

D. Fernando Moreno Romero, Agente de la Policia Local;
Suplente: D. José Antonio Borba Vargas, Agente de lo Policia
Locol.

D. Moanuel Acosta Mdrquez, 4°. Teniente de Alcolde Dele-
gado del Area de Economia y Funcion Piblica; Suplente: D¢ Ma-
nuela Vazquez Dominguez, Concejal del Ayuntomiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y, en su coso,
podrdn ser recusadas por los aspirantes, en cualquier momento
del procedimiento, cuondo concurran en ellos alguno de las cir-

cunstancias contemplados en la Ley 30/92, de 26 de noviembre. .

Tercero. El primer ejercicio, aptitud fisica, tendrd lugor el
préximo dia 26 de octubre de 1993, alos 11,00 de su mafano,
en el Campo de Fitbol Municipal, sito en C/f Burguillos, s/n.

Los aspirantes deberdn presentarse provistos del D.NLL

Las sucesivos anuncios de las restantes pruebos y ejercicios
se hardan publicos en los locales donde se hayan efectuado con
la antelocién suficiente a su celebracion.

Cuarto. Contra o Resolucion aprobatoria de la lista de ex-
cluidos y admitidos, podrdn reclomar los aspirantes y solicitar la
correccién de errores de hecho que se hubiesen podido cometer
dentro del plazo de los diez dias habiles siguientes a la publica-
cion de este anuncio en el BOJA.

Quinto. Publicar la presente Resolucion en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la Comu-
nidod Auténoma.

Brenes, 29 de-septiembre de 1993.— El Primer Teniente de
Alcalde, en Funciones ‘de Alcalde, Francisco Martinez
Armayones.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

8RS ES que han de regir la oposici6én para cubrir
cuatro plazas de Policia local, vacantes en la plantilla de
pérsonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.-----~=~-==--=----

- - . -

) PRIMERA.- Es objeto de 1la presente convocatoria la
provisién por el procedimiento de oposicién de cuatro plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, segin se detalla: -----~--

- &rupo segin el artfculo 25 Ley 30/84: D. Clasificacidn:
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especia-
les.Namero de vacantes: cuatro. Denominacién: POLICIA LOCAL. Nivel
de titulacidn: Graduado Escolar, Formacién Profesional Primer Grado
6 equivalente. Forma de provisién: Oposicién libre. g

R SEGUNDA.- Los-aspirantes, antes de que termine el Gltimo
dfa de presentacién de instancias, han de reunir los siguientes
raquisitos:-- E

_a.- Ser espafiol. -

B b.- Tener 1B ailos cumplidos y no exceder de 30, el-dfa en
qué expire el plazo de presentacidn de instancias.--~s-----<---==-=
: c.- Estatura minima 1.70 metros los hombres y 1.65 las
mijeres, ---------TmosoTmommoosmSomeSSoosSsoooomoosoooesosoemnoss

d.- Compromiso de.portar armas y utilizarlas cuando
legalmente seapreceptivo. ~--~---~---m---- - —--o e oo mmmm— e oo
e.- Estar en posesién de la titulacidn exigida. ----~-~-~-
f.- Mo hsber sido condenado "por delito doloso ni
separade del servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado parael ejercicio de
funciones publicas.--~--—~=----—~-~--—2= it D
g.~ Estar en posesidén de los permisos de conduccidn de
las clases A2y B2.
h.- Compromiso de conducir vehiculos policiales. --~--~~--

Estos ‘requisitos deberin acreditarse documentalmente

.antes de realizar el curso de ingreso. -----—----~---~-—-s-o-s———-oo

TERCERA.- El Tribunal calificador estara constituido
conforme determina el articulin 16 del Real Decreta 186/92 de 24 de
Noviembre.

La composicién del Tribunal' con indicacion de los honbres
de los miembros titulares y suplentes, se hara publica en ¢l Tablén
de Anuncios de este Excnio. Ayuntamiento a efectos de recusacién.---

El Tribunal no podrd .constituirse ni actuar sin la
asistencia de mis de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes, indistintamente. -—~----------ma-o- oo mmeo e mmmmo oo e

Al Tribunal le corresponde dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar opor
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes. ----=-—=-=-----s-s-omwo—oo o

CUARTA.- tas instancias solicitazndo tomar parte en 1la
Oposicién en las que los aspirantes deberan manifestar ‘que reuren
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base SEGUNDR, y
que se comprometen a prestar juramento-o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigiran al Presidente de la Corpora-
cién y se presentaran en el Registro General de ésta, bien
personalmente, o en la forma establecida en el articulo treinta y
ocho de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
VEINTE DIAS habilés, a contar del siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos dé examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas y seran satisfechos por los aspirantes al presentar la

.instancia y no podran ser devueltos mis que en caso de no ser

admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos. ------—----

QUINTA.- Con una antelacién minima de quince dias antes
de dar comienzo el primer ejercicio, se sefialard el lugar dia y
hora en que habra de efectuarse, publicandose en.-el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. --~------~---zo---ooomo m—————

El orden de actuacién de los aspirantes en ‘aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se estableceré
mediante sorteo realizado momentos antes de celebrarse el ejercicio

SEXTA.- La oposicion constara de cuatro ejercicios,
todos ellos de caradcter eliminatorio, que serdn los siguientes:---

-Primer ejercicio: Para la realizaci6én de las pruebas de
aptitud fisica, los aspirantes deberin entregar al tribunal, antes
de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante redne las condiciones

fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas, ~---~--~-=--

PRUEBAS DEPORTIVAS § ~====w== == == === oo amm oo e

€stos ejercicios se realizaram™bor el orden en gue estén
relacionados,y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se calificara de apto o no apto. e et m— e m e ————

- Fuerza Flexora.- -—---=----=--==-<-=---a-=-——--ss-osoomSesoToToTE

HOMBRES: Desde la posici6én de suspensidn pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalnente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o
ayuda con movimientos de piernas. (Dos intentos). ---=----=--=r=---=

Los aspirantes tendr&n’que realizar un minimo de 8 flexiones.

MUJERES: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazos flexjonados, presa con las palmas
de las manos hacia atrds, piernas completamente extendidas y pies
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barrar;.): sin

tener contacto con ella. (Dos intentos.) mmmommmommm—eeoomoommdmme e
Los aspirantes tendrin que mantenerse en la poskcién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos. - =-"=--~ —m = —mme e m o mmgneo
- Salto vertical (Howbres y mujeres): —-<------—————---=--~-—

Oesde la posicién inicial de lado junto a una pared ver_tical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura qQue alcanza en esta posicion. Separado 20 cmts. de
1a pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente Conm
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente=
entre 1la marca hecha desde la posiciéon inicial y la conseguida corm

el salto.(Dos intentos), ~~-=-~---=--= B ettt ebuiei et bl —
Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros los hombress
y 40 centimetros las mujeres, ~—=-~---~~-=---SoSTSmssosoosossonTeETos —
~ Saltode longitud: ~—-=~=--~==== ——————- - —mmmmmm—— oo Mt
Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo ’ple_
segun el reglamento de atletismo. (Dos intentog).~--—~--=~—n=s-==rs —_
Los aspirantes tendrin que superar 4,5 metros los varones ym
3,80 motros las oujeres. —~------—--s--SmToSssoo—omooEesse-oes -———
- Saltode altura: --———- remmm—mom e cmmem———— ——————- -

1,30 metros para los varones y 1,15 metros pa}‘a las mujeres
batiendo con un s0lo pie, segin el reglamento de atletismo. (Do=
intentaos).

- Carrers de velocidad (60 metros):
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado
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pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos.(Dos
)ntentos) ———=- -
Marcas mi{nimas: 8750 para los hombres y 9”50 para las mujeres.

- carrera de resistencia sobre 2.000 metros: ------=~---------
El aspirante se colocard en la pista en el 1ugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos. (Dos
intentog). ~-=~~==-----—--m--ess— oo —m—o oS —m—em—mooossoosmo oo
Marcas minimas: 8700 minutos parashombres y 9°00 minutos para
MU jeres. ==——me—s—mc- = - e s e o e msercee——— o —-smeeo-s—

Segundaq ejercicio; Examen médico con sujecién a un cuadro aue
garantice la idoneidad. Se calificari de apto o no apto. --—=~--~>~-

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO

EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.
1. Talla: Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
MU Y eres. ==~~~ s e e e e e s oo

‘2. Dbesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificul-

ten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. —-=-~--------seooo-om e oem oo
Peso no superior ni inferior al 20% del tebrico ideal,
calculado segin la férmula siguiente: “----v---wm-meoaooo

- P.I. = (Talla en cm-100) + ~=-=--~-- ) x 0,9
- 4

3. Exclusiones definitivas:-----
3.1.0j0yvisidbn:-~~---
3.1.1. Agudeza visual sin correcci6n inferior a 1os dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.
1.2.Queratotomfaradial, -~==-~=--=-m-c--—ccaoe o -
1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo. -----~-----

3.1.5. Hemianopsias. ---

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, d1f1culten de manera impor-
tante la agudeza visual.

3.2. 0fdo y audjcifn: ————~=v-mmommmeme oo

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1000 y 3000
hertzios a 35 decibelios o de 4000 hertzios a 45 decibelios
Asf{ mismo no podr& existir una pérdida suditiva en las fre-
cuenctas conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3
3.
3

3.3.1. Aparato locomotor:alteraciones del aparato 1Dcomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial,o que puedan agravarse, a juicio de los ing
pectores médicos, con el desempefio del puesto de tra
bajo: patologia ésea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o arti-
cular,defectos de columna vertebral y otros procesos
6seos, musculares y articulares. -~------=—---—------

3.3.2.Aparato digestivo:Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspecto
res médicos, dificulte el desempefio del puesto de
LrabaJO . - s - - e e e e e

3.3.3. Aparato cardio-vascular: hipertensién arterial de
cualquier causa,no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg papresiébn sistédlica, y los 90
mm/hg en presidn diastélica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asf como cualquier otra patologia
o0 lesidn cardiovascular que, a juicio de los inspec-
tores médicos,.puedan limitar el desempefio del puesta
de trabajo., —-------mme e e e e

3.3.4. Aparato respiratorio: £l asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotorax ESpontaneD(en mas
de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y

- ) otros procesos del aparato respiratorio que dificul-

ten el desarrollo de l1a funci6n policial .---=------~

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaquecas,tem
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y

otros procesos patelégicos que dificulten el desarrg

110 de la funcién policial. ---

3.3.6, piel y faneras: psor.\asls eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patg
16gicos que dificulten o limiter el desarrollo.de la
funci6n policial.
3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmi-
siénsexual ,enfermedades inmunolégicas sis_temétfcas.
intoxicaciones crénicas, hemopat{as graves, malforma

ciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién
policial. ~=---=c----—commm—mmeee e

Estas excluslones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias dé dxagnéstxc}i(astudxo radiografico, analfitico de
sangre y orina, ....) —--m=-m=gmeses—ce-smmsooneoos

) - Yercer ejercicig; Pruebas psicotécnicas:-=c~—commmmomn

intelectuales: Test de finteligencia, en el que ‘el
aspirante demuestre su nivel intelectual con un cociente - de
inteligencia superior a la media de la poblacién espafiola ,~------~--

aptitudes especificas: Test de’ compres:bn y fluidez
verbal, razonamiento verbal y espacial, y memorla. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta. ——--=---=----===-- Ammm—mmm e

Caracterishcas de personalidad: Test de personalidad,
Qque demuestre ausencia de patologia, madurez: y estabilidad
emocional, motivacién personal y social, sociabilidad y flexibili-
dad. La puntuacxén requerida seré la media, axcepto en madurez b2
estabilidad emocional que deber& ser media-dlta, -~=--~----s--w—-e--

cualquier intarpretacién de los resultados ha de ir

acompaiiada de wuna

entrevista que
obtenidas.

calificaciones

Se entiende por medxa y alta las de la poblacién general
2 MUeSEro Pafs .- =r-~ e e e e e o e

Este ejercicio serd calificado de apto @ no apto. -~=-----

- Cuartg ejercicio: Consistiréd en desarrollar por escrito
dos temas extraidos al azar de los que figuran en el A@nexo, asi
como la resolucién de un caso précnco cuyo coantenido estard
relacionado conel temario. —=-------~3Tt o _——o_—.___ R e bbbt

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario
para aprobar obtener 5 puntos en los temas y otros 5 en la resolu-
cibén priactica. La calificacién final serid la total dividida por 2.
Para su realizacién se dispondri de 3 horag., -=----=--v=—--meomwo--

SEPTIMA.~ El Tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convoCadas y elevara dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacidon con la correspondiente propuesta de nombramiento de
funcionarioenpracticas. —==-~--w=mmmo - oe oo

OCTAVA.- Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas
por la Alcaldfa deber&n tomar posesién de su cargo en el plazo de
30 dfas, a partir de la notificacién del nombramiento, durante cuyo
plazo aportardn ante la Administraci6n los documentos acreditativos

de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en,la
CONVOCALOriA, ~--==rm e e e e e e e m e e cmme i c oo — o

Los aspirantes que falseasen documentos o alegasen tener una
titulacidén, mérito o capacidad que no posea, deberin responder ante
laJusticia por estos actos. —- ===~ -=-msmmem—mmm e emee e

HOVENA.- Si dentro del plazo sefialado en el apartado anterior
o de la prérroga en su caso, los nombrados no aportasen algunos de
los documentos que se expresan o no se presentasen a tomar posesién
se entenderd que renuncian, quedando anulado el nombramiento y en
su lugar;, la Alcaldfia otorgard el mismo a uno de los demas que
figuren en la propuesta del Tribunal por orden de puntuacién, y que
hayan obtenido puntuacién suficiente. —~---—-~-o-—mommmo o

DECIMA.- Los aspirantes que hayan superado las pruebas y en
funcién del nimero de plazas convocadas tendran que realizar
el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Pablica de
Andalucfa, que remitira al Ayuntamiento un informe sobre las

. aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucién definiti-

vade las pruebas de inQreso.~—===-===-commm oo

La no incorporacién o el abandono de esto= cursos, sin causa
aue se considere justificada, producird la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.----=«c-vo-ommmao o

Conocido informe emitido por la Escuela de Seguridad Pablica
de Andalucfa, los aspirantes que hayan suparado dicho curso seran
nombrados funcionarics de carrera, ~~==-====-----meoeomee

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la ecuela, el Ayuntamiento decidiri si ce da
opcién a que el alumno repita el curso siguiente que,de no superar,
supondrd la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

UNDECIMA.~ Las presentes bases y convocatoria pueden ser
impugnadas por los interesados, mediante recurso de reposicién ante
el Ayuntamiento dentro del plaze de un mes a contar del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletfn Dficial de
la Provincia, conforme lo dispone el Reglamento General de
Oposiciones y Concursos 27.06.68, y demés disposiciones de general
aPliCaCION, ~ === e e e e e e

ANEXD_UNO,

€sCaLA BaSIcA

La Constitucién espanola de 1.978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantfa y suspension.
€l Tribunal Constitucfonal. €1 Defensor del Pueblo.---~-~---
TEMA 2: La Corona. Funciones constd tucionales del Rey.Sucesién y re
gencia. E1 refrendo. Las Cortes Generales.Composicién, atri
buciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cartes Generales.El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

TEMA 3: Tipologia de los entes pdblicos: las Administracione¥ cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional. —=-------m-mmvanoa

TEMA 4: Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. El
Estatuto de Autonomfa para Andalucia: estructura y disposi-

ciones geNeraleg. —~———---- -t m o T o

TEMA S: Idea general dé las competencias de la Comunidad Auténoma
dé andalucfa. --

TEMA 6: E1 Parlamento de Andalucfa. €l Presidente de la Junta de An
dalucfa y el Consejo de Gobierno. E1 Tribunal Superior de
Justicia. —--~--7-=-~s--e- T e e e e e e

TEMA 7: Relaciones de la Junta’ de Andalucfa con la Administracién
central y ton otras comunidades auténomas.La reforma del es

tatuto de autonomia para Andalucfa, ~---=-—--mc-emmmaomman

TYEMA 8: El Derecho administrativo.y sus fuentes. La Ley y el regla-
BENLO, === = e e e s m—mom e m o

TEMA 9: Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de 1los actos.--=~--==-=----

TEMA 10:Los racursos administrativos: concepto y clase
de alzada, reposicién, revisién y siplica.----------=-----

.TEMA 11:La organizacién territorial del Estado: la provincia y el

municipig.--=~==--c-mmmmermeooo—oo o m—————= ———— -
TEMA 12:La Administracién local: autonomfa dé& los entes locales
Principios constitucionales de la Administracién Local.-
TEMA 13:0rganizacién y funcionamiento de la Administracién Local:
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. E1 Pleno. La Comisién
de Gobierno. Organos camplementarios.
TEMA 14:Potestades de 1a Administracién Local. Potestad normativa:
Reglamentos, - Ordenanzas, Bandos. Competencia de los entes
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locales: materias en las que pueden asumir competencias.Ser
vicios minimos obligatorios. Competencias delegadas. ------
TEMA 15:La funcidn publica local: Concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de.la condicién de funcionarios. Especial referen-
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios publicos locales.----
TEMA 16:La actividad de las Policias Locales.Funciones segin 1z Ley
Orginica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos des Seguridad. Ley 1/89
de Coordinacién de las Policias Locales de andalucfa.
TEMA 17:Ley de seguridad vial. El regldfento de Circulacién. Normas
generales de circulacién. Transportes de mercancias que re-
quierenprecauciones especiales. —~~-----~- B e L L
TEMA 18:Vida en sociedad. Personalidad y socializacidn. Status.Rol.

TEMA 19:La ciudad. El suburbio. E1 fendémeno de la urbanizacidn. Po-
blacién y grupo social. ~~—--~==-----=-s-s—oonomn oo

TEMA 20:La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 21:Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del munici
pio. Centros y establecimientos de interés policial.

Chiclana de lo Frontera, 16 de junio de 1993.~ El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Bases para cubrir uno plaza de Delineante, vaconte en la
plantilla de personal funcionorio de este Excmo. Ayuntamiento.

8 ASE S due han de regir el concurso- oposicidn para cubrir
una plaza vacante en la plantxlla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento.

PRIHERA.‘ Es'_objetc de la presente convocatoria la provisioén
por el procedimiento de concurso-oposicién de una plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamxento de

Chiclana de la Frontera, segin se detalla: -—-~-—--—--mmcceao oo~

- Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién:
Escala de Administracién €£special, subescala Técnico fuxiliar.
Namero de vacantes: una. Denominacibn: - DELINEANTE. Nivel de

titulacién: Bachiller Superior, Formacién Profesional Segundo Grado

o equivaleqte. forma de provisién: Concurso-Oposiciéq. ------------
SEGUNDA.- Los aspirantes han de reunir los siguientes
requisitos; ~ e
a) Ser espafiol.-----~===~-=--=oooo ikl -
b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro de
los limites de edad legalmente establecidos.----+~----—-=r-—cmmuceun

€l limite de edad anteriormente sefialado no afectari para el
ingreso en el Subgrupo de los funcionarios ue  hubiera pertenecido

. a otros; 'y dicho limite podra compensarse con los servicics
computados anteriormente a la Administracién Piblica.---~---=-=---—-
c) Carecer. de antecedentes penales. --

No hallarse incurso en causas de incapacidad,

segin el
el Reglamento de Funcionarios de administracién Local .--~-
3)".No haber sido separado, mediante expediente disciplinario

del sérvicio, del f£stado o de la Administracién Local, ni hallarse
'1nhab111tado para el ejercicio de funciones publicas. —----~--=----=

TERCERA.- Las instancias soliatando tomar parte” en el
Concurso-Oposi:ién en las que los agpirantes deberin manifestar que
.rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda Y qQue se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida., se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentarin en el Registro General de ésta, bien

perconalmente, o en la forma establecida en el articulo treinta y
ccho de la Ley de Procedimiento Aadministrativo, en el plazo de
veinte dias hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de) extracto de esta Convocatoria en'el Boletln Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000 Ptas.-~
y seran satisfechos por los asmrantes al presentar la instancia y
no podran ser devueltos m3s que en .caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos-exigidos.---=--v-m---=sc-ocooo-n

. Los aspirantes deberan acompafiar a la instancia los documentos
justificativcs de los méritos alegados en 1la misma,-=—=--—~===-—----

CUARTA.~ Terminado el plazo de presentacién de instanci._as, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablén
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, cancediéndose un plazo de
QUINCE DIAS a efectos de reclamaciones a tenor del art. 2Q, 121 de,
la Ley de Procedimiento Admipistrativo. Dichas reclamdciones, si
las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva que se hara piblica en el Tabldn
de Anuncios de este Excmo. -Ayuntamiento. --

QUINTA.- El Tribunal calificador estard constituido en la
forma establecida en el art.4 e y f del R.D. 896/91 de 7 de junio.
La composicién del Tribunal con indicacién de los nombres de

sus miembros titulares y suplentes, se hard piblica en el Tablén de
Anuncios de esta Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién. -
. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de m4s de la mitad de sus miembros ‘titulares o suplentes,
indistintamente.

SEXTA.- Con una antelacidn minima de quince dias antes de dar
comienzo el primer ejercicio, se seffalard el lugar dia y hora en
que habr& de efectuarse, publxcéndose en el Tablén-de Anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento.

£1 orden de actuacién de los asplrantes en aquellos ejercicios
‘que no puedan realjzarse conjuntamente, se estableceri mediante
sorteo realizado momentos antes de celebrarse el ejercicio. ~--~--—-

Los - opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento . 4nico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, --~---~—==----

" SEPTIMA.- La oposicién constari de los siguientes ejercicios,
que tendrancaracter eliminatorio.—-~-----c--—-ocmmoo oo

= Primer ejercicio: De caracter obligatorio.
desarrollar en un tiempo mdximo de cuatro horas,
apartadaos : --
a) Levantamiento de plano de edificio o parte del mismo con el
auxilio de la cinta,desarrollandose en papel vegetal y delinedndose
86loaldpiz. ——~-vmmmmm e e e e
b) Rotulacién a tinta de una carpeta, cuyo texto sefialara el
Tribunal.
¢) Partiendo de un croquis at:otado que facilitari el Tribunal,
realizar a tinta la delineaci6n de todas las vistas necesarias. ---

Consistira en
los siguientes

Para este ejercicio los opositores deberdn ir provistos de los
utiles necesarios. -——===—=----s-mmm oo mme o meo o oosem oo —eo—eeo
= Segundo ejercicio: De caracter obligatorio. Consistiri en
desarrollar por escrito en un tiempo mdximo de dos horas,dos temas
sefialados por el Tribunal, uno del Grupo 1 y otro del Grupo II del
ANEXO , === === == m == = = e o e e m— oo

OCTAVA.- La fase del concursq servird para valorar los méritos
acreditados par los opositores, y se realizard antes de la fase de
la opOSiciOn. ——-- e mmm s s mmm—r e - e e

Se considerardn méritos a tener en cuenta los siguientes: ----

a) Servicios prestados en la propia Corporacién Local: 0,50

puntos por afio 6 fraccidén.-~--=~=--=—=——-o-—~-—--oo

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publxcas-

b.1 - En otra Administracién Local- 0,20 puntos por afio.o
fraccidn,-—=-~=~--=--c - oo e e e oo
b.2 - En la Administracion del Estado o Autonémica: 0 10
puntos por afio 6 fraccién,—--~-—-—w--s-cm-oo—m- oo

El total de servicios prestados en otras Administracionss
Piblicas no podri superar 1 punto.

c) Servicios prestados en empresas privadas: Hasta 0,50 puntos

a valorar libremente por el Tribunal.

~ d) Titulos Académicos y Cursos de formacién y
perfecciomamiento: -—=-=-=~cemcmmmme o m e
d.l.- Titulos Académicos de especialidad, distintos del que
sirve de base para optar a la plaza: hasta 2 puntos.

d.2.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas,convocadas por €l Instituto
.de Estudios de Administracidn. Local, v otras Entidades

Oficiales de formacién de funcionarios: ~------=------
d.2.1.- De mads de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.~--~------
d.2.2.- De menos de 20 horas lectivas: 0,10 puntos
por curso, hasta un maximo de 1 puntd. -------
e) Otros Méritos: ———--= -~ m e memme e ——————
- Trabajos relacionados con la plaza 6 puesto al que se accede
hasta un maximo de 1 punto.—~-—~—+=-c-m s mmamm e

NOVENA.- Los eJEr‘ClClQS seran eliminatorios y calificados

hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados’ los opositores que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno dé ellos. ----

£1 nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiéndose el
siendo el cociente la

total por el nimero de asistentes de aquél,
calificaci6on definitiva.
El orden de clasificacién definitiva estara determlnado por la
suma de las puntuaciones obtenidas emei conjunto de los ejercicios .
Los puntos obtenidos tras la .valoracién de méritos por. el
Tribunal, se sumarén a la calificacidn obtenida en los- eJerclclos,
Y seré 1a calificacién total definitiva, -==-=~=---=-m—mmeesmm—er o

- DECIMA .- Una ver terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal publicaréd la relacién de aprohados por orden de
puntuacién,no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas cofnvocadas
y elevarid dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente propuesta de nombramiento. 3

Ltos opositores propuestoes presentarin en la Secretaria de la
Corporaci6n, dentro del plazo de 30 dias habiles a partir. de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la Opusxcxén se exlgen

- en la Base segunda, y qQue son:----~-- itk

- Certificacién de nacimiento .expedida en el Registro Civil
correspondiente.
- Copia auténtica o

(que deberi presentarse

fotocopia
acompafiada del original para su compulsa) del Titulo que se exige
para cada una de las plazas, 0 justificante de haber abonado los

derechos para su expediciéon. Si  estos documentos estuvieran
expedidos después. de 1la fecha en que finalizé el' plazo de
presentacién de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeronsus estudios. ~=~--———--c--—-~-—-sommoooomsmmo o ms ~——

.  Certificado negativo del Registro Central de Penados y—
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas=
€eleCtivas, —————=Tme e e e oo m o emC o oo SaoSSsomo S SSo e —

- Declaraczén jurada de no hallarse incurso en .causa de=
incapacidad., -----t—==--r-mm-—ers-s o ——mmos s o mma s S mmmm e mm e ————

- Cernfxcado acreditativo de no padecer enfermedad o defect—

fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcibén—
(expedido por la Delegacién Provincizl de Sanidad) —------=--=---- —
- Documento por el que se compromete & residir en el términc—

municipal de Chiclana de lz Frontera. ------- Rl e Ui —
Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios publicos.

estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y

requisitos ya déemostrados para obtener su anterior nombramiento,

debiendo presentar Certificacién del Ministerio, Corporacién Loca—

u Organismo Pablico de que dependan, acreditando su cond1c16n -

cuantes circunstancias constas en su ho;a de serviciosg, ------~-—- —

§i dentro del plazo: indicade y salvo los casos de fuerz



