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Excmo. Sr. Consejero de Economia y Haciendo de la Junta de

Andalucio, de fecha 12 de julio de 1991, que desestimé el re--

curso de alzada interpuesto contra lo de lo Delegocién Provincial
de Gronoda, de fecha 22 de febrero del mismo afio que acordd
la necesidad de ocupacién, a efectos de servidumbre forzosa de
paso de energio eléctrica, Exped. 4234/A.T., por aparecer tales

actos odministrativos conforme a derecho; sin expresa imposicion .

de costas.»

En virtud de lo delegocién de competencios, par Orden de
3 de morza de 1992, del Excmo. Sr. Consejero de Economio y
Hacienda, y de confarmidad con lo establecida en las articulos
118 de lo Constitucién, 17.2 de lo Ley Orgdnica 6/1985, de 1

de julio, del Poder Judicial y 103 y siguientes de la Ley de la-

Jurisdiccién Contencioso—Adminisirativa, he dispuesto el cumpli-
miento, en sus propios términos, de la expresada Sentencia, asi
como su publicacidn en el Boletin Oficiol de lo Junta de Ando-
lucia.

Sevillo, 6 de octubre de 1993.~ El Viceconsejero, José Sal-
gueiro Carmona.

RESOLUCION de 6 de octubre de 1993, de la Vicecon-
sejeria, por la que se dispone el cumplimiento de la sen-
tencia dictodo por la sala de lo cantenciaso-administrativo
de Gronodo, del Tribuna! Superior de Justicia de Andalucio,
con lecho 10 de maya de 1993.

En el recurso contencioso—~administrativa nom. 1148/91, in-
terpuesto por Don José Luis del Pino Aguayo, la Salo de lo Con-
tencioso—Administrativo en Sevilla, del Tribunal Superior de Jus-
ticio de Andalucio, ha dictado Sentencia, que es firme, con fecha
10 de mayo de 1993, cuya parte dispasitiva literalmente dice:

«Fallo: Que debemos estimor y estimomos en porte el re-
cursa contencioso—odministrotiva promavida por Don José Luis
del Pino Aguayo, representado por la Procurodora Dodia Con-
cepcion Sainz Russo contro Acuerdos de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda de 7 de julio de 1991 que, modificondo en
olzada el dictado por la Delegacién Provincial de Fomento de
Jaén de 20 de febrero de 1990, declaré que corresponde ol
demandante satisfocer en su totolidad los gastos de combio o
voriacién de los instalaciones de centro de transformocién y linea
oérea de dlimentacién en la colle Lepanto de Porcuna, declo-
rando que tal acuerdo no se ajusta a Derecho y debe ser revo-
cado, confirmondo en combio €l de la Delegocién Provincial en
cuanto decloré que el sufrogio de dichas costos fuere por mitad
entre el demandante y lo Compaiilo Sevillona de electricidad,
S.A. «Sin costas». _

En virtud de la delegacién de competencios, por Orden de
3 de morzo de 1992, del Excmo. Sr. Consejero de Economio y
Hocienda, v de canformidad con lo establecido en los articulos
118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial y 103 y siguientes de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso—Administrotiva, he dispuesto el cumpli-
miento, en sus propios términos, de lo expresada Sentencia, osi
como su publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Anda-
lucia.

-

Sevillo, 6 de octubre de 1993.— El Viceconsejero, José Sal-
gueiro Carmano.

. CORRECCION de errata de lo Resolucion de 7 de sep-
tiembre de 1993, dé lo Viceconsejerio, por lo que se
anuncia la interposicién del recurso contenciaso—administra-
tivo nom. 1328/93, formulodo por lo Federacién Onubense
de Empresorios. (BOJA nom. 100, de 16.9.93).

Advertida errato en el texto publicado de lo Resolucién

ontes citada, se fronscribe o confinyocion la oportuno rectifica-

cién. .
Pagina 8.268, 1° columno, linea 32, donde dice:

«...diciembre de 1993...» debe decir:
«...diciembre de 1992...»

Sevilla, 11 de octubre de 1993

i CORRECCION de errata de la Resalucién de 20 de
septiembre de 1993, de lo Direccion General de Coopero-
cién Econémica y Comercio, por lo que se hocen publicas
siete subvenciones que se cilan. (BOJA nim. 107, de
2.10.93).

Advertida errato en el texto publicodo de lo Resolucidn
ontes citada, se transcribe o continuacién la oportina rectitica-
cion.

Pagina 8.783, 19 calumno, linea 16, donde dice:
«lmporte subvencién: 29.102.342 ptas.» debe decir:
«Iimporte subvencién: 29.102.324 ptas.»

Sevilla, 8 de octubre de 1993

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores del Decreto 94/1993, de 20
de julio, par el que se estoblecen narmos relotivos o jornados
y refribucianes oplicobles ol persanol de la Junio de Ando-
lucia que porticipe en el Plan Infoco. (BOJA nim. 80, de
24.7.93). -

\
N

Se corrige en el siguiente sentido:

- Pagina 6.682, parrafo 32 in fine, de la exposicién de
motivos:

Donde dice: “Decreto 67/1992", debe decir: “"Decreto 67/1993".

- Pagina 6.684, Punto Sexto, a continuacidn del parrafo 1°
del apartado a), se ha omitido lo siguiente:
- ». 8 horas de permanencia en el CEDEFQ al que estén asignados
y las restantes 16 horas serin de disponibilidad absoluta.

b) Los Coordinadores comarcales en sus dos funciones de
Coordinacion y Jefe de Brigada de Vigilancia Movil y Auxiliares Técnicos
de Demarcacidn, durante los turnos de guardia que les correspondan,
realizaran las mismas de acuerdo al siguiente programa diario:

- Presencia en la comarca 0 demarcacidn asignada de 7,50'
horas y las restantes 16,50 horas seran de disponibilidad absoluta. En
caso de coincidir el horario de comida con el periodo de presencia se
ampliard &ste en 2 horas.

Punto Séptimo.-

a) Los conductores y ayudantes de los vehiculos de extincidn
tendrdn como programa diario el siguiente:

- 7,50 horas de presencia en el \uga( en que esté ubicado el
vehiculo que tengan asignado y las restantes 16,50 horas serdn de

disponibilidad absoluta. En caso de coincidir el horario de"

Sevilla, 1 de septiembre de 1993

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1993, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Sacial, por lo que
se ordena lg inscripcion, depésito y publicacién del canvenio
calectivo de traboja de émbito interprovincial de lo empresa
Schweppes, SA. (7100192).

visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de

mbito interprovinciat de La Empresa Schweppes, S$.A. (Coédigo.
de Convenio namero 7100182), recibido en esta Direcciébn
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 15 de
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Septiembre de 1.993, suscrito por la representacién de Lla
empresa y sus trabajadores con fecha 2 de septiembre de 1.993,
y de conformidad con Lo dispuesto en el -articulo 90.2 y 3 de
La Ley 8/1.980 de 10 de Marzo del Estatuto de Los
Trabajadores, Real Dpecreta 1.040/81, de 22 de Mayo, sobre
Registro y Depbsito de Convenios Colectivgs de Trabajo,
modificado por Lla Orden de 24 de febrera de 1.99%2 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y Real Decreto
L.,043/4.982, de 29 ."de Diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direcci6on General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE:

Primerg: Ordenar la inscripcion en el Registru de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interprovingial con
notificacién a La Comisién Negociadgra.

Sequndo:
de Relaciones Laborales para su dep6sito.
Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de tLa

Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de septiembre de 1993.— El Director General,
José Antonio Pérez de Rueda.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

SECCION T.- AMBITO DE APLICACIQN

ART. 1.~ TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo de
Empresa, seran aplicables en los Centros de trabajp que Schweppes,
S.A. tiene establecidos en MALAGA, MARBELLA, ALGECIRA y ALMERIA.

ART. 2.- TEMPORAL
. El Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de 1.993
cualquiera que sea la fecha de su publicaci¢n el el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia ( BOJA ). -

Su vigencia sera desde el 1 de Enero de 1.993 al 31 de
Diciembre de 1.993 y gquedara prorrogado tadcitamente por periodos
anuales sucesivoe, si con tres mesgs de antelacién, al menos, a su
vencimiento lnicial o proerrogado, no se hublese denunciado por las
partes contratantes. . -

No obstante, antes. de finalizar el plazc de vigencia,
deheradn estar pactadas con caradcter provislonal las condiciones del
cégimen de trabajo hasta la neqociacion completa ﬁel resto del
contenido del actual Convenio.

ART. 3.- PERSONAL

- El presente Convenio Colectivo afecta a todo trabajador
que presta sus servicios en los centros, de trabajo citados de
Schweppes S.A., sin exclusidn de ninguna categoria laboral =]
interna.

SECCION II.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

ART. 4.- VINCOLACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio forma un- todo indivisible, y por
tanto, si la Consejerfa de Trabajo de la Junta de Andalucf{a, en el
ejercicio de las facultades gue le son proplas, no registrase
alguno de los pactos que son establecidos, el Convenio quedara
invalidado en su totalidad, debiéndose reconsiderar su cantenido.

SECCION III.- ORGANIZAC16N DEL_TRABARJO

ART. 5.- GENERALIDADES

1.~ De acuerdo con lo dispuesto en el capitulo II, Art. 4
de la Ocrdenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refres-
cantes, y en los Art. 1, 5y 20 del Estatuto de los Trabajadores,
1a facultad y responsabllidad de ogrganizar Yy dirigir el trabajo,
corresponde a la Direccién de la Empresa.

2.- Sin perjuicio.de lo establecido enmn el punto angerior,
al Comlté de Empresa tendrd la cnmpetenc}a que le reconoce el Art.
64 del Estatuto de los Trabajadores, o las gque durante la vigencla
del presente Convenio Colectivo, pudleran serle conferidas por Ley.

CAPITULO II -
REGIMEN DE TRABAJO

SECCION I.- JORNADA DE_TRABAJO

ART. &.- JORNADA DE TRABAJO ANDAL

1.- Para el personal que trabaja a tiempo y en reégimen
diurno, se establece una jornada méxima semanal de 40 horas, ton un
cémputo anual de 1.867 hora y-30 minutos efectivas de trabajo para
1.993.

Remitir un ejemplar del mismo -al Consejo Ffndaluz

2.- Para el personal que trabaja a tiempo y en régimen
nocturno, se estard a lo dispuesto en la vigente Legislacidn sobre
la materia.

3.- Las horas efectivas de’ trabajo/afio previstas en el
nimero anterior contienen el periodo de vacaciones, por lo . que en
consecuencia las horas de trabajo efectivo/afo de cada persona
serin las correspondientes - a deducir a las previstas en los numeros
1l y 2 del presente art., las horas de trabajo efectivo correspon-
dientes a los dias de vacaciones anuales gque en cada caso pudieca
Coryesponderle y smegun el perlodo en que se disfruten.

d.- Sobre las jocnadas efectivas de trabajo en coémputo
anual previstas en el numero 1 del presente Art., se disfrutars de
una pausa de 30 minutos dlarios. En su virtud las horas de presen-
cia en cémputo anual para la vigencia de este Convenio y para el
personal que realice su horario en régimen continuado, serdn la
sefialadas en el pArrafo 1 como efectivas, ma&s las correspondientes
a lasx pausas mencionadas, comprendiendo la retribucién a tiempo
tanto el trabjo efectivo como las pausas.

) . 5.- Lac htorag de presencia/ano previstas en el numarc 1 de
este Att. contiene el periode vacacional, por loc gque en consecuen-
cia la hotras de presencia/ano de cada persona, E¢radn las correspon-
dientes a deducir de las previstas en el nomero 1 del presente Arct.
las horas de presencia correspondientes a los dias de vacaclones
anuales gue en cada caso pudieran corresponderles, y segun el
perlodo en gue se disfruten.

6.~ El personal de venta, venta y distribucidn,.trabaja a
tarea, y por consiguiente no estd sujeto al régimen de jornada
establecido en los puntos anterjores de este art., si bien gueda
fijado para este personal que los dias trabajo/afo serdn los que
figquran en los anexos correspondientes, que es el resultado de
deducir a los 365 dias del afo los domingos, los festivos no
recuperabhles y los sAbados.

?7.- Los dfas de trabajo/afo previstoc en el nimero 6 de
este Art., contienen el periodo vacacional por lo -gue en conse-
cuencia los dfas de trabajo/afioc de cada persona seraAn 1os corres-
pondientes a deducir a los previstos en el calendario anexo los
dias de trabajo correspondientes & vacaciones anuales que en cada
caso pudieran corresponderle y segdn el periodo en gue se disfru-
ten.

8.~ Al personal de porterfa y vigilancia le es aplicable
lo dispuesto en los numeros I, 3, 4 y 5 de este Art. percibiendo a
prorrata las horas comprendidas entre la citada jornada y la maxima
legal vigente.

9.- Los trabajadores que actualmente cealicen su cometida
laboral dentro de unas jornadas especiales, tanto en razdn de difax
y horas/afio, continuardn con sus condiciones particulares, si
contempladas en su conjunto total le son mids benefliciosas.

10.- Independientemente de lo establecido en los apartados
anteriores, termfirdn la conslderacién de festivos no recuperables 3
dfas para 1.993. Estas fechas se estableceran =~ de mutuo
acuerdo entre las partes, declarando inkabiles deterninados dlas
del calendaric o anadiéndolos al periodo vacacional. ‘

11.- En el anexo X1V, de este Convenio se fija para cada

grupo la correspondiente distribucidn de las jornadaz o dfas _de'
trabajo previstos en el presente Art. para el afia 1.993.

SECCION I1.- VACACIONES Y HORAS EXTRAURDINARIAS

ART. 7.- VACACIONES

1.- Durante la vigencia dei presente Convenio se fija un
periodo de vacaclones anuales retribuidas de 24 dfas laborables,
con un maximo de dos periodos de disfrute o la parte proporcional
gye corresponda en caso de no llevar trabajando-en la Empresa el
afo neceeario para el disfrute pleno de este derecho.

2.~ Bu distribucion en cada 4rea, se efectuara de acuerdo
con sus planes especi{ficos actuales. -

~ 3.- Se garantiza el derecho del trabajador & gque cada 3
afos y de forma rotativa, pueda disfrutar de sus vacacliones anuales
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre-

’

4.- Durante el mes de octubre de cada afo se confeccionara
una agenda de vacaclones mediante una Comlsidn Paritaria gque =se
creacra a tal efecto. . .

ART. 8.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

l.- Dado que el Calendario Laboral es compensado en
cémputo _anual para el permonal que trabaja a tiempo, sé consgide-~
raran como horas extraordinarias las que sobrepasan de los horarios
y Jjornadas establecidas para cada moments del afio en el presente
Convenio, exceptudndose las horas reallzadas por el personal de
servicio de porterla y vigilancia, que estard sujeto a lo dispuestp
en el Art. 6, punto B del presente Convenio Colectlvo.

2.- A tenor de lo establecido en las di{sposiciones legales
aplicables,- la lniciativa de trabajo en horas extraordinarias
corresponderd a la Empresa y 1la libre aceptacitén o denegacion al
trabajador.

3.~ De acuerdo con 1o dispuesto en el numero § del Art. 35
del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa entregard al trabaja-
dor un parte de las horas extraordinarias realizadas cada dfa vy
totalizado por semanas. Dichos partes se entregardn conjuntamente
con el recibo de 1a nomina. . g

ART. 9.- TORNOS DE TRABAJO.

El personal adscrito a las Seccliones de Trabajo que tienen
establecidos régimen de turnos, rotard en los citados turnos de
acuerdo .con las necesidades de organizacion del trabajo existente,
atendiandose a rotaciones guimeenales durante la vigencia del
presente Convenio.
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CAPITULO IIT
REGIMEN DB PERCEPCIONES ECONOMICAS

ART. 10.~ INCREMENTOS SALARIALES PACTADOS.

l - Para 1.993, ae ast-blece un lncrenento ealarial minimo
gobre los walarios o tablas existentas a 31 de Niciembre de 1.992
del 4&.

Ls aplicacién p-rn los incremantog son los valores refle-
jados en los distintos articulos y anexos recogidoa en el taxto del
presente Convenio.

2.- Se establaca una paga da ¢0.000 pte. lineales, no
congolidables, pagaders en Enero/94, slempre y cuando 8e alcancen
los objetivos del progarama de retornable previato para el periodo
comprendido antre los mases dg Julio a diciembre de 1.993 o, al
menos,un comportamiento mejor que el marcado en este mismo segmanto
de retornebla.

ART. 11.- ESTRUCTURA SALARIAL.

De acuerdo con lo dispuesto an a! Decrato 2.380/73 de 17
de agoeto, ¥ dimposicionas complamantariasé, todas las ratribuciones
s percibir por el personal de Schweppes, B.A. afectado por este
Convenio, que 8 loa efectos del mismo habran de ser consideradas
brutas, quedsn encusdradss de la smiguiante forma:

. a) Parcapciones salariales
- - Salario base
- Complemento del malario baae

1) Complemantos personales
1.1. Antiquedad

1.2. Plus de empresa

1) Complamentos del puesto de trabajo
2.1. Nocturnidad

2.2. Toxicidad, penosidad y peligrosidad

3)Complamantos _de calidad o cantidad de trabajo

+ Plus de¢ Convenio
+» Horaa extranordinariam

« Plus de puntualidad y asistancia
« Pripe de vanta

« Prima de auto-venta

» Prima de distribucién

« Prima da carratera .

. Incentivos a empleados

W W W W W

4)Complsmentoa vanclnlentOs periddicos nugerlor
al mewm.

d4.1. GratlflcnclOn por fecha Yy disfrute de
vacaciones
4.2. Gratificaclionas eltr.ordlnnrlcl

b) Percagélonee no gslariales.

Toéo: los conceptos enumerados a continuscioén tandrén
la conmeideracién, a todos los efactoa legales, de percepcionee
econémicas no saleriales. -

1.- Indemnizaciones o suplidom

1.1. Plus de transporte -
1.2. Diatss
1.3. Quebranto de monada

2.- Prestaciones e la Sequridad Sociasl

2.1. Enfermeded cargo I.N.§.5.

2.2. Accidente cargo mutuas

2.3. Preataciones fsmiliares nuevas

2.4. Prestaciones familiares antigUas

2.5. Asistencisa a disminuidos fleicos o
psiquicos.

3.- Nejorng voluntacies de la =»ccién protactora
de la Seguridad Social

3.1. Enfernedad cargo emprese

3.2. Accidente cargo empresa

3.3. Prestaciones familiares cargo emprasa

3.4. Asistencis a dieminuidoe fisicos y
‘psiquicos cargo emprewa

3.5. Premio de nupcialidad cargo ampresza

3.6. Premio da natalidad cargo empresa '

3.7. Indamnizaciones complementarias por
bajas de invalidex

‘4.- Ageién mocial empresa

4.1. Ayuda escolsr "
4.2. Ayuda a guarderfa

4.3. Caja producto - .
Paquete de Havidad

Economato

Secas estudios trabajadoras

Pramio jubilacidn

SECCIOM 11.- PERCEPCIONES SALARIALES

a) Salario Base

ART. 12.- CONCEPTOS ¥ DEVENGQS

1.- €] salario base, como parte de la retribucién dal
trabajador fijada por unidad de tiempo, tal como ee define en el
decreto 2.380/73 de agosto,s0n para cada categoria profesional y
coaficiente los que figuran bajo el titulo en lse tablas unidas a
este Convenio en los anexoe I, Il y I[IIl.

2.- E1 salario base de .Convenlo descrito anteriormante
tiene caracter uniforme para todo el pereonal de la misma categorfa
y coaeficiante. Este salario base ge davenga por dia de trabajo en
jornsda complata, log domingoR y faegtivog.

b) Complamento del salarlo base.

ART. 13.- ANYIGUEOAD

- Loa trabajadores f13jo8 digfrutardn de ausentos parlodlcol
de gus haberes en la cuantig ¥y forma eiguiaenta:

l.- Cuantia: Dos bienios del 5% de la bssze para la
antigUedad. -

Diex trienios dal 6§ de la bsse de antiguedad.

2.- Para al cémputo de antiguedad se tendrd an cuenta tedo
el tliempo de sarvicio en la empreaa, considerandose como afactiva-
mate trabejadoge todos los masas o dias’en que se haya parcibido un
salario o 'remunaracién, blen por amervicios preatados o en vacacio-
nec, licencias retribuidas y los pariodos de baja por enfarmedad o
accidente de trahajo. -

3.- Asimizmo sersén computablac al tiempo da excedancia
forzosa por nombramliento para cargo polftico © eindical, y la
prestacion del servicio =militar realizado de-forma voluntaria u
obiigatoria.

4.~ Se computara la antiguedad en razén de jos . afos
pPrastadoa en la empreca, astimindose portanto al tiempo prectado
durante ei periodo de prueba y como temporero, eventual, interino,
contratados por obrae o mervicios determinados, cuando el productor
a8{ contratado pasase a ocupar una plage como fijo.

6.- Durante 1la vigencia de}! presante convenio 1a8 beges
para e! calculo de la antigledad, vienen detatminadac para cada
categoria laboral- en la tabla que figura como anexo IV de esta
Convenio. . .

6.- Los citados asumentoe periddicos comenzaran .a deven-
garse a partir del dia 1 del mes en que =se cumpla cada uno de los
Periodos computables. .

7.- Respacto - a laa ratribuciones devangadas por nnthd}k
dad, serén de aplicacidén en cualquier casc loe limites establecidos
al. afecto en el Art. 25, punté 2, del Estatuto de loe Trabajmdorea.:

ART. l4.- PLOS DE_ENPRESA

.

1.- El plus de espresa forma parte integrante de 1lg
ratribucién pergonal del trabajador, y se devengardi solo durlntq

. doce meaes.

2.~ El importe de cada uno de los pluses da ampreas queda

‘en poder de ambas Comisiones Delibaradoras del presente convenio.

c) Complemento del puesto da trabajo.

ART. 15.- NOCTURNIOAD

i.- El personal que trabaja entre ias veinto vy las gela
horas, percibira un suplermento por trabajn nocturno equivalente al
34% deil wsalario base més plus de convenio establecido para gu
categoria laboral, segun anexo V.

2.- Para los distintos supuestos que puadan darge en ecte
concepto ge estard a lo dispuesto en @l Art. 17 de 1la vigente
Ordenanza Labora}l para las Induatrias de Bebidar Refrescantes.

ART. i16.- TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROS1DAD

l1.- El personal! qua realice un trsbajo téxicao, penomo o
particulsrsente peligroso, percibiré un suplemento por hora efctiva
trabajada en el puesto de trabajoc de tal consideracién de 48°'¢7
pte./hora. .

2.« La determinacién de los puestos de trabajo que hubla-ﬂ
tan da tener tal concideracion, serd la efectuada por la cnprcsn.-y
en caso de discrepancia, se aceptard por ambas partes la definicieén
que gobre los mismos efectde al Gabinete Téenjco de Seguridad .e
Higiena an el trsbajo u Organizaclén similer. - :

d) Cosplemento de calidad o cantidad de trabajo.

ART, 17.- PLOS DE CONVENIO

1.- Al glcanzasr al rendimianto minimo exigible, el tra
jador percibiré en coapensacidn ¥ por cada Jjornada de trabajo
efactivo, 1 plus de convenia, fijdndose &u cuantia para cads
categoria profesional en las tablae que .figuran en eate convanio
como anaxos I, 11 y III. . - .

2.- HNo obstants, 1o dispuesto en el punto anterior, en
atencién a la conmesoracion del dfa, log domingos y denés fastivos,
as sbonarf tsabién el citado plus ds convenio, con lndcpandencll
del rendimiento qua 8@ hubiara llcnnxldo dursnte la ssmana.

ART. 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.~ Bl célculo y diatribucidn de las horas extraordinarias
se harh contor-e a 1a Legislacion vigante.

ART. 19.~ INCENYIVOS A EMPLEADOS.

i.- Para sl personal qus por las caracteristicas da au
funcién habitual diarf{m, no estd aujeto a log clastemaa de prima da



Pagina nim. 9,104

BOJA nim. 113

Sevilla, 19 de octubre 1993

venta o distribucién y en consecuencia no perciba retribucién
algung por estos conceptos, se crea el ltamada Incentivo a
empleados ", cuya cuantfa para cada categoifa y coeficiente viene
determinada en la correspondiente tabla gue figura en e! anexo VI
de este Convenio, percibiéndose estas cuantfias por dfa de trabajo
efectivo y al alcanzar el randimiento habitual diario.

2.- No obstante lo dispuesto en el punto anterior, en
atencién ~ a la conmemoracidn del dfa, los domingos y demds festivos
se abonard también el citado "Incentivo a empleados”™ con indepen-
dencia del rendimiento gue se hubiera alcanzado durante la semana.

3.- A los efectos previstos en el presente Cénvanio, ha de
entenderse por rendimiento habitual aquel gque de manera permanente
¥ continuada se viene prestando.

Art. 20.- Prima de venta (preventa}), prima de autoventa
{venta y distribucion} y prima de didtribucién (solamen

te reparto) .

A) Venta { Preventa ): La realiza el vendedor en
contacto personal con.los c¢lientes, sin llevar :con él1 l1a mercancia
Yy tomando nota de los pedidos. '

B} Autoventa: La realiza el vendedor ¢ solo o acompafiado
por un ayudante ) que conduce el camién con la mercancia y la sirve
al cliente en el mismo momento de conseguir el pedido, cobrando
normalmente su importe. * Y
N €) Distribucién: La realiza el conductor ( solo o acompa-
fiado )} mediante el reparto fisico a los clientes de las ventas
previamente efectuadas, cobrando normalmente su importe. !

D) A los trabajadores que realicen las funciones descr{tas
en los puntos A, B y C, en el régimen conocido como directo, les
serdn de aplicacidn las respectivas primas establecidas en este
Art, de acuerdo con las correspondientes tablas de niveles y
valores de caja 4gque se adjuntan como anexo IX, X, XI y XII, y que
comprenden a los tamafios split, minl y familiares, no obstante, en
.atencién al esfuerzo directamente realizado por este personal, se
abonara. desde la primera caja en el tramo no retribuide al precio
del pripar fipel.

E) Las primas Se abonaran tanto por las cajas'vendidas (
incluidas las dennminadas grandes supetficies ) como por las cajas
en promocién {exepto Preventa).

F) Las primas se devengaran diarlamente ( de acuerdo con
los niveles de las tablas anexas ), aungue su ligquidacién se
efectde mensualmente coincidiendo con los restantes conceptos
retributivos. ‘

G) Los monitores percibirdn el promedio de los valores
resultantes ‘de los coches de su grupo.

H) Los valores de .comisiones por tanquetas, Bag in Box y
Botellas CO2, seran los que se adjuntan como anexo IX.

I} Expresamente Schueppes, S.A. se reserva el derecho de
ectablecer sistemas de primas o incentivoz para el lanzamiento o
promocié4n de determinados productos, tamafios o0 Sabores cuyos
condicionamientos, tanto técnicos como econdmicos, sean los gue la
Direccién determine en cada ocaslén y sin gue en:ningun caso su
implantacién suponga compromiso de futuro por encima del periodo de
vigencia que para cada caso se establezca.

ART. 21.- PLOS DE PONTUALIDAD Y ASISTENCIA

1.- Para el personal sujeto a control de entrada, se
establece ‘un plus de puntualidad y asletencia, cuya cuantfa maxima
se fija para el presente Convenio en 18.943 pts./anuales, que se
percibirdn a razt6n de 1.722 pts./mensuales con independencia de los
dias laborables deé cada mes, con !a Unica excepclén de agquel, en

que se disfruten las vacaclones anuales retribuidas, en cuyo mes no-

se& perclbird- parte alguna.

2.~ E) plus de puntualidad y asistencia se plerde en su
totalidad y sin perjuicio de las accloes disciplinarias que en su
caso puedan corresponder, por las siguientes causas:

a) Dos faltas de asistencia injustificadas al
trabajo.

b) Cuatro faltas de puntualidad al trabajo em un
mes.

Al galo efecto de lo previsto en el apartado 2 b, de este,

Art., se conslidera la falta de puntualidad al trabajo las siguien-
tes:

" Todo retraso a la entrada al trabajo que exceda en cinco
minutos de la hora fijada Como comienzo de la jornada en el corres-
pondiente cuadro/horario aprobado por la Autoridad Laboral compe-
tente, sin gque exista en ningdn caso razén alguna que justifigue el

retraso ".
ART. 22.- VACACIONES

l.- Los dias de vacaciones se abonaran por el importe de
galario base, antigUedad, plus de empresa, plus convenfo y plus de
nocturnidad, mAs primas de ventas, de autoventas o distribucién.

2.- El personal sujeto a incentivos a empleados, durante
el periodo gue disfruten sus vacaciones, percibiran por el concepto
fijado ldéantica cantidad & la que en su caso perclbleran todos los
trabajadores de su idéntica categorfa y coeficiente gue en el
citado perlodo estén trabajando. .

v 3.~ BEl personal de venta y/o distribucién sujeto a prima
de wventa, distribucioén o carretera y sequn su categoria y coefi-
ciente, percibird durante el periodo en que disfrute sus vacacio-
nes, el standard de 1992 seqgun los valores descritos en el anexo

XIII, liquidiandose el 31 de/dxciembrg de dicho afio, cuyo calculo se
efectuars por cada categoria.

ART. 23.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

- l.- Se establecen cuvatrogratificaciones extraordinarias
que engloban y comprenden las anteriormente denomlnadas, bolsas de
vacaciones ¥ paga de beneficios, as{ como las fijadas en el Acrt. 31
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ cuya cuantf{a sera de 30 dias
cada una para el personal cuyo salario se fije por meses, Y Ee
hardn efectivas respectivamente los dfas 15 de marzo, 15 de junio,
15 de septiembre y 15 de diciembre.

2.- A tal efecto, formaran parte de estas gratificeciones
los siguientes conceptos: Salario base de Convenip, antigiedad y
plus de Convenio.

3.- Estas gratificaéiones se devengaran y calcularan en
proporcién al tiempo efectlvamente trabajado: la de marzo dentro
del primer trimestre del afio, la de Jjunlo dentro del segundo
trimestre del afio, la de septiembre dentro del tercer trimestre del
afio ¥y la de diclembre dentro del cuarto trimestre del afio, compu-
tdndose como trabajo a los solos efectos de devengos de estas
gratificaciones eKktraordinarias eltiempo en situacién de baja por
enfermedad Jjustificada, accidente, servicio militar y licenclas
retribuidas.

ART. 24.- GRATIFICACIONES POR FECHAS DISFRUTE VACACIONES.

l.- Dada 1la especial intensificacién de trabajo en esta
industria durante 1ias fechas del 15 de junio al 15 de septienmbre
ambas inclusive, las vacacicnes anuales serdn concedidas por la
empresa preferentemente fuera del periodo estival determinado, y al
efecto de compensar al trabajador de los posibles perjuicios gue
tal medida suponga, se establece una gratificacidén extraordinaria
gue seraefectiva antes del disfrute del periodo vacacional y cuya
cuatf{a serd la siguiente:

“Velntidos dfas para el personal que disfrute
sus vacaciones desde el dfa 1 de enero al 15 de junio,
(ambos inclusive ), y del dia 16 de septiembre al 31 de
Diciembre™. '

AR tal efecto, formaran parte de esta gratificacioén los
siguientes conceptos retributivos: Salario base y plus de convenio.

2.- Esta gratificacién serA aplicable tnicamente al
personal fijo y serd prorrateada en proporcién al tiempo disfrutado
de vacaciones dentro de los periodos gque generan la condicién al
derecho establecido en el presente Art.

3.~ La gratificacian fijada en el presente Art. compensaré
as{ mismo <cualguier variacién personal que pudiera darse en las
hora efectivas de trabajo/afio fijadas en el presente Convenlio como
consecuencia de la fecha disfrute de vacaciones.

SECCION IIl.- PERCEPCIONES.NG SALARIALES.

A) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS.

ART. 25.- PLDS DE TRANSPORTE.

1.~ Dado gque los centros de trabajo de Schweppes 5S.A.
estan enclavados en las periferlas de . la localidad principal, se
establece un plus de transporte por trabajador y dfaefectivo de
trabajo de, 18772 pts./dfa,dicho plus de transporte se dejarad de
perciblt en el tiempo vacacional y en ausencias .injustificadas.

ART. 26.- DIETAS.
Se fljan las cuantfas para este concepto en las tablas gque
figuran en este Convenio como anexos VII y VIII.

ART. 27.- QUEBRANTO OE MONEDA.-

l.- El personal gque su funcién habitual comporte entre
otras el manejo de dinero efectivo, por el concepto de guebranto de
moneda en -los términos previstos por las Leyes, percibira la
cantidad anual de 58.824 pts./persona, cuyo abono se efectuara por
meses y dfas de trabajo efectivo. -

. 2.- El percibo de quebranto de moneda compensa las canti-
dades que en su caso el personal afectado habrd de reponer en los
supuestos de que las cantidades entregadas no correspondan con los
importes de cuya custodia, manejo o uso son responsables.

B) Mejoras voluntarias de la accion protectora de 1la
Seguridad Social.

ART. 28.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR I.L.T.

Seran de aplicacién general las establecidas en la norma
de régimen interno DP. @82 como anexo XVI.

N
ART.29.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE PROTECCION A
LA_FAMILIA.

ART. 30.- ASISTENCIA A DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS.

ART. 31.- NATALIDAD ¥ NUPCIALIDAD.

Seran de aplicaclén general las establecidas en la norma
de régimen interno DP-0@1, como anexo XV.

C) Acclén Soclal de la empresa.

ART. 32.- CAJA DE PRODOCTO

* Durante la vigencia del presente convenio el permpnal fijo
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de plantilla tendrd derecho gratuitamente a los siguientes produc-
tos_ : 25 unidades a elegir.

N

ART. 33.- PAQUETE DE NAVIDAD
. El1 paquete de Navidad ge valorara en 13.00@ pteE. netas por
trabajador. La compra que se pueda realizar con este montante sera
decisién de una Comlsién del Comité creada para tal efecto.

ART. Jd.- ECONOMATO LABORAL

Schweppes, S5.A. contribuird con 1la cantidad de 208 pts.
mensuales por trabajador fijo de plantilla, en el coste gque suponga
la inclusién del citade personal en un sconomato laboral.

La decisidén de incorporacién o.ilnclusién en un determinado
economato laboral Eerad facultad y responsabilidad del! Comité de
Empresa.

En l10s casog en gque la inclusién en un economato laboral
no sea posible, Schweppes, S.A. abonara la cantidad estipulada en
el presente Art. a cada trabajador filjo de plantilla.

ART. 35.- AYUDA ESCOLAR

S5e establece una ayuda escoclar para los hljos de los
trabajadores fijos, cuya cuantfa se fija durante la vigencia del
presente Convenioc en 23.671 pts. anuales por hijos, comprendidos
entre los cuatro y dieciocho_afios, ambos inclusive.

Los importes determinados en el ndmero anterior seran
- abonados en el mes de Agosto.

ART. 36.- AYUDA A GUARDERIA

Los trabajadores fijos de plantilla con hijos en edades
comprendidas entre los tres meses y cuatro afios, percibiran por mesg
natural la cantidad de 1.9@0 pts. por cada hljo de dichas edades,
.en concepto de_ayuda a guarqer(a.

ARYT. 37.- BECAS, ESTUDIOS TRABAJADORES

fe establecen ias siquientes becas a nivel nacional:

a) Veinte de 88.447 pts. cada una para estudios
universitarios.

b) Quince de 53.518 pts. cada una para esktudios de
bachillerato o formacién profesional.

La concesidn de dichas becas, se hard con la particilpacié6n
de los representantes de los trabajadores.

ART., 38.- PREM1O DE JOBILACION

El personal f{jo que se jubile durante ia vilgencia del
presente Convenio, podra solicitar que se le conceda un premio de
Jubilaclién en las condiciones que a continuacién ee especifica:

Percibo par una sola vez y en el momento de causar baja en
la empresa, de las cantidades brutas indicadas en la sigulente
escala:

Al cumplir 66 afios: 3.393.92% Xl cumplir 63 ahog: 1.923.221
Al cumplir 61 afios: 2.715.138 Al cumplir 64 afog: 1.583.831
Al cumplir 62 afos: 2.262.614 Al cumplir 65 adog: 1.131.387

A Ja vista de cada solicitud concreta, la Dicecclén se
‘reserva la facultad de aceptar o denegar la solicitud,

ART. 39.- BAJAS DEFINITIVAS DE INVALIDEZ

En el supuesto de que la Direccién Provincial del 1.N.S.-
S§., en base a la Comisidén Técnica Calificadora, declarase gque
cualquier trabajador de los centros de trabajc afectados por este
Convenle para la gituacién de invalidez permanente en su grado de
incapacidad permanente total, dicho productor percibira por ser
baja definitiva en la empresa la cantidad bruta en concepto de
indemnizacién de 4.846.824 para el 55% y de 3.231.216 para el 75%.

,

SECCION IV.- ABSORCION .Y COMPENSACION

ART. 46.- ABSORCION Y COMPENSACION

l.- Las condiciones pactadas compensan en f5u totalidad
todos y cada uno de ios conceptos que se relacionan.

Salerio basa, antigUedad, horas extras, mejora a cargo de
la empresa por accidente o enfermedad, nocturnidad, ayuda familiar
a cargo de la empresa, comPlementos y gratificaciones extraordina-
riss, exceso de jornadas, gratificacidn por nocturnidad, comisio-
nes, djetas, primag de venta y repartao, diferencla de titulares de
creparta, lncentivos, locomocidn, compencacién por facturas cobra-
das, kilometrajes, quebranto de monedas, objetlvos de ventas,
vacaclones, gratificacicnes extraordinarias, pagas de benaeflcios,
bolsas de vacaciones, media comlsién por vacaciones e incentivos a
empleados. .

2.- Habida cuenta de 1la naturaleza del Convenlo, las
disposiciones legales futuras que impliquen varlacion econémica en
taedo o en algunoc de los conceptos retributivos siempre que egtén
determinados dinerariamente o afecten al numero de horas pactadas
como . efactivas de trabajo, en cdmputo anual, Jnicamenta tendran
eficacla practica sl consideradas en cémputo anuval, superasen el
nivel del Convenioc en cada categorfa.

Se entiende por nivel del Convenio a los efactos preve-
nidos en el presente puntoc la suma anual” de tedas la percepciones
econ6micas/persona, divididas por el ndmero de horas efectlivas de
trabajo afio/persona, establecidas en ol Art. 6 del presenta texto

tegal y en su virtud la comparacidén para determinar si es de
apticacién © no otra norma, habrd de efectuarse obteniendao de ella
su correspondiente nivel.

3.- Si por disposiciones legales de rango cuperior a este
Convenio aumentase los salarios bases de cada categoria profeszio-
nal, el Plus de Convenio de estas categorfas experimentarfan una
reduccidén igual al exceso gue sobre tales salarios bases se produz-
ca, y en el supuesto de gue el citado plus de Convenio fuese

‘inferior a los aumentos experimentados por los salarios base, se

detraer4a asimiswo del plus de empresa =i existiere.

ART. 41.- GARANTIA PERSONAL

En el caso de que existiese algon productor afectado por
el presente Convenio y que tuviera reconoclidas condicipnes econdmi-
cas que consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mas
beneficiosas gque las establecidas en este Convenio para los produc-

tores de su misma categoria profesional se la mantendrdn y respeta-
rdn con cardcter extrictamente pecsaonai.

CAPITULO IV

CLADSULA DE REVISION SALARIAL

ART. 42.- CLAUSULA DE REVISION SLARIAL C.R.S. )

Cladsula de Revisién a partir dei 4% de 1PC nacional hssta
un maximo de 8°8 punto&, gue serfa de aplicacldén siempre y cuando
no se hiclera efectivo el pago de la cantidad mencionada en el Art.
i@ apartado 2.

CAPITOLO V

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

ART. 43.~- CONISION DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

Paraentender en cuanto a las incidencias que pudieran
suecltarse sobre la aplicaclidn del presente Convenio y como tramite
previo a cualquier recurso que pudiera plantearse de forma oficial
ante la administracién y jucisdicién laboral, se constitulrd una
Comisitén de Interpretacién del Convenio formada por seis represen-
tantes designados por la empresa y seis por el Comité de Empresa de
entre sus nlembros. .

Esta Comisién elaborard el regiamento de actuacién en el plazo
de quince dfas habiles a partir de la fecha de aprobacién del
presente Convenlio.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA
Schveppes, S.A, repregentado por:
La propia Comisién Negociadora del Convenio.
Y por el personal afectado por este Convenio representado por:
La propia Comisién Negociadora del Convenio

Redactan ei articulado del presente Convenio :- de empresa para
los referidos centros de la empresa citada y el personal a quién el
Comité mencionado representa, pacta las condiciones contenidas en
Eu articulado y acuerdan presentar a la Autoridad Laboral el texto
del mismo a los efectos pertinentes.

N .

SEGUNDA:

Teniendo en cuenta que el plus de empresa as una retribucion
personal, cuys cuantfa no viene fljada para cada persona en el
presente Convenio, la.cuanttfa del citado plus de empresa vendra
determinado en 1s correspondiente comunicacién interna que a tal
efecto se hahilitara por 13 empresa a cada trabajador.

TERCERA:

No obstante lo dispuesto para el peréonal afectado en el Art.
6 del presente Convenio, la posicidn de partida para lo sucesivo
serd de semanas de cinco dfas laborables a excepclidn de los festi-
vos. 4

CUARTA:

Ambas partes manifiestan la necesidad de crear el comite
Intercentro.

DISPOSICION FINAL

En defecto de normas apliicables del presente Convenio y todas
aquellas materiag no previstas en el mismo, se estara a lo dispues-
to en la Ocdenanza Laboral paca las industrias de bebidas refres-
cantes y en las demas disposiclones de cardcter general que sean de
aplicacidn.

APENDICE

Como anexo al actual Convenio Colectivo, se reccgen en este
Acta una serie de artfculos concernientes a permigos retribuldos y
condiciones de trabajo, para su inclusidn en el futuro Reglamento
sobre Organizacisn y Funcionamlento de trabaje de Schweppes, S.A.
hasta tanto se elabore el citado Reglamento, todos estos articulos
estaran en pleno vigor. .
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- Todo el personal fijo tendra dercho a disfrutar, previa
solicitud y posterior justificaciédn del hecho causante, licenclas
retribuidas en los casos que a continuacién se relacionan y-por la
duracién que se indica: )

1.- Por matrimonio, 15 dias naturales.

2.- Tres dfas laborables en los casoz de muerte del cényuge,
ascendientes, padres politicos, decendientes, -hermanos o hermanos
polfticos, cuando el hecho causante se produzca dentro de la
provincia, y <cuando aea fuera, el plazo serd de hasta 7 dias
naturales.

3.~ Tres dtas laborablez @n los casos de nacipiento de hijo,
enfermedad grave o intervencién guirdrgica gqrave del cényuge,
hijos, padres y demds familiares que convivan con el empleado
Padres politicos, hermanos y harmanos politicos 2 dias.

Cuando cényuge, padreg, hijos o hermanos rcresidan tueta' de la

provincia, el permiso serd de hasta ? dfas naturales.

Para los padres politicos y hermanos politicos que residan fuera de
la provincia; el permiso sera de hasta 5 dias naturales. La misma

concideraci6n tendran los padres e hijos adoptivos o tutores vy
tutelados.
Dos dfas laborables, . en loe casos de intervencien de prondstico

varices, amigdalectomia,
hijos, padres y

reservado talaes como: fimosis, hernias,
hailux valgus, colicestectomfa, etc. del cényuge,
demas famiilares gque convivan con el empleado.

Un dia para hermanos, padres polfticos y hermanos politicos { el
de la asistencia a la intervencidén quirurgica ).

En casa de enfermedad grave y/o intervencién quirdrgica grave de
hermanos, padres, hijos, esposa, que por gu kituacién personal
debidamente acreditada, vivan solos o los hljog precisen la asis-

tencia del! padre en caso de enfermedad grave de la madre, o ausens
cia de la migma por asistencia a los padres, por enfermedad grave
de &stos, se podrd ampliar el permiso hasta 7 dfas naturales, segun
acuerde la Comizién que se nombre por ambas partaes ratificando esta
Comisién el disfrute o no del permiso.

Un dfa por matrimonio de hijos/as o hermanos, &) -es en dfa labora-
ble. !

En todos los casos, debersn cumplirse ‘los requisitos de pravia
solicitud y postarior justificacién, mediante el impreso SCHWEP-
PES, S.A., habilitado alefecto,adjuntando copia del informe médico
gue interviene en el caso, u otre documento que Justifique la
circunstancia. B

Dos dfas naturales por traslado de su domicilio habitual. .

Por el tiempo establecido para disfrutar de los deérechos educativos
generales y de formacidn profeslon.l en los supuestos Yy en ia forma
.regulados por la Ley.

En el supuesto de parto, ‘'la mujer trabajadora tendra derecho a 'un
descanso cuya duracion maxima serd de 16 semanas; distribuidas a
opcion de la interesada., Ademas tendra daerecho a una pausa de una
hora de su trabajo gue podrad dividir en dos fracciones, cuando .la
destine a la lactancia de su hijo menor de huyeve meses. La traba-

jadora, por =u  voluntad, padrd sustituir este derecho por una
reduccidén de la jornada normal en media hora, con la misma finali-
dad.

En lo previsto en este apartado, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente en cada momento. — -
uUn dia al afo, para realizar gestiones de tipo personal y necesa-

rio, dentro de su horario habitual de trabajo, previa
postérior justificacién.

solicitud y

Las licenclias y permisos a que se refiere.al presente Artfculo, se
abonardn con e] szalario bage de Convenio, Plus de convenio, Flus de
.Empresa, Antigiedad y con el promedio del mes anterior y, segdn los
casog, de ‘primas de produccién, venta dzntr:buclon, carretera,
incentivos a empleados y nocturnidad.

4.~ El_ tiempo necesario para el cumplimiento da funciones de
cardcter sindical o piblico en iom cargos representativos, eiempre
que media ia oportuna y previa convocatoria, subsigutente juatifi-
cacién de la utilizacién del periodo convocado y no exceda de cinco
dfas mensuales, salvo salida fuera de 1!a localidad, gue eerd
justificada por la autoridad que convoque.

Para ejercitar el derecho reconocido en el parrafo anterior
serd preciso la previa convocatoria y posterior justificgcién por
parte de la Autoridad Pdblica Convocante. Tante 1a convocatoria
como la justificacién deberd constar por escrito.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

.a) Todo el personal tendra derecho a disfrutar previa solicitud por
escrito y postarior justificacion _dol hecho causante, perniso no
retribuido gor un periodo de 39 dfaa, dentro de un afic natural, en
caso de enfermedad grave o muerte del coOnyuge o compadero/a coh
hijos a &u cargo, con regerva del miamo puesto de trabajo.

El servicio nedﬁcn de

empresa, datersinarden cada caso st
asta dentro de este supuesto. .

* €1 trabajuador permanecerd de alta en la Segurided Social,

con la cotiracidn minima.
b) Un.dta-por !nllaélnlonto de_tlon/tlnn.
FORNACTON '
- Crescidn de la Comision Nacions) d= Formacion.
- Bquiparacién y desarrollo en el marco de la enmpreas de

lor acuerdos de formacién continua alcanzado con caracter tripar-
tito, gobjerno, C.E.O0.E. y ulndicetos.

estudio,

- Desarrollo de 10s acuérdos que en esta materia existan a
nivel sectorial. -

- Implemantacién de los puntos anteriores con 16: Tecursos
y planes que en la actualidad tiene como propios la empresa.

. - La Direccién de personal se compromete a presentar para
8u discukién en el Amblto de la comisidn de formacidn acordada en
este Convenio, un sistema de promocidén interna con criterjos claros
y definidos para su posterior aportacién al _ texto del’ Convenio
Colectivo.

La empresa se compromete a instar a su Asociacién empresa-
riai, a la sustitucién neqocfada de la Ordenanza Laboral de Bebidas
Refrescantes, con los agentes sociales impljicados.

El resultado de tal neguciacién. sera incorporado al texto
del presente Convenic Colectivo.

En caso de - derngacién por parte del Gobierno, de la
Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidarc Refregcantes, las
partes mcuerdan expresameénte que esta =meguird vigente sn el 4mbito
de los centrogs de trabajo, que afecten a ecte Conven{o, en tanto no
se concluya la negociacién dela m!sma en w1l Convenio uUnico de la
Emprenl SCHWEPPES.

RETRIBUCION VARIABLE DE VENTAS

Se acuerda constitoir una Comisién
anilisis.y puesta- en marcha de
variable para la fuarza de ventas.

Nacional para el
una nueva retribucién

JUBILACION

La jubilacién sari

obligatoria al alcanzar la edad de 65

DECLARACION DE RENTAS

* La empresa facilitara
impresos necesarios a tal efecto.

la labor para confeccionar loa

SEGORIDAD} EN EL PUESTO DE TRABAJO

En caso de retirada del permigo de conducir a un traba~
Jador que reguiera esta autorizacién para desempefar su trabajo, la
empresa proveerd al trabajador temporal o definitivaments otro
puesto de trabajo no viéndose el mismo perjudicado econdmicamente.

SEGORIDAD VEHICOLOS
En cuanto a8 las condiciones de Seguridad en los vehfculos

que.utiliza la empresa, se estableceran las disposiciones reglamen~-
tarias para que esté&n todos en perfecty estado de uso. -

- Auszucin DE_AYUDANTES EN RUTAS

La empresa organizard el trabajo de distribucién de
tal forma, que todos los repartidores conductores salgan
acompafados consus respectivos ayudantes.

UNIFORMIDAD
para el perﬁoﬁ}l atendiendo a

Se entregaran los unltutnex
las sigulentes fechas:

- “Uniforme de verano )5 de abril, vniforme de invierno 38
de meptiembre.

Para el personal de ventas, conductores

5 de gran ruta y
vigilantes, se establecerd lo siguiente: . -

- En verano, dos pantalones, dos' camisas y un par de

zapatos.
- En invierno, dos pantalonees, dos par de
zapatos y una chagueta.

camlsas, un

En ei caso del pearsonal de almacén, mantenimiento y taller
de vehiculos: dos uniformes al aflo y un par de botas, con reposi-
cién por rotura, asi coma dos buzos para el personal que por las
especiales condiciones de trabajo tuvieran que hacer uso de allos.

En todo caso, y debido a las condiciones que impliguen uﬁl
necesidad de prenda de mas abrigo, ge facilitard preceptivamente
anorak.

ROYAS ALINENTACION MWODERNA Y SIERRA

A los preventistas que estian desarrollande su trabjo en
las rutas d8 alimentacién moderna y slerra, la emspresa les garsnti-
za, la media diarja de preventa, abondndose la misma de forme
mensual, compronmatiéndoss la espresa a dar una Solucidn distinta a
estas rutas. En el aupuesto de no encontrar una solucion factible,
durante le vigencis del presente Convenio, garantiza el pago de la
sedie de preventa.

PLUS _DE ENPRESA

Ambas pasrtes, me comprometen a tender a la equiparacién de
los pluses de enmpress, a los niveles aedios de cada puesto de
trabajo en el plazo de tres afios a partir de 1.993.

ADHESIONM A MEJORAS

Al presente acuerdo le serd de aplicacidén cualquier
mejora, tanto ecohdwica como eocial,-que pudiera degprenderse
directamente de la revisidn galacial de loe convenios colectivos de
Schweppes S.A., correspondignte al afo 1.953.

En MAlaga,siendo las 12 horas del dfa @2 de Septisnirede
1.993, se redanen en los localss da la Empresa los cokponentes de la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Esprasa de Schwep-
pes, S.A., que se culacionan a centinuacién.
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POR LA HNPRESA “POR_EL COMIYE
D. FCO. MATEOQ RUIZ STA.ROSA M. SANTAELLA BATLLE
D. LU1S GARCIA GARCIA D. J. RODRIGUEZ ROS
D. JOSE CARLOS BURGOSE GARCIA D. M. LATORRE GEMA
- D. R. PASTOR SEGOVIA
D. J. LOPEZ CASTILLO
D. L. FERNANDEZ ESTEBANEZ
O, P. DURAN GONIALEZ
D. M. ROSA GARCIA
0. JOSE MORA COTTA
D. ESTEBAN AGUILAR SILES

" ACUERDAM :

l.~ La representacion de la empreca acepta le paticién de
la raepreseantacion de low trabajadores de reconocer la existencia y
funcionamiento de lasz geccioes sindicales de la empresa, en 1oE
miguientea tdérminos:

- Lo eindicatos podrdn remitir informacién a todos
aquellos centroa de trabajo en loz que disponga de =uficiente y
apreciable afiliacién, a fin de gue sea distribuide fuera de lac
horas de ‘trabajo ¥y sin gque en todo cazo, el ejercicio de tal
prdctica pudiera interrumpir el desarrollo del procego productivo.
En loe centros de trabajo qua posean una plantilla superior a 180
trabajadoras, exigirdn tablones de anuncics, en loa que loa sindi-
catos debidamenta implantados, podrdn ineertar comunicaciones &
cuyo efacto ae dirigiran copiag de las =migmas praviamente a la
Direccion del Centro.

N .
- Bn aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda
de 250 trabajadorec, y .cuando los sindicatos o centrales posean en
los migmos una afiliacién superior al 15% de aquellos la represen=
tacidn del sindlcato o central sard ostentada por un delegado.

- Bl gindicato que alegue poaeer cuelquier deracho a
hallgrse  repreaaentado mediante titulgridad personal en cuelquier
centro de trabajo, debera acreditarlo ante al migmo de modo feha-
ciente, reconociendo aste, acto .sequido, al citado Delegado su
condicion de representante del eindicato, & todos 1oz efectoa.

~ El1 Delegyado eindical debera eer trabajador en activo del
centro de trabajo y deeignado de acuerdo con log Estatutos de la
csntral © aindicato & quien representa. bara preaeferentemente
miambro del Comité de Empresa.

FONCIONES DE LOS DELEGADOS BINDICALES

A) Representar y defender los interases del eindicato a
quien representa ¥ de los afilliados de los mismos en al cantro de
trabajo y, gervir de {nstrimento de comunicacion entre su central
gindical o sindicato y la Direcci6n. )

B) Podran asistir @ las reuniones de ewmpress, Comitd de
Sequridad e Higiene en el trabajo y Comité paritario de intarpre-
tacién, con voz vy =in voto y siempre  qua tales Organos admitan
praviamente sgu presencia.

C) Tendrdn acceso a la misma informecion y‘docunantnclon
qua la empresa deba poner a disposicidn del Comite de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a travacs de la Ley, astando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. -

Poseerdn las micpas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y Convenios Colectivas a los miembros del Comité de Empresa.

D) Serdanoidos por la empresa en el tratamiento de quellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a log afiliador a loe sindicatos.

E}) Berdn asi miemo, {nformados y oldos por la empreea con
cardcter previo:

- Acerca de loa decpidos .y sanciones que afecten a los
afiliaedoc @l sindicata.

- En sateria dea reestructuracion de plantilla, regula-
ciones de empleo, truslado de trabajadoras cuando ravista cardcter
colactivo o del centro del trabajo en general y mobre toda, proyec-
to o accion ewmpresarial que pueda afectar sustanclalmente a los
intereaas de los trabajadores.

- Implantacion o revisidn de Bistemag de.organlzacion daP
trabajo y cuslquiera de sus posibles congecuencias.

F) Podrdn recaudar cuotas a gus afiliados, repsrtir propaganda
sindical y mantener reuniones con 1los mimmoe, todo ello fuera de
las horac efectivac de trabajo.

G) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquallos
avisca que pudiare interesar a los respectivos afiliados sl sindi~
cato y a loe trabajadores en general, la empresa pondra a disposi-
cién del sindicato, cuya rapresentacién ostenta el delegado, un
tablén de anuncios, que debera establacerse dentro de la empresa y
en lugar .donde se garantice, en la medida de io posible, un adecua-
do acceco al migmo por todos log trabajadorex.

. H) En materfia de reunicnes, ambas partes, en cuanto al
procedimiento we refilere, ajustan su conducta a la normativa legal
vigente.

I) Los Delagadoe cefiirdn suw tarees a la realizacion de
laa funciones sindicales que le aon propiac.

J) CUOTA SINDICAL: A requerimiento de los trabajadores
afiliadoe & las cantrales sindicales o' gindicato gue ostenten 1la
rapreaentacidén a que se rafiere este apartado, los centros de
trabajo descontardan’ de la nomina mensual de los trabajadores el
importe de 1la cuota gindical correspondiente. €1 trabajador
interesadc en la realizacién de tal operacion remitird a la Direc-
cién del Centro un ascrito en el gque ae expresard con claridad ia
orden de degcuenta, la central o sindicato 2 gue perteneca, la
cuantfa de 1a cuota, asf como el ndmero de la cuenta corriente o
libreta, de 18 caja de ahorro a la qua debe sar transferida la
correspondlente cantidad.

La Dirececién de la eppresa entragard copia de la trans-
ferencia' a la representacion sindicel en la empresa gi la hubiera.

K) ACUMULACION DE HORAS SINDICALES: Al amparo de lo
dispuesto en el dltimo pdrrafo del apartado "EB), dal Acrt. 68 de le
Ley 8/1980 de merzo, se cree un fondo menguel con la suma de las
horas quea le citada Ley concede B cada uno de 1ios miembros del
Comité de fnpresa, Ppara el ejercicio de sug funciones de repre-
sentacioén. )

Expresamente, ambaa partes, excluyen de tal acumulacliodn
las horas correspondientes a los miembroz del Comitéd en =zituacién
de lncapacidad laboral transltoria, cualquiera que Eea su origen,
vacaciones, permiso y licencias con cargo al citado fondoc menaual,
seran imputadas todac les horas utilizedas en funcién de represen-
tacion por cada uno de los miembros del Comité de Emprass., &in otra
limitacion en cuanto al tiempo empleado en tal funcién, que las
horas utilizadas en ningin caso supere @ tftulo {ndividual el 50%
de laz horas de trabejo/wes.

Con el fin de perjudicar al! mfnimo la buena marcha del
trabajo, el Comité de Empresa Ee¢ compromecte slempre que saea posi-
ble, 4 comunicar previamente, y con antelaclién suficlente al jefe
de le secion social, las faitas o ausencies del pueato de trabajo.

BALUD LABORAL .

A} CONSTITUCION DE LA COMISION NACIONAL

Sa acuarda conntlkulr una Comicsién Nacional, que permitira
tener una vision globalizada de actuacién y también de futuro, en
egte dmbito.

El objetivo de dicha Comisién es contar con una herra-
mianta mas moderna y adecuada & la rsalidad da nuestra empresa en
mataeria de prevancioén de riesgos laborales y de promocion de la
calud y seguridad en el trabsjo, que redunden en una mejor calidad
de vida en el puegto de trabajo.

B) COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA COMIGION NACIONAL

* Articular y definir las funciones da participacién las
competenciae que deberan desarroller loc miembroa de esta Comisién
a nival Nacional, as{ como la articulacién en la tarea s crealizar
de -10s nivelea inferiores.

* Definicién de las materiss que aestardn sujetas a consul-
ta vy negoclacioén con caracter previo a au implantacien, asi como
las de deracho a informaclién.

C) FONDO ECONOMICO

Para realizar con eficacis las funciones que se deriven de
las tareacs a realizar en esta materia, ge dotars de loe medios
aconémicos . necegarios para el funcionamiento de esta Comision.
Para ello, se sumsrdn los fondog sxistentes actualwmente en los
distintes Convenios, detrayendo da los mismo& aquellos que son
estrictamente aociales. )

D) La Comisioén dal Comité de Seguridad e Higliene «cerd en
su nimero de mieambros, paritaria, entre empreza y trabajadores.

E) Estard asistida por Asesores designados por cada una de

las partes que integran el Comité de Seguridad e Higiene.

. F) Para el mejor funcionamiento de las Accliones Preven-
tivas en favor de 12 galud de ios trabajadores y consuciente de ia
nacesidad de una accién global en este certido, =se eiaboraran
planec de farmacion especifice en mataria de salud laboral y se
pondrdn en marcha, pudiéndose requerir para tal fin, loa aervicios
técnicos provincialez de geguridad®e higiene o de las organizacio-
nes firmantes.

G) En cuanto a las funciones de los Comitées de Seguridad e
Higiene sec estara an lo digpuesto en la Legislacién Vigente.

H) Laempresa facilitard la ficha técnica de loe productos
qQuimicos que sean utilizados por los trabajedores.

1) Loc reconocimientos médicos praventivos se realfizaran
cada afio para todo el personal de la empreca, y con mayorfrecuencia
para el personal de aquellas secciones gqua por naturaleza dal
trabajo a efectuar asf lo precise.

J) Dicho reconocimiento constara de las ajiguientes prue-
bag:

1.~ Analicis sistendtico de smangre ( glucemia, colesteroi,

"urea ¥y 8cido urico ).

2.- Andliais sistemdtico de orina.

3.- Examen de explaoracidn del torax.

4.- viplotest.

E.~ Audiometria.

K) El servicio médico facilitard a cada trabajador que lo
solicite resultado de dicho reconocimiento a través de la cartilla
medica. - .

L) Se hard entrega de un formato del Convenio firmado,
para cada uno de lo® trabajsdores afectados, dantro del plazo de
treinta dias después de su firma.

POLITICA DE ENPLEO

A) La compafiia se gomets a lo dispuesto en lq Legiglecion
vigente.

B) Informacion puntual de> las planes de actuacidén general

establecidos o previstos en el Area Industrial y Cuqarcxnl.
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contratos de
indefinido, de

numero  de
de caréacter
Vigente.

. C}) Limitacién porcentual del
cardcter eventual con respecto a los
acuerdo con lao previsto en la Legislasion

D) La compadifa continuard con su criterio sobre la norma-

tiva de ocupacidn del 2% de la plantilla, para trabajadores con
minusvalfa. .

PARTICIPACION SINDICAL EN LA CONTRATACION

A) Entrega de la copia basica de todos "los contratos y
modificacliones sustanciales de los mismos. :

B) A péticlan‘ del empleado podrd Eer requerida ia presen-
cia de un representante sindical en la recepcitn y firma de la
liquidacidn y/o finiquito de salarios. N

DERECHOS SINDICALES Y DEHOCRACIA INDUSTRIAL

A} Creacidn de una Comisidn Nacional para el estudio, an
general, de los Derechos Sindicales en la EmpreEea, y en perticular,
de la acumulacién de horas sindicales. -

B) Con la anteiacidn suficiente, en cuanto a la comuni-
cacién a la Direccién de Personal, cualquier miembro del Comité
Intercentros podr4 realizar suz tareas sindicales en los distintos
centros de trabajo pertenecientes a Schweppes, S.A., siempre que
estas tareas no supongan la interrupcién no acordada de la activi-
dad productiva. -

C) Con el fin de perjudicar al mfnimo la buena marcha del

trabajo, los representantes de los trabajadores se comprometen a
solicitar, autorizacién a la Direccidén para faltar o ausentarse del
trabajo.

D) En todo lo demas, se estard a lo regulado
Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

por la Ley

ANEXO I

SALARIOS DE CONVENIO ANUALES PARA 1.993

COEFIC.  SAL.BASE PLUS DE RETRIBUCION
CATEGORIAS . SALARIAL _CONVENIO CONVENIO  DE_CONVENIO
APREN.16-18 AROS 61 691.188 243.013 934.201
PEONES 100 1.133.095 398.381 1.531.476
SUBALTERNOS 112 1.246.404 362.164 1.608.568
AYOUDANTES Y '
AUX. ADMINIST. 118 1.303.059 —346.418 1.649.476
OFICIALES 2a 120 1.359.714 331,984 1.691.697
OFICIALES 1a 130 1.473.023 306.446 1.779.469
CAPATAZ DE TURNO
ENCARG. GRUPO 140 1.586.332 284.558 1.870.889
ENCARG. BECC.
JEFES SECCION 170 1.926.261 234.342 2.160.603
TEC.TIT.MEDIOS
ENCARG. GENERAL
JEFES DPTO. Y 200 2.266.189 199.190 2.465.379
TECNIC.TIT.SUP.

ANEXO II

SALARIOS DE CONVENIO MENSUALES PARA 1.993

RETRIBUCION

. COEFIC. SAL.BASE PLUS DE
CATEGORIAS SALARIAL CONVENIO CONVENIO DE CONVENIO
APREND.16-18 AROS 61 43.199 15.188 58.388
PEONES 100 70.818 24.899 95.717
SUBALTERNOS 110 77.900 . 22.635 100.536
AYUDANTES Y '

AUX. ADMINIST. 115 81.441 21.651 103.0992
OFICIALES 2a 1208 84.9B2 20.749 105.731
OFICIALES 1a 130 92.064 + 19.153 111.217
CAPATAZ DE TURNO

ENCARG. GRUPO 140 99.146 17.785 116.931
ENCARG. SECC.

JEFES SECCION 17@ 120.391 14.646" 135.@38
TEC.TIT.MEDIOS

ENCARG .GENERAL .

JEFES DPTO. Y 200  141.637 12.449 154 .0286
TECNIC.TIT.SUP. ’ .

ANEX0 III

SALARIOS DE CONVENIO DIARIOS PARA 1.993

COEFIC.

PLUS DE

. SAL.BASE RETRIBUCION
CATEGORIAS SALARIAL CONVENIO CONVENIO DE CONVENIO
APREND.16-18 AROS 61 1.425,13 501,06 1.926,19
PEONES 100 2.336,28 821,40 3.157,68
SUBALTERNOS 110 2.569,90 746,73 3.316,64
AYUDANTES Y
AUX. ADMINIST. 115 2.686,72 714,26 3.400,98
OFICIALES 2a 120 2.803,53 684,50 3.486,04
OFICIALES 1a 130 3.0837,16 631,85 3.669,01
CAPATAZ DE TURNO
ENCARG. GRUFO. 140 3.270,79 586,72 3.857,50
ENCARG. SECC.
JEFES SECCION 170 3.971,67 483,18 4.454,85
TEC.TIT.MEDIQS
ENCARG.GENERAL
JEFES. DPTO. Y 200 4.672,55 410,70 5.083,26
TECNIC.TIT . SUP.
ANEXO IV
TABLA PARA EL CALCULO DE ANTIGUEDAD 1.993
COEFIC.
CATEGORIAS SALARIAL  BASE ANUAL BASE MES BASE DIA
PEONES 100 864.944 55.309 1.824,63
SUBALTERNOS 110 973.439 60.840 2.007,09
AYUDANTES Y
AUX. ADMINIST. 115 1.017.687 63.605 2.098, 32
OFICIALES 2a 120 1.061.934 66.371 2.189,55
OFICIALES 1a 13¢ 1.150.428°  71.902 2.372,82
CAPATAZ DE TURNO
ENCARG. GRUPOQ 140 .1.238.923 77.433 2.554,48
ENCARG. SECC. .
JEFES SECCION 170 1.504.406 94.025 3.101,87
. TEC.TIT.MEDIOS
ENCARG. GENERAL .
JEFES DPTO. Y 200 1.769.890 110.618 3.649,26
TECNIC.TIT.SUP. :
ANEXO V
TABLA PARA EL CALCULO DE NOCTURNIDAD 1.993.
: COEFIC.
CATEGORIAS SALARIAL BASE ANUAL BASE MES BASE DIA
PEONES 100 1.531.475 127.623 ¢4.195,62
SUBALTERNOS . 110 1.608.568 134.04¢7 4.407,04
AYUDANTES Y .
AGX. ADMINIST. 115 1.649.476 137.456 4.519,11
OFICIALES 28 120 1.691.697 128.975 4.634,79
OFICIALES 1a 130 1.779.469 148.289 4.875,26
CAPATAZ DE TURNO
ENCARG. GRUPO 140 1.870.890 155.908 5.125,73
ENCARG. SECC,
JEFES SECCION 170 2.160.602  180.050 5.919,46
TEC.TIT.MEDIOS }
ENCARG .GENERAL
JEFES DPTO. Y 200 2.465.379 205.448 6.754,46
TECNIC.TIT. SUP.
- ANEXO VI
INCENTIVOS A EMPLEADOS PARA 1.993.
COEFIC. - .
CATEGORIA SALARIAL  BASE ANUAL PASE MES BASE DIA
APRENDICES 61 354.423 29.535 971,02
PEONES 100 387.929 32.327 1.062,82
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SUBALTERNOS 110 421.432 35.119 1.154,61 LOS VALORES DE COMISIONES POR TANQUETAS, BAS INBOX Y BOTELLAS DE
C02, SERAN LOS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN.
AYUDANTES Y
AUX. ADMINIST. 115 454.940 37.912 1.246,41 VENTAS DISTR1BUCION
OFICIALES 2a 120 4BB.494  40.708 17330,3¢ soLos ACOMPARADOS
BAG IN BOX 26
OFICIALES 1a 130 521.998  ¢3.500 1.430,13 ! 460 230
) POST-MIX 235 46a 230
CAPATAZ DE TURNO . ]
ENCARG. GRUPO 140 556.509 . 46.292 1.521,94 PREMIX 46 469 238
ENCARG. SECC. co2 77 133 67
JEFES SECCION 170 690.478 49.206 1.617,75
TEC.TIT.MEDIOS '
ENCARG. GENERAL ANEXO X
JEFES DPTO. Y 200 622.567 51.681 1.705,66
TEC.TIT. SUP. PRIMA DE DISTRIBUCION PARA 1.993 (DIRECTO)
Personal de C ial (Ventas y Distribucion) que reahza de Distribucién {repano
solos).
ANEXO VII )
. REGIMEN DE TRABAJO  Di ion a {excepto a los Diswibuidores del
: servicio indirecto),
DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS PARA 1.993.
DIETAS RUTAS DE Plaza, Provincia e 'nlenpmvinc.ia.
‘ CLIENTES Atendidos directamente por el personal de la
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y Empresa, en ritas de directo, doladas con un Wabajador por canion
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO a 8 T C )
: . DELIMITACICN DEL 17 |PTS. CAJA SEGUN |PTS. DIARIAS SEGUN  |TOTAL PTS. DIARIAS
Lee A 200 PERSONAL ENCUADRADO 6.029 PTS./TRABAJ./DIA - 'DE CAJAS DISTRIGUIDAS |MIVELES RIVELES APLICATIVOS  |ACUNAULADAS SEGUN
' LABORALMENTE EN LOS EFECTIVO DE TRABAJO Y | DIARIAMENTE PARA |APLICATIVOS DE  |DE PRIMA DE NIV. GPLIC. OE PRIMA
- COEFIC. DETALLADOS. GASTOS DE PERNOCTA EN APLICAREN LOS PRIMA DE. loisTRIBUCION FOR DE DISTRIBUCION POR
KOTEL DE TXES ESTRELLAS NIVELES ADECUADOS, LA |DISTRIBUCION POR|TRABAJADOA. TRABAJADOR.
: PRIMA DE DISTRIBUCION |TRARAJADOR. |axB=pts. 1esultantes Toales de niveles
\BAJADOR S N LAS CAJAS [de la diferencia de aplic. y suina
208 PERSONAL ENCUADRADO 6.785 PTS./TRABAJ./DIA POR TRAB D:Esci’l;lBUlDAS c:';s d‘e - p:s(el)ilul s
LABORALMENTE EN LOS EFECTIVO DE TRABAJO Y IARIEMENTE o Ir : eles e ealtanter
COEFIC. DETALLADOS. GASTOS DE PERNOCTA EN - stimo pls. res ¢
HOTEL DE 4 ESTRELLAS. apfizativos. entre niv. aplic. o
) de cajas excedemes.
. HASTA 25 CAJAS 29.31 732.75 732.75
200 PERSONAL ENCUADRADO ABONO TOTAL DE LOS DE 26 & 100 CAJAS 29,31 219825 2031.00
LABORALMENTE EN LOS GASTOS EFECTUADOS Y DEL DE 101 & 150 CAJAS 34 6 1743.00 4674.00
COEFIC. DETALLADOS. ALOJAMIENTO SIENDO EN DE 151 A 200 CAJGS .41 2070.50 6748 50
(CARGOS ESPECIALES) HOTEL DE 5 ESTRELLAS. DE 201 8 256 CaJas  _ 139.25 2464.00 3208.60
DE 251 A 200 CAJAS 'SB.5€ 2928.00 12136.50
MaS DE 300 CAJAS 169.63 Sobre las cajas que Total p1s.
- excedan de 300, antetioies y de (25
ANEXO VIII 1 . cajas excedentes,
PERCEFTORES . COEFICIENTES SALARIALES
DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS PARA 1.993 Vendedmes y Ayudantes (solas) 130-120-115 ¥ 110y 199
Monitores y Pravenustas (soles) 140 Y 130. cuando realicen fra
AYUDAS A COMIDAS " disttibucion a chentes (1epann sgle
RUTAS de OIRE C TO atendidas 1rer un bateaarng
; - : per camion
VENTA Y/0 DISTRIBUCION EN RUTAS DE PLAZA -
COEFICI ENTES" . (").Sotte e' n? de cajas resubantes dv la dil. d= niveles aplic. aunque esto
SALARIALES PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA At explic. puests en la friciica se aplicara snbre la< cjas realment= wendidas y’
. Histrih ypgr trab.idia elaotiyn-fie wabajao. liquidindose mensualmente.
DE 100 A 1490 PREVENTISTAS 996 PTS./TRABAJADOR POR DIA
MONITORES EFECTIVO DE TRABAJO .
VENDEDDRES
AYUDANTES ANEXQ Xt

VENTA Y/O DISTRIBUCION EN RUTAS DE ZONA PROVINCIAL

{ RURAL, COSTA, SIERRA, ... )
COEFICLENTES - :
SALARIALES PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA
DE 100 A 200 1.176 PTS./TRABAJADOR POR DIR
EFECTIVO DE TRABAJO.
ANEXO IX

PRIMA 0E_VENTA PARA 1.993 ( DIRECYO )

PERSONAL DE COMERCIAL { VENTAS Y DISTRIBUCION ) QUE REALIZA FUNCIO-
NES DE VENTA ( PREVENTA SOLOS ).

REGIMENDETRABAJO: Venta a clientes (excepto a los distri-
buidores del servicio de indirecto ).

RUTAS Plaza, provinciales o intarprovinciales.
CLIENTES :+ Atendidos directamente por el personal
N de la Empresa, en rutas de directo dota-

das con yn trabajador con turlsmo y/o
furgoneta. )

) PTS.

PERCEPTORES CAJA COEFICIENTES SALARIALES

PREVENTISTAS SOLOS 12 64 14@ y 130, cuando realicen

funciones de venta a clien-
tes ( Pre-venta solos ), en
rutas de directo atendidas
por un trabajJador con tu-
rismo y/o furgoneta.

Personal de C.

PRIMA DE DISTRIBUCION PARA 1,993 (DIRECTO)

acompariados).

REGIMEN DE TRABAJO

ial (Vemmas y Di:

: Distribucion a

servicio indirecto).

6n) que realiza furciones de Distribucion (reparto

( pto a los Oistribuidores del

RUTAS DE Plaza, pravincia e interpravincia.
CLIENTES Atendidos directainente por el personal de la
Empresa. en rutas de directo. dotadas con dos trabajadores por camicn.
A a < 0
|{DELIMITACION DEL N®  [FTS, CAJA SEGUN |PTS. DIARIAS SEGUN | TOTAL PTS. DIaRIAS
'DF CAJAS DISTRIBUIDAS [MIVELES NIVELES APLICATIVOS |ACUMULADAS SEGUN
DIARIAMENTE PARA APLICATIVOS DE DE PRIMA DE HNIV. APLIC. DE RRIMA
APLICAR EN LOS PRIMA DE DISTRIBUCION POR OE D!STRIBUCION POR
NIVELES ADECUADDS, LA |DISTRIBUCION PCR THAEAJADOR'_ TRABAJADOR.
PRIMA DE DISTRIBLICION | TRABAJADOR, AxB=p1s. resultantes Towales de niveles
POR TRABAJADOR! SEGUN LAS CAJAS (de la diferencia de aplic. y suma
DISTRIBUIDAS cajas de los posterior de tas
DIARIAMENTE. distintos niveles prs. resultantes
apficativos. entre niv. aplic. o
de cajas excedentes.
HASTA 37 CAJAS 14.15 £23.55 523.55
DE 38 A 150 CAJAS 1315 11598.95 2122.5¢
DE 151 A 225 CAJAS 16.83 1262.25 3384.75
DE 226 A 300 CadAS 20.05 1503.7S 4888.5¢
DE 301 A 37§ CaJas 23.70 1777.50 6666.0¢
DE 376 A 450 CAJAS 28.39 2129,25 B8795.25
IMAS DE 450 CAsaS 33.81 Sobre 1as cajas que Toal pis.
’ ercedan de 4S0. anterictes.y de las
cajas excedentes.
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PERCEPTORES
Yendedres y dyu-amimes (acompaiiados)

COEFICIENTES SALARIALES
130-120-115 ¥ 100

140 ¥ 130, cuando realicen funcio.es de
" diatrisucion & clie ¢
RUIAS e DIRFCTO A
~ . pon e 2mion, -

fAoninoie y Preveirisias (acoripaiiados)

i‘) Scbie et n* dr:.r: 28 resultantes de la dilerercia de niveles aplicativos aunqu{é ®p
50i0 €5 3 lituln evplizativo, pusNo que en ka piactica s2 aplicata sctie hascajas
ainenfs yendidas vio.disdbuictas por yabaiathidia -

ANEXO XII . .

PRIMAS DE VENTA Y/O DISTRIBUCION PARA 1.993.

. . Lag primas de- Venta, Autoventa y Distcibucién, estan
establecidas para el perronal da Comercial {-Ventar y Distribucién
.}, que realizan funcionas  de vanta y/o distribucidn a clientes en
rutas da Plaza-Provincia & Interprovinci{a, segtn las diferentes
modalidades de trabajo que actuelmente se dezarrollan en la Eppre-
za, © las que pudieran implantaree en el futuro.

A los trabajadores que realicen las funciones descritas an

.los puntos A, By C, en el régimen da trabajo conocido como DIREC-
T0, cuyas funciones sintetizadas vienen detalladas ep el articulo

n2 20 del presente Convenio, les serdn de aplicacisn las respecti-

vaa primas establacidas’ en el mancionado articule, de acuerdo con

las correspondientes tablas de nivela: aplicativos y valoras de

cajak, que sa adjuntan como Anexo Il y que comprenden a los tamaiios

gplit, minl y familiares.

Loe valores caja para INDIRECTO se aumentan en un 4% (
cuatro por cianto ) para 1.993 estableciéndoze en- 6'74 pts./ca-
ja/trabajador acompafiado y 13°'49 pts./caja/trabajador solo.

Los Monitores tanto &1 pertenecen a DIRECTO como a
INDIRECTO, percibirén diariamente el promedio de los coches
de su grupo.

Los valores extablacidos en DIRECTO & INDIRECTO, se
aplicardn tanto si lag cajas son vendidas como en degustacién,
excepto para al personal gsujeto a Prima de Venta
(Pre-venta), que solamente percibird las cantidadec
rasultantes de las cajas vendidasg.

.
Las primas se davengardn disriamente (de acuerdo con lom
niveles de las tablas anexas), aungue su ligujdacién se efectua-
r4& mensualmente, coincidiendo con lor restantes concaptos

retributivos. .
ANEXO XII1
" BTANDARD * PRIMA DE VENTA DISTRIBUCION Y COBRANIA
'AID 1.993 AREA ANDALUCIA ORIENTAL

DEPENDENCIA

PUBSTO DE TRAB. INPORTE ups.
—_— — =
MALAGA ' PREVENTISTAS 1.7983, 41 161
MARBELLA PROMOTORES
ALMERIA PREVENTISTAS
.. PROMOTORES 1.692,65 178
ALGECIRAS PREVENTISTAS
PROMOTORES 2.485,89 234
MALAGA ] REPARTIDORES . )
AYUDANTES 3.723,04 123
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A'\@SQ__)_GV
'CENTRO DE TRABAJO _MAL. WA, ALG. ALM. . RESUMEN PARA EL. ANO 1.993 (Decimales de horas en minutos)
|CALENDARIO LABORAL PARA EL. ANO 1.993 .7 Dias habiles lunes a viemes () 39 _ i Haras efactivas (C) -
'SECCION/UNIDAD YO GRUPO/SDE TRABAJO | | Dias hibies sabados (B) - Horas de pausas (@)
‘DE: I i Towal dgias hibiles (A+B) - 249 Horas presencia (C+0)
Sem: EMNERO . Sem; FEBRERO ~{ iSem, MARZO | [Semy ABRIL
INO L M. M J v:s.o"uoﬁ.uu.:.vso:{m!n..uhg.: vV|(siD|(N[L [ |Ma]a
K : S2EESH Y 6] 1 23 45 67 10 kY2 |3 14
2 415 & _ 718 !9 110 11 112 33! 1118 19 10 15(6 |6
i3 111112113 .14 115 {16 8 1S 116 {17 {18 119 120 12 115 116 17 g 16 (12 13
L 4 (1819 ,20 21 .22 3 9 [22 123 (24 {25 i26 (271787 [ 13 i22 /23 |24 |25 [26 J27:[28 [ 17 [19 |20
‘g '26 '26 '27 29 '29 '30:i3vH oo s bt il 44729130 131 L ¢ 1118 )26 |27
N e e e T e e
Jias Abiles (1) -zeas etec.  _ Dias hibiles (1) ___ Joeas efec.. ___ Dias hidiles (1) ___ YHoras efec. ___  Dias hibiles (1) ___ Horas efec. ___
Horas pausa.  ____ -cras presen. ____ Yoras pausa ____Horas presen. ____ Horas pausa ___Yoras presen. ____  Horas paysa . Horas presen. ____
.Sem, Mavo i [Sem. JUNIO i iSem JULIO | (Sem AGOSTO

(NOTL (M MgV S
'18' — :
1191314 '5 ‘6 ‘7 r&
i_20i10 i11 112 13 114 5

N° (L M |M|d VIS .D
3N L
321 2(3 7415 16 -7 18"
339 [10 11 (12 113 14 UE

jojINo L ,MiMld ViS D, N L MIMIJ VIS

{1 23 '1'213'4rs, tzr U] 'vl2
1 241 7181 9001012 MFY i 28! 5617 8191
25 (14 115 116-117 (18 19: { 29112 13 i14 115 11619

21 17.:18 .19 20 :21 {22 26 21 22 ,23 124 .25 (%6 | 30 :19 120 ;21 ,22 123 (24:1283) | 34 j16 17 ;
22 !124.125 26 27 ‘28 [29: [ 27 129 129130} = - C 31 26 27 28 °29 130 311 || 36 123 |24 125 |26 (27 120129 -
ta3nd 4 by o e . i bt V13613631 1 L -
‘3ias hadijes {i)____ -cras efec.’ ___ lias hdbiles {ll___ -~oras efec, ___ Cias nahiles (1) “oras efec, ____ Jias hdbiles (1)___ ‘Yoras efec. ___
Horas gausa ___cz'as oresen, __ _ Heras ogausd ___Yaras presen. ___ Yeras s . Voras presen. ____  Moras piusa  ___ Horas presen. ___
Semi SEPTIEMBRE .iSems OCTUBRE . Sem: NOVIEMBRE ' Eem DICIEMBRE
N L MM J V.S D, NOIL . uu..u‘v;sgo;im‘L.uauuiv!s:o'Tu A i
t36) ! Y 2'3 ‘a4 HEI A Tt os2 ! 48 FYH 2 ! 49 |
o3P ET “819 10 8y iqri4:5 6 17 '8 9 ' 4618 i9 110 111 112§y 50 L] Tk
; 38113 i14..15 16 17 d | 42 (11 323113 114 15 16 ¢ 47 115 ,16 (17 (18 119 2 1| 5113 114
i 3920 {21 ;22 23 :24 i2§: 43 118::19:i20 21 (22 ;23 L48 :22 '23 124 125 (26 127" 52 |20 {21
' 4012712829 20! ' | 44 125 26 127 '28°;29 f30:13Y) {49129 30! 1 | 53 |27:128"
"!'-‘*jit:"-?f!!!t-ifv1 HE :
Jias hdbiles 1) ___ Scras efec,  ___ Mias hddiles (Y Yoras-efec, ___ dias habiles 1) doras efec.  ____ Yas hibiles (1) __ Moras -efec,
doras pausa __-cras oresen, _ Moras pausd __-VYoras presen. _ _  VYoras gausa - ____Yoras peesen. _ Horas pausa _-_Moras gresen. __
FIESTAS LOCALES
MALAGA ..: 19/08 Y 08/09 ALGECIRAS: 17/05 Y 1607 ; JAEN...... 11/06 Y 18110
MARBELLA: 11/06 Y 19710 ~_GRANADA_: 02/01 Y 1006 ALMERIA: 30/08 Y 27112

FIESTAS REGIONAL

DIAS: 01/01 - 06/01 - 01/03 - 19/03 — 08/04 - 0904 - 01/05 - 12/10 - 01111 - 0612 - 08/12 - 25/12
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ANEXO XV

COMPLEMENTOS Y AYUDAS A LA FAMILIA 1.993

NORMA DE REGIMEN INTERNO DP-8@1

OBJETO:

Complementar por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A. las
prestaciones de la Seguridad Social, derivadas de las contingencias
de Proteccién a la familia y, establecer unas ayudas de pago
periédico y pago uniceo, regulando en todos los casos, las condi-
ciones para su percepcidn, su cuantfa y procedimientos para su
liquidacién.

AMBITO DE APLICACION

Todo el personal gque presta sus servicios en el Centro de
Trabajo gue SCHWEPPES, 5.A. tiene establecido en MALAGA, MARBELLA,
FLGEC!RAS y ALMERIA. o pudiera tener en el futuro en las citadas
provincias sin distincién o exclusién por ninguna causa o motivo,
siempre Qque se cumplan las condiciones fijadas en la presente
Norma .

VIGENCIA: -

La presente norma entrara en vigor el dfa 12 de Enero de
1.993 hasta la sustitucién parcial, total o anulacién de la misma.

TEXTO DE LA INSTROCCION

I.- COMPLEMENTO Y AYUDA DE PAGOD_PERIODICO

- Una asignacidn mensual de 1380 pts. por cada hijo.
- Una asignacién mensual de 3947 pts. por esposa o marido
incapacitado para el trabajo.

1.1. Beneficiarlos
1.1.1. Tendran derecho a las asignaciones familiares de
pago periddico todos los trabajadores de SCHWEPPES, S.A., sin

distincidén o exclusién por ninquna causa o motivo, siempre gque se
cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

1.2. Familiares gue dan derecho al Complemento y ayuda

1.2.1. Los hijos legftimos, legitimados, adoptivos o
naturales de cualqQuiera de los cényuges que tengan reconocido el
derecho por el Organo competente establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.2.2. Tendran la consideracidn prevista en el apartado 1.2.1. los

padres del beneficiario,slempre que este los tenga incluidos en la
Cartilla de Asistencia Sanitaria y reconocido el derecho a esta
prestacién por el Organg competente establecldo en el Réginmen

General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.2.3. La esposa del beneficiario, se entendard que no concurre
este derecho cuando la esposa del beneficilario presta su trabajo en
SCHWEPPES, S.A. .

1.2.4. El marido incapacitado para el trabajo que conviva con la
beneficlaria y se encuentra a su cargo, se entender4d gque existe
incapacidad cuando el derecho y determinacién de 1la

reconocido por el Organo cowmpetente establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.3. Reconocimiento del derecho

1.3.1. El reconocimiento del Yarecho a las asignaciones de pago
perisddico por los familiares detallados en los apartados 1.2.1. ¥y

1.2.2. corresponde en todos los casos a SCHWEPPES, S.A., a través
de sus Servicio de Personal, el cual tomard comc base primaria pero
no vinculante, el reconocimiento por parte del Organo competente de
la idéntica prestacién prevista en el Régimen General de la Seguri-
dad Social o alguno de los Especlaled y todas las especifica
previstas en la presente Norma.

1.3.2. El reconocimiento del derecho a la ayuda por esposa o marido
incapacltado para el trabajo detallados en los apartades 1.2.3. y
1.2.4., corresponde en todos los casos a SCHWEPPES, S.A. a traves
de su Servicio de Personal, &1 cual tomara como base primaria pero
no vinculante, el Libro de Familia o documento analogo legalmente
establecido y reconocido por los Organismoe o Autoridadez competen-
tes. :

1.3.3. Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal
cabriA recurso ante la Direccién de Personal, mediante escrito
razonado de sus pretensiones. i

1.3.4. En el plazo de guince dias nalurales desde 1la presentacidn
del recurso, la direccidn de Personal de SCHWEPPES, S.A., dara por
escrito su resolucién, contra la cual no cabr& recurso alguno en el
ambito de la Empresa. .

1.4. bago del Complemento y ayuda de paén periédico.

l.4.1. El1 pago de las asignaciones perfodicas serda por cuenta vy
cargo de SCHWEPPES, S.A., gue lo realizard en fecha y forma de los
haberes mensuales. _

i

II.- AYDDAS DE PAGO UNICO

- Una asignacién de 86.2398 pts., al contraer matrimonio.
- Una asignacién de 30.358 pts. al nacimlento de cada
hijo.

misma esté ’

2.1. Beneficiarios.

2.1.1. Tendran derecho a las asignaciones familiares de pagd‘ﬂnicu,
todos los trabjadores de SCHWEPPES, S.A., sin distincién o exclu-
sidn por ninguna causa o0 motivo, ciempre que se cumplan las condi-=
ciones estableqidas en la presente Norma.

2.2. Unicidad

2.1.1. La asignacién de pago dnico por Nupcialidad,
solo una véz. En el supuesto de que en ambos
rran las circunstanciac necesarias para tener la tondicidn de
beneficiarios de la citada asignacién, el derecho de percibirlo
solamente sera reconocidoc en favor de uno de ellos.

se perciblra
Lrabajadores concu-

2.2.2. En el supuesto de que en ambos
circunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiarios
de la asignacién por nacimiento de hijo, el derecho de percibirlo
solamente serd reconocido-en favor de uno de ellos.

trabajadores concurran las

2.3. Incompatibilidades.

2.3.1. Las percepciones de pago Unico seran 1Hcompatlbles:

- Con las situaciones de excedencia o‘baja en la‘empresa, sea cual
fuere la causa gue lo motive. A este efecto ser4 considerada baja
el plazo de preaviso establecido por las Leyes vigentes para los

ceses.

2.4. Condiciones que dan derecho a las ayuda=.

2.4.1. El1 reconoclmiento del hecho causante por
Organismos o Autoridades competentes.

parte de los

2.4.2. Tener acreditada una antigdedad en la Empresa de trescientos
sesenta dias, inmediatamente anteriores al hecho causante.

2.5. Reconacimiento del derecho

2.5.1. El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago
dnico.corresponde en todos los casos a SCHWEPPES, S.A., a través de
su Servicio de Personal, el cual tomara comg base primaria pero no
vinculante, el Libro de Familia o documento anilogo = legalmente
establecido y reconocido por los Organismos o Autoridades competen-
tes.

2.5.2. Contra las resoluciones dictadas por el servicio de Perso-
nal, cabrad recurso ante la DOireccién de Personal, mediante escrito
razonado de sus.pretensiones.

2.5.3. En el plazo de guince dias naturales desde la presentacisn
del recurso, la Direccién de Personal de SCHWEPPES, S.A., dara por
escrito su resoluclén, contra la cual no cabra recurso alguno en el
a4mbito de la Empresa.

2.6. Pago de las ayudas de pago dnico,

2.6.1. El pago de las asignaciones udnicas, serd por cuenta y cargo
de- SCHWEPPES, S.A., que 1lo realizara en fecha y forma de los
haberes correspondientes al mes siguilenta del reconocimiento del
derecho.

IIT,.- COMPLEMENTO POR HIJOS DISMIRUIDOS FISICOS O PSIQUICOS

Una asignacidn mensual de 24.2756 pts. por cada hijo dismi-

nuido fisico o psigquico.

3.1. Beneficiarios

3.1.1.  Tendran derecho a 1la asignacién’ péra hijos disminuidos
fisicos o psiquicos, todos .los trabajadores de SCHWEPPES, S.A., slin
distincién o exclusiédn por ninguna causa o motivo, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

3.2. Familjares que dan derecho al complemento

3.2.1. Los hiJos legftimos, legitimados, adoptivos o naturales de
cualguiera de los cényuges que tengan reconocido el derecho & las
prestaciones por hijos disminuidos fisicos o psiguicos, por el
Organo competente establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social o alguno de los Especlales. L

3.3. Reconocimiento del Derecho

3.3.1. El1 reconocimlento del derecho a 1la asignacién para hljos
disminuides ff{sicos o psiguicos corresponde en todos los casos a
SCHWEPPES, S.A., a través de su Servicioc de Personal, el cual

tomarad como base primaria pero no vinculante, el reconocimiento por
parte del Organo competente de idéntica prestacién prevista en el
régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales,
y todags las especificas previstas en la presente Norma.

resoluciones dictadas por el Servicio dé Perso-
Direccisén de Personal medlante escrito

3.3.2. Contra las
nal,- cabr4 recurso ante la
razonado de sus pretensiones.

3.3.3. En el plazo de quince dfas naturales desde la presentacién
del recurso, la Direccién de Parsonal de SCHWEPPES, S.A. dara por
ascrito su resolucién, contta la cual no cabra recurso alguno en el
Ambito de la Empresa. :

3.4. Pago del complemento
3.4.1. El pago de la asignacién para hijos dlsmlnuidos fisicos o

psigquicos, serd por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., que lo
realizard en facha y forma de los haberes mensuales.

IV.- DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de
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Régimen Interno que han venldoe regulando hasta ol dfa 31 de Diciem-
bre de 1.992 las materias objeto de la presente MNorma.

ANEXO XVI

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA ( I.L.T. | 1.993.

NORMA_DE_REGIMEN INTERNO DP-002

I.- OBJETO

Complementar por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A. las
prestaciones de la Seguridad Social o de la.Mutua y Patronal.
derivadas de las contingenclac de Incapacidad Laboral Transitoria (
I.L.T. ), por enfermedades y accidentes comunes o laborales vy
maternidad, regqulando las condiciones para 6u percepclion, su
cuantia y procedimiento para su liquidacién.

I1.- AMBITO DE APLICACION

A) Personal.

Todo el personal que presta sus servicioe en los
centros de +trabajo gque SCHWEPPES, S.A. tiene establecidos en
MALAGA, MARBELLA, ALGECIRAS y ALMERIA, o pudiera tener en el futuro
en las citadas provinclas, sin distincién o exclusién por ninguna
causa o motivo, siempre que se cumplan las condicioes fijadas en la
presente Norma.

B) Temporal.
La presente Norma entrara en vigor el dfa 12 de Epero
de 1.993 hasta 1la sustitucién parcial, total o anulaciéan de la

misma.

IIl.- SITUACIONES DE I.L.T.

Tendran consideracién de situaciones determinantes de
1.L.T.

. A). Las debidas a enfermedad combn o profesional y a
accidente, sea o no de trabajo, mientrag el trabajador reciba
aslstencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el
trabajo, con una duracién maxima de doce meses, prorrogables por
otros seis meses cuando &e presuma gque durante ellos pueda el
trabajador ser dado de aita médica por curacion.

B) LOS periocaos d& ODSEErvacion por enrermedad proresicnal
en los gue se prescriba 1a baja en el trabajo durante los mismos,
con una duracién wmwaxima de seis meses prorragable por otros seis
meses cuando se estime necesario .

para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

C) Los perlodos de descanso voluntario y obligatorio que
procedan en caso de maternidad, con la duracifén que reglamenta-
riamente se determina y que, en ningun caso, podrd ser inferior a
la prevista para los mismos en el Estatuto de los Trabajadores (
E.T. ) y Normas que lo degarrollan.

A efactoa del periadc maximo de duracién de la situacién
de I.L.T., que se sefala en el apartado A), y de su posible prérro-
ga, se computaran los de recaida y obgervacién.

IV.- BENEFICIARIOS.

Seran beneficiarios -de las prestaciones complementarias
por I.L.T., los trabajadores por cuenta ajena gue se encuentren en
cualquiera de las situaciones determinadas snteriormente, siempre
que se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma:

. A) En casos de enfermedad comdn, 9que hayan cumplido un
periodo de cotizaclén de ciento ochenta dfas dentro de los cinco
afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo,y de enferme-
dad profesional, no se exige ningudn periodo previo de cotizacién.

C) En ‘caso de matermidad, que la trabajadora haya sido
afiliada a la Seguridad Social por lo menos nueve meses antes de
dar a luz.

V.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE I.L.T. A CARGO
DE LA EMPRESA.

En los casos de I.L.T. por causas derlvadas de accidentes
laborales y no laborales, asi como en los de enfermedades profesio-
nales y comunes y en los descansos legalmente _establecidos por
paternidad, SCHWEPPES, S.A., complementard hasta un mdximo del 42%
{ Cuarenta por ciento ) lag prestaciones de la Seguridad Social,
hasta alcanzar el tope maximo del 1@2% ( Cien por Cien ) de los
conceptos Salariales basicas que se detallan en la presente Norma.

VI.- CONCEPTOS SALARIALEE BASICOS.

- SALARIO BASE CONVENI

.~ ANTIGUEDAD

- NOCTURNIDAD

- PLUS DE EMPRESA

- PLUS DE CONVENIO ’
- PRIMA DE PRODUCCION

- PRIMA DE VENTA L
- PRIMA DE AUTO-VENTA

- PRIMA DE DISTRIBUCION

- PRIMA DE CARRETERA

- INCENTIVOS A EMPLEADOS

- PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

VII.- CONDICIONES QUE DAN DERECHO A LAS PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS DE I.L.T.

. A) Se tendra derecho a las prastaciones complementarias,
previstas en la presente Norma, siempre que exista documento
acreditativo de la situacién de I.L.T. expedido por: »

- Médico del S.0.E. o de la Mutua Patronal.
- Médico de Familla del S.0.E.

- Médico de Empresa.

- Hédico del Centro de Hospltalizacién.

En todos los casos, ha de existir comunicacion al servicio
de Persconal de la situacién de I.L.T. a pactir del dfa sigulente
del hecho causante, dentro del plazo maxlmo de cinco dfas natura-
les. :

Como fecha de recepclién por parte del Servicio de Personal
de los partes de baja remitidos por los beneficiarios, se conside-
rarda al solo efcto de la percepcién de las prestaciones complemen-
tarias previstas en la presente Norma, 1a del dia en que la reciba
por medio de algun familiar o compafero dei beneficiario o la fecha
en que, en su caco, esté la carta certificada que a este efecto se
destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepci¢n de
las prestaciones complementarias previstas en la presente Norma,
serda preceptivo y condicionante el informe favorable enmitido
conjuntamente por los representantes de los trabajadores y por
persona habilitada al efecto. que en dependencia del Servicio

Medico de SCHWEPPES, S.A. qirara visita domiciliaria.

8) La Ewpresa, de acuerdo <on los represesntantes de losg
trabajadores, tiene la facultad de comprobar la veracidad de las
enfermedades o accidentes y 1a subsictencia de fia situacién de
I.L.-T., mediante el Médico de la Empresa o de cualqdler otro
facultativo.

C) El trabajador que. estando de baja por I.L.T. ze niegue
a someterse al reconocimiento médico de la empresa, cesara en el
beneficio de este complemento, comprometiéndose los representantes
de la Empresa a facilitar mensualmente a los representantes de los
trabajadores, la lista del personal a gquien se pida dicho reconoci-
miento a efectos de cqpprobar que se lleva a cabo el mismo.

D) El1 trabajador que estande en situacién de I.L.T,
realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio
de la sancién que proceda, perders todoEe los derechos de las
prestacionas complementarias previstas en la presente Norma,
pudiendo la Empresa exigir el reintegro de la totalidad de las
cantidades percibidas por complementos desde el dfa inlcial de la
baja laboral.

~ + VIII.- NACIMIENTO DEL DERECHO, DURACION Y EXTINCION.

Nacerd el derecho a la percepcién de las prestaciones
complementarias establecidas en esta Norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la

terminacién, en tanto dure la situacidén de I.L.T., cualquiera que
sean las causas motivantes. :

IX.- RECONOCIMIENTO DEL DERECHO.

A) El reconocimiento del derecho a las prastaciones
complementarias de I.L.T. corresponde en todos los casos a SCHWEP-
PES, S.A., el cual tomard comoc base primaria perc no vinculante, el
reconocimiento por parte de los Organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de
Personal, csbrad recurso ante la Djireccién de Personal, mediante
escrito razonado de sus pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dfas naturales desde 'la
presentacién del recursao, la Direccién de Personal de SCHWEPPES,
S.A., dara por escrito la resclucién, contra la cual se podra
interponer un nuevo recurse dirigido a la direccién General, siendo
cursado el mismo a través de los representantes de los trabajado-
res.

D) En el plazo maximo de treinta dfas naturales desde’ la
presentacidén del recursc, la Direccion General de SCHWEPPES, S+A.,
dara por escrito la resoluclén, contra la cual no cabrd recursoc
alguno dentro del 4mbito de la Empresa.

X.~ PAGO_DE LAS PRESTACIONES.

El pago de las prestacioes complementarias se efectuara
por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., quien lo realizard en fecha
y forma de los haberes correspondientes al mes en que haya surgido
el hecho causante ¥y el reconocimiento del derecho.

XI.- DISPOSICION DEROGAT?RIA.

Quedan derog;das y =in efecto alguno, las Normas de
Régimen Interno que han venido regulando hasta.el dfa 3i de Diclem-
bre de 1.992 las materias objeto de la presente Norma.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1993, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se ocuerda la
publicacién de subvenciones concedidas.

El Decreto 3/92, de 14 de enero, establece diversos Pro-
gramas de Apoyo al Empleo. :

En base -a los citados Programas, se ha concedido ayuda a
la siguiente entidad: '



