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Tema 33.-Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Natuyraleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota trxbutarxa.
devengo y periodo impositivo. Gestidén., ~==----e——memtme-——

Tema 34.-Impuesto sobre Veh{culos de Traccién Mecdnica. Naturaleza.
Hiecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota, devengo
y perfodo impositivo, Gestidén. -~----==--w-—o————m-moo o -

Tema 35.-Impuesto sobre Construcciones, Instaleciones y Obras.
Naturaleza.Hecho imponible.Sujeto pasivo.Base imponible,
cuota y devengo.Gestién. -

Tema 36.-Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.Naturaleza.Hecho imponible. Exenciones.
Base imponible, cuota y devengo. Gestidn.--

Tema 37.-El Crédito Local.Clases de operaciones.Concesién de avales
Operacionea de tesorerfa. Aprobacién. Control estatal La

Central de Informacién de Riesgos, ~----v----~-mm-vo—w——on
Tema 38.-La gestién recaudatoria. La recaudacién como funcién y
. como procedimiento, El objeto de la recaudacién. —--==-«—----

Tema 39.-Organizacién de la recaudacién.La distribucién constitucig
nal de potestades y competencias entre los Entes Piblicos
Territoriales. Orgaﬁuzacxon de la Funcién recaudatoria es-
tatal, —————--=——em—mem———e——la——eme o Bt

Tema 40, -Organismos, autorldades y funcionarios vinculados a la Re-~

caudacién Municipal. Los Recaudadores y Agentes de recaudp
dacién: competencias y funciones.
Tema 41.-Procedimiento de recandacién en periodo voluntario.Ingreso
en la Tesorerfa de la Direccién General del Tesoro
y Presupuestos. Tesorerias de las Delegaciones de Hacienda
yDepositarios Especiales, ~==—--~--r--ro-m—oeooomomn o m oo
Tema 42.-Ingresos en zonas de recaudacién. Ingresos en aduanas y
oficinas liquidsdoras de partido. Ingresos por medio de
Entidades colaboradoras. Prérroga de los plazos para in
greso en periodo voluntario.
Tema 43.-Recaudacién de deudas de vencimiento periédico- y notifi
cacién colectiva, Los tributos periédicos en general Los
cesos especisles de los Impuestos sobre Actividades Eco-
némicas y sobre los Bienes Inmuebles. -----—------- -
Tema 44 .~Procedimiento de recaudacién en via de apremio.Caracteres.
Presupuestos del procedimiento. Conservacién de 1las
actuaciones ——-~=-—----------oe-————soaooo—oo o e kel
Tema 45.-0bligacién de informacién de los Srganos de recaudacién.
Concurrencia de procedimientos y conflictos de competen-—
cias. Personacién de la Hacienda Piblica en los procesos
de ejecucién.
Tema 46.-Trdmites esenciales del procedxmxento de apremio. Inicia
cién del perfodo ejecutivo y del procedimiento de apre-
mio. El tecargo de apremio. Concepto y naturaleza,------
Tema 47.-Impugnacidén, suspensidén y paralizacién del procedimiento
. de apremio. Las notificaciones.
Tema 48.-Titulos de ejecucidn. Concepto y contenido del titulo
ejecutivo. Providenciade apremio.~=-~--~--=—-———=---—- -—————
Tema 49.-Ingresos en el procedun)ento de apremio. Intereses legales
de demora: concepto, “caracteres. Cdlculo y liquidacién.--~
Tema 50.-Embargo de bienes.Concepto. Ejecucién de garantf{as. Bienes
embargables y orden de embargo, - —--~—-- ———mem—m—— e —————
Tema 51.-Informacién para el embargo. Prdctica de los embargos.
Entrada en domicilio: naturaleza y 4mbito de proteccién.
‘La autorizacién Jud)cxal de entrada en domicilio y su
procedimiento. -~
Tema 52.-Incumplimiento de 1as érdenes de embargo. Responsabilidad
administrativaypenal., ——-==——-c-r-e--—----———ommemoono o
Tema 53.-Concurrencia de embargos. Criterios de preferencia.
Sustitucién de acreedores preferentes. Embargo de bienes
sujetos a expropiacién forzosa, --------=------se--o-oooos
Tema 54.-Emnbargo en metdlico. Embargo en dinero en Entidades de
depésitos. Embargo de valores negociables a corto plazo.-
Tema 55.-Embargo de otros c¢réditos y derechos, créditos
comerciales, créditos contra la Hacienda Pidblica. Embargo
de sueldos, salarios y pensiones. -=-=-===---—-=-r=---~---o-
Tema 56.-Embargo de bienes inmuebles. Anotacién preventiva en el
Registro de la Propiedad. Presentacxén e indidencias de

los mandamientos en el Registro “la Propiedad.
Calificacién del Registra‘do‘r e )nc)dencias de las
anotacionesdeembargq. ——--+--~---—--=--=--- —mm e —mmme

Tema 57.-Embargo de establecimientos _merc‘antiles e industriales.
Sus modalidades. Embargo de metales preciosos. Embargo de
frutosyrentas. ——-----==-~=== L S hahaint —————m——e

Tema 58.-Embargo de bienes muebles. Su inscripcidn en Registros
especiales. Embargo de créditos a largo plazo. Depésito de
bienes embargados. =----—=- - —mem e mm e m
Tema 59.-Enajenacién de los bienes embargados. Actuaciones previas.
Titulos de prop)edad Lotes. --
Tema 60,~-Orden de enajenacidén. Formas de enajenacién. Procedimiento
de enajenacidn. --
Tema 61.-Costes del procedimiento; Concepto. Régimen. Determinacién

¥ célculo., ------ e m A ————
Tema 62.-Adjudicacidn de bienes al Estado. Concepto y naturaleza.
* Procedimiento, ------- Sy Sy U

Tema 63.-Créditos incobrables:concepto. La declaracién de fallidos.
Procedimiento. El deber de vigilancia de la AdministYacién

v la rehabilitacién de créditos. --—=--~ e e -
Tema 64.-Proteccién judicial de los derechos de la Hacienda
Piblica., Accién subrogatoria. Accién revocatoris paulina.

Otras formas de garantia del crédito. Acciones penales.---

Tema 65.-Finalizacién del expediente de apremio. Recaudacjién por el

Estado de créditos a favor de otros entes.-—-=-——--c==-~--

Tema 66.-Tercerias.Concepto y clases.Necesidad de su plant_eamxento.
Consecuencias de su omisién.Sujetos en el procedimiento de

. tercerias.T{tulo verdadero y no fraudulento.Procedimiento.
Tema 67.-Las responsabilidades derivadas de la gestién recaudatoria
La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La
responsabilidad de la Administracién por los actos de

gestién recaudatoria.lLa responsabilidad de los funcionarios

y agentes de la Adminjistracién.Las obligaciones de secreto

vy sigilo del personal al servicio de la Administracién.
Los delitos contra los agentes de la Administracién. -

Tema 68.-Normae de contabilidad especificas para la cobranza por
recibos de deudas tributarias:expedicién de los documentosg

base de cobranza. Trimite de cobranza en las dependencias

de la Administracién territorial de la Haciénda Piblica y

en las ohcmas de zonas de recaudacién. Incidencias en la

cobranza de recibos que tienen repercusiches contables.
_ Trémites para efectuar el ingreso en el Tesoro de los
importes de deuda en recibo., ~—----e-ccommemmm oo
Tema 63.-Normas de contabilidad especificas para el proceso recaudp
torio de toda clase de deudas, excepto las cobrables por
recibo o recibo-patente: tramite de los instrumentos de co
bro de liquidaciones con contraido previo. Data de certifj
caciones de descubierto anuladas y de los créditos declara
dos incobrables. Trdmite para ingreso en el Tesoro de las
Certificaciones cobradas por los Recaudadores, =---------—
Tema 70.-Normas para el control de la cobranza de valores expedidos
por los organismos auténomos y entidades distintas del
Estado: cobranza de valores en recibo. Cobranza en periodo
ejecutivode certificapiones de descubierto. ---
Tema 71.-Cuentas, liquidacign¢s e {fformes semestrales: rendicién
de cuentas.De las ligquyjdacicites.Dé fos informes senestrales

Chiclono de lo Frontera, 18 de junio de 1993.- Bl Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES que han de regir el concurco-cpcsicidn para cubrir
una plaza vacante en la plantilla de personal funcionaric de este
Excmo ;Ayuntamiento.------- - ommm oo e e it

-

PRIMERA.- Es cbjeto de la presente convocatoria la provisioén
por el procedimiento de concurso-oposicién de ura plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Fronters, segun se detalla: -----------=--n-—-——-c-

S. Grupo segun el articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: -
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales.
Namero de vacantes: una. Denominaci6n: OPERADCR PROGRAMADOR. Nivel
de titulacidn: Bachiller Superior, Formacidn Profesional de Segundo
grado 6 equivalente. Forma de provisién: Cor.curso—()pg,sicién. ------

3

SEGUNDA
requisituS‘ -
a) Ser espafiol.---
b) Estar comorendido en 1a fecha de la convocatoria dentro de
los limites de edad legalmente establecidos.---
El limite de edad anteriormente sefialado no afectara para el
ingreso en el Subgrupo de los funcionarios que hub)era pertenecioco
a otros, y dicho limite pcdrd compensarse con los <ervicios
computados anteriormente a la Administracion Publica.--
c) Carecer de antecedentes penales.
d) No hallarse incurso en causas de ingapacidad, segiun el
Art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.----
&) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio .del Estado o de la Administracidon Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. T T T

Los asp)rantes han de reunir los siguientes

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el
Concurso-Oposicidn,en 1as que los aspirantes deberédn manifestar que
relnen todas y cada una de las condiciones que £e exigen en la base
segunda y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente ectablecida, se dirigirian al Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Registro General de &sta, bien

persaonalnente, o &n la forma eslablaecicda en el articula secéenta y
seis de la tey de Procedimiento Administrativo. debidamente
reintegrada, en el plazo de veinte dias hdbliles, a contar del
siguiente al de la publicaciodn del extracto de esta Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. -~

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000-Ptas.,
y seran tatisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y
no podrin ser devueltos mis que- en caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos para towmar pacte en el
CONTUrso-0pOSiCiOn, —=—-mm - e -

Los aspirantes deberan acompaiar a la instancia los docunentos
justificativos de 10s méritos alegados en la misma.-~-------- pom————

CUARTA .- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobarad la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, gue se hari publica en el 7abléon
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, concediérdose un plazo de
QUINCE DIAS a efectos de reclamaciones a tenor-del art. 2Q, 121 de
1a Lley de Procedimiento Administrativo. Dichas reclamacicnes, si
las hubiese, ser&n aceptadas o rechazadas en la resolucidn por la
qye se apruebe la lista definitiva que se hara pdblica en el Tablén
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, =—==-- e ommmm oo

QUINTA.- El Tribunal calificador estarid constituido en la
forma establecida en el art. 4 e y f del R.D, 836/31 de 7 de junio.
La composicidn del Tribunal con indicacidén de los nombres de
sus miembros titulares y supléentes, se hard piblica en el Tablén de
AnuNCios de este Excmo. Ayuntamiento a efectos de recusacién., -----
El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. -=-=-----~-ommmomm oo e

SEXTA.~ Con una antelacitén minima de quincge d§d% antes oe dar
comienzo el primer ejercicio, se sefialara el lugar dfa y_hora en
que habra .de efectuarse, publxcéndose en el Tablén de Anuncios de
este EXcmo. Ayuntamiento. —-~=-=- s ---- - mm e e -

El orden de actuacién de los aspirantes en aguellos e_)ercu:)os
que no puedan realizarse conjuntamente, se establecers mediante
sorteo realizado momentos antes de celebrarse el ejercicio. -------

Los opositores serian convocados para cada ejercicio en
llamamiento Jdnico, salvo casos e fuerza mayor debidamente
justificados y apreciadcs libremente por €l Tribunal. -

SEPTIMA.- La oposicién constara de los siguientes ejercicios
que tendrancaracter eliminatorio.~=-----=------------—--mco oo




Pagina nim. 9.130

BOJA nom.

Sevilla, 19 de octubre 1993

= Primer ejercicio: De cariacter. obligatorio. Consistird en
desarrollar pdr escrito en un tiempo méximo de dos horas dos temas
sefialados” por el.Tribunal,

Anexo de la canvocatoria. ----~-----hoheeemeo oo
-. = Segundo ejercicio: De cardeter cobligatoria y de tipo

practico.” Sobre un proceso corcreto de Administracién Local,.

elegido por el Tribunal. Se efectuard un programa del mismo.-----~-

£n e nnfctr)cm x}el plLo
a) Org
b) Drs.( ripcién breve del programa.
c) Descripcidn ge formatos de entrada y >a11da
d) Codificacidn COBOL cdel programa. -
La duracion de este ejercicio sera «Jf—: cuatio horas,----

rama el

pirante debera cunplimsntar

OCTAVA.- La fase del concurso
acredi tados por los opo=1tcre ¥
la oposicidn.

Se concideraran méritos a tener en cuenta los s)gu)z,n'.e=- —-—-=

a) Servicios prestados en la propia Corporacién

puntos por afic 6 fracciodn.

b) Servicios prestados en otras Administrzciones

erviri para valorar los mé&ritos
z 1e2alizard antes de la ra';e de

W on

b.1 - En otra Administracién Local- 0,20 puntos por afio &
! fraccion. —--=r--orm e <
-b.2 - En la Administracién del Estado o éutondmica: 0,10

purtos por afio 6 fraccién. -~ ------m-smommr oo

_El total de servicios prestados en
PUblicas no podrd superar 1 punto.
c) Servicios prestados en empresas privadas: Hasta 0,50 puntos
a valorar libremente por el Tribunal.

d) Titulos Académicos vy Cursos de farmacién vy
- perfeccionamiento:
d.l.- Titulos Académicos de especialidad, distintos del aue
sirve de base para optar a la plaza: hasta 2 puntos.

d.2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre materias especificacs,convocadas por el Instituta

de Estudios de Administracion Local, u otras Entidades
Oficiales de formaci6n de func1onarxos- ——————————————

d.2.1.- De mas de 20 horas lectivas: 0O, 50 puntos por

curso, hasta un méarimo de 2 p ntos
d.2.2.- De menos de 20 horas lecnvc-s- 0,10 puntos
por cur<o, hasta un moxlmo de 1 punLo ————— -
€) DEros MEritos: ==m—- oo mo s oo m oo
- Trzbajos relacicrados con la plaza 6 puesto al qus =r accede
hastaun méximo de 1 PUAtO. — === == == --= oo e e oo
NOVENA.- los ejercicios seran eliminatorics y calificados

hasta un ma»imo de i0 puntos, siendo elirinados los cpositares cue
no alcancen un minimo de 5 puntos- en cada.uno de ellos.
€l nimero de puntos que podran ser ctorgados por cada miemtro

del Tribunzl, en cada und de los ejercicics, serd de 0 a 10 puntos.
Las calificzciones ce cobtendrian <umando las runtuacicdnes
otorgadas par los distintos miembros del Tribunal y dividiéndose el
total por el nimero de asistentes de agquél, siendo el cociente la
calificacidn definitiva. ===-=m--omommo -
El orden de clasificacién definitiva estard determinado por la

suma de las puntuaciones obtenidas en €1 conjuntc de los ejercicias
“Los puntos. obtenidos tras la valoracién de méritcs por el
Tribunal, se sumaran a la calificacién cbtenida en lgs ejercicios,
y zerad la calificacién total definitiva.

DECIMA .~ Una vez terminada la calificacion de lox asoirantes.
el. Tribunal publicara 1a relacién de aprcobades por orden de
puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos el nomero de plazas convocadas
y elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporacidn para
que se forpule la correspondienle propuesta de nombramiento.

Los opositores propuestcs presentaran en la Secretaria ce la
Corporacidn, dentro del plazo de 30 dias habiles a oartir de la
publicacidén de la lista de aprobados, 1os documentos acreditativos
de lss condiciones que para tomar partE en la Oposicidén se exigen
en la Base segunda, y que <on:

- Certificacién de nacmnento exped)da en €l Registreo Civil
mrresmndxente mmems oo Ct it ittt

- Copia auténtica o fotocopia (aue debera prese’ntarse
acompafiada del.original para su compulsa) del T{tulo que se exige
para cada una de las plaras, a justificante de haber aborado los
derechos para su expedicién. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de 1la fecha en que finalizé el' plazo de
presentacién de instancias, deberdn justificar el momento en que
concluyeronsusestudios. --- == -e--oso e mm oo oo mem e oo

. - Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes, refarido a la fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas, —-----~m-- s s s e oo a e mm s —m oo

- Declaram.on jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad. ~=--~fmmm- - e e o m e

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.
{expedido por la Delegacién Provincial de Sanidad) -----=--~=-~-----

- Documento por €l que se compromete a residir en el término
mumc).pal de Chiclana de la Frontera. ---=-=--=-----mcr-—c-reeoonooo

Quienes tuvieran 1a cond).cxén de Funcionarios pudblicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior wtombramiento,
debiendo presentar Certificacién del Ministerid, Corporacién Local
u Organismo Piblico de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constas en su hoja de servicios. ---

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza

, mayor, 10Ss opositores propuestos no presentaran documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la Oposicién.
Una vez aprobada la propuesta por la Comisidén Municipal de
Gabierno, los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de 30 dfas hédbiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento; -aquellos que no tomen posesién en el

uno del Gf,y*po I y uno del Grupo II del-

Tema 20.-Sistemas distribuidos: pros y contras.

quedaran en la situacidén de

plazo sefalado sin causa justificada,
cesantes.

-Incidencias- El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buer orden de la Oposicié&n, el Concurso-Opgsicién, v la promocién
interna en todo lo no previsto en estas Bases. =—-------------------

ANEXO
GRUPQ I" DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO
Tema 1.~ La Constitucién Espafiola de 1.9783, Prln:np)c': generales. -
Tema 2.- La Corcna. El Poder Legislativo.

Tema 3.~ El Gobierro y la Administracion del €stado.
Tema 4. - Or Odr‘IlZdClén territorial del Estzdo. Las Estatutos de Auto

nomia: significado.
Tema S.- El Rc:gxmen Local Espafiol. Principiaos constitucionales.-
Tema ¢.- El Municipio. Organizacidn y competencias del municipio de
régimen. comin, - —= == =--- - - oS eem oo oo
Los 6rganrcs de Gobierno Municipal. El Alcalde. Elecclon.
deberes y-atribuciones.~=s-~—--~-——---mmmm—moo e
Tema 8.- E1 Ayuntamiento. Plena y Comisidn Municipal de Gobierno.--

Tema 7.-

GRUPO II: TEMAS ESPECIFICDS ‘
Tema 1.- Datos ¥ su manejo. Objetivos. Conceptos de variables y ti
pos de una variable. Sus instrucciores de manejo. Instruc
ciones de entrada/salida de datos. Registras. Fichecos.Ar
chivos. Sus estructuras. Organizacidn de ficheros.Tablas.
Estructura de lgs programas. Objetivos. Flujo de instruc-
ciones. Programacidén estructurada. Pseudocédigo. Las es-
tructuras basicas. Explotacioén y pseudocddigo.---~----~~-
Tema 3.~ Dicefios bBisicos. Objstivos. Consideracicnes generales de
programacién. Sistema de resolucién de programas. Trata-
mienta de un fichero con organizacién secuencial.----~--
Tema 4.~ Roturas de control. Emparejamiento de ficheros, procesos
de actualizacidn. Resolucidn de segmentos. Programacion
de tablas de decisidn. ——=------—s o mmmmm e e
fstructura del sistema'ITX. Concepto de magquina Virtual.
Nivel de prioridad. Estructura de.un proceso, procesos
corncurrentes. Nivel de carga. Procesos latentes. ----~----~
Tema 6.~ Gestion de memoria ITX. Memoria Virtual, peticidn de pagi
‘nas.Multiprogramacién,algoritmos de encuadres y seleccién.
Tema 7.~ Rutinas de wtilidad SCLEDIT. Parametrgs de llamada. Coman
dos inmediatos.Comandos con pardmetros cpcionales.SCLVIEW.
Caracter{sticas.Comandos. Comandos SCL.Opciones de impre-
SiGn, = -- - m oo m e
ema .- Disefo estructurado. Definiciones. Ventajas potenciales.
Felacién de la programacién estructurada con otras técni-
cas para mejorar la programacién. Fundamentes tedricos de

Tema 2.-

Tema 5.~

la programacién éstructurada. -~------~=-=-—------~----o-ao
Tema 9.- Estructuras légicas de control. E1 problema de las GOTO.
. Segmentacidn. Endentacién. Creacidén de un programa estruc

turado. Consideraciones sobre documentacion y eficiencia.
Arranque conprogramacidnestructurada.--
Tema 10.-Programacién estructurada en COROL. Estructuras basicas y
adicionales de control. Organizacidén del programa .
-Pruebas de progrdmas, sus tipos. E1 concepto de pruebas en
-paralelo. Pruebas durante el”3@hilicis'y el disefo. Pruebas
unitarias de programas y pruebas de integracion.
Tema 12.-Técnicas de programacidn en COBOL estructurado. Espaciado.
Directrices de endentacién. Nombres. Comentarios. Condi-
cicres especiales: ===

Tema 11.

b jetivos. Pasos a seguir.

Tema 13.-De<sarrolleo de prog) anas’
cién de conceptos, con relacidén al di_
del disefio y a la codificacidn y pruebas.

Tema 14.-Perspectivas de los sistemas de comunicaciones. ¢Qué es

; 1a comunicacidén de datos?. Sus ventajas. Caracteristicas
de laos SlSLEIHd§ de CumunlCdCanES
temas de comunicacicnes.

Tema 15.-Medics y servicios de comumcacxanes
lidad. Cédigos de datos y formatos de los mensajes.
ciones terminales a distancia.

Tema 16_-Sincronizacidn. Velocidad. Tratamiento de volUmenes y da-
tos. Verificaciones. Envio y recepcibén de informacidn. Su
secuencia. Seguridad de los datos transmitidos.--~--- e

Tema 17.-Tareas de los sistemas de informacién.Gestién de memorias
intermedias. Gestién de colas. Deteccion y correcidén de
errores. Control de redes, flujo de datos y control de
1fneas. ~-—--~---——mm e e e e e -

Tema 18.-Unidades de control de comunicaciones. Interfaz. Lta
transferencia de datos. Ensamblaje y desensamblaje. Arqui
tectura de redes del sistema. ------------m--oooooomno—-

Tema 19.-Programacién de los sistemas de comunicaciones. Programas

- de -aplicacion y programas . de control. Principales métodos
para los sistemas de comunicaciones. Descripcién de cada
uno de eldos.--

Amplia
evision

Elementcs de los sis-
Areas de. responsabi
Est.

Sistemas de proceso
distribufdo. Verticales y horizontales. Distribucién fun-

_civnalygeografica.-~—--
Tema 21.-Rases de datos distribuidas. Razones de realizacion. Plani
ficacién, determinacién de las tendencias. Gestién de re-
cursos distribufdos.
Tema 22.-Conectividad entre microordenadores.Compartidores de impre
soras, transferencia de ficheros. Conmutadores simples.Lan
de 0 slot.Buffers de impresoras.Conexiones sgrie y paralelo
Yema 23.-Sistemas dos multiusuario. Particién de tiempo. Compartxr
el procesador. Sistemas Dos multiusuario, per).féncos ‘enla
ces con LAN crecimiento réapido. -=---=---o-m—wmmmtoeom oo
Tema 24.-Componenetes principales de una red lucal Protocolos
CSMA/CD, Token Ring. Banda ancha versus,banda base. Arqui-
tectura Ethernet.Transmisién paquetes.Tratamiento de discos

Tema 25.-NARDWARE DE RED. Adaptadores de red. Controladores.Op
ciones NARDWARE DE RED. Adaptadores de red. Controladores.
Opciones de entrada/salida. Cables para conexores {coaxial
pares acoplados, fibra éptica). Topolog[as légicas y fisi-
CBS, —m-mmmmmms e demmm oo R it et et
Tema 26.-Estandares de red. ETHERNET; métodu empaquetamiento 10 Ba
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seT topologia 1égica. velocidad. TOKEN RING, paso de tes-
tigo. Anillo en estrella, cables, velocidad. ARCREY. Topo-
logia, control de acceso, Ve]DCldad -
Tema 27.-Estructura de los «sxstemas operatlvos de

red. Funciones
del software el redirector,programas de aplicacién compar-
ticién de datos, acceco multiple simultareo.Estructura del
sof tware, funcicnes servidér ficheros, servidor de impresg
ras, servidor.de comunicadores. ~—----~m--smom-mmmm o oe oo

Tema 28.-Principales sisiemas operativos de red. Hetmare 3.7% .Vines
Lan Manager. Digital UNIX en red. Pow:rsetver. Lantastic.

Tema 29.-Gestidén y control de redes. Controladores de trafjico.-----
Analizadares de protocolo. Estadisticas del servidor.

Tema 30.-Redes multiservidor. TCP/1P para redes multipunto. TCPR/1P
interactivo. Conexidn con URIX.

Tema 31.-Conexién de lan. Cables.Extensitn y cegmenlacidn de la red
Repetidores, puentes, algoritmos légicos, requerimientos.
Routers gateway . 3

Tema 32.-MAN y WAN: los medios de enlace. Sistemas telefdnicos. Li-
neas alguiladas. Lineas T1,
FODT, ROST, X 25, ~= -~ m= === oo s oo

Chiclana de la Frontera, 18 de junio de 1993.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por el Pleno de la Corporacxon en secsién Ordinaria de 14 -

de Septiembre de 1993.-

Primero.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

De acuerdo con la oferta de empleo publico de 1.990, 1.992 y 1.993,
se convocan pruebas gelectivas para proveer por ol sistema de
concurso-oposicién libre,
Local de la Plantilla de Funcionarios al servicio del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Algodonales, correspondiente al Grupo
D, Nivel de Complemento de Destino 18, y demds retribuciones
correspondientes a la Plaza, de acuerdo con la Relacién de Puestos
de Trabajo y Catalogacidn.

Exietiendo tres Auxiliares Policiaz Interinos en el Personal al
servicio de esta Corporacién y contemplando la Disposicién
Transitoria 22 del Decreto Territorisal 186/1992 (BOJA n2 1 de 5 de
. Enero de 1993) la posibilidad de su acceso a funcionarios de
carrera mediante concurso oposicién por una Sola vez, esta
convocatoria se realiza al amparo de la norma mencionada y tendente
al fin que ese persigue.

Tercero.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.~ N

Para ser admitido a las pruebas selectivas, eers necesario:

A) Ser espaiiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afioe de edad, y no exceder de los 39,
en la fecha en que finalice e¢l plazo de presentacion de instancias.
C) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias, del Titulo de
Graduado Escolar o equivalente, y permiso de conducir en vigor de
las clases A-2 y B-2.

D) No padecer enfermedad o defectoc que impids el normal desempefio
de las funciones.

E) No haver sido separado mediante expediente disciplinario del
gervicio de las Administraciones Publicas Central, Autondmice o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. -

F) Carecer de antedentes penales. B X

G) Compromiso formal de portar armas durente el servicio y de
prestarlo en domingos y dias festivos, al turno que corresponda.

H) No estar incurso en ninguna causa de exclusién del cuadro médico
de exclusiones que figura en el Anexo L

Cuarto.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

1) Lae Instancias solicitande tomar parte en las pruebas selectivas

se dirigirdn al Alcalde-Preeidente de La Corporacién y se
presentardn en el .Registro General ‘del Ayuntamiento, en dias y
horas habiles de Oficinas Publicas, debiendo constar en las mismas,
ademds de los requisitos generales prevenidos per el articulo §9 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958, el
compromiso de prestar Juramento o prome=a en la forma legalmente
establecida, asi como manifestacion responsable de reunir todas y
cada una de las condiclones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracidén del plazo de presentacién de Instancias, asi como
compromiso Qe portar armas durante el servicio y de prestarlo en
domingos y dias festivos, al turno que corresponda, acompafiando
ademds documentos acreditetivos de los méritos alegados, para
hacerlos valer en la fase de concursc, asi como relacidn de
méritos.

2) El plazo, de presentacién eerd de 20 dies naturales, contados a
partir del siguiente al de 1la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
Instancias también podran presentarse en la forma determinada por
e} articulo 66 de La Ley de Procedimiento Adminietrativo de 17 de
Julioc de 1958 y 38 de la Ley 30,1992, de 26 de HNoviembre, de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

3) Los derechos de examen, que ge fijan en la cantidad de mil
quinientas pesetas. 3erdn satisfechos por los aspirantes antes de

comunicaciones por satélite.

tres plazas de Guardia de la Policia

%a presentacién de la Instencia respectiva, adjuntando a ésta
ultimg la carta de page o resguerdo de ingreso bancerio o rostal,
del citado importe en la Tesoreria del Ayuntamiento.

Quinto.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de Instencias, el Alcaide
regolverd en el plazo méximo de un mes declarande aprobadas las
listas de admitidos y excluidoe. En dicha resolucion, Gue se
publicard en El Boletin Oficisl de La Frovincia y Tablén de
anuncioeg, ee indicaréd el ncmbre, dos apeilidos ¥y numero del D.N.I.
de loz admitidos y excluidos, indicando la ceuza de exclusidn en
estos ultimos, concediendo un plazo de diez dias:para subsanescion
de defectos, enh su cazo, de acuerdo con lo establecido en el
articule 71 de La Ley de Procedimiento Adminisvrativo.

En la mi=ma Resolucidn el Alcalde harsé publica la compogicidn del
Tribunal calificador. orden de actuacién de loe aspirantes ¥ lugar
y fecha de celebracién de los ejercicios.

Sexto.- TRIBUNAL CALIFICALOR. -

1.- El Tribunal esterd compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quién delegue.
Secretario: El de la Corporacion o Funcionario en quién delegue.
Vocales: -~ El1 Concejal Delegado de Personal o miembro de la
Corporacion en quién delegue.

-E1 Concejal Delegadc de Policia o miembro de la Corporacidén en
quien delegue.

- El.Delegado Sindical del Personal Funcionario o repre.,entante
Sindical en quién delegue.

- Un representante de La Junta de Andalucia,
Delégacidén de Gobernacién.

- Un representante del Profesorado Oficial,
Colegio Provincial de Secretarios,
Administracién Local,

Z.- Los miembros del Tribunal deberén abstener°e de formar parte
del miesmo y de intervenir cuando concurran ‘las circunstanciss
previstae en el earticulo 20 de La Ley de Procedimiento
Administrativp de 17-7-1958, notificdndolo a 1la Autoridad
convocante. Loe aegpirantes, del mismo modo, podrdn recusarloe.
3.- El Tribunal no podréa constituiree ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cuatro de sus miembros titulares o suplentes,
indistintaménte, méds el Presidente o suplente del migmo. Las
decisiones se adoptaran por maeyoria de votos de los presentes,
resolviendo el Presidente del Tribunal con voto de calidad, en caeo
de empate.

La actuacibn del Tribunal se ajustaria eetrictamente a las bases de
la convocatoria y podrén contar con asesores técnicoe, con voz y
gin voto. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surgan
de eu aplicacion y podra tomar los acuerdoes qQue correspond&n para
aquellos supuestos no previstos en lae Bases.

Las Indemnizaciones por asistencia de los miembroe del Tribunal y
de los asesores, ei los hay., se regiran por su legislacitn
especifica, clasificdndose a estos_efectos como del Grupo 2Z2.

Las Regoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin
perjuicio de gue ésta, en su caso, pueda preoceder a su revisioén
conforme a lo previsto en los articulos 1092 y eiguientes de La Ley
de Procedimientc Administrativo de 17-7-19%8, en cuyvo caso hebrain
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectadoz por la
irregularidacd.

designado por La

designado por El
Interventorez y Tesoreros de

Séptimo.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.-

1) El lugar, fecha y hora de celebracion de las Pruebas se fijardn
en la Resolucién de la Alcaldia donde declsre la Admisidon y
Exclusidén de los aspirantes, que seré publicado en el Boletin
Oficial de La Provincia, que seréd el ultimo anuncio publicado en
estz medio, puestc qQue los sucesivog lo serdn uUnicamente en &1
Tablon de Edictos del Ayuncamiento.

2) El corden de ‘actuacién de los aspirantes se determinaré en sorteo
publico que se realizara cinco-dias antes de ser publicada la Lista

‘de Admitidoe y Excluidos.

3) Los aepirantes. que deberdn acudir provistes de su D.N.I.,
lapiz, boligrafo. ¥ para las pruebas fieicas con ropa y calzade
deportivo, sersn convocados en llamamiento tunico y, salvo casos
Justificados de fuerza mayor, arreciados libremente rpor el
Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejerciclios obligatorioe determinard de forma sutomdtica la pérdida
de su derecho a partlcirar en los ejerciciose, quedando en
congecuencia excluidc del proceso selectivo. .

Octavo.~- SISTEMA DE CALIFICACION.-
1) Todos 1los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios vy
calificados hasta un méximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntoe en cada-uno de
ellos, excepto en las pruebas fisicas y test peicotécnico donde la
callficacién sersd Unicamente de apto o no apto. El numero de puntos
que podré ser otorgade por cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los eJercicios. serd de cero a diez. Las calificaciones se
adoptaridn sumando las puntuacionee otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
miembroe presentes, siendo ¢l cociente la calificacién resultante.
2) El orden de calificacién en la fase de oposicién vendra
determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
¥ la calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de _concurso mis la fase de
oposicion.
3) Los aspirantes Que pera obtener la plaza que desempefian con
cardcter interino hayan realizado pruebas fisicas, psicotécnicas o
tedricas igualee © similares a aquellas que se fijan en la presente
convocatoria podrdn ser eximidos de la& realizacién de las mismae,
siempre -Que acrediten con medios de prueba suficientes, a Jjuicio
del Tribunal, la igualdad o similitud de las miemas. .
En caso de ser eximido de pruebas con valoracidon aritmética,
se les computard con la puntuacién minima (5 puntog). Si el
aspirante desea ser considerado con una puntuacién superior. debersa
realizar la prueba correspond1ente pudlendo ser suspendido en e=ie
ultimo caso.

Noveno.- RELACION DE APROBADOS.-

Terminada la calificacién de los espirantes, el Trikunal publicara
la Relacién de loe aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstoe el numero de- plazas convocadasg, elevandc dicha



