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PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constard en todo caso de pruebas que
evalien los factores que a continuacién se indican:
INTELECTUALES: nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general superior a la media de la poblacidn espafiola.
APTITUDES ESPECIFICAS: comprensidn y fluidez verbal, razonamiento
verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren una
puntuacién media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de patologia. Madurez y
estabilidad emocional, motivacién personal y social, esociabilidad
y flexibilidad. La puntuacién requerida zerd la media, excepto en
madurez y estabilidad emocional que debers ser media-alta.
Cualquier interpretacidén de los resultadoe ha de ir acompaflada de
una entrevigsta que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general de nuestro
pais.

BAREMO PARA LA FASE DE CORCURSO:
A.-TITULACIONES ACADEMICAS:
- Titulo de doctor o estudios universitarios de posigrado, 3
punctos.
- Licenciatura o.escuela técnica superior. Z puntos.
- Titulo de grado medio o diplomado universitario o primer ciclo de
licenciaturs, 1 punto.
- Selectividad o acceeo a la universidad, 9,5 punto=.
- BUP, Bachiller Superior o F.P. II, 0,25 puntos.

No see tendria en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones - exigidas para el puesito al que se aspirs ni las
necesarias para obtener la requeride: tampoco se tcomaran en
congideracidén mée de una ni las'sureriores en més de un grado a la
exigible.

B.-ANTIGUEDAD:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que =
agpira, de los cuerpos de policia local, @, 15 puntos. Méximo 15
afios.

- Por cada afio prestado en otroe cuerpoz vy fuerzas de seguridad, en
la categoria anterior equivaientse, 9,10 puntos. Mavimc 15 afcs.

- Por cada afio prestadc en otros cuerpos de las distintas
administraciones pablicas, 9,05 puntos. Miximo 15 aros. .

C.-FORMACION:
- Por cursos superados en centros docentes policiamles, se valoran
cada 35 horas ccn 0,15 puntos. Las fracciones con 9,19 puntoe.
~ Por cursos de interés policial superados en instituciones Y
escuelas, en funcién del numero de hecras de asistencia,
estableciéndoge por cada 5@ horas lectivae, @,10 puntose. Lae
fracciones se valoran con 9,85 puntos. .

En lecs cursoe que esolamente se ha obtenido "asistencia”, =e
valoraran, reepectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en.los cursos anteriores, respectivamente, el
Quintuplo de las valoraciones correspondientes.
- Ponencias y publicacionee se valorarsn por el tribunal en funcién
del valor especifico € interés policial de las -mismas, hasta un

' midximo de 1 punto. '

D.- OTROS MERITOS:
- Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la policia
local de Andalucia: ~ .
-Categoria de oro, 3 puntos.
-Categoria de plata, 2 puntos.
- Felicitacién publica individual acordada por ayuntamiento en
prleno, cada una, @,25 puntos. Méximo, 4 felicitaciones.

- Conocimiento de otroes idiomas distintos al espafiocl, a nivel de '

traduccion o conversacién, segun apreciacién del Tribunali, por
examen directo o de asesores. hasta un méximo de 1 punto.

EJERCICIO ESCRITO.-
1. De caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes que
hayan superado las prucbas fisicas.
Consistird en tres pruebas:
a) Realizacién de does problemas en los que intervengan las cuatro
reglas fundamentales de la aritmética;
©) Redaccidén de un parte de denuncia o informe, con arreglo ail
supuesto o hecho ccncreto que szefiale el Tribunal,
c) Conzistirs en conte=tar por escrito un cuestictnario de preguntas
con respuestas alternativas =sobre el contenido del programa anexo
a esta convocatoria, © 3oore cuestionarios de cultura general
acorde con el nivel de titulacidn exigida que contenga al menos 75
preguntas. -
El tiempo de que dispondrsdn los aspirantes para la realizacidn de
estae pruebas sera de tres horas.

El Procedimiento que se seguiré para garantizar el ancnimato de los
aspirantes seré el siguiente:

a. Comproberd algun testigo de los amspirantes que loe numerns de

entrada estdn numerados del 1 en adelante.

b. Se entregaran a medida qQué vayan entrando los aspirantes, un
sobre cerrado. otro abierto y extraerdn una papeleta doblada con
los numeros del 1 en adelante, del sobre grande correspondiente.

C. Se sentaréd cada uno ante una mesa, rellenara el folio en blanco
con sus detos personales y n2 de DNI, abrird, sin engefiar. la
papeleta con el numero de entrada e introducirsd el folio ya relleno
en el sobre ablerto y lo cerrard, ponisndo por fuera el numero que
les ha tocado. guardando la papeleta amarilla con el numero hasta
la finaljzacion de la prueba mecanogrdfica, en gque se les
requerird, una vez corregidos los ejercicios.

d. ‘Cuando lo indique el Tribunal, abrirdn el sobre cerrado.
Inmediatamente se daré comienzo a la prueba. .

e. A los ciento ochenta minutos, se recogersan los ejercicios y los
sobres cerrados numerados, qQue entregardn los aspirantes al Sr.
Secretario del Tribunal.

f. Se procederd a la correcidén de los exdménes. .

&. Una vez puntuados éstos, se hard publica el Acta y se procedera
& abrir los sobres con los datos rersonales, en presencia de los
aspirantes.

ANEXO II
PROGRAMA

1.La Constitucién espafiola de 1878: estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. su garantia y suspsnsioén. E}
Tribunal Constitucional. El1 Defensor del Pueblo.

2. La Corona. funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia. El refrends. Las Cortes Generales Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relacicnes entre el Gobierno y las Cortes generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones central,
auténoma. local e institucional.

4. Las Comunidadez Auténomas: constitucién y competencias. E1
estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales.

5. Idea General de las competencias de la \womunidad auténoma de
Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El .Tribunal Supericr de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
Central y con otras comunidades auténoma=. La reforma del estatuto
de autonomia para Andalucia. B

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el reglamento.
9. Los actos administrativos: concepto y clases. HMotivacidn y
notificacidén. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursoe administrativoe: concepto y clasee. Recurso de
alzada., reposicidén, revisién y suplica. .

11. La organizaciéon territorial del Estado: la provincia y el
municipio. : .

12. La Administracién Local: autonomi a de los entes locales.
Principios constitucionales de la administracién local.

13, Organizacién y funcionamiento de la adémiristracién locsl. EL
Alcalde. Lo= tenientez de alczlde. El Pleno. La comisién de

" Gobierno. Organos compiementarios.

l4. Potestades de la admini2tracién. Potestad normetiva:
reglamentos. ordenanzas, bandos. Competencia de los entes iccales:
materias en las que Fueden asumir competencias. Servicios minimes
obligatorics. Competencias delegadas.

15. La funcidn pubiica local: concepte. Clases. Adquisicicn y
rérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a 1l

rolicize locales. Derechoe, debere= e incompatibiiidedss dz 1

funcionarios publicos locales.

16. Le actividad de las poiicias locales. Funcionss eegtn la ley
crgénica 2/86 de fuerzas y cuerros de seguridad. Ley 1/89 de
cocrdinacion de las policias locales de Andalucia.

17. Ley de sgeguridad vial. El reglamento de circulacién. Normas
generales de circulacién. Transpertes de mercancias que requieren
precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Perscnalidad y socializscidn. Status. Rol.
19, La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

29. La sociedad de masas. Caracteéristicas.

21. Caracteristicas potlacicnales. urbanas y rurales del municipio.
Centroe y establecimientos de interés policial. .

Algodonales, 28 de septiembre de 1993.— El Alcalde, José
Ruiz Cobezas.

AYUNTAMIENTO DE MONTORO
' ANUNCIO de bases. '

Se anuncia convocatoria para la provision por el
procedimiento de concurso-oposicién de una plaza de Guardia de la
Policia Local, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este

Ayuntamiento que se llevarga a cabo con arreglo a las siguientes
BASES:
PRIMERA.—~ O3JETO.— Lo constituye la provisién en

propiedad por el procedimiento de Concurso-Oposicidén de una plaza

de Guardia de la Policia Local, encuadrada dentro del Grupo de

"Administracién Especial, Subgrupo Servicios ESpeciales,‘ Clase

Policia Lécal. dotada con el sueldo correspondiente al Grupe D,
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que corres-—
pondan con arreglo a la Legislacidén vigente.-

Esta convocatoria se efectua al amparo de lo establecido
en la Disposicidn Transitoria Segunda del Decreto de la Con-
sejeria de Gobernacidn numero 186/92, de 24 de noviembre, de se-
leceidn, formacidén y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. -

SEGUNDA.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— -Para ser

N

‘admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspi-

rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
~ Nacionalidad Espafiola.

- Tener cumplidos 18 afios de edad, no siendoles de apli-
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cacidén el requisito de no haber cumplido treinta afios para quie-
nes tengan nombramientos interinos en este Ayuntamiento con ante~
rioridad a la entrada en vigor del Decreto 186/92 antes

referenciado.

- Ser policia interino. de este Ayuntamiento con ante-

rioridad a la entrada en vigor del Decreto de la Consejeria de
Gobernacién- 186/92, de 24 de noviembre, resefiado en la Base Pri-
mera.” .

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente (debera acfedi;
tarse la equivalencia}.

- Estar en posesidn del permiso de conduccién de las
clases A-2 y B-2.

- Tener la talla minima de 1'65 metros las mujeres y
1'70 metros los hombres.

- C;)mpromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo,

- No haber sido condenado/a por delito doloso ni sepé—
radof/a del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones piblicas.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales.

) Los requisitos . establecidos en esté base deberéan
-poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

TERCERA.— SOLICITUDES.-Las instancias, solicitardo tomar

parte en el concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberén
manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos que se

exigen en la base segunda, se dirigiran al Presidente de la Cor-
pora-cién y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
durante el plazo de veinte dias naturales, contado a partir dei
I_siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. i

Las instancias deberdn ir acompafiadas de los siguientes
documenAt os: . .
- Recibo justificativo de haber ingresado en la Teso-
reria Municipal la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de dere-—
chos de examen. :
- Fotocopia del Ddcumentq Nacional de Identidad.
- Fotocbpié de los per}nisos de conduccidén A-2 y B-2.
- thocopia de la titulacidn exigida\.
— Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan. '

CUARTA.- LISTA DE ASPIRANTES Y' COMIENZO DE LOS EJi;RCI—
CIOS.- Terminado el plazo de presentacidén de instancias instan-
cia, ‘1la Alcaldia, en plazo no superior a un mes, dictara resolu-
cidén que se pubiicaré en el Boletin Ofi¢ial de la Provincia y se
expondrd en el téblon de anuncios de esta Corporacién, aprobando
la lista de admitidos y excluidos. En la misma resolucién se
expresard el lugar, fecha y hora de los ejercicios. ’

El plazo de subsanacidén de los defectos, de acuerdo con
lo establecido en ‘el articulo 71 de la Ley de Regimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, serd de diez diss. ) 7

De no presentarse reclamacicnes contra la lista de admi-
jtidos y excluidos, se tendra ésta por elevada a definitiva,

QUINTA.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.~ El Tribunal estard com-
'puesto de la siguiente forma: ’

a).- Presidente: El de la Corporacién o Capitular en
quien delegue.

b).- Vocales:

Sevilla, 19 de octubre 1993

— Un representante de la Junta de Andalucia,- nombrado
por la Delegalcién Provincial de Gobernacién.

- Un Funcionario Técnico designado por la Jefatura Pro-
vincial de Tréfico. . ' )

— El1 Jefe del respectivo'éer'ficio de la especialidad.

— Un miembro por cada uno de los Grupos Politicos de
esta corporacidn, designados por ellos.

— Un miembro designado por los repre;entantesr de los )
funcionarios de este Ayuntamiento. ’

c}.- Secretario: El1 de la Corporacién o funcionario en
quien deiegue. .

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Pre—
sidente, el Secretario y cuatro vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

Los componentes del Tribunal calificador deberan de ate-
nerse .de intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico antes referen;i?da.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal, podrd reca-
bar la colaboracién de asesores expertos en la materia de que se
trate. . :
SEXTA.— SISTEMA DE SELECCION.- Ell procedimiento de sele-
ccidén constard de las siguientes fases:

A) FASE DE CONCURSO: En esta fase se valoraridn los méri-

tos alegados que sean justificados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la instancia con arreglo al
baremo que se resefia en el anexo I. B

Esta fase de céncurso séra’ previa a la de oposicidn, no
tendrd caracter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la l;ase de oposicién.

B) FASE DE OPOSICION: En esta fase los aspirantes habran

de realizar las siguientes pruebas:

PRIMERA: Pruebas de aptitud fisica: Para la realizacidn

de estas pruebas los aspirantes deberan entregar al Tribunal, an-
tes de efectéuar el reconocimiento ;‘aculta'tivo, un certificado mé-—
dico, en el que se haga-constar que el as.pira.nte reune las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas. Asi
mismo se procederd por el Tribunal a comprobar que los aspii‘antes
dan la estatura minimarestableci'da!en ‘estas bases..

Los ejercicios a realizar, que serén calificados de apto
o no apto,' siendo eliminatorio e-zl no superar algunos. de ellés,
son los siguientes: - ’

" A) Fuerza flexora.- 7
* a) hombres: '

Desde la posicion de suspensidn pura con palmas al fren- '
te, brazos totalmente \extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cCuerpo o
ayﬁda con movimientos de piernas.

"Dos intentos. (

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de ocho
flexiones. .

"b) mujeres: - R

El ejercicio- consiste en quedar, el mayor tiempo posi-
ble, en la posicién de brazos [1exiopados_ presa conllas palmas
de las manos'hacia atras, piernas completamente extendidas y pies
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin
tener contacto con ella. '

Dos intentos. -~

_Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos.

B).- Salto Vertical (hombres y mujeres).—

Desde la posicién inicial de lado, junto a una pared

vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el
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aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.\Separado

20 cm. de la pared vertical, salta tanto come pueda y marca

nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis- -

tancia existente entre la marca hecha desde la posicidén inicial y
la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes- tendran que alcanzar S2 cm. los hombres y
40 cm. las mujeres. '

C).- Salto de longitud.-

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pié, segun el reglamento 'de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que superar 4'S m, los varones y
3'80 m. las mujeres.

D).~ Salto de altura.-

1'30 m. para los varones y 1'l5 m. para las mujeres, ba-
tiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

E).- Carrera de velocidad (60 metros).-

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefla-
lado, pudiendo realizar la sélida de pié o agachado, sinA tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8" SO para los hombres y 9" S50 para las
mujeres. '

F).- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.-

El éspirante se colocara en la pista en el lugar indica-
do. )

Dos intentos.

Marcas minimas: B'00 minutos para los hombres y 9'00
minutos para las mujeres.

SEGUNDA .- Examen Médico:

Los aspirantes que hayan superado las pruebas de aptitud
fisica deberan sometex;se _a reconocimiento médico que se regira
por el cuadro de exclusiones méd-icas estabiecido en la Orden de-
la Consejeria de Gobernacién de 29 de enero.de 1.993, por la que
se establécen las pruebas para acceso a las distintas ;:ategorias
de los cuerpos de Policia‘ Locai de Andalucia.,

TERCERA.~- Pruebas psicotécnicas.-

“Tendrdn por finalidad la evaluacién de los factores que
a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual .con un cociente de
inteligencia general superior Aa la media de la poblacién espa-
fiola. )

Aptitudeé especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requie-
ren una ;;untuacién media-alta. -

Caracteristica de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad‘ emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que deberi ser
media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores serén supe-
rior a la media. ' '

Cualquier interpretacién de los result;dos ha de ir
acompafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas. .

Se entiende por media y alta la de la poblacién general
de nuestro pais. .

Esta prueba se calificaré de apto o nb apto.

CUARTA.- Prueba de conocimientos teérico practicos.—

Se compondrd de dos partes:

a) Contestacidn por escrito de un tema de dos, extraidos

al azar, del programa o temarioc que figura como anexo II de estas

bases.

b) Resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario del anexo II. ’

Cada una de estas partes serd calificada hasta un méximo
de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que nc; alcancen
un minimo de cinco puntos en cada una de ellas. La puntuacién
total serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas.

SEPTIMA.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.-El orden
de actuacién en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente, comenzard por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la 1etrz; "H", de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracidén Plblica.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.- Las pruebas seran
éliminatorias y aquellas que sean puntuables lo seran hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes no aptos
Y quienes no alcancen un minimo de cinco puntos en cada una de
ellas. A tal efecto, el nimero de puntos que podran ser otérgados
por cada miembro del tribunal én las pruebas puntuables sera de
cero a diez en cada una de ellas. Las calificaciones se o'btendrén
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

La calificacién final y el orden de puntuacién de.los
aspirantes resultara de la suma de.las puntuacionés obtenidas en
la fase de -oposicién Y en la de concurso.

Al final de cada prueba, el tribunal publicard en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento los resultados obtenidos por los
aspirantes. )

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO.— Terminada la calificacién de los aspirantes,
el tribunal publicari la rela(;ién de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacién a la Presidencia con propuesta de nom-
bramiento. )

Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la
dltima sesién, en la que habrén de figurar por orden de puntua—
cién todos los opositores que habiendo superado las pruebas exce-—
diesen del numero de plazas convocadas.

El aspirante propuest:,o presentara en la Secretaria Muni-
cipal dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria. '

Si-dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor el candidato no presentara su documentacién © no reuniera .
los requisitos, no podra ser nombrado ¥ quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-—
‘biera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tormar parte en este concurso-oposicién.

' Finalizado el periodo de aportacién de doc‘umerbtos. la
Alcaldia efectuard el nombramiento, que se notificard personal-
mente al interesado y se hard publico en- el Boletin Oficial del
Estado, '

DECIMA.- TOMA DE POSESION.- Una vez efectuado el nombra-
miento y antes de la toma de posesién, el nombrado deberé prestar
Jjuramento o promesa, segun la férmula establecida en el Real
Decreto 707/1.979, de S de abril.

El nombrado deberi tomar posesién de la plaza en el pla-
zo de treinta dias-, contado desde el siguiente al de la fecha en
que le sea notificado el nombramiento.

Si el nombrado no tomase, sin causa justificada. pose-
sién dentro del plazo seflalado se entederd que renuncia al cargo.

UNDECIMA.~ DERECHO SUPLETORIO.- En lo né previsto en las

bases de la presente convocatoria, serd de aplicacién el Real
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Decreto 223/84, de 19 de diciembre, por el que se aprueBa el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Real Decreto 896/91,

Administracidén del Estado; de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas basicas y los programas

.minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

funcionarios de la‘Administracién Local; Ley 1/89, de 8 de mayo,

de coordinacién de los Policias Locales de Andalucia; Decreto de

la Consejeria de'Gobernacién 186/92, de 24 de noviembre, de

selecci6n, formacidn y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de la Consejeria -de Gobernacién dé 29
enero 1.993, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de 1los Cuerpos de Policia Local dé
y demds normativa._aplicable.

RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL E IHPUGNACIONES.—

Andalucia;
DUODECIMA.-

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se -
deriven de ésta y de las sctuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados
‘por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones

publlicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- aNEXO 1

BARENMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

- Por estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién

Profesional de segundo grado o equivalente.......... 0'25 puntos.
- Por cada afio o fraccion superior a seis meses de ser-
vicios efectivos prestados en la Administracion Local,
en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta un
MAXIMO de 2'5 PUNEOS..vccvssosascsosessanncanannns . -0'75 puntos.
- Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
0'05 puntos.

administraciones pliblicaS.....ceeensnsrsancavas
maximo 15 afios. .

- Por cursos superados en Centros Docentes Policiales, se
valorardn cada 35 hOras COM.....cesossecscanes
Las fracciones con ..... Cetteesentiasscesnnnan

0'15 puntos.
0'10 puntos.

~ Por cursos de interés policial superados en institucie-
nes y escuelas, en funcion del nimero de horas de asis-
tencia, estableciendose por cada SO horas lectivas...
Las fracciones se valoraran CoN ....esecseessnccssns
(En los curso que ‘solamente se ha obtenido "asistencia",
se valoraran, respectivamente, en la tercera parte).

0'10 puntos.
0'05 puntos.

- Ponencias y publicaciones, se valorardn por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un miximo de 1'00 puntos.

Los méritos alegados en la solicitud de los interesados,
ser justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas y se adjuntarin unicamente durarte el plazo de presentacién de

solicitudes, .

Los méritos alegados y no Jjustificados con la documentacién
determinada en el apartado Sigui_ente no se valoraran. :

De acuerdo con éste baremo, para cada alegado se

mérito
presentara.n los documentos siguientes: '

a) Las titulaciones académicas se _)us":ificarén con el correspondiente
titulo o resguardo de solicitud.del mismo.

b} Los cursos de formacién recibidos, con el certificado o diploma de
asistencia y programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

c) La experiencia en la Administraci6n deberd justificarse mediante el
correspondiente contrato de trabajo o nombramiento corporativo y
certx[xcac&on expedida por el Organo de la Administracidn con competencia
en materid de personal, donde constard la denominacidén del puesto de
tx‘abaJo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido

do, d d ia a la que esta adscrito y relacién juridica que ha
mantenido -o mantzene en el desempefio del mismo. .

d) Otras actividades alepgadas se justificar&n 'con los correspondientes

certificados del organigmo responsable de la.organizacién de la actividad -

de que se trate.

ANEXO II

TENARIO

l.- La Constitucién Espafiola de 1.978:
deberes fundamentales. Su garantia y
tucional. El Defensor del Pueblo.

Estructura y contenido. Derechos y
suspensién. El1 Tribunal Consti-

2.- La Corona, Funciones constitucionales del Rey. Sucesidén y regencia. El
Refrendo. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.
El Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes .
Generales. E1 Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

deberan -~

3.- Tipologf{a de los entres publicos: Las Administraciones central, auténo-
ma, local e institucional. ’

4.- Las Comunidades Autdénomas. Constitucién y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y dlsposmxones generales.

5.~ Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.- E1 Parlamento de Andalucia. El Présidente de la Junta de Andalucia y el
Consejo de Gobierno. E1 Tribunal Superior de Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién Central y con
otras Comunidades Autfnomas. La reforma del estatuto de autonomia para
Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

9.- Los actos adminisﬁrativos. Concepto y clases. Motivacién y notifi-
cacién. Eficacia y validez de los actos. ,

10.- Los recursos administrativos: Recursos de alzada,

concepto y clases.
reposicidén, revisidén y suplica. - o
11.- La organizacidén kterritorial del Estado: La provincia y el municipio.

12.- La Administracién Local: autonomia de 1los entes locales.
constitucionales de la Administracién Local.

Principios

13.- Organizacién y funcionamiento de la administracién Local. E1 Alcalde.

Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.. La Comisién de Gobierno. Organos
Complementarios.
14.- Potestades de la Administracién Local. Potestad normativa: regla-

mentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los entes locales:_ materias en
las que pueden asumir competenciaa. Servicios minimos obligatorios. Compe-

tencias delegadas.

15.- La funcién piblica local: concepto. Clases. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionarios. Especial referencia a los policas locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios piblicos loca-
les,

16.~ La actividad de las policias locales.
2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Policias Locales de Andalucia.

Funciones segtin la Ley Organica
Ley 1/89 de Coordinacion de las

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacidn. Normas generales
de circulacidn. Transporte de mercancias que requieren precauciones espe-
ciales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y sociealizacidén. Status. Rol.

19.- La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.

Poblacién y =
grupo social. - .

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- Caracteristicas problacxonales, urbanas y rurales del municipio. Cen-
tros y establecimientos de interés policial.-

Montoro, 24 de septiembre de 1993.— EI Alcolde, Antonio
Canas Pabén.

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA (ALMERIA)
ANUNCIO de oferta de empleo pablico paro 1993,

Provincia: Almeria.
Corporacién: Ayuntamiento de Garrucha.
Nimero de Cédigo Territorial: 04049.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1993,
aprobado por el Pleno en sesién de fecha 29 de sephembre de
1993.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la ley 30/1984: C.

Clasificacién: Escala de Administraciéon General, subescala Admi-
nistrativa.

Mimero de vacantes: Una.

- Denominacién: Administrativo/a. '

Grupo segun articulo 25 de la ley 30/1984: E.

Closificacién: Escala de Administracién Especiol, subescala Servi-

cios Especiales, clase Policia Local y sus auxiliares. -~
Numero de vacantes: Dos.

Denominacién: Auxiliar de Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. !



