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Sevilla, 23 de octubre 1993

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir

acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

. Se entiende por media y alta las de la poblacién
general de nuestro pais.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Torreblascopedro, 29 de sepiiefnbre de 1993.—~ £l Alcalde,
Julio Serrano Lujén.

ENTIDAD LOCAL MENOR DE VILLAFRANCO DEL'GUA-
DALQUIVIR (SEVILLA]

ANUNCIO de bases.

P Aprobadas por la Junta Vecinal de esta Entidad Local, en
sesion ordinaria celebrada el dia 27 dg septiembre de 1993, las
Boses que hon de regir lo convocatoria pora lo provision, en
propiedod, de las plazas de funcionario y personal loboral que
figuran vacantes en la plantilla de personal de esta Entidad Local.

{se adjuntan)

- B A S E 8 =~

PRIMERA.~ OBJETQ DE LA CONVOCATORIA,- Se comvocan para cubrir en pro—
pledad las plazas de esta Entidad Local Menor que figuran en los Anaxos -

da estas Bases Generales. ) ’
Eatas plazss pertenecen a la plantilla da funcionarios da carrera Yy -

personal laboral de ests Entidad y est&n dotadas de los haberes correspon
dientes al Grupo de clasificacién que iguaimante se agpecifica,

SEGUNDA.— NORMATIVA DE APLICACION.~ La reulmwn: estas pruebas ;e

T lo previato en las Bases y Anexos correspondientes, y én su de
;:?:::;ss‘:,estu:g a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86, -
de 18 de Abril, por ei que se aprueba el Texto Refundido da Disposiciones
Legales vigentes en materia de Rigimen Locsl, Ley 30/84 da 2 de Agosto., -
Real Decreto 896/1.991 de 7 de Junio, por £l que se establecen las reglas
bisicas y programas m{nimos a qua debe ajustarse el procadimiento do se—
leccién de funclonarios de Administracién local, Real necmmuzazn/u, -

de Diclembre por el que sa sprueba el Reglamento Gener e Ingreso
dd: ;:ﬂonla)i sl uer\rEZLO deq‘ii Administracién del Estado y cualesquiera ——
otraa disposicisnes aplicables.

TERCERA.- REQUISITOS.~ Pare ser adguitido a le realizacién de las pruey
bas selectivas, los aspirantes daben reunir los ajguientas requisitosg——

a) Ser Espafiol. .

b) Tenmer cumplidos los 18 afios do eddd y no exceder de aquella en que/
falten menos de 10 afios para acceder a la jubilacién forrosa por =
edad, detemminada por la legislacién bdsicg eu materia do funciln -

Gblica.

c) Il:o haber sido separado mediante axpediente diaciplinario del servi-
cio de cualquiera de las minutrocd.m;e:: Nhuc:s ni hallarse inha
bilitads para el ejerciclo de laa funciones propias.

d) No padeoaz enfemetjlad o Gofecto £18130 Que impida el desempetio da -
las correspondientes funciones. A -

e) No hallarse incurso en ninguno de los Supucstos de incompatibdlidad
e.incapacidad previrtos en la legislacién vigents,

£) Estar en posesién o an condiciones de obtener los titulos exigidos/
para el ingreso en los grupos que sa espacifican en los Anexos da -
ésta convocatoria. .

g) Muellos que independients ds los aateriores se especifiquen en lnl
Anexnsd corre ndientes. -

los requisitos :E:un.om deberdn cumplirse al Gltimo dia del plaso da
presentacién de solicitudes.

CUARTA.— SOLICITUDES.- Las instancias solicitando towsr parte en astas
prushas selectivas en las que los aspirentes deberén manifestar que ret—
mmruhmhlumumsmgiduuumm bo ai
rigirén sl Sr. Alcalde-pedéneo y se presentarin en el Registro General ds
esta Entidad, durante e) plazo de veinte diss naturales, oontados & par—-~
tir de la publicacién de un extracto do estas comvocatorias en el Boletin

~Dficial del Estado.

de—
Las instanclas podrén presentarse en cualquiera de laa formas que
termine el art{culo )8 de la Lay 30/92 de 26 da Noviembre, da Régimen Ju-
r{dico de 1as Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adninistrati-
vo comfn., A la sglicitud aé ac recibo justificativo de habar in—-
gresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 1.000 pesetas en conaep-
to de derechos de exémen, o en su defecto, juatificanta de giro postal o/
telegréfico dé su abono, asi como en relacién a las convocatorias en que/
fiqure, fase de en sus . G tos acreditativos da los -
€. astificados.

nédmtgamﬂr&d‘gglg“jge CAMDIDATOS .- Terminado 6:1 p].:lzo <1!e p::nmta:t:n -
de instancias, el 5c. Alcalde dictard Resolucidn en plazo de un. .-
declarando up;mbada )a relecién provisional de admitidos’y excluidos que/
se har& fwiblica en el Boletin oficial de la Provincia y en &l tabldn de -~

amuncios de esta Entidad Lotal Menor. .
los aspirantes excluldos dispondrén de un plago do quince dias natura-
les para solicitar su inclusién, .a partir del siguiente en que & haga pd
blica la relacién da aspirantes admitidos y excluidos, siexpre y cuando -
acrediten dentro de dicho plazo, reunir las condiciones mquer.ld?a pare ~
lu&iudou.lmamzsd::l;:?awa drk be an: an ar momen

tdai reaado,

et g’ﬁﬁf“;&mﬁﬁ&_ Salvo indicacién expresa en los &ncxoé Que COITes
pondan, los Tribunples calificadores de los sjercicios y wéritos de las -

distintas convocatorisg , nuedarén formados como sigue:

. presidentes El de le Corporacifn o miembro de la misma en quien dale—-
gque, N .
Secrotariot El de la Corporacién o funcionario da la misma én quien de
" legue.

eq‘;ocalesx Dos Vocales da esta Junta Vecinal dasignados por &l Presiden

te de la Corporucién. O

Un representsnte dasignado por la Junta e andalucia. -

Un representante del Prof do Oficlal o do por el matituto da
Estudios de Adminiatraciée Locel.

Los miembréas del Tribunal deberdy abetsnerss 4s intervenir, ¥ los aspi
rantes podrén recuser a aquellos, cuando concurra &lgunas da las - 8
tancias estghlecidas en el articulo 26 do la Ley 30/92, da 26 ds Noviam——
bre, de Régimen Juridico de las Mministraciones péblicas y del Procedi--
miento Aduinistrativo Comtn. i

SEPTIMA, - DESARROLIO DE LOS Lrg%cxos.- E1 calendario 4sl inicio 4 ~
las pruebas, hora y lugar de su Fealizacién se publicaré en el Boletin ~—
Oficial de la Provincia. Igualmeants se publicaré en dicho diario oficial/
le relaci6n de admitidos y excluidos, asi oomo la composicién el Tribu—
na)l calificador. - -

Bn cualquier momentn, los Tribunales podrén requerir a loa opositores/
para que acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos ~
exigidos para tomar parte en las pruehas selectivas,

OCTAVA.- SISTEMA_DE CALIFICACION.~ En 6quellas comvocaotorias en que -
asf{ se determine en sus anexos corresponiientes, asta fase serd como a —
contimuacién se {ndica salvo que en lo& enexos sa estableciara una Fasa -
de concur=o diferenta. - .

Se conzideran méritos los siguientes

La antigledad se valoraré hasta un méximo de 2 puntoa en la forma si-—-
gquiente:

Por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 neses a la Enti-
dad Local Menor: 0'25 puntos. :

Por cada afio de aervicio o fraccidén superior a 6 meses prestados/
a otras Administraciones Pdblicas: 0'10 puntoa.

Se valoraré la antigfledad cuando sl periodo de tiempo correspondiente/
a la misma se valore en el apartado referido a la experiencia. .

La evperiencia en las mismas dreas de conocimiento correspondiente a -
la plaza solicitada se valorsrf hasta un méximo de 3 puntos en la forma -
aiquienter .

= For cada aflo de serxvicio o fraccién superior a 6 meses en la Entidad .
Local Menor, en puestos de similares caractarfsticass, hasta un mé&imo da/
3 puntoss 0'75S puntos.

~ Por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 meses en puestos da
similsres caracteristicas de otras Administraciones Pdblicas, hasta un md
ximo de 2 puntos: 0°'SO puntos. . -

La fase de concurso serh rrcvia a la de oposicién, no tendrd carécter/
eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fa
se de oposicién.

FASE DE OPOSICION.- TodoS los ejercicios da las distintas pruebas se—
lectivas serén obligatorios, eliminatorios y calificados hasta un méximo/
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancan 5 puntos -
an cada uno de sllos, .

Las calificacionea da cada ejercicio se harén pdblicas wn el Tablén de
Edictos de ests Entidad Local. -

La calificscién definitiva y sl orden de calificacién estard detenmina
do por la suma del total de puntos chbanidos tanto en la fase da Concurso
como en la fase de oposicidn. -

NOVEMA.- PUNTUACION Y PROFUESTA DE SELECCION.- Concluidas las pruebas,
el Tribunal publicari en el tablén de apuncios la relacién da
por arden de puntuacién, preciséndose que el némerc ds Do podréd
rebasef oi mimero de plazas oconvocadad. _ .

Seguidamente el Tribunal eolevarh dicha relecidn, junto com al Acta da/
la dltima sssidn, que deberd hacer concreta referencia al aspirante selec
cionado a la Prasidencia de la Corporacién para su nombramiento o formali
zacién del contrato de trabajo. N

OECIMA.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.—- El1 aspirante pro-
puesto apogtard ante le Corporacidn, dentro del plaro de veinta dias natu
rales, desde que se hagan pdblicas la relacién da sprobad 1os &

405 acreditativos de las condiciones da capacidad y requisitos exigidos -~
&n la Base terdera.

El cumplimiento del requisito exigido en el apartado d) de la Rase ter
cera habrd de acreditarsa mediante el certificado médico correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causa ds fuerrza mayor, no —
presentaran la documentacidn, no podrén aer nombralos o formalixado el SO
rrespandiente contrato, quedando amuledas todss sus actuaciones sin per—
juicio de la responsabilidad en Que pudieran habar incurrido por falsedad
de su instancia.

Cumplidos los anteriores trnites el Presidente dé la Comporacién re——
sol veri el nombramiento o contratacién en favor de aquellos sspirantes —
que hubieran obtenido plara. Los nombramientos como funcionario de carre—~
£a y la adjudicacién de plazas se publicar& en el Boletin Offcial del Es~
tado, debiendo tomar posesién los aspirantes ean el plazo da treints dias /
naturales, a contar del sicquiente al que le sea notificado. .

En aquellos casos cn ou= 2l aspirante no tomara posesién en el plazo -
indicado, no tfounierc los revpisitos axigides pars ocupsr la plaza, pards
rh su derccho a la plaza, foreuldndose nueva propueata en la forma previs
ta, a favor del aspirante que habiendo suparado todos los éjercicios fiqu
re en el puesto inmediatamenta inferior en el orden de calificacién.

Los aspirantes a la ria de p 1 lsboral quedarén sujetos/
desde la formalizacién de su CorTespondiente contrato de trabajo a la le-
gislacién laboral.

. UNDECIMA.- IMPUGNACION.- La convocatoria, sus Basea y Anexod y cuaotos
sctos oe derivan de €ata ¥y de la adtuaciéd del Tribunal, podrén ser impug
nadas por los interasados en los casos y formas stos establecidos ea
1s Ley 30/92, de 26 de Novieshre, de Régimen Juri{dico de las AMministra-—

- clones pdblicas y del Procedimiento Administrativo cowdn,

CONVOCATORTAS PERSONAL FUNGIONARIO

. ANEXO T .
FLAZA DE LINPIADORAt
Rimero da plazos: 1
Escala s Administracién Caspecial
Subescala 3 Servicios Especiales. —
Clasa - 1 Perascual de oficios.
categoria 1 Operario
t E

GLupo

Sistama de seleoccida: Opomicién lihre.

ritnlacién exigida : Certificado de Escalaridad,
muculucﬂonkmo:&imymu-ﬂmwouhm-g

de las genarales Que ri P it toria .
te oméxcxou.~ La wzaoﬂ’mam da 108 ejarciclos que sa indican a ~ -
continuacidng .

1#,.- Consiotiré en contestar por ascrito, em un periodo wéximo ds dos/
horas, un Suestionario con respuestas sltefmatives, siendo aclo una la 0o
rrecta sobre el programa de materias que figuras en el anexo a la couvoca-
toria. )
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28 - Consiatird en la realizacién de uno o varioa asupuastos practicos,
que adecuadoa a las funcioneas a realizar en el pueasto da trabajo al Que -
aspira y relacionddo Con el programa de materias que decida el Tribunal,

PROGRAMA :
TEMA I.- La Constitucién Espafiola de 1.978,.- Principio Generales.
TEBW II.- La Mministracién Local.- 103 Ayuntamientoa.- El Alcalds,- Las/
Comisiones de Gobierno.-~ El Pleno.-~ Atrihuciones,
TBMA 1II.- Derechos y de los espafiolea.
TEMA 1V.- Las Entidades Locales de &mbito terxritorial inferior al Munici-
plo.- El Alcalde-redineo.~ Junta vecinal.- Atribuctionea.
TEMA V.- E1 servicio piblico on la esfera local, !
TEBMA VI.- Breves conocimientos sobre las normas de aeguridad e higiene -
an el trabajo. )
TEMA VII.~ Conocimientos eleamentalea de aritmdtica y geometrig.
TBW VIIii.~ El servicio de recogida de basuras, . N
JEMA__IX.~ Comocinmiento general 4de la Ordenanza de lismpieza piblica, reco
gida y tratamjento de resfducs de Villafranco del Guadalquiwir.
ANEXD IX —
PLAZA DE AGENTE DE QUINTAS Y ESTADISTICA
Nirmero de plaradc 1

Escala ¢t Adminiatracién EZspecisl.
Subescala t Servicios Eapeciales.
Clsle t Cometidos Especiales,
Grupo t D,

Sistema de aeleccién: Concurso-oposicién libre.
Titulacién exigida i Graduado Escolsr, Formacidén Profesional de Primer -
Grado o esquivalenta.

Tribunal Calificador: S5e compondra tal ¥ como estghleco la Base sexta de/
las gennrales cue rloen la convocatoris. - °

fase de concurso.- Se realizarin confonme al baremo do méritos gura
en la Baje octava de las gencrales que rigen 1s convocatoria, e &

Fase de oposicién.— La opcaicién conatard de 108 ejarciclos que a conti—
nuacidn ae indican, aiendo obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio.~ Desarrollar por escrito, en el tienpo méximo de doa ho
ras, dos temas elegidos por sorteo, del programe que se adjunta, se ten—
drd en cuenta la claridad de ideas, cxmpoaicidn, capacided de sinteain vy
conocimiento.
Segquikio ejercicio.— Realizacién G un supuesto prActico, en el tieepd Que
indique el Tribunal, eiegido por el mismo y relativo a las materias que -
se contienen en el programa de la convocatoria.
PROGRANA
Lea Constitucién Espafola de 1,978.- Significado y Estructura.
Frincipio Gemorales.- Reforma de la Constitucién.- El Toibu—
nal Constituclonal, )
TR 11.- Dercchogy de~reon de loa espafioles.— El Defensor del Pusblo.-
TEMA 11]1.- La Administracién Local.- Conoepto.- Entidades que coprenda.
El régimen local espafiol.- Regulacién juridica.
TEMA IV.- Las Entidades Locales Menores.- Organizacidén y Competencias.-
TIHA V.- El procedimiento administrativo en las Entidades Locales.~ Re
cursos administrativos y furisdlccionales contra 1os missos,.—
TEMA V1.~ Nocién general de la Hacienda en las Entidades Locales,- Con-
ceptos generales.- fotestad tributaria da 1oa Entes Locales.-
Recrusas que integran las Haciendas Localea,
TEMA VII.- La potestad fiscal de las Corporaciones Locales.- Naturalera/

3
(g
v
%

Tribunal: Se compondrd tal y come estahléce la base sexta de las g —
les qua rigen la prasenta convocmtoria. R

Fase da _concurso.- Conforme a lo estsblecido en el articulo 4 c) del Real
Decreto 896/1.991. de 7 de Junio, dicha fase esrk previa a la ds oposi—
ci6n, no temir§ carficter eliminatoric ni podrd tanerse an cuenta para su-
perart las pruebas de la faze dc oposicién,

Se desarrollaré tal y camo se contewmpla en la Basoe octava do las gene—
rales que rigen la convocatoria. )

Primer sjercicio.~ Dasarrvllér ipor aserito, en.al tismpo méximo ds 405 =
horas, dos temss elegidos por sorteo del programa que se adjunta.

Seo tendrd en cuenta la claridad de ideas, composicién, capacidad ds —
aintesis y conocimiento.
Sequndo ejercicio.- Realizacién do un supuesto prictico, en el tiempo que
indique el Tribunal, elegido por el mismo y relativo a las materias que -
se contiensh en el programa de la comvocatorla.

PROGRAMA

TENA Y.- La Constitucién Espafiola de 1.978.- Significado y Estructura,
Frincipios Generales.- Reforma de la Constitucién,- El Tribu

nal Constitucionel. . : ) e

TEMA ' II.- Derechos y deberes fundamentalea de los espafioles.- EL Defen
sor del Pueblo. 5

TEMA 11I.- Derechos y deberes de los funcionurios piliblicos locales,

TEMA IV.- LOS actos administrativos:s concepto y clases.- Motivaciéa y/
Hotificacién,~ Eficacia y validez de los actos,

TEA V.- Dispogiciones generales dei procedimiento administrativo.- /
Los registros.- Términos y plazo: ofmputo.

TEMA VI.- LOS recursos adninistrativos.- Principios Generales.~ El re—

curso ordinario y el de reviaién,

BN VII.~ La Administracién Local.- Concepto,= Entidades qua comprende,

£l régimen local espafiol.— Requlacién jurfdice. .

TEMA _VIII.- Las Entidades Locales de émbito territorial inferior al Muni
ciplo.- Organirzacién y competencias,

TEMA IX.~ El Municipio 1.~ Orgamos de gobiarmo municipales.- El Alcsl-
de.~ El1 Pleno.- Comisién Go Gobiermno y Comisziones Iaformati-

- vas.

TEMA X.~ El'Municipio [I.- Elementos del Municipio.- El Territario,~/

La Poblacidn: clasificacién.

TEMA XI.- El Bmpadronsmiento.~ Darechos d¢ los wecinod.- La participa-
clén vecinal cn la Admintistracidn Local.

TEMA _ XII.- Las elecciones locales I.- £l distrito Electoral.- Loa parti
doa politicos en la representacién locali- Electos y Elegi—
bles, .

TEMA _XI1l.—- Las elecciones locales XI.- La Administraciéa Rlectoral,- /

N {mtento el 1

TEMA  _XIV.~ ;1 Reclutamiento,.- Organdcs do reclutamiento.— Bl alistemfen—

o

XV,- Clasificacién de los alistados.- Clsses de prérrogas: salici
tud, auracién y sspliaciones.

:

PLAZA DE_AGENTE DE RENTES Y EXACCIONES
ro de plazas: 1.

Escala t Administracién Especial.
Subescala t Servicios Espeaiales.
Clase 1 Cometidos Especialas,.
Grupe t D

Sistema de seleccién: Concurso—oposicién 1ibre,
Titulacidn exigida : Graduado Sscolar, Formacifn Profesional de Primer -
Grado o equivalents, . o

y Contenido.— Las d fiscalea: . nsturaleza y/
) contenido,

TEMA VIII.~- Procedimiento de Elaboracién y Aprobacién de las Ordenanyas -
fiscales.~ Recursos contra las mismas,

THA IX.- Tasas y Contribuciones Especiales.- Régimen Jurfdico.- pPre——
cios piblicoo. - .

Los Impuestoa locales.- El Ispuesto sobre Bienes Inmebles.-

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

TEHA _XI.~- El Impueato sobre vehfculos de Traccién &nica.~ Rl

to acbre Comatrucciones, Instalaciones y Obras.

El Impueato sobre el Incremente del Valor de los terrencs de/

Raturalezs Urbena.

IBA XII13.- Ingresos localee no impositivoa.- Ingresce de derecho privedo.

{oma y otros & de lico,

IMA XOV.- Principios inspiradores ds la Ley General Tributarcia.

TEHA__ XV.~ La deuda tributaria.~ Rlementos.- Formas de extincién.- Yn—
fracciones tributarias.- Concepto.- Clasas.- Sanciones,

TEMA

i
t

TEMA _XII.

CONVOCATORIA PERSONAL LABORAL
. ANEXO IV
Plaza de Limpiadoras -
Wimero de plazast ..
Régimen laboral : Fijo plantilla.-
Tategoria lasboral: Operario, - ,
Sistema dc seleccidn: Concurso-oposicién libre. -

Titulsciédn exialdas Certificado de Eacolaridad o egquivalente,
Iribunal Calificador.- Se compdndri tal y como establece la Base sexta de
1as generales que rigen la convocatoria.
Fase de concurso.- Se realizari conforme al baremoc de méritos que figura/
en la Base octava de las generales que rigen la convocatoria.
Fase de oposicién.- La oposicién constar8 de los ejerxcicios que a conti—
nuacién se indican, siendo obligatorios y eliminatorioss .

19,.- Consistird en contestar, por escrito, em un periodo mAximo de dos
horaa, un cusstionario con respueatas alternativas, siendo sSlo una ¢co—
rrecta sobre el programs de materias que figura como snaxd a este oonvoca
toris. . .
2¢,~ Conzistird en 1la realizacidén de uno o varios supuestos précticos/
sdecuados a las funciones n raalizar en el pucsto de trabajo al que aspi-
ra y rclacionado con el grupo de materias que decida el Tribunal.

. PROGRAMA
TEHA 1.- La Constitucién Espafola de 1.978.- Principica Generales.
TEMA I1.- La Administracién Local.- Los Ayuntamientos.- El Alcalde.- —
Las Camisiones de Gobierno.- El Pleno.— Atribuciones.

TEMA III.~ Derechos y debares de los espaficles. .

TEMA V.--Las Entidades Locales de &wbito taerritarigl inferior al Muni-
cipio.~ El Alcalde—Pedénea.- La Junts Vecinal: atribucicnes.

TEMA V.- El servicio pdblico en la esfera local.

TEHA__ Vi.— Broves conocimientos de las nonuas scbre seguridad o higiene/
en el trabajo.

TEMA VII.- Conocimientos elementsles de artimética y geametria.

TEMA _VIIY.~ El servicio da recogida de basuras. .

TEMA IX.~ Conocimiento gencral de ia Ordenanza de limpieza pdblica, re-
cogida y tratamiento de resf{duos de villafranco del Guadalqui
wir.-

Villofranco del Guadalquivir, 30 de septiembre de 1993.- El
Alcalde-Pedaneo. -
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