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legales, jurisprudencla ¥ libros de consulta de Jos gque acudan
provistos.

Los ejercicios de la Oposicién serdn calificados por cada

miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de ceroc a diez puntos.’

La calificacién de cada ejercicio serd la media aritmética de
las otorgadas por 108 miembros del Tribunal, guedando eliminado‘el
opcslt;r que no alcance una media de 5 puntos en cada uno dq ellos,

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la

Oposicién ¥y, en su caso, de la otoréada en la fase de Concurso.
VII.- RELACIOR DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTOS

SEPTIMA.- Terminads la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de ;proﬁados, por orden de puﬁtuacldn,
no pudiendo rebasa; éstos el nimero de plazas convocadas, Y elevaré
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién con propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad, a los
solos efectos dél articulo 20 del Reglamento General AQI Ingreso del
personal al servicic de la Administracién del Estado, el Acta de la
dltima sesién, en la que habrdn de figurar por orden de puntuaciémn,
todos los aspirantes que habiendo superado las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas.

Bajo ningin precepto, las puntuaciones obtenidas, seas las que
fueren, otorgardn derecho alguno a 1o0s aspirantes salve los
propuestos por el Tribunal.

Dado que los aspirantes a este Concurso-Opasicién tienen la
coﬁdicibn de funcionarios publicos, estar&ﬁ exentos de justificar las
condiciones y requigitos, y acreditados, acreditados para obtener su
anterior nombramiento. .

Una ver aprobada la propuesta de nombramiesnto por la Comisién

de Gobierno, que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado", los

opoeitores deberan tomar posesién en el plazo de diez dias hAS{leu,

contados a partir de aquél en que ge le notifique el nombragiehto.

VIII.- DERECHO SUPLETORIO

OCTAVA.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacién,
el Real Decreto 2225/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingr896 del Perscnal al B8ervicio de la

Administracién del Estado, y demds normativa aplicable.

IX.- IHPUGHACIONES
NOVENA.- La convecatoria, sBue bases y' .cuantog . actos

administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,

podran ser impugnados por- log interesados en los casos y en la forma

establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I -
BAREMOS QUE HA DE REGIR EL CONCURSO DE MERITOS

) .
A) Por cada afio, o fraccién, de serQlclo en el Ayuntamionto de
La Carlota, como Auxiliar. de Administracién General, un punto, hasts
un méximo de dlei puntos, extremo éste que Se acreditars mediante el
. corraspondiente certificado del Ayuntimlédto, Y que abarcars hasta
la fecha de prosentécién d; la.aollciéud.

B) Por cads afio, o fraccidn, de servicio, desempefiando trabajos

propios de lae plazas objetp de esta convocatoria, un punto. hasta-
un maxsyo de cinco puntos, extremo dste que se acreditard igualmente
con certificacién del Ayuntamiento, y que abarcard hasta la fecﬁu de
presentacién de la solicitud.

C) Por cada curso de formacién o perfecclonam&éntd, cero coma

cinco puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
ANEXQ IX,-
PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL
TEMR UNO.- El1 Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado,
TEMA DOS.- La divisién de los poderes. Relaciones entre los

poderes del Estado.

PARTE SBEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO
TEMA UNO.- El Reglamento: sus clases. otraa fuentes del Derecho
Administrativo.
TEMA DOS.- La teorfa de la invalidez del acto administrativo.

Actos nulos y anulables. Convalidacitn, Revisién de Oficio.

PARTE TERCSFA: PRINRCIPIOS DE DERECHO FINANCIERO
TEMA UNO.- El gastos publice ¥ sus clases. El control del gasto
piblico. Idea general del gasto publléo en Eapahn.
TEMA DOS.- Los .ingresos pdblicos: Concepto y clases. E1
impuesto. Las tasas fiscales.

TEMA TRES.- La Lay General Presupuestaria,

PARTE CUARTA: ADMINISTRACION LOCAL
TEMA UNO.- Régimen General de las Elecciones Locales.
TEMA DOS.- Los Bienes de las Entidades Locales. Rdégimen de
utilizacién de los de dom;nio publicp.
TEMA TRES.- El servicio puiblicc en la esfera local. Los modos

de gestién de los Servicios Piblicos. Consideracién especial de la

concesién.

TEMA CUATFO.— Instrumentos de Planeamiento. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

TEHA-CINCO.--Ejecuclon de los Planes de Ordenacién. Sistema de
actuacién urbanistica. LQ clasificacién del suelo.

TEMA SEIS.- Haciendas Locales: Clasificacién de los Ingresos.
Orde;anz;s Fiscales.

TEMA SIETE.- Régimen juridico del gasto publico local.

TEMA OCHO.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

‘Lo que se hace publico para general conocimjento y
efectos preceptuados en los arts., 91 de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, y 60 del Real Decreto B96/91, de 7 de Junio.

Lo Carlota, 20 de sepnemt;re de 1993.- El Alcalde, Fran-
cisco Pulido Aguilar. . .

ANUNCIO de baoses.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICLON PARA
LA PROVISION POR [I'ROMOCION lNTERNA,‘ DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINLSTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
ESTE AYUNTAMIENTO; POR EL SISTEMA DE PROMOCION [INTERNA.
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ADMINISTRATIVO VACANTE EN_LA PLANTILLA DE ESTE_AYUNTAMIENT(

POR ESTE AYUNTAMIENTO PLENO EN SES10N CELEBRADA EL DIA 29-07-1_993.

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - El objeto de esta convocatoria es la provisién en propiedad
de una plazas de Auxiliar Administrativo, vacante en la-piantilla de
la éorporacidn, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxilia;, con el sueldo correspondiente al Grupo D, por el
sistema de promocién interna, mediante ascenso entre funcionarios de
los Cuerpos o Escalas del Grupo inferior, correspondiente al Grupo
E, Escala Administracién General, Subescala 5ub;1terna, de 1la
plantilla de este ‘Ayuntamiento, mediante Concurso-Oposjicién, de
conformidad con lo establecido en el artfculo 29 Y siguieqt@q_%el
Real Decreto 28/90, de 15 de enero, Y articulo 4 y aiguiepééa hel

Real Decreto 896/91,'de 7 de junio.

f ) Il.- REQUISITO& DE LOS ASPIRANTES
SEGUNDA.- Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn serdn requlsitoa
imprescindibles:

‘a) Pertenecer a la Subescala Subalterna de Administracidn
General de este Ayuntamiento, con una antigfledad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en qua
termine el plazo de presentacién de instancias.

c) No ?adecer enfermedad o defecto fisico que impida el
deseﬁﬁeﬁo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expedieﬂte:disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse

inhabilitad6 para el ejercicio de la funcién publica.
III.- SOLICITUDES

TERCERA;- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo y en las que los aspirantes-deberdn manifestar que rednen
todas y.cada una de las condiciones qué se exigen en la Base Segunda,
se dirigirédn él Sr. Alcaldé-Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de la misma, durante el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el “"Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitido a este Conéurso-Oposiclﬁn, los aspirantes
deberdn entregar Fén la solicitud, los documentos debidamente
autenticados, de los méritos que aleguen. 3

Lag instancias podrédn presentarse en cualquiera deé las formas
que détgrmina el articule 66 de la Lay de Procedimiento
Administrativo. A la solicitud se acompafBari fotocopia del D.N.I. y
resgqardo,justi(icativo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal,

la cantidad de MIL PESETAS, en concepto de Derechos de Examen.
IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

CUARTA.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el seflor
Alcalde dictard Resolucién, en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que

sé publiéara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el Tablén de

AnunciPs de este Ayuntamiento, se determinars e) lugar, fecha y hora

de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Trjbunal.
Los aspirantes excluidos, dispondrén de un plazo de diez dias,

contados a partir del siguiente al de la Resolucién, para podef

subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. ~

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

QUINTA.- El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente

forma:* R

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quién
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en

quién delegue.

vocales: Un representante del Profesorado Oficial, designado por'
el Instituto de Estudios de Administracién Local; un representante
de la Junta de Andalucia., un Funcionario de Carrera, ﬁerteneciente
a la Subescala de Auxiliar Administrativo, designado por la
Corporacidn Local.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn de abstenerse y
los aspirantes podrén recusar 3 aquélleos, cuando concurran alguna de
las circunstanciﬁs del articule 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

V;.— DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

SEXTA.- El sistema de seleccidén serd el de Concurso-Oppsicién.

190. - Fase de Concurso.- El Tribupal valorard en primer lugar los
méritos conforme al baremo que se une como Anexo 1 y se hard ﬁdblico
en el Tablén de Edictos de la Corporacién, antes del comienzo de los
ejercicios de la Oposicién.

20 Fase de Oposicién.- Constard de los siguientes ejercicios,
todos ellos de cardcter obligatorio:

Primer ejercicio.- Consistird en contestar éor ascrito,

durante un periodo maximﬁ de una hora, un cuestionario de 20
preguntas con respuestas alternativas, sobre el cqnjunto del temario
que figura como Anexo II de esta Convocatoria.

Para superar esta prueba, los 'aspirantes deberdn contestar

correctamente el pumero de cuestiones que el Tribunal determine

motivadamente, como nivel minimo a éuperar.

Segundo ejercicio.- Consistird en la realizacién de un
supuesto prdctico, en la forma y tiempo fijada previamente por el
Tribunal.

Los aspirantes podrdn, en taodo momento, hacer uso de los textea

) 1éga1es, jurisprudencia y Jlibros de consulta de los que acudan

provistos.
Los ejercicios de la oposicién, serdn calificados por cada
miembro ael_Tribunal, otorgando una puntuacién dé cero a diez puntos.
La calificacién de cada ejercicio serd la media aritmética de
las otorgadas por los miembros del Tribuna)l, quedando eliminado el
opositor que no alcance una media de 5 puntos en cada uno de ellos.
La calificacién final de los aspirantes vendrd-determinada por
la-sum{ de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la

Oposicién, y en su caso, de la otorgada en }a fase de concugso.
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VIT.- RELACION DE AbROBADOS Y NOMBRAMIENTOS

SEPTIMA.- Terminada la calificaci6én de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados, por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y elevard
dicha relacidén a la Presidencia de la Corporacién con propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad, a los
solos efectos del articulo 20 del Reglamento General del Ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado, el Acta de la
vltima sesién, en la que habrdn de figurar por orden de puntuacién,
todos los aspirantes que habiendo superado las pruebas, excediesen
del numero de plazas convo;adas,

Bajo ningun precepto, las puntuacioqns obtenidas, seas las que
fueren, otorgaridn derecho alguno a los aspirantes salvo los
propuestos por el Tribunal.

‘DadOAque los aspir;ntes a este Concurso-Oposicién tienen la
condicién de funcionarios publicos, estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos, y acreditados, acreditados para obtenor su
anterior nombramienio,

Una vez aprobadé la propuesta de nombramiento por la Comisién
de Gobierno, que se publicard en el "Boleti{n Oficial del Estado”, los
opositores deberan tomar posesi6n en el plazo de diez dfas hdbiles,
contados a partir de aquél en que se le notifique el nombramiento.

VIII.- DERECHO SUPLETORIO
OCTAVA.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacién,
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la

Administracién del Estado, y demds normativa aplicable.

IX.- IMPUGNACIONES
NOVENA.- La convocatoria, sus bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podrin ser impugnados por los interesados en los casos Yy en la forma

establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y ADHINISTRATIVO

TEMA UNO. - La Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol.
Administracién del Estado. Administraciones Auténomas. Adhin&straéién
Local. Administracién Institucional y Corporativa.

TEMA DOS. - Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentraclén y
Coordinacién.

TEMA TRES.- El,Administrado. Colaboracién y partlcipacién de los
ciydadanos en las funciones administrativas.

TEMA CUATRO.- El acto administrativo. Principlos generales del

procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo.

general. -

TEMA .CINCO.- Formas de la accién administrativa, Fomento.
Policia. Servicio Piblico. .

TEMA SEIS.- El dominio publiro: El Patrimonio privado de la

Administracién. ’ "

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL

TEHA UNO.- Régimen Local.Espaﬁol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

TEMA DOS. - Otras entidades locales. Hancomunidadeq. Agrupaciones
Yy Entidades Locales Menores. Relaciones entre Entes Territorjales.
Autonomfa Municipal y Tutelé.

TEMA TRES.- Los contratos administrativos en la esfer& local.
La saleccién del contratista.

TEMA CUATRO. - Intervenciéﬁ administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesién de 1icencia;:

Lo -que se hace pablico para general conocimiento y efectos

preceptuados en los arts. 91 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, y 69 del
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio.

‘Lo Corlota, 20 de septiembre de 1993.- Ei Alcalde, Fran-
cisco Pulido Aguilor,

ANUNCIO de bases.

BASES DE LAS CONVOUATORIAS DEL CONCURSO-OFMOSICION PARA LA PROVISION
UNA PLAZA DE ALGUACIL-ORDENANZA VANCANTE EN LA PLANTILLA DE EST

ANEXO I.- AYUNTAMfENTO; POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

BAREMOS QUE HA DE REGIR F1. CONCURSO DE MERITOS

A) Por cada afo, o fraccién, de servicio en el Ayuntamiento de
La Carlota, como funcionario Subalterno de Administracién General,
un punto, hasta un wmiximo de diez puntos, extremo éste que se
acreditars mediante el correspondiente certificado del Ayuntamiento,
Y que abarcard hasta la fecha de presentacién de la solicitud.

B) Por cada afio, o fraccién, de servicio, desempefiando trabajos
bropjos de 1as plazas objeto de esta convocatoria, un punto, hasta
un maximo de cinco puntos, extremo éste que se acreditard igualmente
con certificacién del Ayuntamiento, y que abarcard hasta la fecha de
presentacién de la solicitud.

C) por cada curso de formacién o perfeccionamiento, cero coma

cinco puntos, hasta un mdximo de 3 puntos.

ANEXO IT.-
PROGRAMA DEL SEGUNDO.EJERCICIO

BASES QUE NAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OROS1GION, PARA
ov

LA_PROVISION _POR . PROMOCION__INTERNA, DE UNA PLAZA_DE__ALGUACIL-

=]

ORDENANZA,. VACANTE EN_ LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTC APROBADAS
POR ESTE AYUNTAMIENTO PLENO EN SESION CELEBRADA EL 29-07-1.993.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA .- El objeto de esta convocatoria es la proviaién en propiedad
de una pléza de Alguacil-Ordenanza, vacante en la_plantilla ‘de la
Corporacién, perteneciente a la Escala de Administracién General,
Sube§ca1a Subalterna, con el sueido correspondlente al Grupo E, por
el sistema de promocién interna, median;e ascenso entre funcionarios
de los Cuerpos o Escalas del Grupo inferior, correspondiente al Grupo
E, Escala Administracién Especlal, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, de la plantilla de oste»Ayuntgmionté,

mediante Concurso-Oposicién, de conformidad con lo establecldo en el



