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RESOLUCION de 28 de julic de 1993, de la Comision cardn los motivos por los que deba considerarse preferente la

Provincial de Urbanismo de Almeria, por la que se acuerdo ocupacién de otros bienes o lo adquisicién de-otros derechos
aprobar definitivamente la presente modificacién puntual de . distintos y no comprendidos en lo relacién, como mds conve-
) las normas subsidiarios de Nijar. . nierte al fin que se persigue.
Reunido la Comisién Provincial de Urbanismo de Almerio en : RELACION DE FINCAS AFECTADAS
sesion celebrodo el dio 28 de julio de 1993. . . o e . ’
Fincan® 1 : - '
Visto el expediente instruido por la Delegooon Provinciol de . Propietorio: Hermanos Romero Cdrdenos
Obros Pablicos y Tronsportes bajo el nimero 2550 del que se dioc - . Domicilio: Cruz de la Degollodo S/n Puerto Reol (Cddiz)
cuenta o lo Ponencia Técnica ‘en su reunién de frabojo de 23 de Se le ocupo: 6.721 m?
julio de 1993, sobre Moadificocion Puntuol de los Normos Subsi-
diorios de Nijor, promovido por el Ayuntomiento de dicho rermmo . Fincan® 2 .
mumcnpol . . Propietorio: D® Tereso Rodriguez Gallo
.Domicilio: ¢/ Ramén y C0|o| 18, Paterna de Rivero (Cod|zF
Lla modﬂucocnon consiste-en lo Trecalificacién de una zono de Se le OCUpO 3.150,5 m?
suelo no urbonizable de especiol proteccidn SNU-1.1 a suelo no : g
urbanizable sistemas generales SNU-6 al objeto de hocer viable - Finca n® 3
la instalacién de un camping en las proximidades de Ja playa del Prapietorio: Heros: 'de De Belen Puelles Pérez
‘Cuervo cercono a las Negras. lo superhae afectodo es de . Domicilio: Gral. Gorcio Escdmez, 1-4° C. Cddiz
cuotro hectareas. : " Sele ocupo: 1.670,9 m2. ‘
Lo propuesto se considero justificado y ha sido mformodo ' ) .
favorablemente por la Agencia de Medio Ambiente. > . Fincon® 4
Vistos los orticulos 73, 75, 77, 78, 80y 114 del Texto Refun- Propietorio: D. Manuel Lozono Benitez
dido de la Lley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbona _ Domicilio: Plaza Dr: Jlmenez Lebrén, 3. Medina Sidonia
R.D. legislativo 1/1992} y demés disposiciones complementarias Se le ocupa: 1.870 m?.
y concordontes sobre Normas Subsidiarias de Planeamienio My- ) -
. nicipal. - Céadiz, 13 de octubre de 1993.— El Delegado, Alfonso
’ Vista lo normativa del Texto Refund|do ‘de la key del Suelo Lépez Almagro.
| en relacién con el Decreto- 194/1983, de 21 de septiembre, en
; el que se regulan las competencias en materio urbanistica de las
Comisiones Provinciales de Urbanisma de la Junta. de Andolucuo
La Comisidn Provincial de Urbonismo
ACUERDA: . _
; : - CONSEJERIA DE TRABAJO
s Aprobar definitivamente la presente Modificacién Puntual de -
o las Normas Subsidiarias de Nijar. RESOLUCION de 7 de octubre de 1993, de la Direc-
Dado que el acuerdo de pleno del Ayuntamiento redU|o a cién General de Trabojo y Segurided Sacial, par la que se
cuatro hectéreas Ja superficie afectado, ‘dicha zona deberd refle- Lordena la inscripeidn, depdsito y publicocion del Convenio
jarse en el corréspondiente plano de ordenacién. Colectivo_de Trabajo de émbito interprovincial de lo Em-
Publiquese la presente Resalucién en el BOJA. : preso Compofiia Andoluza de ‘Bebidos Goseosos, SA.
Contra lo presente resolucién, que pone fin a la via adminis- - . (7100112).

trativa, cabe interponer recurso contencioso- administrativo ante O ’ \
la Salo de Yo Contencioso-Administrativo en Granada del Tribunal

* Superior de Justicia de Andalucio, en el plazo de dos meses con- visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de

ambito interprovincial de La Empresa Compafila ARndaluza de

todos a partir del dia de su notificacion, prévia comunicacién a Bebidas Gaseosas, S.A. (Codigo de Convenio namero 7100112),

esta Comisién Provincial de Urbonismo, de conformidad con lo | reciblido en esta Direccisn General de Trabajo y Segur;dfd

- establecido en | rH 2% | iedic- social en fecha S de Octubre de 1.993, suscrito por La
| " d e ©s a .CL.JIOS 572 4 58 de la ley de la Jurisdic renresentaciﬁn de La empresa y sus trabajadores con fecha a7
cion COntenOOSO—Admlnlstrchvc. . . . de septiembre de 1.993, y de conformidad con Lo dispuesto en

: . - ' el ‘articulo 90.2 y 3 de. La Ley 8/1.980 de 10 de Marza del

Almeria, 2 juli 1 ~ EI stari S | 1 Estatuto de Los Trabajadores, Real Decreto- 1.040/81, de 22 de
g Durbé eaoéu gl (\j,el °© dj QQ?\’/. El Secr:bo do' Aqdres MOFIO Mayo, sobre Reglstro y Deposito de Convenios CoLectivos ae
Durban, v icepresidente, Vicente £. Abad Monfoya. Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero de 1.992

i : . del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y Real Decreto
~ . 4.0437/1.982, de 29. de Diciembre, sobre traspaso  de
competencias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad

. " social,

N - : B -

; ’ RESOLUCION de 13 de octubre de 19953, de la Dele- o . © RESUELVE:
. gacion Provincial de Cadiz, por la que se anuacio la nece- : ’

sidad de ocupar mediante expropiocién forzosa fos-terrenos . ) . :

frimero: ordenar La inscripcion - en el  Registro de

precisos para la ejecucion de las obras que se citan. -~
(SV ~-CA-134,). } : Convenios Colectivos de Trabajo de ambito lnterurovinciaL con
. : notiflcaclon aLla camisibn Negociadora.
AprObOdo el proyecto para la ejecucion de las obras: SV- Segundo. Remitir un ejempler delL mismo sl Consejo
CA-134 «Acondicionamiento de interseccidn de la CA-211 conla - . Andaluz de Relacianes Laborales pars su deposito. o
» C-343 Medina Sidonia», de las que resultan ofectadas de expro- Tercera: Disponer su publicacién en el Boletin 0ficial de

piacién farzosa las fincas que, con expresién de sus propietarios Lamnnnuucia.
y parte en que se les afecta, al final se relacionan, de acuerdo -
cori lo dispuesto en el art. 15 y siguientes de la‘ley de 16 de .- »
I diciembre de 1954 sobre Expropiacion Forzosa y concordantes
. - de su Reglamento, esta Delegacién Provincial ha dispuesto ha-
) cerlo pdblico para conocimiento general, concediendo un plazo
oo ‘de quince dias hdbiles, a fin de que cuantas personas o enti-
’ dades se consideren afectadas por-la expropiacién mencionada,
puedan aportar por €scrito, anté esta Delegacién Provincial, sita . .
en Plaza de la Constitucién, s/n, los dotos pora rectificar posibles . . _
errores de- la relacién publicada y oponerse por razones de :
fondo o forma, a la necesidad de ocupacién, en'este caso indi-

Sevilla, 7 de octubre de 1993.— B Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.
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C.0.A.N.B.E.G.A.,S.A. COMITE INTERCENTROS

1X CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

ACTA DE FIRMA APROBACION CONVENIO

bAPlTULOS:
I- DISPOSICIONES GENERALES,
art.1,2,3,4,5,6, y 7
- QRGANIZACION DEL TRABAJO,

art.8

111- CONTRATACION E INGRESOS,

art.9,10,11,12,13,14,15,
16,17,18,19,20 y 21

1V- JORNADA DE TRABAJQ,
art.22,23,24,25,26,27 y 28
V- CONDICIONES ECONOMICAS,

art.29,30,31,32,33,34,35
36,37 y Anexos

phiginas 1,2, y 3

pégina 4

paginas 5,6,7,8,9,10,11 y 12

péginas 13,14,15,16,17,18 y 19

" piginas 20,21,22 y 23

VI- AYUDAS SOCIALES, péginas 24,25,26,27,28,29 y 30

art.38,39,40,41,42,43,44
45,46,47,48,49 y 50

VII- PRENDAS DE TRABAJO, péginas 31y32
‘art.Sl_.Sz y 53
VIII- OTRAS DISPOSICIONES, péglnas 33,34 y 35
art.54,55,56 y 57 N -
IX- SINDICATOS, péginas 36 y 37
art:58 y 59 .
X- DISPOSICIONES FINALES, .péginas 38 y 39-

art.60,61 y 62

Sevilla, Sel-)tiembre de 1.993.

IX CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA DE LA COMPANIA ANDALUZA
DE BEBIDAS GASEOSAS, S.A. (COANBEGA, S.A.)

CAPITULO [

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19
PARTES CONTRATANTES

El presente Convenio Colectivo de Trabajo ha sido establecido de comin acuerdo
entre 1a representacién de COANBEGA,S.A. y la representacién de los Trabajadores
de ia misma constituida en el COMITE INTERCENTROS.

ARTICULO 20

AMBITO FUNCIONAL ¥ 'I.‘ERRI;! ORIAL

El presente Convenio Colectivo de Empresa regird en los Centros de Trebajo de
las provincias de Sevilla, Cérdoba, C4diz y Huelva. COANBEGA, S.A., es una Empresa
del Sector de la Alimentacién, dedicada a la fabricacién y distribucldn de Bebldas
Refrescantes, regida por la Ordenanza Laboral para dicha Industria de 14 de Mayo de
1.7, modificads por la Orden de 27 de Agosto siguiente. -

ARTICULO 30

AMBITO TEMPORAL O VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma, con independencia de
su pasterior registro y publicacitn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y sin
perjuicio de gque sus efectos econfmicos se retrotralgan al dia 1 de Enero de 1.993,

siendo la duracién del mismo hasta el dia 31 de Diclemhre de 1.993. En los dos Gltimos
meses de su vigencia, !amo COANBEGA,S.A. como o] COMITE INTERCENTROS,
iarlo sotk i6n o revislén del mismo 6 resolviendo sobre su

;nrdmpadén en la lramimdﬁn y discuslbn de un Convenh‘) de tmbito provindal [}
6mico con igual p do de v v p P en

el E dslosTn‘ jadores.

ARTICULO 4¢

AMBITO PERSONAL
Serd de aplicaclén a todos los trabajadores de COANBEGA,S.A. que

a Jefes de Seccién se refiere, los r de lag Def 31 Comerciales de
Jerez, Chiclana, Cérdoba, Huolva b4 de las dos Delegaciones "Comerciales de Sevilla.

Se considerardn ademés las salvedades especificas contenidas en determinados
artlculos referidas al personal indicado en los mismos. Por personsl fijo de plantilla se
entenders siempre el que presta sus serviclos en la Empresa de un modo permanente
y al que se refiere el parrafo A,1) del apartado A) del articulo 62 de la Ordenanza. Por
personal temporero, el definido en el parrafo A,2) del mismo apartado y articulo.

A) No serd de aplicacién a las personas ligadas a COANBEGA,S. A por alguna de
1as relaclones laborales de cardcter especial a que hace referenda el articulo 29
del Estatuto de los Trabajadores.

B) No serd jgualmente de aplicacién en cuanto al abono de retribuciones
complementarias (incentivos, comisiones, primas a la preductividad, etc.) se
refiere, al personal de nuevo ingreso en el puesto de que se trate durante un
perfodo de prueba. Se exceptis €l personal Obrero de Distribucién, Peones
Ordinarios de Almacén de Cajas, Peones Especialistas de Fabricacién.

Tendréin derecho al percibo de las diferencias retributives que resultasen a su
favor, los trabajadores que hubjesen prestado sus servicios a la Empresaen 1.993 y,
a la firma del presente Convenio, hubiesen causado ya bsja en la misma, siempre que
ésta se hubjese debido a jubilacién 6 a causas ajenas a su voluntad é, habjendo sido
voluntaria, hubjese mediada el preaviso establecldo en el siguiente Articulo 119.

RTICULO 52
CONDICIONES MAS FICIOSAS

Se r dici mAs benefici de aquellos trabajadores que las
tuviesen coneechdas con anterioridad a 1a firma del presente Convenio.

ARTICULO 62

CONCURRENCIA CON DISPOSICIONES LEGALES DE GO SUPERIOR

Serdn de aplicactén i diata aquellas disposici legales de rango superior
al de este £6hvenio y de d h 10 que se p: g n durante la vig'encm del
mismo.

ARTICULO 72

COMITE INTERCENTROS

EIl COMITE INTERCENTROS, creado en su dia por acuerdo entre la Empresa y
los representantes de los trabajadores y compuesto por seis representantes de Sevilla,
tres de Cérdoba, dos de Jerez y dos de Huelva, circunscribe su competencia a la
negociacién de los Convenios Colectivos de Empresa y al planteamiento de aquellas
cuestlones que pudi surgir y afect a los distintos Centros de Trabajo.

Dicho Comité designard de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.
Para la deliberacién de los Convenlos Colectivos de Empresa elegird a doce de sus
P tes como Comisi

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8¢

A) La Empresa tiene como principio bésico el respeto méximo a 1a condici6n del
trabajador, sin discriminacién por rezén de sexo, edad, nacionalidad e ideologia, tanto
politica como sindical. No debiendo por tanto adop -dida discrimi toria alguns que
sea vejatoria o denigrante para sus trabajadores.

En caso de contradicclén por tales motivos, la Empresa esta obligada a
comunicario al Comité Intercentros, en el plazo de diez dlas.

B) Corresponde a la Direccién de la Empresa, la facultad y responsab[hdad de
organizar el trabajo y de dirigir y controlar-la actividad laboral, sin perjuicio de las
facultades correspondientes a fos Comités de Empresa y Dele@ados de Personal,
reconocidas por el Estatuto de los Trabajadores.

C) Los sistemas de trabajo y rendimjentos en base a primas, incentivos,
comisiones 6 tablas de comisiones por objetivos, se podrén establecer previa audiencla
y conformidad del Comité Intercentros. De andloga forma se procederd en caso de
producirse algunas modificaci en tales . 3

D) Queda claro, que los nueves sistemas que se adopten no perjudicardn la
situacién profeslonal 6 econémica de los trabajndore. a los que afecte, antes al
contrario tenderﬁn 2 mejorar las condiciones de los mismos en todos Ios ordenes, tant.

profes] , émicos .como de farmacién del trabajador.

CAPITULO 111
CONTRATACION E INGRESOS
QRT!CQ!Q 1 .
El Comité de Empresa tendré acceso a los contratos de trabajo que se realicen,
{l delos escritos que se utilicen asf como los documentos relativos
ala inaclé dela laci6n {aborel. Las citados contratos se extenderdn por escrito

y deberdn ser presentados para su visado en la Oficina de Empleo correspondiente
entregéindose una copia del mismo a cada interesado una vez registrado aquél par la
citada Oficina de Empleo.

Los contratos se extenderdn de do con lo blecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ordemmm Laboral de 14 de Mayo de 1.977 y deméds disposiciones
v . Se rd lo establecido en la Ley 2/1. 991 de 7 de Enero, sobre derechos
de inf ci6n de los rep: de los trab

en materia de mnt§MOn,
la entrega delaseopiasbﬂsicssdelasoontmtoase Heard al de los
trabajadoms do a tal fin o, en su detecto, al suplente

1} delas que se llan en el Anexo n2 1, excepto en cuanto




v
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1) INGRESOS DE PERSONAL

A) Para el ingreso del personal en la Ehpmh, sea coma fijo discontinuo,

de A {nterino, eventual 4 para obrus Yy . serviclos
por orden de antigiiedad dentro de la
corresp de trabajo, aquellos trabajadores que hublesen

L g A L]
determinados,tendrdn preferencia,
diente categorfa ¥
prestado sus servicios en afios anteriores, y que no hubiesen sido objeto de p

C) Para los ascensos de categoria profesional, se tendrdn en cuenta ademds d
Ios resultados de las correspondientes pruebas, 1a formaci6n, y antigiiedad de
trabajador en relacitn con las car icas del p a ccupar. La entigiieda:
del trabajador decldird en caso de producirse igualdad en las pruebas.

Las categorias pmt"esionnles y'- los griterfos de ascensos en la Empresa s

disciplinario 6 que no hubiesen sido baja‘vqlunmriamente en la misma.

La de los trabajadores fijos discontinuos, en la categoria y puesto de
trabajo que vienen obstentando se vereficard por orden riguroso del escalafén.

B) Asimismo, en igualdad de aptitudes, los hijos de los trabajadores tanto en
»

activo, jubilados 6 que preferencia para su ingreso en la
. 1 -

P . P D do los Iaf, b
C) A efi delad i6n del orden de preferencia a seguir, la Empresa,
previa propuesta de los Delegados del citado p i junto con el Comité de Empresa,
confecclonarén Imente, los correspondi f de dicho personal, que
drdn en los dorresp

se expor di tablones de anuncios de cada Centro de Trabajo,

dentro del mes de Enerc de cada afio. : - . .

D) Si llemado un trabajador no pudk incorporarse por encontrase prestando
el Servicio Militar, tendrd derecho a hacerlo en primer lugar en la siguiente llamada de

. personal de su misma categoria y puesto de trabajo, que se produjese una vez

. finalizado el Servicio Militar, vy slempre que tal finaiizacién la hublese puesto en
conocimiento de 1a Empress. . -

E t.iemp6 de permanenm en ﬁlasmﬂs el tempo en qué, debiendo haberse -

incorporado @ su-piesto de trabajo en glescalafon, no lo hizo debldo a la circunstancias

de espera antts exhuestas, le serd computado & efectos de confeccion del escalgfén .

siguiente.

) En todo caso si un productor incluido en el repetido escalafén al ser llamado ’
para intorporarse al trabajo mediante carta certificada con acuse de recibo remlglda al
domicilio que conste en la Empresa no se incorporase, salvo enfermedad justificada,

perderd el derecho a hacerlo definitivamente, si han tmnscurrl?lo ochoe dias hébiles
desde que dicha carta hublese sido entregada en el referido domicilio.

N

d

F) Por otra parte cuando se tratase de cubrir p de una deter
categoria y especialidad por personal de nuevo ingreso por no existir disponible para
tales puestos trabajadores que figuren en el citado escalafén, se of recerdn
preferentemente al personal Incluido en el mismo, que reuniese los requisitos minimos
necesarios y superase las pruebas previstas para el puesto de que se trate, déndose
a tal fin 1a necesaria publicidad en los tablones de anuncios de 1a Empresa.

i

ARTICULO 102 : ; _

PERIODO DE PRUEBA ' ' .

Se establecen los slg{xientes periodos de prueba para el personal que por primera
vez in en la Empresa ¥y de acuerdoe con lo especificado en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores: .

Trabajadores no cualificados. .......-.. 12 dias

. Trabajadores cualificados....... .
Trabajadores técnicos no titulados......
Trabajadores técnicos titulados........ 180 dias -

Dicho perdodo de prueba para ser vélido como tal, habré de figurar por escrito
en el correspondiente contrato de trabejo.

ARTICULO 11¢

en la Empresa vendrdn

Los trabajadores que d cesar volun
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, liendo los sigul plazos de .
preaviso. R
Personal técnico =) un mes
Resto del personal -=» quince dias
Eli limiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién, dard

derecho a la Empresa a descontar de la corre-pondiente liquidacién al trabajador una
cantidad equivalente al importe de su retribucién total diaria por cada dia de retraso
-en e] preaviso. 4 :

A CULO 120

:

A todo trabajador fijo discontinuo o con contrato de trabajo temporal que hublese
de cesar por finalizacién de su contrato, se le preavisard con ocho dias hiblles de
antelacién.

Conciuido un contratd de fia o flnalizada la relacién laboral que hublese le
unido a la Empresa por tiempo inferior a un afié, y siempre que tal finalizacién no se
hubiese debido a voluntad propia ni a despido, el trabajador tendrd derechoal percibo,
con su liguidacién, de una ind izaci6n de cuatro dias por mes o fracci6n de mes del
salario fifado a estos efectos en el anexo 11 al presente Convenio y mds 2.110°00

pesetas._

| No seré despedido ningin trabejador por motivos religiosos, politicos o
sindicales. . N - .

ARTICULO 132
ASCENSOS ’ . .

, A lo dispuesto en el articulo 8¢ de la Ordenanza Laboral, se acuerds afiadir lo
sigulente: .

A) El personal de la Empresa tendrd enigualdad de condiciones preferencia para
cubrir las tes que 8o p en su grupo profesional hasta la ri
de Oficial 12, . N

B) El personal de la Empresa tandréd, asimismo, igualdad de oportunidades a la
hora de hacer pruebas de selecclé cializada, para cubrir

por una Emp P
plazas de superior ia ala P

goria,
. diferencia de salario,

dardn a reglas para los trabajadores de uno y otro sexo.

El Tribunal a que hace referencia él articulo 92, C-1), de la Ordenanza Laboral
estard compuesto por: : .

- Dos vocales, destgnados por la Direccién de la Empresa
- Dos vocales designados por los Comités de Empresa
= Un vocal designado por la Direcci6n entre una terna propuesta por lo

entantes del personal -elegida entre productores de la mism
ria y puesto de. tiabajo que se trate cubrir

ARTICULO 148
PLANTILLAS ‘ .

Con el solo objeto de dar una mayor informacién a sus trabajadores, la Empre:
durante el mes de Enero de cada afio, publicard el escalafén de su personal fijo continu
de plantilla existente y en situacién de alta en cada Centro de Trabajo, al dia 31 d
Diciembre anterior, con indicacién de su categorla laboral, puesto de trabajo, y feck
de ingreso en la Empresa.

ARTICULO 150
CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores definitivamente asignados a la realizacién de funciones ¢

_ Preventa sérdn Monitores dentro de la categoria de Oficial 18 de Distribucién, con k

facultades neceserias para la planificacién, organizacién y subsigufente control de
trabajo asignado al titular 6 titulares de las Rutas de Distribucién.

Para el acceso al citado puesto de Preventista se determina como requisito el ¢
la aptitud y, a igualdad de condiciones, el de ia entigiiedad. Superado el examen ):
pericdo de prueba subsiguiente de tres meses, el aspirante quedard asignado a s
puesto.

Se hace constar expresamente la poslibilidad de cont 16n de Peont
Ordinarios para la realizacién de trabajos, dentro del Departamento Comercial, quer
exigiesen formaci6 peclal ni istiesen en ayudar en Ruta a los Oficiales en k
operaciones de Distribucién, funcién auxiliar ésta, que sigue correspondiendo a I
Ayudantes de Distribucién. .

. .ElComité de Empresa, serd preceptivamente oido e informado en todo expedien
de ‘clasificacién profesional que se produzca, quedando siempre abierta la via ¢
reclamscién correspondiente, por parte del trabajador que se-sienta perjudicado.

ARTICULO 169
TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

si por necesidades perentorias 6 imprevisibles 6 por inexistencia dé trabajo
precisase destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferd

ala suya,, sélo padrd destinarse a la vealizaci6n de tal cometido el mismo trabajador p
un periodo de tiempo no superior a dos semanas. :

N Si pasado dicho perfodo siguiesen dfndose: las mi circu ias,

. procederd a realizar una rotacién del personal en la realizacién de dicho trabajo.
; "

Aquellos trabajedores que se viesen afectados por lo exp > en los d

- ypérrefos pniertores, percibirén ia retribuciip y complementos derivados de

categoria profesibnal, mientras tanfo se produzcad las referidngocircunsmncias-

ARTICULO 172

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Cualquier puesto de trabajo ocupado por uno o varios trabajadores de inferic
categoria, & la que eorresponda a dicho puesto, no lo podréd ser, ni siguier
rotativamente, por un plazo superior a seis meses consecutivos u ocho discontinuos
salvo sustituci por ia de sus titulares.

Caso contrario, se entenderd que existe vacante en dicho puesto de trabajo
deblendo ser cubierta dicha vacante en la forma prevista para los ascensos.

_IDumnte el periodo de tiempo que el trabsjador esté ocupando este puesto d
la Emp estd obligada a ab e al referido trabajador |

antigiiedad, primas, comisiones - y demds retribucione
dan a dicha ria lab , dentro de una jornad

que cor

normal. i h

C! 82

" RESERVA PUESTO DE TRABAJO

1) Por Incapacidad Laboral 1T'ransitoria

La Empresa reservard a todo productor fijo de plantilla su puesto de trabaj
cuando, agotado el perfodo de Incapacidad Laboral Transitoria pasase a Invalide
Provisional, teniendo derecho al mismo tan pronto se produjese su incorporacidn un
vez dado de alta de dicha Invalidez.

En el mismo momento en que se produjese tal refncorporacién, quedard rescindic
y sl.:l efecto el contrato de trabajo que se hubiese extendido al trabajador sustituto d
aquel.

2) Por lnv_nudez Permanente Total

La Empresa sélo podré acoplar a un trabajador con Invelidez permanente tots
para su trabajo habjtual, a otro puesto de trabajo, sl existiendo puesto a cubrir, apt
pera ser desempefiado por. uba persona con la limitacién de que se trate,y dich
persona superase las pruebas pertinentes para der a dicho puesto y sf qu

P



Pagina nim. 9.588

BOJA nim. 119

Sevilla, 2 de noviembre 1993

uniese a priori los requisi y les suti v que el
eleccionado prestase su expresa conformidad, de acuerdo con la leg-lsladén vxgente

que la retribucién a percibir de la Empresa fuese la corresp al p de
trabajo a ocupar, disminuida esta retribucién en el importe de la-pensi6n, que en cada
caso percibiese de la Seguridad Social.

El trastado de un productor desde un Centro de Trabajo de la Empresa a otro de
misma, situado en distinta localidad, podra realizarse por : ,

1) A solicitud del trabajador
2) De mutuo acuerdo del trebajador y la Empresa

En ambos supuestos, se estard a lo que se haya acordado entre las partes.

3) Por necesidades del servicio ) .

En este caso s6lo podrd efectuarse cuando existiesen probadas razones técnicas
organizativas 6 productivas que lo justificase, prevlo acuerdo con el Comité de Empresa
6 Delegados del Personal.

De no alcanzarse tal acuerdo, resolvers la Autoridad Laboral.

d d

no se pr

Mientras este acuerdo o resolucién de la citada A
trabajador continuarsd desempefiando su mismo puesto de trabajo.

, el

‘Aceptado el traslado por necesldades del servicio, el trabajador perclblré una
gratificacién de tres pletas de su salario real, debiendo facilitdrsele
una vivienda de caracteristicas andlogas a la que venia d.lsfrutando ¥y con el mismo
alquiler mensual que viniese abonando.

ARTICULO 200

MOVILIDAD FUNCIONAL

La designacién de un traba)ador a puesto o puestos distintos del que o de los que
viniese desempefiando puede producirse :

A) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador -
B) Por ineptitud del trabajador ya sea originade o sobrevenida

C) Por Becesidades derivadas de la organizacién del trabajo o del mejor
aprovechamiento de sus aptitudes. .

En el supuesto A) se estard a lo que ambas partes acuerden

En el supuesto B}, y sin perjuicio de lo dispuesto legalmente, la Empresa, lo
acoplard en un puesto de trabajo apto para el Interesado, pasando a
desempeiiario aquél en las condiciones econémicas establecidas para el mismo
previo Informe al Comité de Empresa.

En el supuesto C) el cambio de puesto de trabajo no podrd suponerle perjuicio
econémico en el cémputo anual, antes al contrario, habrd de suponerle una
promocién en los Ambitos profesional y econdmico.

- Sipor circunstancias ajenas al trabajador o no derivadas de Incapacidad para el
trabajo declarada por el Organismo competente, un trabajador de Transportes
Pesados 6 de sttrxbucién no sallese a ruta pare la realizacién de su tmbajo
habitual, destind a otro p de trabajo, tendra derecho a la misma
retnbucién por todos los conceptos que hubiese perclbido de salir a ruta,
tomando como base las jsl o primas percihidas en el Gltimo dia que rea]izé
su trabajo habitual.

. D) Por Retlr;da del Carnei de ‘Conducir

En el caso de que; como ia de accid de circulacién o inf: i6n de
tréfico, se produjera la retirada temporal del Cernet de Conducir a un
trabajador cuyo cometido esté condiclonado por dicho carnet, se estard a lo
siguiente:

1) La Empresa, le empleard en otras funciones dentro del Departamento o Area

a que estuviese asignado slempre que existiese un puesto similar al que venia
desempeiflando y para el que no resultase necesaria la posesién del Carnet de
Conducir.

2) En uquel]as snuacmnes en que no existiese un puesto de trabajo similar al que
venia d habitual te, la Empresa le acoplard a otro, en cuyo caso,
percibird eomo conceptos retributvos, el salario base y nntiguedad si la tuviese
correspondjentes a su categorfa laboral y, en cuanto a cowisiones, primas,
moenuvos, pluses y comisiones por tablas de objetivos, las que en su caso
pondieran al p: de trabajo a que fuese acoplado.

corr

3) Cuando la retirada del Carnet de Conducir fuese definitiva, la Empresa
acoplard al interesado a otro puesto de trabajo en aquel Departamento o Area en
que lo hubjese disponible, con la categoria y retribucién que con-espondlesen
al mismo.

4) En los demés casos “de accidente de tréfico conduciendo al servicio de la
Empresa, como consecuencia de lo cual el trabajador fuese privado de libertad
o del permiso de conducir, la Empresa le reservars el puesto de trabajo durante
veinticuatro meses, contados a partir de la fecha en que se viese afectado por
dichas limitaciones. .

5) Una vez recuperado por el trabajador el uso y disfrute del Carnet de
Condueir, y demostrada a la Emp | te tal cir la, se

. reincorporard de inmedlato a su anterior puesto de trabajo, recuperando desde
dicho momento su anterior situacién laborael una vez anuladas las circunstancias
restrictivas que concurrian en el trabajador por la privacién del referido carnet
de conducir y, que se han detallado en los puntos 1 y 2 del apartado d), del
artfculo 209- MOVILIDAD FUNCIONAL.

N

2) Oficiales 18 de Distribucién, bien de rutas de Preventa,

6) En estos sup , , los trabajadores de la Empresa que hubjeran de sustituir
al trabajador privado del Carnet de Canducir lo harén de forma Interina durante
dicho perfodo de tiempo, asl como aquellos otros que fuese necesario contratar

por la Empresa por tal motivo.

N ] Lu esmblecido en los pérmfos anteriores no significa renuncia de la Empresa
a sufacultad de laboral , ai fuese dor de ello, al trabajador

autor de los hechos que motivaron la retirada de su carnet de condur:u-

ARTICULO 212
FALTAS Y SANCIONES

Cualquier §6n que se le impongs a un trabajador, deberd serle comunicada
por escrito, una copia del cual se entregard simultdneamente al Comite de Empresa.

Cuando fuese llamado un trabajador por la Empresa para imponerle una sanci6n,
deberd estar p del interesado un miembro del Comité de
Empresa.

, a requer

Las faltasal trabajo por detencién preventiva como consecuencia de la imputacién
de delitos o faltas, siempre que tal imputacién no fuese confirmada por resolucitn y
sentencia firme, no serdn consideradas como faltas injustificadas al trabajo para
ejercitar el despido. .

PRESCRIPCION

- Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las
faltas muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en la que tuvo conocimiento la
Empresa de su comisién y en todo caso a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 220

A) La jornada de tmbajo serd de 40 horas de trabajo efectivo a la semana, de
lunes a viernes, no compuntindose como tal los 15 minutos del bocadillo.
. - Los trabajadores encuadrades en las distintas Secciones gue forman el
Departamento de Administracién (Contabilidad, Caja, Administracién de Ventas,
Centro Proceso de Datos, asi como Adlmnistmcién de Personal), tendrdn jornada
partida de Lunes a Jueves y los Viernes jornada continuada.

Este personal, desde el primer Lunes del mes de Junio hasta el dltimo Viernes
del mes de Sepuemhre tendré el siguiente horario en jornada continuada :

De lunes a Jueves de..... 7:00 a 15:15 horas
Los Viernes de...... :00 a 14:15 horas

Ello no dificultars el nonml desamllo del trabajo en nuestre Empresa por lo
que, do fuese , 66 la jornada en forme y modo que, a la vista
d;el tra];aljt;: a realizar, la Dxrecmén determinase, de conformidad con lo establecido en
el art T.

B)Temendo en cuenta la jornada establecida en el pdrrafo A del articulo 229, el
el Depar Comercial continuaré trabajando a tarea de ansloga forma
como hasta ahora y conforme a lo previsto en el articulo 122 de La Ordenanza Laboral.

No ob t imi de la Emp , motivado por las necesidades del
mercado, los traba)adores encuadmdos en Comercial, Almacén de Cajas, Transportes

Pesados y Taller Mec4 de portes, asi como el personal de
Administracién-Informética que se tre di 1 do por lo especifico
de su funcién con el desarrollo del traba]o del Departamento de Comercial, trabajardn
ext dinari te los s, procurdndose que ls jc da en tales dias

de este persona.l concluya no més tarde las 14:00 horas.
" Los Sébados asi trabajados se retribuirén de modo que seguidamente se detalla,
6, a eleccién de cada trabajador, se le compensanin con otros tantos dias laborables de
vecaciones. Sl eligiese el disfrute de ,ell b comunicarlo al
Departamento.de Personal antes del 1 de Enero de cada afio y teniendo en cuenta que
la opcién s6lo la podré efercitar respecto de todos o de ninguno de los Sébados a
trabejar en el afio de que se trate.

La retrihucion a perciblr por parte del Personal de Comerclal en cada sébado
trabajado serd:

1) Encargados de Grupo, Coordinadores, Supervisores,

Preventistas, Merchandising y Técnicos Grupo de Frio... 7.576'00 pesetas

Colaboradores, Post-Mix y V/Especiales...........c.....  7.338'00 pesetas

3) Oficiales 28 de Distribucién, en funci de Candidato,

en los distintos tipos de rutas......eccemeaniiion e 7.089'00 pesetas

4) Ayudantes, sl los hublese....ouiieniineneiiiiiiiee.s 6.839'00 pesetas

En todos los casos aparte de dichas cantidades, percibirdn igualmente las
comislones devengadas a los tipos ordinarios establecldos en los Anexos n2 5 al 10, as{
como la Ayuda Comida al que se refiere el articulo 430.

La reslizacién de trabajos especiales distintos a los de Preventa y Distribucién
Yy llos que, en no de incentivos o comisiones, por parte del
personn.l del Departamento Comercial en Sébados y festivos dardn lugar al percibo de

las cantidades siguientes:

oy
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2) Oficlales 8. . .uuuviueeireaereeeairaiaonnncncesrnaanass 11.002'00 ptas
3) Oficiales 28.....cvveetierrncnnnnes N Cereeen 10.661'00 ptas.

4) Ayudantes y Peones ESpecialistss. .« .-....erevureruness 10.321'00 ptas.

Estas cantidades se entlenden. por jonmdn normal de tmbajo, el exceso en la
misma se retribuird pmpomonalmente por hore o freccién.

El trebajo en dlchos S4bados o en cualquier otro no laborable, del personnl que .

no fuese comercial,seguird retribuyéndese como hasta ahore, es dech- como hores .
extraordinarias y mis 3.402 pesetas por jornada trabajada. ~

B AN -
FIESTAS DE CARACTER AUTONOMICO O NACIONAL

El Calendario de flestas laborales de émblto Nacional y en nuestra Comunidad
AutSnoma para el afio 1,993 es el siguiente:

Dla 1 de Enert;de 1.993,....1....' ..... Aﬂo' Nuevo

Dia 6 de Enero de 1.893,....ccueuenn. Eplfania del Sefior - ) .
/. DialdeMarzode1. 993, 010enrennnins Por el dia de Andalucia 28 de Febrero

DialSdermdel 993, [ERTPERT R San José

Dia 8 de Abrﬂ.de 1.993, .. ivaiannnse Jueves Santo .

Dia 9 de Abril de 1.993, -..Viernes Santo
Dié 1 de Mayo de 1.993,........ reeens Flesta del Trabajo
Dia 12 de Octubre de 1.993,.......... Fiesta Nacional de Espafia

Dia 1 de Noviembre de 1.993,. Todos los Santos

Dia 6§ de Diclembre de 1.993,.........Dia de la Constitucién Espafiola
Dla 8 de Diciembre de 1.993,......... Inmaculade Concepci6n
.

Dia 25 de Diclembre de 1.993,........ Naﬂvldnd del Sefior

FIESTAS DE CARACTER LOCAL
.A) CENTRO DE TRABAJO DE SEVILLA

31 DE MAYO
10'DE JUNIO o

S - .
B) CENTRO DE TRABAJO DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

24 DE SEPTIEMBRE
9 DE OCTUBRE

" ) CENTRO DE TRABAJO DE CHICLANA (CADIZ)
14 DE JUNIO ’
8 DE SEPTIEMBRE

D) CENTRO DE TRABAJO DE CORDOBA ’

. 8 DE SEPTIEMBRE
25 DE OCTUBRE

-

. E) CENTRO DE TRABAJO DE HUELVA

3 DE AGOSTO
8 DE SEPTIEMBRE
Y

F) CENTRO DE TRABAJO DE LUCENA (CORDOBA)
3 DE MAYO o .
3 DE SEPTIEMBRE

ARTICULO 249 ) E .
JORNADA REDUCIDA EN LAS FERIAS DE SEVILLA,JEREZ, CORDOBA Y HUELVA

Del Martes al Viernes en Feria de Abril en Sevilla y en los dias que se conslderen
feriades, nunca més de cuatro, en las Ferlas de Jerez de la Frontera, de Mayo en
Cérdoba y Flestas Colombinas en Huelva, la jornada de tmbajo del personal de los
respectivoa Centros de Trabajo en cada una de las citad iré en
una hore diaria quedando asegurado, en todo caso, la realizacién del trabajoy el enlace
de los turnmos. Serd igualmente de aplicacién al Centm de Trabajo de Lucena
{Cérdoba).

P

Respecto al pel'sonnl de Comerdal adscrito a tales Centros, salvo el de servicio
enlos , la Emp: en dichos dias, reajustard los sectores

de d!strlbudbu a.l objeto de que pueda beneficlarse también d.a la dtada reduccién. \
l-h los dias anteriores a Navidad, Afio Nueve y Reyes, no fu.ndonar& el tercer .

turno distribuyéndose esos dias los mbapdons del mismo entre los turncs resmntas
segin las necesjdadeés del serviclo. Caso de no existlr dicho tercer turno, la jornada

del segundo tirno finalizard a las 21 horas.

_a la fecha del comienzo de las. m!smas

“dela Empresa una notificacién escrita, con indicacién de la fecha de comlenzo de hﬁ

-2)Sindemhnlmtﬂbudﬂn

ARTICULO 250 » o -
VACACIONES

A) Los trabajadores que hubiesen prestado sus servicios a la Empresa durantd
un afio, tendrdn derecho al disfrute de tremtn dias naturales de vacacionea.

B) Dicho dlsfrute seus de acuerdo con los Erupos que se formen en los distlntos
Depar 1as y puestos de trabajo, resultando preferentd
la antlguedad y rotnndo en los aflos sucesivos. .

C)Enel mes de Noviembre de cada aflo, la Direccién de la anresa prepamré log
turnos de vacacmnes del personal para el afio siguiente, que serdn sometidos sl
d

y el respectivo Comité de Empresa 0, en su defecto de log
mpmsenmntes de los trabajadores, exponiénd a contd. i6n en los. tablones dq
anuncios antes del dfa.31 de Diciembre, pam imd del p 1

D) Las vacaciones anuales, podrdn d.\sfrutnrse‘de mutuo acuerdo con la Empresa,|
en un solo perfodo o, por el contrario, en dos perfodos de 15 dias naturales. -

-E) Los conceptos retributivos de cuantia fija (salarlo base y ‘antigiiedad) o
abonar al trabajador durante el disfrute de sus vacaciones anuales serdn los vigentes

F) En a las retribuci 1 ias (incentivos, comislones,|
primas, etc....), se bard efectivoel p dio de las pern‘“ das durante los once meses
inmedistos antenores al comienzo del disfrute de dichas vneedones

G) Las vacaciones, nunca podrén comenzar a disfrutarse en sdbado, dom!ngo 4
festivo.

H) Cuando un tmba)ador, comience & disfmtar sus vamdoneé anuales recibird

¥ de finalizacién de las s y, ‘fecha de incorporacitn.

ARTICULO 260 .
EXCEDENCIAS - .'

Los - trebajadores fijos de plantilla y ﬁ]os dxscontmuos que hubiesen de
incorporarse a filas para cumplir el Servido Militar, quedanin en situacién de

-éxcedencia fomsa durante la prestacién del mismo.

A dichos trabajadores se les reservard su puesto de trabajo, al cual podrén
incorporarse de imnedmto una vez hayan sido licenciados.

" El tiempo de excedench por este motivo serd compumble pare la ant.lgﬁedad una
: d T el & 9 . g

P pY o.

vez r

Las excedendlas por parto, laetautis y por razones de guarda legal se regird.n
por lo dispueste en el Estatuto d¢jos Trabajadores y demds disposiciones legales. .

LICENCIAS

Previa icaci6n a la Emp

con la suficlente antelacién , se tendré derecho
a las siguientes: - .

1) Retribuidas

~ a) Por matrimonio........... Leerenieraiieeiiis 15 dias laborables
b) Por fallecimiento del cényuge 6 un hijo........ ‘... 3 dias naturales
¢). Por yraiiento de la esposa, enfermedad
grave del cényuge, padres, hijos, hermanos, - i
padres politicos o intervenclén quirirgica - -
de los mismos con anestesla general............... :- 2 dias laborables

d) Por fallecimiento de los padres, padres
politicos, bermanos, ascendientes o

descendientes directos 2 dias laborables

En los supuesto, b}, c), y d) loé plazos seflalados serdn ampliables hasta
un mdximo de siete dias, segun las circunstancias especlficas aprechdns
- en cada casd.

- f) Por cambio de domigito. .. .euunults e * 2 dias naturales
g), Para la- reallmclén de la prueba .
in de ob el . .
Permlso de Conduclr de primera clase
por aquéllos trabajadores a los que
se les exigiese estar en posesién de
dicho Permiso de Conducir pare la - .
realizacin de Su trabajo .......ooiiiiiiiiiai 1 dia laborable

" h) Para obtencitn o renovacién del carnet
de conducir y renovacién del D.N.I. para
el personal no comerclal........covvmviieiinnniin.. cuatro hores --

i) El tlempo imp dible pare el de un deberi
de cardcter piblico, siempre que se preavise con un dia de antelacién y~
subsiguiente justificacién de la utilizacién del tiempo y que no exceda de
cinco dias alternos o ivos en el t 50 de un mes, salvo.

' salidas fuere de la localidad, que serdn justificadas por la Autoridad que
convoque. Asimismo, se entenderd. como deber de cardcter piublico

. Ia‘ cl eomo tesﬁgo ante las Magistraturas de
Trabajo, Juzg 46n de bid te jusuﬂcndas b4

¢ . por el qupoimpresmndjble a talm.ﬂnes

\

a) Por matrimonlo de hljos, hermanos y henmnos
P o por  de tios & sobrinds. . ........ - lda

b) Para asuntos propios de'q;récter ineludible una vez
al afio y slempre que se preavise a los Empresa con 7 dias
deantelacifn. . .....ooiiieiiniiiiiiiiiiieiiiiiieeaiiee S dias
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Asimismo, para asuntos propios se podrd conceder una licencia de hasta
tres meses, una vez al aflo, siempre que las necesidades de la Empresa lo
permitan y finalizada ésta, el trabajador se incorporard a su puesto de
trabajo, siempre que exista un preaviso a la Empresa de al menos 15 dias.

ARTICULO 28¢
JUSTIFICANTES

La E.mpresa, facilitard a todos aquelios trabsjad que se en de su
trabajo, bien por 1 o por lquier ‘otra causa justificada, sea cual
fuere, un justificante mempre que sea asf sohcm:do por el interesado.

CAPITULO V
I - CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 290

’ TABLA SALARIAL

Se incluye como Anexo N2 1

[ ARTICULO 302
PLUS DE ANTIGUEDAD

Se incluye como Anexo N2 2

ARTICULO 3]0
HORAS FXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que pueden
derivarse de una politica social solidaria d te a la red ién de las horas
. extraordinarias.

! Las horas extraordinarias serén:

A) Las debidas a causa de fuerza mayor: se consideran como tales las que
ineludiblemente tengan que realizarse para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes y para evitar el riesgo de pérdidas de materias primas y/o
de la produccién en curso.

B) Estr : las ias para atender pedidos extraordinarios periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos. las derivadas de la
naturaleza del traba)o de que se trate y las de mantenimiento siempre que no pudieran
ser susmuidas de ningin otro modo.

C) ias restantes

El seg de las correspondientes a los dos ultimos grupos se realizard
trimestralmente en reunitn conjunta de la representacién de la Empresa con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal del Centro de Trabajo de que se trate.

Las deve.ngud.as se abonardn de acuerdo con los. valores resefiados en el Anexo
N¢ 3. !

ARTICULO 32¢
PLUS DZ NOCTURNIDAD

El plus del que se refiere el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores se
hard efectivo de acuerdo con los importes resefiados en el Anexo n? 4.

Recibiran dicho Plus de Nocturnidad por las horas trabajades durante el perfodo
comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 330

STEMA DE INCENTIVOS POR OBJETIVOS

DEPARTAMENTO DE COMERCIAL
1) Anexo N@ 5. Sistema de incentivos por objetivos de Preventistas, Mercadistas
y Autoventistas,

2) Anexo N¢ 6. Sistema de incentivos para el personal Mecénicos de Post-Mix.

ARTICULO 349 .
COMISIONES DISTRIBUCIO! -

-~ A) Anexo N2 7. SALA DE VENTAS DE JEREZ. Servicio directo a Colaboredores
1.993.

B) Anexo N2 8. SALAS DE VENTAS COANBEGA.,S.A. Tabia de Comisiones a
partir de Enero de 1.993, excepto en el servicio directo a Colaboradores de Jerez.

ARTICULO 350
SISTEMAS DE PRIMAS
DEPARTAMENTO TECNICO

Las primas por Produccitn en el Departamento Técnico, tanto en la Fébrica de
Sevilla como en la de Cérdoba, se calculardn segin el siguiente criterio:

Estarédn compuesta por la suma de dos cantidades:

A) RENDIMIENTO MECANICO de la linea, utilizdndose para su cdlculo tas m{smas
tablas y valores que los utilizados en 1.992, sin sufrir incremento ni varladén alguna,
detalldndose por tanto las pesetas a percibu- por este to para Prod Sevilla
en el Anexo n? 9.1 y para Produccién Cérdoba en el Anexo n? 9.2.

B) PLUS DE CALIDAD de acuerdo con un % al do. Este je serd
establecido mensualmente por Compailia Coca-Cola de Espann atend:endo a unos
estandares de Calidad de] Producto.

. Este PLUS DE CALIDAD serd penalizado o retribuido (segin los casos},
siguiendo el siguiente Baremo:

-3.000.-Ptas/hombre
~2.750,-Ptas/hombre
-2.500.-Ptas/hombre
. -1.250.-Ptas/hombre

0.-Ptas/hombre
2.500.-Ptas/hombre
5.000.-Ptas/hombre
7.500.-Ptas/hombre
10.000.-Ptas/hombre

Mes consepuido 88% . .
Mes conseguido 89% . .
Mes conseguido 90% . .

Mes conseguido 91% . .

Mes conseguido 92% . . . .

Mes consepuido 93% . . . .

Mes consepuido 94% . .
" Mes conseguido 95% . . . .
Mes conseguido 96% . . . .

EL PLUS DE CALIDAD se calculard por separado en la Fébrica de Sevilla y en la
Fébrica de Cérdoba abandondnd segtn lo estipulado, por meses vencidos, al igual
que la cantidad que corresponda por rendimiento mecénico.

Las cantidades descritas en el Baremo anterlor se refleren a la Categoria de Peén
Especialista, que obstenta el Coeficiente 1.1. Se calculardn las restantes Categorias
por aplicacién de su Caeficlente respectivo, en base a 1.

Ambas partes acuerdan expresamente que la modificacién introducida en el
Sistema de Primas por el PLUS DE CALIDAD, se hace en plan de prueba y que tendré
vigencia de dn alo. A resultas de esta prueba, las partes pactarén en futuros
Convenios sobre esta u otras modificaetonas.

En el supuesto dé que at finalizar el Ejercicio de 1.993, por el lilamado PLUS DE

. CALIDAD, se hayan obtenido (globalmente o en computo anual) cantidades inferiores

a las obienidas incrementando en el 5,5% Ia Tabla de Rendimiento Mecdnico, la Direcelén
de la Empresa garantiza, que los lmbajndores del Departnmento Técnico percibirén por
el concepto Primas de Prod 6n {Rendimi la dif cla hasta al

dicha cantidad, aplicando en lo sucesivo las tablas debidamente corregidas con el
incremento de 5,5%.

l

ALMACENFS DE CAJAS

Anexo n? 10

ARTICULO 570

INCREMENTO SALARIAL

En la TABLA SALARIAL (Anexo n? 1) se describen las retribuciones de los
Sueldos Bases que corresponde a cada trabajador, con arreglo a su Categoria
profesional y que ha sido objeto de un Incremenio Salarial del 5,50% con respecto a la
vigente al 31 de Diciembre de 1.992.

lgualmente, todos los conceptos retributivos vi al 31 de Diciembre da1.992
se incrementardn en un 5,50%, excepto los Incentivos o Primas de produccién, que
sufren la modificacién descrita anleriormente en el Articulo n® 35.

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo para el Conjunto Nacional
(1.P.C.) registrase, alo Jargo del afio 1.993, un incremenio superior al porcentaje de
incremento salarial pactado en este Convenio, y que para ninghan concepto retributivo
ha sido inferior al 5,5%, se realizard una revisién salarial equivalente a dicha diferencia
que se aplicard sobre las bases vigentes al 31 de Diciembre de 1.993. Dicha revisién se
llevard a cabo, si procediere, tan pronto se publicase, oficialmente por el Instituto
Nacional de Estadistim la varlaclén del citado I.P.C. en 1.994, abondndose con efectos
Aa 1 de Enero de 1.993. s

CAPITULO VI
AYUDAS SOCIALES

ARTICULO 360

SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES

1) Para el personal fljo continuo o de plantilla
. COANBEGA, S.A., dentro de Ios quinoe dias siguientes a la adquisicién de su
diclén por un trabajad de C de Seguros por ella elegida, la
inclusién del interesado en um; péliza de seguros contratando un cap! a su faver o,
" en su caso, al de los beneficiarios por él designados o, en su defecto, herederos:

a) ' De DOS MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS en los supuestos de muerte
y en los de invalidez permanente total y absoluta de dicho trabajador,
cantidad que, en los supuestos de invalldez, 56lo se bard efectiva una vez
firme la declaracién de dicha contingencia lizada por el Organi
pertinente de la Seguridad Social.
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b) De CINCO MILLONES DE PESETAS en los de muerte por accidente, fuese
éste de trabajo o né.

c) De SIETE MILLONES QU[NIDITAS MIL PESETAS en los de su muerte por
4-como cia de un idente de trdfico 6 circulacién.

[

2) Para el personal fijo discontinuo, también lamado temporero o d; campafia

Dentro de los diez dias siguientes al de su alta en la' Empresa cada vez que un
trabajador fljo discontinuo fuese llamado a prestar sus servicios, COANBEGA, S.A.
solicitard de Compafiia de Seguros por ella elegida, la inclusién del interesado en una
- poliza contratando un capital a favor de los beneficlarios por &1 designados 6, en su
defecto, de sus herederos:

a)  De UN MILLON DE PESETAS en caso de fallecimiento por accld de

-< trabajo o né del interesado.

b) De DOS MILLONES DE PESETAS en easq de muerte del mteresado pur 6
'« como ia de un id de tr&ﬂco 6 circulacién.

Las coberturas a que hacen referencia los Apartados 1)y 2) antenores se
mntendré.n en tanto el trabajador permaneciese de alta en la Empresa.

Las primag cofyespondientes serdn total.meme a cargo de COANBEGA, S.A.

ARTICULO 392

INDEMNIZACIONES, AYUDAS, PLUSES Y OTROS BENEFICIOS EXTEASALARIAL@S .

Todos los trebajadores de la Empresa, mndrén derecho al percibo de Ias
es sig! tes en los sup que se detall

1} Por matrimonio

La cantidad a percibir ascenders a: 24.1140'00 ﬁesetas

2) Por naélmlento de un hijo

La cantidad a apercibir ascenderd a: 12.220'00 pesetas

3) Por hijos subnormales que precisen.

una educacién especdal. . .. ..., ' 20.000'00 pesetas -
4) El trabajador que tenga a su cargo algin hijo u otro familiar en
condiciones de minasvalido fisico o psiquico, reconocido como beneficiario
en su documento de Seguridad Social y que reciba de esta la prestacién
correspondiente por dicha causa, recibird de la Empresa 2.550'00 pesetas~
mensuales’ por cada familiar en tales circunstancias, salvo sl ya fue
considerado a efectos de lo dispuesto en el Apamdo 3) anterior.

ARTICULO 402
JUBILAC [ON ES

Cuando tenga lugar mediante acuerdo de la Empresa y el trabajador, éste tendrd
derecho a percibir, en el momento de causar baja y por una sola vez:

. Sila jubilaci6n es a los 60 afias:
- Si la jubilacién es a los 61 afios:
Si la jubilacion es a los 62 afios:
Si la jubllacién es a los 63 afios:

si la jubilacién es a los 64 afios: -

CUATRO MILLONES DE PESETAS.
TRES MILLONES DE PESETAS.
DOS-MILLONES DE PESETAS. -
UNMILLON QUINIENTAS MIL PESETAS.
UN MILIDN DE PESETAS.

Se establece Ia jubilacién obligatoria del trabajador al cumplr los 65 afios de

edad, siempre que hubiese cubierto el periodo de carencia necesario para causar .

demchu a la pensién de jubilacién. Si dicho peﬂodo no se hublese cubierto al-alcanzar

la citada edad, la jubilacién serd obli Tan el
interesado causgse baja en la Empresa, percibird de ésta IA cantidad de SElSClENTAS
MIL PESETAS. .
ARTICULO 4190

UEBRANTO DE MONEDA

El titular de una ruta de Distribucién percibird por este concepto la cantidad de
1.900'00 pesetas mensuales o la parte proporcional correspondiente al dempo
efectivamente trabajado en dicho puesto. N

Fl Cgjero, cobrador 6, persona que d pefie funcl Al ,» perciblrd la
cantidad de 22.751'00 pesetas anuales o la parte proporcional correspondiente al tiempo,
efectivamente trabajado en dicho puesto.

En los supuestos del parrafo segundo, su abono se realizaré a los trabajadores
en la némina corréspondiente al mes de Diciembre.

'

ARTICULO 429
DIETAS

Se fijan las cantidades minimas a percibir a que se refiere el articulo 262 de la
Ordenanza Laboral en:

Por dieta completa <.+ 4.877'00 pesetas diarias

" Por media dieta........... 1.838'00 pesetas diarias ¢
Caso de que un trabajador tuviese Jdad de tar fuera de su residencia
habitual como consecuencia del tmbajo que estuviese efectuando, la factura
" correspondiente que se por tal a , serd o suficlente para

justificar dicho gasto ante la Emp Y su cor

integro al trebajador
~ interesado. .

- invariable los rep
reunird los dlas’ 15 de cada mes.
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ARTICULO 432 ]
AYUDA COMIDA o

Cuando un trabajador de Comercial 6 Distribucién realice su comida én ruta yse
entiende que la ha realizado cuando su regreso a planta se produce después de las
1€:00 horas, tendrd derecho al percibo en compensacién de la sigulente cantidad :

Comercial y DIStrEbuCIOn « ...\ 'evenerrenn.s 686'00 ptas/diarias

Cuando un conductor de Transportes Pesados en la realizacién de su trabajo’
habltual éste’dé lugar a efectuar un segundo viaje tendrd derecho al pel‘clbo de la
sxg'mente ca.n\‘.ldad en concepto de dieta: -

N Tmn.m Pesedos,(seguwo vigje)... ..  1.080'00 pias/diarias -

ARTICULO 440
BOLSA DE VACACIONES X

Al objeto de compensar o indemnizar de alg'tin‘ modo al personal fijo continuo
Indefinido de plantilla y al que prestase sus servicios ininterrumpldamente por tiempo
superior a un afio por el condicionamiento, en cuanto a la fecha del disfrute de sus
vacaciones resultante del carcter fuertemente estacional del trabajo en la Empresa,
dicho personal tendré derecho a percibir, &l comienzo del mencionado disfrute,el
importe de quince dias del salario resefiado en el Anexo n2 1, més la antigiiedad en
su caso, segin Anexo n? 2, ¥y mis 100.000,y todo ello con arreglo a la categoria
laboral del trabajador hasta Encargado de Grupo inclusive.

ARTICULO 45¢
KILOMETRAIE

Los trabajadores-conductores de Transportes Pesados, percibirdn un plus de
kilometraje, de acuerdo con la siguiente tabla

Segundo visje...... s 10,35 pesetas/kilometro .

Cuando por causes de averia en el primer viaje, la jornada de trabajo de ¢ste
hubiese sido como minimo, igual a la resultante de haber efectuado el segundo viaje,
percibird una retribucién andloga a la que hubiese percibido caso de, haber realizado
dicho segundo viaje.

.

Cuando el personal de Transportes hubiese de trabajar en sdbados que trabajase
el de Comercial, lo hard por turno y te el personal rio para la
de los vehiculos que viajasen, eximiendo al resto de tener que prestar sus servicios
dichos dias en el Taller Mecdnico.

ARTICULO 462

NDEMNIZAC[ONES COMPLEMQTARIAS EN lﬂCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

La Empresa abomré u los trabajadores a su servicio :

A) En caso de accidente de tmba]

ind s 5

Una p
desde el primer dla.

taria hasta al

r el 100 por 100 de Su salario real

B) En caso de enfermedad o accidente no laboral

s La Empresa complementard el 100% de la base reguladora desde el primer dia en
caso de hospitalizacién y de no ser necesaria ésta, a partir del vigésimo primer dia
durante el aiio 1.993. No se tendrd derecho a este beneficio desde el momento en que
la tasa de absentismo en la Empresa por este pto hubiese al do la hablda en

* . el aBo 1.992 determinada mes a mes, salvo mejor criterio, en cada caso, de la Comisién

de Enfermedad a que se hard referencia seguldamente.

No tendrén d ho a is ind izacié taria los trabajadores que aqui
se regula que se hubieran do a se al {miento o
médicos acordados por la Empresa 0 que no entregaran puntualmente a COANBEGA,
S.A. los partes de baja, de confirmacién o=de alta médlca de la Segundad Socml
Podrén ser privados del mismo de la que vinferan percibi , por
de la Comisién de Enfermedad, cuando no observasen las normas o planes prescritos
para su curacién,

La Comisién de Enfermedad a que antes se ha hecho referencla estard compuesta
por un- representante del Servicio Médico de Empresa, un representante del
Departamento de Recursos Humanos de COANBEGA, S.A. y un representante de los
trabajadores designado de entre los miembros det Comité de Empresa de cada Centro
de Trabajo o de los Deiegados de Personal en su caso. Constituyéndose por lo tanto una
Comisién de Enfermedad por cada Centro de Trabajo y donde la variacién reside en el
componernte del citado Comité de Empresa de ese Centro de Trebajo permaneciendo
de la Emp . La citada Comisién de Enfermedad se

ARTICULO 472 \

PAGO UNICO )
Pago del 100% de sueldo base durante los 3 primeres dias de 1.L.T. dos veces al

ARTICULO 48¢.

" A)-CAJAS PARA EL CONSUMO FAMILIAR

*' Todo el personal perteneciente a la Empresa tendrd derecho a retirer de los
Al ¥ cop una val 161 delso'h del precio de mercado,dos mhs
de producto en sus distintos sab Yy de todes fios que son b

.por COANBEGA,S.A.

A partir de esta cantidad, descuento del 10 & sobre el nﬁeﬂdo precio en las
cotupras -de cgfas e cualquier tamafio y sabor. La adquisicién de dichas cajas -se
realizard pard gtendar acontecimientos 6 un mayor consumo familiar.
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) CAJA OBSEQUIO DE NAVIDAD

Como viene sfendo norma de nuestra Empresa desde su fundacién, .el persohal
e alta en la misma, al dia 20 de Diciembre, recibird como obsequio de Navidad, y por
to sin cargo alguno, dos cajas de los productos por ella fabricados.

COANBEGA.,S.A. establece para todo su personal fijo continuo de plantilla,
hnos premios especiales por afios de servicio ininterrumpidos en la Empresa, con la
biguiente perioricidad y cuantfa.

A los 10 afios de servicio en la Empresa..... 122.000'00 pesetas
A los 15 afios de servicio en la Empresa...,. 135.000'00 pesetas
A los 25 afios de servicio en la Empresa..... 150.000'00 pesetas

A los 30 afios de servicio en la Empresa..... 175.000'00 pesetas

El premio establecido de 10 afios de servicio continuado en la Empresa, serd a

r a partir del dia 31 de Diciembre de 1.989, siendo sélo de aplicacién para

fquellos trabajadores de plantilla que se encuentren incursos en el mismo a dicha
echa.

. '

Tendrén opcién a percibirlo, todos aquellos irabajadores que no tengan en su
expédiente personal ninguna falta o sancién con la calificacién de grave o muy grave,
durante los tres afios anteriores a las fechas en que cumplieran los periodos de

servicio.

Estos premios se abonardn a todos aquellos trabajadores que cumplan los sios
de servicio antes del 31 de Diciembre de cada afio y en base a la escala antes detallada.

| ARTICULO 500
PAGAS EXTRAORDINARIAS DE MARZO, JULIO Y NAVIDAD

R El personal de COANBEGA,S.A. tendrd derecho al percibo anual en las mismas
circunstancias en que se hubiese tenido el salarfo, de tres pagas extraordinarias de 30
dias del salarie Yesefiado en el Anexo n? 1 mds antigiiedad, caso de que ésta
procediese, segin Anexo n2 2. .

Las mismas se hardn efectivas al personal, los dlas:

15 de Julia,
15 de Diciembre
y 15 de Marzo

Abondndose en la de Julio, lo devengado por las dos primeras en el primer
semestre del afio y en la de Diciembre, lo devengado también por ambas durante el
segundo semestre. .

Para el abono de Ia correspondiente a Marzo, se computaré el afio natural
anterior. ’

CLAUSULAS ADICIONALES

MULTAS POR INFRACCIONES DE TRAFICO . , . N

Las multas por est: Indebido imp al personal del Departamento
Comercial cuando condujera vehiculos de la Empresa en el desarrollo de su trabajo y
dicho estacionamiento hubiese venido exigido por la mejor realizacién de dicho trabajo
a juicio del Jefe responsable, se abonarén a partes iguales por la Empresa y el
conductor de que se trate. Sordn totalmente a cargo de la Empresa cuando dicho
estacionamiento le hubiese sido expresamente ordenado por tener que realizar alli
tareas de carga y descarga.

CLASIFICACION PROFESIONAL

La Empresa abordard, a la mayor brevedad, el estudio de los puestos de .tmbujo,
al objeto de acordar, con la representacién de los Trabejadores, la clasificacién
profesional que procediese. - . .

CAPITULO VII
PRENDAS DE TRABAJO

ARTICULO 512

VESTUARIO

A) El personsi de Comercial, dispondrd de un equipo de ropa de trabajo para el
~ perfodo de verano y otro para el de invierno, asi como de un equipo de lluvia,

Los equipos de ropa de trabajo para el.verano e invierno, estarén compuestos en
cada una de dichas estaciones, de : .

| Dos camisas .
Dos corbatas -
Dos pantalones
Chaqueta 6 cazadora ~

El Equipo de lluvia, se entregaré a todo el personal de Comercial, cada cinco
afios, contando desde el presente afio, en que ya les corresponde dicha entrega.

. Al personal encuadredo en los Departamentos o Secclones de Fabricacitn,
Laboratorio-Control de Calidad, Sela de Jarabe, Taller de Imi; , Cont ,
Almacén de Cajas, Carretilleros, T portes Pesados y p 1 no, la
Empresa, les facilitara dos equipos de prendas de trabajo, uno para el invierno y otro
para el verano, compuesto cada uno de ellos de las siguientes prendas :

Dos camisas .
Dos pantalones -

Los correspondientes al invierno, serén de un tejido de mayor abrigo y constardn
is de una chaqueta, d o prenda similar.

El personal de Laboratorio-Control de Calidad, recibiré igualmente dos batas
blancas, como parte de su equipo de trabajo. .

En cuanto al personal de Tailer Mecénico Vehicul ibi

. dos monos de
trabajo por cada una de las temporadas de invierno y de verano.

En el invierno recibirén ademds una prenda de abrige y un equipo de lluvia cada
ires afios.

Los trabajadores que prestan sus servicios como carretilleros, recibirén ademés
un chaquetén de abrigo y un equipo para la lluvia. ’

Dichas pren'das serén sustituidas siempre y cuando se acredite su deterioro.
Se procurard por todos los medios que dichas prendas de trebajo se entreguen

a los trabajado] iempre, antes del comienzo de las dos estaciones a que se hade
referencia antérigrmente.

" ARTICULO 52¢
- CALZADO

B) El personal de Comercial, recibird dos pares de zapatos el afio, uno de verano
y otro de invierno. Dicbo calzado habrd de ser siempre de color negro.

Dicha entrega de calzado podré ser sustituida por la de una cantidad anéloga a
su precio de adquisicién por la Empresa, del modo y forma en que se acuerde con los
respectivos Comités.,

Caso de optarse por este caso, la cantidad a percibir por cada trabajador y para
dicha compra en su conjunto anual, ascenderia a 11.267.- pesetas.

Caso de no existir acuerdo, la referida cantidad se le incluirfa al personal, en
ia némina de} mes de Octubre.

El mismo tratamiento en cuanto el calzado se refiere, tendrs el personal
perteneciente a Laboratorio-Control de Calidad, T portes Pesados, Controli:
Carretilleros y Talleres de Mantenimiento y Vehiculos.

Izad:

resto del personal, recibird por parte de la Empresa el correspondiente
regl rio establecido por las de seguridad y homologado para la
funcién que realicen ¥ que serd siempre sustituldo cuando se acredite su deterioro.

En los supuestos A) y B), el personal contratado que preste sus servicios en
COANBEGA,S.A. por un perfodo de tiempo superior a nueve meses tendré los mismos

. derechos que el personal fijo de plantilla.

Aquel otro cuya permanencia en la Empresa, sea inferior a dicbo perfodo, le
serén de aplicacién dichos apartados A) y B), cada dos afios.

En cuanto al personal que por las especiales caracteristicas de su trabajo, y nos
estamos refiriendo a aquellos trabajadores que desempeian su labor diaria en la Sala

de Jarabe, se les facilitard unas botas de media cafia, que les reserven de la humedad
que soportan en su trabajo.

Igualmente, a aquellos otros que necesiten botas de agua para su trabajo
habitual, le serdn facilitadas las mismas.

ARTICUILQO 539

GUANTES

El personal de Comercial recibird para la realizacién de su trabajo los guantes
reglamentarios, siempre que fuesen necesarios. .

En cuanto al resto del personal, recibird igualmente. dichos guantes
reglamentarios ep todos aquellos puestos de trabajo en los que su uso fuese necesario.

Dichas prendqs serén sustituidas siempre y cvando se acredite su deterioro.

CAPITULO VIII
OTRAS DISPOSICIONES

SALUD LABORAL

ARTICULO 542

A) COMITES DE SALUD Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

. La Empresa se atendrd a las normas que en cada ‘momento regulen esta materia,
al objeto de conseguir el mayor perfecci to poslble en los de Seguridad.

Y ello, con el fin de evitar los riesgos propios del trabajo a su personal Y5 que
garanticen a los trabajadores en la medida de la posible su salud fisica ¥ mental.

Se constituird en el seno de la Empresa, un Comité de Salud Y Seguridad de
cardcter paritario, cuyo nimero de componentes serd el sigulente: ‘

= Por parte de la Empresa, dos mlembros
- Por parte de los trabajadores, dos miembros

La designacitn de los representantes de los trabajadores se efectuard de entre
los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o de las propios
trabajadores.

Dicho Comité tendrd derecho a conocer Ias condiciones relativas a las méAquinas,
herramientas y procesos laborales, en las que sea necesario un mayor control para
evitar en lo posible, riesgos que afecten a la salud del trabajader.

- Igualmente dicho Comité, podré proponer a la Direccién de la Empresa, la
adopcida de todas aquellas medidas preventivas necesarias para velar por la integridad
fisica y mental de los trabajadores.
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Asunlsmo 1a Empresa facilitaré a los miembros del Comité de Salud y Segundad
‘en el Trabajo, el tiempo -retribuido y los med.los neoesanos para su normal
funcionamiento.

Serdn funciones propias del mencionado Comité, aquellas que tiene aslgﬁadas
segun lo dispuesto en el articulo 82 de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en al
Trabajo de fecha 9 de Marzo de 1.971, y posteriores dlsposmones legales que al
respecto se promulguen.

En cuantas mterms afecten 8 la Seguridad e Higiene en el Tmba]o, serdn de
aplicacién las di i en la Ord
en el Trabajo, Estatuto de los Trabajadores y Convenios de la O
Internacional del Tmba]o muflmdos por Espaﬁa e lncorporados al Derecho Positivo
. Espafal. N

ARTICULO 55¢

B) REVISION. MEDICA ANUAL

d 1

Todos los traba} una revislén médica, teniendo

. pasa:
derecho a conocer el informé médico que de la misma resulte.

- lo hublesen autorizado por escrito, con

N
Dicho reconocimiento médico, como'parte de la medicina preventiva, serd .
. efectuado por la.Mutua de Seguros de Accidentes de Trabajo,

con la que
COANBEGA, S A tenga suscrita la péliza que cubra ml contingencm. N

En aquellos Centros de Trabajo que por el nimero de tmbapdores, e)usm
Servicio Médico de Empresa, éste se acomodaré en lo posible a los homr)os y turnos de
los trabajadores.

Todo el personal no de plantiila, con independencia de la modalidad de contrato

que se le veya a extender a la hora de gu contratacién, ha de pasar preceptivamente
el cor édico anual y, en funcién de que los resultados del
mismo, le den APTO para el trabajo segin el corfespondiente informe médico, se le
t_:ontratarla en el momento en que las necesidades de la Empresa, asi lo requiera.

ARTICULO 568 . R
FORMACION PROFESIONAL . -

La 'E‘.m presa, adquiere el wmprom&so de gara.num el desarrollo y 1a motivacién
de sus trabajadores, al objeto de crear una fuerza de trabajo en la que sus mlembros:

1) Alcancen los méximos resultados
2) Busquen innovacién, calidad y servldo en todo lo que realicen
3) Se adapten a las nuevas tecnologias

-‘4) Sean plenamenté responsables

implica el establecimi

"“La puesta en ejecuci6n de estas prlu—" d
planes globales de formacién que - desarroilando las
establezean un equilibrio entre la vida profesional yla personal

ARTICULQ 572

RECURSOS HUMANOS ,’ .

La Empresn comun!caré a sus tmbajadores toda la informacién poslble acerca de
1a for i6n profesional & que podrdn desarrollar los hijos dé sus empleados con
_Objeto de adecuar la carrera profesional a las ofertes de empleo existentes en el
“mercado laboral -y a ser posible mas concretamente en COANBEGA,S.A: .

434

Ademés se articulardn las jas con los Org Estatales
competentes o con Empresas privadas - izadas en formacién con vistas a
conseguiyp unos perfiles laborales més de acuerdo con nuestro grado de tecnologia.

CAPITULO IX -

SINDICATOS '

ARTICULO 582 - _ _ .
DERECHOS SINDICALES . . ' ) .

Se asegura y reconoce la plena llbertad sindical y,.por conslguxente la no

discriminacién por tal motivo.

a) Se garantiza el derecho de comunlmdén A wl fin, la Empresa habxlltaré uno
o varios Tablones de A para p [ dos de tlpo laboral o
sindical, Estos Tablones, estarédn colocados en lug'ares de wsﬂuhdad para el personal.

b) Cuando existiese Comité de Empresa, COANBEGA,S.A. habilitard un local
para las reuniones de dicho Comité. N

i

¢) La Empresa descontard en némina las cuotas smdimjes alos trabajadores que
cificacién de la p o entidad receptora

de las mismas.

- d) Se respetard el derecho de reunién de los trabajadores para temas laborales
y sindicales, dentro de los locales de Empresa, fuera de horas de trabajo 6, en casos
justificados,- dentro de las mi; en cuyo no se computard su tiempo de
duracién como de trabaje que deberd evnclulrse dentro de aquélla,para lo que ae

prolongard durante el tiempo no trebajado por tal motivo. La celobracién de Asambleas

General de Seguridad e Higiene
cién

- DISPOSICIONES FINALES

COMISION PARITARIA

" ARTICULQ 620

.imposibilidad de hacerlo por razones justificadas, debiendo garantizarse por el Comit

se pondrd en conocimiento de la Empresa con dos dias de antelaci6n minima, 'salv

de Empresa o representantes de los trabajadores el orden en las mismas. Para }
celebracién de estas Asambleas, la Empresa facilitard el local adecuado para s
celebracién.

- e) No serd= tenidas en cuenta, a efectos de lo establecida en el articulo 68
apartado e) del Estatuto de los Trabajadores, las horas dedicadas por el Comitq
Intercentros, Comités de Empresa 6 Delegndos de Personal en la deliberaciones def
Convenio Colecuvo, siendo en consecuencia retribuidas en todos los conceptos com
de presencia en el trabajo.

f) Igual consldemclép tendrén- las horas dedicadas por el Comité Intercentros
Comités de Empresa 6 Delegndos de Personal er todas aquellas reunjones que s4
celebren, hien con la Di ion de la En 6 con sus rep tantes en los distintos
Centros de Trabajo.

Por iltimo, en cuanto a tias y facultades de los Delegados de Personal |

Comités de Empresp—se estard a lo dispuesto en los nrticulos 64 y 68 del Estatuto de log]
Trabajadores.

.\ .

ARTICULO 592
ACUMULACION HORAS SIl“l DICALES

Las horas que el Comité de Empresa y Delegados de Personal tienen reconocidas|
para el efercicio de sus funciones representativas de los trabajadores podrén ser]
acumuladas en uno o varios de sus mlembros. Bastard para ello la comunicacién a lg]
Direccién de la Empresa con una razonable anticipacién, una vez el Comné hubiese;
decidido dicha lacid: en alguno 0 algunos de sus componentes.

Sin rebasar el mdximo legal, podrén ser utilizadas dichas horas para la asistencisa|
de los componentes del Comité de Empresa y Delegados de Personal,a cursos de|
formacién, gestxones ante los Organismo Oficiales y los Sindicatos, asf como en otras
Instit: de y reuni sindicales celebradas en otras localidades,
+anto de Afbito progmclal, autonémico como nacmnal . .

CAPITULO X

ARTICULO 600

Se constituye una Comisién Parxtarla de Vigilancia y Control del presente
Convenlo Colectivo de Empresa, al amparo de lo dispuesto en el ‘articulo 85, apartadol
20, letra D, del Estatuto de los Trabajadores.

La mlsma’ estard fc;rmuda por tres representantes de la Direccién de la Empresa)
y por tres componentes del Comité Intercentros. ,

Dicha Comisién Paritaria, Intervendrd previamente en cuantas discrepancias
puednn surgir en la interpr i6 del articutado del pr e Convenio.

‘Ambas partes, podrén estar asistidasen toda momento por un Asesor, en cuantas
reuniones se celebren, el cual tendré derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 610
CLAUSULA ADICIONAL

Lo previsto en el presente Convenio tendrd an-écter preferente y excluyente de
cualquier otro Convenio de &mbito local, provincial o nadunal que puede celebrarse.
Salvo que ambas partes, asf 1o decidieran. B
' En todo lo no prewsta en el presente Convemo Colectivo de Empresa, se estart
a lo di o en la Ord Laboral para las Industrias de Bebidas Refreseantes,
Estatuto de los Trabejadores y demds disposiciones de cardcter legal.

REUNIONES COMITE INTERCENTROS

El Comité Intercentros podrﬂ reunirse al menos trs veces al afo, as{ como.todas
aquellas otras que sean necesarias para la preparacién de los Convenlos Colectivos,
actuando como  convocante el Presidente, el cual comunicard a la Empresa las
mencionadas convocatorlas al objeto de que sus distintos componentes puedan
desplazarse a Sevilla, desde los distintos Centros de Trabajo a los que pertenezcan.

Esu:s reuniones se celebraran siempre a partir de las 10 de la mafiana y se ha de
procurar por todos los medios que su»fnm‘kmmbn no'sea con pnstenundad a las 19
hores.

Este apartado serd lgualmente de aplicacién en av.iueuu ocasfones en que el
Comite Intercentros sea convocado directamente-por la Direccién de la Empresa o en
uquelhs que se deba reunir la Comis{én Faritaria.

H dia de la firma del Acta de aprobaddn del Cobpvenio, se desplnard.n todos Jos
Delegados de Personal y P de los dist, Comités de Ex a Sevilla, y
con el objato de no entorpecer por diche causa labor diaria en los distintos Centros de
Trabaje da COANBEGA,S.A., dicha firma se realizard slempre por la tarde.

En la cludad de Sevilla s 17 de ASep\‘.lembn se mil novecigytos noventa y tres.

N
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COANBEGA §.A. | S ~ ANEXO 1°
TABLA SALARIAL ‘

VIGENCIA:  1-1-93 a 31-12-93

SALARIO/DIA (1 SALARTO/ANUAL [2)
PEONES ..« cuntuoccsonscesaseaannanaons 2.904 ©1.321.320
SUBALTERNOS.....vveunnneennecenneeess 3,177 1.445.535
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. »oseve.v.  3.197  1.454.635
OFICIALES DE 2......... e, ceeee.  3.255 1.481.025
OFICIALES DE l...ceennoennn.. eeeeee. . 3.386 . 1.539.720
ENCARGADOS DE GRUPO......ccovcnnenons 3.491 _ 1.588.405
JEFES DE SECCION-+.uveennensennnennes 3.632 1.652.560

LICENCIADO SUPERIORES......ccccceeee.  4.146 1.886.430

(1) Los anteriores importes estan referidos a la jornada
completa. El1 trabajo a tiempo parcial solo dara derecho a la parte pro-
/porcional correspondiente. S

(2) salario/dia por 455 dias, a saber:
365 dias del aiio

30 de gratificacion anual de Julio
30 " de " de Navidad
30 " de . _“ " de Marzo

455 dias
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COANBEGA S.A.
VIGENCIA: . DESDE 1-1-93 A 31-12-93

RECARGO NOCTURNIDAD / HORA ORDINARIA

CATEGOR I A LABORAL
OFICIALES DE 1 vuvuvenesescancncencnsnncnnnconoes
OFICIALES DE 2 «uuuvenennennvenenncncnenenennns
SUBALTERNOS, AYUDANTES Y PEONES ESPECIALISTAS.......

PEONES ORDINARIOS....,,..............‘.......'......_..

ACLARACION.-

ANEXO 4

PESETAS

1.931

1.704

1.477

1.250

Las cantidades arriba indicadas se refieren a jornada completa,
en aquellos casos de horas nocturnas en 1 y 2 turnos se aplicara la -

parte proporcional a este recargo/jornada.
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ANEXD 5
INCENTIVOS DEPARTAMENTO
© . ANO DE 1.993
% PREVENTA MERCADISTA _ AUTOVENTTSTA
90 1.548.000 1.170.000 1:272.000
94 1.616.112 1.290.384 1.327.968
. 95 1.633.140 1.303.980 1.341.960 3
96 1.650.168 1.317.576 1.355.952
97 1.667.196 1.331.172 "1.369.944
98 - 1.684.224 1.344.768 1.383.936
99 - 1.701.252 - 1.358.364 1.397.928 -
100. 1.718.280 1.371.960 1.411.920
101 1.735.308  1.385.556 1.425.912
102 1.752.336 1.399.152 1.439.904
103 1.769.364  1.412.748 1.453.896
: 104 = 1.786.392 1.426.344 1.467.888
105 1.803.420 1.439.940  1.481.880
106 1.820.448 1.453.536 1.495.872
- 107 1.837.476 = 1.467.132 1.509.864
-108  1.854.504 1.480.728  1.523.856
109 1.871.532 1.494.324 1.537.848
110 1.888.560 '1.507.920 - 1.551.840
111 1.905.588  1.521.516 1.565,832
112 ° ~ 1.922.616 1.535.112 1.579.824
113 - 1.939.644 1.548.708 1.593.816
‘114 1.956.672 1.562.304 1.607.808
115 1.973.700 1.575.900 -1.621.800
116 1.990.728 1.589.496 1.635.792
117 2.007.756 1.603.092 1.649.784
118 2.024.784 - 1.616.688 1.663.776
‘119 2.041.812 1.630.284 1.677.768
120 2.058.840 1.643.880 1.691.760
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COANBEGA, S.A. ANEXO 5

ACLARACIONES

Primera.~ Liguidacién anual

Los objetivos individuales fijados entre los Delegados Comerciales y los
responsables de cada Ruta, serdn calculados mensualmente a partir del minimo
porcentaje de la tabla, (90%) y liquidados cuatrimestralmente.

El componente "cuota™ del objetivo individual, al teher un cardcter
acumu]ativo se liquidard anualmente.

Segunda.- Anticipos

Mensualmeme se percibird una cantidad en concepto de anticipo, que-en su
confunto (doce mensualidades) serd equivalente al 90% de la tabla
correspondjente. En el de que se al objetives, inferiores al 30%,
esta cantidad de antl.dpo tendrd el concepto de Minimo Garantizado y no serd
objeto de descuento alguno, ni de devolucidn por parte del empleado. Igualmente,
el 120% sard el méximo objetivo a pagar dentro de la citada tabla de retribucién.

Tercera.-

Para los Autoventistas y Mercadistas de Sevilla, Jerez y Cérdoba el 60% del

objetivo global, se valoraré sobre abjetivos particulares, y el restante 40% sobre

el total de la Sala de Ventas. Pare los Mercadistas de Huelva todos se regirén por
el 100 x 100 de las Salas de Ventas. R

Cuarta.-

Retribucién por este concepto a los sustitutos. - La persona que sustituyese
circunstancialmente a un Mercadista percibird, en lugar de las comisiones o
incentivos que vinlese devengando por su tmbajo habitual, la cantidad de 4.820.-
Ptes. por cada dia en gue, efectiv e, tal sustitucton. Cuand ests
fuese de un-Autoventista, el sustituto perdblré la cantidad de 4.990.-Ptas. /dia.
Si una misma pereona sustituyese a un mismo Mercadista o, en su caso, a un mismo
Autoventista ininterrumpidamente por més de tres meses dentro del afio, el
sustituto guedaré & resultas de la liguidacién anual que correspondiese al
sustituido. Ello, en la proporcién correspondiente al tiempo en que efectivamente
hubiese reauzado dicha sustituci6n.

Si una misma persona sustituyese a varios Mercadistes o, en su caso,
Autoventistas sucesivamente y tales sustituciones sumasen mas de sels meses en
el aflo, el sustituto quedard a resultas de las liguidaciones anuales a practicar 8

los susutu.ldps en la proporeién promediacorrespondiente al tiempo trabajado en
tales sustituciones.
COANBEGA S.A. ANEXD 6
INCENTIVOS PERSONAL MECANICOS DE POST-MIX
ANO DE 1.993
3 TABLA DE OBJETIVOS '
0 109.000
91 110.200
92 111.400
93 112.600
94 113.800
95 115.000:
96 116.200
97 117.400
98 118.600
99 119.800
100 121.000
101 S 122.200
102 123.400 ®
103 124.600
104 125.800
105 127.000
: 106 128.200
Los Valores de la tabla 107 129.400
estan calculados en - 108 130.600
base a valores "PUNIO" 109 131.800
110 133.000
111 134.200
112 135.400
113 136.600
114 137.800
) 115 139.000
116 140.200
117 141.400
118 '142.600
119 143.800
120 145.000

v
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COANBEGA, S.A. ’ ' . ANEXO 6

ACLARACIONES C T ;

. Priniera.- Uguldacién anual T C i
Los objedvos indlviduales fijados entre los Delegados Comerciales y los

responsables de cada Ruta, serdn calculados mensuslmente a partir del minimo

porcentaje de la tabla, (90%) y liquidados cuatrimestraimenta.

El componente "cuota" del objetlvo individunl, al tener un earécter ..

ivo se 1 te

'Seggnda. Anticipos

Mensualmente se perdbni una cantidad en eoncepto de nnudpo, que en su

: _ (doce lidades) serd equi al 90% de la tabla
di . En el sup de que se al objetivos, inferiores al 90%,

. estn cantidad de anticipo “tendré el concepto de Minimo Garantizado y no sard

. objetoded , ni de devolucién por parte del empleado. Igualmente,
el 120% serd el mAXimo objeﬂvo a pagar dantro de la citada tabla de retribucién.

~

Tercera.-
e —— e

Los valores.d.e.h tabla estdn calculados .en base a *valor punto®, esto es.

tomando una referencia del anticipo mensual del Ayudante cuyo coeficiente es 1.

- PUESTOS DE TRABAJO

COANBEGA S.A.

DEPARTAMENTO COMERCIAL

1.993

TIPOS DE COMISIONES
NORMALES ~LITROS

, Vendedor Colaboradores c 3,19
Candidatos Colaboradores . 2,45 3,00
ASIMILACIONES - :

A las latas, el 200 cc., 330 y 500 s/retorno.

Al 2000, el 1500 PET

SAI.A DE VENTAS DE JEREZ: Servicio Directo a Colaboradores

LATAS

20
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COANBEGA, S.A. ‘ | | o | ANEXO 9.1

DEPARTAMENTO TECNICO.- SISTEMA DE PRIMAS.~-NUEVOS VALORES DESDE
-1-93 AL 31-12-93. PRODUCCION SEVILLA

. GRUPO II GRUPO III
RENDIMIENTO CAJAS POR H[PRODUCTO CAJAS POR H/ CAJAS POR H/

MECANICO LITRO 1/2 _2 LITROS PRODUCTO - PRODUCTO PRIMA
0,50 ' 729 ~ 833 1250 . 1375 . .696
0,51 744 850 1275 = 1402 722
0,52 g 758 866 1300 1430 -7 746
0,53 73 883 . 1325 © 1457 779
0,54 . 787 * 900 1350 1485 796
0,55 802 916 _ 1375 1512 822
0,56 o 816 933 1400 . 1540 - 844
0,57 831 950 1425 1567 868
0,58 \ 846 966 1450 1595 897
0,59 . 860 983 1475 7 1622 916
0,60 875 ‘ 999 1500 . 1650 : 942
0,61 989 1016 1525. : 1677 969
0,62 904 1033 . 1550 , 1705 : 993
. 0,63 919 1050 : - 1575 _ 1732 1018
0,64 933 -1066 1600 .. 1760 1038
0,65 948 - 1083 - 1625 . .1787 1070
0,66 . : 962 1100 1650 . 1815 1092
0,67 977 1116 - . . 1675 T :1842 1115
0,68 991 1133 . 1700 _ 1870 1143
0,69 1006 1150 1725 ;1897 ’ 1167
0,70 1021 . 1166 ' 1750 1925 1191
0,71 - -1035 - 1183 01775 1952 1287
0,72 1050 1200 1800 . 1980 1377
0,73 - 1064 1216 1825 -~2007 1464
0,74 1079 ' 1233 1850 2035 1476
0,75 1094 1250 \ 1875 2062 1631,
0,76 : 1108 1266 1900 2090 1710
5 0,77 1123 1283 1925 2117 1794
: 0,78 1137 . 1300 1950 _ 2145 1868
: 0,79 1152 - 1316 - 1975 2172 , 1943
0,80 . 1166 1333 2000 2200 2021
0,81 1181 - 1350 . 2025 2227 - 2084
0,82 1196 . 1366 2050 ' 2255 2154
, 0,83 ' 1210 : 1383 - 2075 - 2282 - 2224
- 0,84 1225 1400 2100 2310 2293
- 0,85 1239 1416 - 2125 . 2337 - 2356
: : 0,86 1254 1433 2150 2365 2418
. 0,87 1268 1450 2175 2392 2478
0,88 1283 1466 : 2200 : 2420 ‘ 2540
0,89 1298 1483 - 2225 . 2447 2600
0,90 1312 1499 _ 2250 2475 . 2654
0,91 1327 ‘ 1516 2275 2502 2713
0,92 1341 1533 . 2300 2530 ' 2766
0,93 ' 1356 1550 - 2325 2557 2822
s 0,94 = 1371 1566 2350 2585 2875
‘ 0,95 1385 1583 . 2375 2612 2926
r - 0,96 1400 1600 2400 ~ 2640 2975
" 0,97 - 1414 . 1616 - 2425 . 2667 = . 3027
0,98 1429 - 1633 2450 2695 . - 3073.
0,99 1443 1650 . 2475 ' 2722 3124
1,00 ‘1458 1666 2500 ‘ 2750 3170
[ El importe del anexo Plus Decreto-Ley 43/77, . 1ncrementando en un

5,50%, se continuara abonando independientemente. _
. Continuaran vigentes~las actuales normas para la ampliacion del
sistema de primas. ‘ \
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COANBEGR, S.A.

DEPARTAMENTO TECNICO.-SISTEMA DE PRIMAS.-NMUEVOS VALORES DESDE 1-1-93 a 31-12-93

PRODUCCION CORDOBA.

ANEXD 9.2

CAJAS

PRODUCIDAS EN
EL DIA DE QUE SE TRATE.
RENDIMIENTO PRIMA DIARIA LITRO Y
MECANICO PESETAS NORMALES IGIOO LITRO 1/2
0,50 696 1041 500 750
0,51 722 1062 510 769
- 0,52 746 1083 520 780
0,53 779 1103 530 799
- 0,54 796 1125 540 810
0,55 822 1146 550 825
0,56 844 1167 560 840
0,57 . 868 1187 570 855
0,58 897 1208 580 870
0,59 916 1229 590 885
0,60 942 1250 600 . 900
0,61 969 1271 610 915
0,62 993 1291 - 620 930
0,63 1018 1312 630 945
0,64 1038 1333 640 960
0,65 1070 1354 650 975 -
0,66 1092 1375 660 990
0,67 1115 1396 - 670 1005
0,68 1143 1416 680 1020
0,69 1167 1437 690 1035
0,70 1191 1458 700 1050
0,71 1287 1479 710 1065
0,72 1377 1500 720 1080
0,73 1464 1521 730 1095
0,74 1476 1541 740 1110
0,75 1631 1562 750 1125
0,76 1710 1583 760 1140
0,77 1794 1604 770 - 1155
0,78 1868 1625 780 1170
0,79 1943 1646 790 1185
0,80 2021 1666 800 1200
0,81 2084 1687 810 _ 1215
0,82 2154 1708 820 1230
0,83 2224 1729 830 1245
0,84 2293 1750 840 1260
- 0,85 2356 1770 850 1275
0,86 2418 1791 860 1290
0,87 2478 1812 870 - 1305
0,88 2540 1833 880 1320
0,89 2600 1854 890 1335
0,90 2654 1875 900 1350
0,91 2713 1896 910 1365
0,92 2766 1916 920 1380
0,93 2822 1937 930 1395 .
0,94 2875 1958 940 1410
0,95 2926 1979 950 1425
0,96 2975 2000 960 1440
0,97 3027 2020 970 1455
0,98 3073 2041 980 1470
0,99 3124 2062 990 1485
1,00 2083 1000

3170 1500

variacién, }
sustitucion que se Iintrodujese y
que afectase al rendimiento :daria
lugar a la consiguiente modificacién
en la cantidad de cajas a obtener en
cada escalén, previo conocimiento
del Comite de Empresa. -~ = ]

Continuaran vigentes @ las
actuales normas para la aplicacion
del sistema de primas. _ :
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COANEEGA S.A. o o \ . RED 10

" INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES Aﬂo 1.993
DELEGACIONES COMERCIALES DE JEREZ - HUELVA - CHICLANA ~

TABIA POR OBJETIVOS _
' ANUAL

K MENSUAL MESES
90 - 58.737 . 12 7704 .844
91 59.383 12 712.596
92 = 60.029 12 720.348
93 60.675 12 728.100
| 94 . 61.321 12 735.852
o : 95 - 61.967 12 743.604
- . . 96  62.613 12 751.356
o .97 7 .63.259 12 759.108
98"  .63.905 12 766.860
99 . 64.551 12 774.612
100 - 65.197 12 782.364
101 65.843 12 790.116
102 66.489 12 797.868
103 67.135 12 805.620
104  67.781. 12 813.372
105 - 68.427 - 12 821.124
106 ~ 69.073 12 828.876
107 69.719 - 12 836.628.
108 70.365 12 844.380 -
109 - 71.011 12 852.132
110 71.657 12 859.884
| 111 72.303 12 867.636
: S | 112 72.949 12 875.388
- | 0113 73.595 12 883.140
Co 114  74.241 12 890.892
115 = 74.887 12 898.644
116 '75.533 12 ~ 906.396
117-  76.179 12 914.148
118 76.825 12 921.900
119 77.471 12 929.652
120 78.117 12 937.404
114 . 74.241 12 890.892
115 74.887 12 898.644
116 - 75.533 12 906.396
| 117 76.179 12 914.148
. . 118 76.825 12 1921.900
- 119 77.471 12 929.652

120  78.117 937.404
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COANBEGA S.A.

VIGENCIA: DESDE 1-1-93 A 31-12-93

SALARIO INDEMNIZACIONN CESE PERSONAL TEMPORERQ

CATEGORIAS

PEONES......ccivcernvsccnconcanas

AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS Y

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS....... .

OFICIALES DE 2....000c00uanccnnsn

OFICIALES DE 1 ......cc0vnuvcnens

PESETAS

2.447

2.516
2.550

2.713
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ANEXO 11

COANBEGA, S.A. ANEXO 10

ACLARACIONES

Primera.- Liguidacién anual

Se practicard en el mes de Enerc del afic sigui , una vez ida la
venta del aido anterior, ¥y, i te una vez deter do el "porcentaje
sobre cuota conseguido®.

Segunda.- Anticipos

Mensualmente se percibira una cantidad en concepto de anticipo, que en su
conjunto (doce lidedes) serd equivalente al 90% de la tabla
correspondiente. En el sup de que se al objetivos, inferiores al 90%,
esta cantidad de anticipo tendrd el concepto de Minimo Garentizado y no serd
objeto de descuento algunoc, ni de devolucién por parte del empleado. Igualmente,
el 120% serd el miximo objetivo a pagar dentro de la citada tabla de retribucitn.

Tercera.-

El 100% de cuota corresponde al movimiento de cajas del Ajmncén establecido
como objetivo de trabajo para 1.993.
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RESOLUCION de 11 de octubre de 1993, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencio dictada en el recurso contencioso—adminis-
trativo nom. 1324/90, interpuesto por dan José Maria Rodri-
guez Fernéndez y otros.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junto de Andolucia, se publico poro general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de lo Sentencia dictada can fecha
7 de abril de 1993, par el Tribunal Superior de Justicia de Ando-
lucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Adminisirativo ndm.
1324/90, promovido por D. José Mario Rodriguez Fernandez y
otros sobre Sancién cuyo pronunciamienta es del siguiente tendr:

FALLO:

Debemos estimor y estimamos el recurso interpuesto por- D.
José Moria Rodriguez Ferndndez y otros, contra resolucién de la
Direccién General de la Consejeria de Fomento y Trabajo de lo
Junto de Andalucia de 29 de noviembre de 1989 que resuelve el
recurso de alzada deducido contra lo resalucién de la Delega-
cién Provincial de Cadiz que poniendo fin ol expediente 962/88
impuso o la recurrente la sancién de 425.400 ptas., que anu-
lomas por no ajustada a Derecho. Sin castas. .

Sevilla, 11 de octubre de 1993.— El Secrerono General Téc-.

nico, Venoncio Gutiérrez Colomina.

RESOLYCION de 11 de octubre de 1993, de la Secre-
tario General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictoda en el recurso contencioso—adminis-
trativa nim. 2568/90, interpuesto por Dialco, SA. .

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andolucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha

. 27 de abxil de 1992, por el Tribunal Superiar de Justicia de Anda-
lucio en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
2568/90, promovido por DIALCO, S.A., sobre Soncidn cuyo pro-
nunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que no ha lugar a estimar el recurso presentado por el Pro-
curodor D. José M® Romero Villalva, en nombre y representacién
de DIALCO, S.A., contra las Resoluciones objeto de éstg, las que
confirmamos por su bonded juridica. Sin costas.

Sevilla, 11 de octubre de 1993.~ El Sscretario General Téc-
nica, Venancia Gutiérrez Colomina. ;

RESOLUCION de 11 de octubre de 1993, de la Secre-
. taria General Técnico, par la que se dispone el cumplimiento
de la sentencio dictada en el recurso confenciaso—adminis-
_trativa nim. 2648/90, interpuesto por Gaypeso, ECSA.

‘De orden delegada por el Excma. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andolucia, se publica para general conocimiento
en sus prapios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
16 de febrero-de 1993, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevillo, en el Recurso Contenciosa-Administrativa
ngm. 2648/90, promovido por Goypesa, E.C.S.A. sobre Sancién
cuyo pronunciamienta es del siguiente tenor:

FALLO:

Debemas desestimar el recurso interpuesto por’ la actara

contra la-resolucién de 12 de febrero de 1990 de la Direccién
General de Trobojo y Seguridod Social, de lo Consejeria de Fo-
mento y Trabojo de la Junta de Andalucio, desestimatoria de lo
olzada contra el Acuerda de la Delegacién Provincial de esa
Consejerio en Sevillo de 10 de octubre de 1989 dictada en el
expediente’ 1200/89, por la gque se impone o la empresa deman-
dante lo sancién de 200.000 pesetas por lo comisién de una
infraccién grave en grado medio por vulnerar los arts. 4.2.d) y
19.1 de lo Ley 8/80 de 10 de marzo en relacion con el articulo

4.1. y Disposicién Tronsitorio del Real Decreto 555/86 de 21 de
febrero, al no haber elaborado el preceptivo Plan de Seguridad
e Higiene en el Troboio en lo construccién de 40 viviendas unifo-
miliores en la porcelo n® 1 de Tomares, cuyo presupuesto es muy
superior o los 100:000.000 de pesetos; que decloromos ojus-
tado o Derecho. Sm costos.

Sevillo, 11 de actubre de'1993.~ El Secretario General Téc-
nico, Venancio Gutiérrez Colomina.

-RESOLUCION de 11 de octubre de 1993, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispane el cumplimiento
de lo_sentencia dictado en elsrecurso contencioso—adminis-
trotiva nom. 4214/90, interpuesto por Banca Bilboo Viz-
caya, SA.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Cansejero de Trobajo
de la Juhta de Andalucia, se publica para general canocimiento
en sus-propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
7 de abril de 1993, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucio en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo num.
421490, promovido por Banco Bilbao Vizcaya, S.A., sobre San-
cidn cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Debemos estimar y estimamos el recurso interpyesto por el

.«Banco Bilbao Vizcaya» contra resolucidn de la Consejeria de

Fomenta y Trabajo de la Junta de Andalucio que anulamos por.
no ajustado a Derecho Sin Costas.

Sevilla, 11 de octubre de 1993.- El Secretario General Téc-
nico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 11 de octubre de 1993, de la Secre-
tario General Técnico, por la que se dispane el cumplimienta
de lo sentencio dictada en el recurso contenciaso—adminis-
trativo num. 362/91, inferpuesto por Renfe.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabaijo
de la Junta de Andalucio, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
27 de noviembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andolucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 362/91, promovido por RENFE, sobre Sancién cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos desestimar y desestimamos el presente re-
‘curso contenciosa administrativa interpuesto par el Procurador Sr.
Pachén Capitdn en nombre y representacién de lo Red Nacional
de los Ferrocarriles Espofoles, contra resolucion, de 3 de di-
ciembre de 1990, del Consejero de Trabajé de la Junta de Anda-
lucio, desestimatoria de recurso de alzada interpuesto contra
otrg, de 23 de julia de 1990, del Directar de Trabajo y Segu-
ridad Social por la que se acordaba la imposicién a la actora de
una sancién de 50.100 pesetos; que confirmamos. Sin castas.

Sevilla, 11 de actubre de 1993.- El Secretono General Téc-

nico, Venancia Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 11 de actubre de 1993, de la Secre-
‘taria General Técnico, por la que se dispane el cumplimiento
de la sentencia dictada en el recurso contencioso—adminis-
" trativo-nim., 1520/91 interpuesto por don Manvel Sénchez
Sontos.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucio, se publica para general canacimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
24 de diciembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recursa Contencioso-Administrativo



