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RESOLUCION de 14 de diciembre de 1992, de lo Uni-
versidad de Cérdoba por la que se declaran conluidos los
procedimientos y desierta una plaza del Cuerpos de Cate-
dréticos de Universidad.

Convocada a concurso de méritos paor resolucién de fecho
18 de junio de 1992 (Boletin Qficiol del Estado del 15 de julio de
1992} y {Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 67, de 16
de julio de 1992], una plaza del Cverpad de Cotedrdticos de
Universidad, drea de canocimiento Lingiistica General; Departa-
mento al que estd adscrita: Filologia Espaiiola vy sus Diddcticas;
actividades a redlizar par quien obtenga la plazo: Las propias
del drea. ’

Este Rectarado ha resuelto declarar concluidos los procedi-
mientos y desierta la citada plaza, por exclusién del dnico can-
didate a la mismo.

Cérdoba, 14 de diciembre de 1992.— El Rectar, Amador
Jover Moyano. '

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cdadiz, por la que se anuncia convocatoria para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en esta Univer-
sidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionac:s en el Anexo I, en
esta Universidad, Yy siendo necesaria lz provisidén de las
nismas, segin lo previsto en la Ley 30/74, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Puncién Piblica,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de Julio, desarrolladas
por el Real Decreto 28/1990, de 15 de E-ero, por el que se
ﬁprueba el Reglamento General de Provizidém de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los “uncionarios Civiles
del Estado, y la Resolucién de este Re torado de fecha 15
de Marzo de 1991, por la que Se aprue’a la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracién y Servicios. Este Rectc:ade, en virtud de
las atribuciones gque tiene conferidas por Ley OQrgdnica

11/83, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria, 1los
Estatutos de la Universidad de Cadiz

.Q.J.A. nimero 14,
de 18 de Febrero de 1986), y demds disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar 1la convocatoria de los puestos de
trabajo relacionados en el Anexo I, por el procedimiento de
concurso de méritos, con arreglo a las siguientes
Bases de Convocatoria
. Bage I. Aspirantes

1.- Podrén tomar parte los Puncionarios de carrera al

cualquief Admin;stracién

servicio de biblica,

pertenecientes a Cuerpos o Esce.as Especiales, o
especialidades de Cuerpos o Bscalas relativas al Area de
Obras y Conétrucciones, clasificadas en el Grupo B de 1los
establecidos en el articulo 25 de la ey 30/84, de 2 de
Agosto, qQue se encuentren en la sitvacién de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales,

excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el d&rgano
s

competente y rednan los requisitos establecidos en el Anexo

I.

.2.- Los funcionarios en Activo cor: destino definitivo
podrdn participar siempre que hayan transcurridos dos afios
desde la toma de posesién del dltimo dastino obtenido por
concurso, salvo las excepciones a las que se refiere el
apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/B4, segin nueva
redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de Julio.

3.- Los funcionarios en Exceder.ia voluntaria por
interés particular sélo podran participa:, si al término del

plagzo de presentacién de'instancias llevasen mas de dos aflos
en dicha situacién.

Base II. Valoracién

La valoracién de los méritos parz la adjudicacién de
las plazas, se ajustard al siguienté baremo:'

1.- Méritos Generz.es

1.1.- Grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorarid en todos los
casos, calificdndase bhasta un mdximo &+ tres puntos, con

arreglo al siguiente baremo:
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Por tener un grado personal consclidado de superior
aivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consoli’ado del mismo nivel
al del puesto que se solicita:.Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consciidado de infefior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en
procesc de consolidacién de grado, se e:tenderd Que poseen
un grado personal congolidado, equivaleute al nivel minimo
de su grupo de titulacisn.

1.2.- Cursos de Fromacidén y Perfeccionamiento

For la realizacién o imparticidén de cursos de Formacidn
y Perfeccionamiento gque tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puestc de trabajo que se
solicita, organizado por Organismo Of: ial, en los que se
haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, certificacién de aprovechamientc: un punto por cada
curso impartido y medio punto por cada curso asistido,
organizado por centro oficial de formacidén de funcionarios.
Medio Punto por curso impartido y 0,25 puntos por curso
asistido, organizao por otro centro oficial. Hasta un limite
maximo de dos puntos y medio.

Las publicaciones y ponencias, tenc:dn la consideracién
de cursos asistidos de cardcter no oficizl.

1.3.- Experiencia

En el wismo drea de conocimientos del puesto
solicitado, a razén de un punto por afio de servicio
completo o fraccién superior a seis mes:s, hasta un miximo
de seis puntos. El periodo mdximo de tiempo a valorar serd
de 6 afios.

La Comisidén adjudicard la puntuacidén correspondiente a

la experiencia, en funcién de un bare::0 proporcional al -

nivel del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo
drea de conocimientos del puesto que se solicita. Pudiendo
valorarse también las aptitudes y rendixientos apreciados a
los candidatos en los puestos anteriormente desempefilados;
solicitando para ello los informes necesarios.

1.4.- Antigiiedad

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afio completo de
.servicios reconocidos o fraccidén supc. ior a Seis meses,

hasta un méximo de tres puntos y medio.

No se computardn, a efectos de antigiiedad, servicios
que hayan sido p;estadOS simultédneamente a otros igualmente
alegados.

1.5.- Por tener destino previc el :6nyuge, siempre que
iese personal de Administracidén y Servicios de la Universidad
e C&diz o funcionario de cualquier Administracién, en la
ocAlidad donde radique el puesto/s de tr-bajac solicitado/s,
e concederd al solicitante un punto y gedio.

La puntuacién a que hace {efELencia el apartado
nterior se entenderd otorgada siempfe que, el solicitante
oncurse deéde un puesto de trabajo situado en localidad
istinta a aquella en gque radigue la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el

Anexo I serd preciso obtener una puntuacidén minima total en
los méritos generales de: seis puntos y medio en los puestos
de trabajo de nivel de complemento de destino inferior al 18,
y de siete puntos en los puestos de ty.bajo de nivel de
complemento de destino igual o superior . 18. A los efectos
de la superacién de la puntuacibn minima, se podrd sumar a la
puntuacién obtenida en los méritos generz:es, la obtenida en
la confeccién de la Memoria; siempre que se hubiese superado
el minimo establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente,
2.- Méritos Especificos
2.1.-. Memoria
En todos los puestos de trabajo sclicitados se podrd
presentar memoria justificativa de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su de.empefio. Se puntuard
hasta un mdximo de cuatro puntos, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articuio 15.5, del Real
Decreto 28/1990, de 15 de Enero. La CoL.sién podrd, en su
caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria
presentada. -
Para poder sumar la puntuacidn obtenida.en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.
2.2.- Méritos en relacién al puesto de trabajo
En concepto de mé;itos en relacié: com el puesto de
trabajo, se wvalorardn los resefiados e: el Anexo I como
determinantes de la idoneidad de quien spire a desempeiiar
el puesto, atendiendo a su cualificacisn en particulares
técnicas, 4reas o materias, a cuyo efec.o podrd requerirse
al concursante, si se estimara nicesario, para una
entrevista o demostracién que permita verificar los
merecimientos que haya aducido. Los citados méritos podran
establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea superior al 16. Los méritos en
relacidén con el puesto de trabajo, para -.quellos puestos que
se hayan establecido, se valorardn hasta un mdximo de cuatro
puntos. Siendo requisito obligatorio para poder proceder a
la adjudicacidén de la plaza, haber obtenido un minimo de dos
puntos en los citados méritos.
Base III. Solicitudes
Los interesados dirigirdm sus soli:itudes, que deberdn
ajustarse al modelo que figura en el Anexo II, al
Excelentisimo sefior Rector Magpnifico ¢2 la Universidad de
Cadiz, dentro del plazo de q;ince dias ndbiles, contados a
partir del dia siguiente al de 1; publicacién de esta
convocatoria en el “"Boletin Oficial del Estgdo' y las
presentardn en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (calle Ancha, nimero 16, Cadiz), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 66 de la Le~ de Procedimiento
Administrativo.
En el caso de que los participantes soliciten varias

plazas, la preferencia de las mi:zmas 80 entenderi
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establecida en el mismo orden en qu: aparezcan en la
solicitud de participacién.

Base IV. Calificacidn

1.- Los méritos serdn valorados por una Comisién, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo III.

La Comisidn podrd solicitar de la autoridad convocante

la designacién de expertos que en cz=lidad de asesores
actuardn con voz pero sin votc.

2.- No se calificardmn las solicitudes prgsentadas
fuera de plazo ni las formuladas por quienes n& fuesen
funcionarios de carrera al servicio de cualguier

"Administracién Publica o se hallasen sujetoé a limitaciones

que les impidan tomar parte en el preselie CONCurso.

3.- Los requisitos vy méritos invocados por 1los

interesados, deberdn cumplirse a la fecha de finalizacién

del plazo de presentacidn de instancias.

Base V. Adjudicaciomnes

1.- La Comisién elevard a la autc:ridad competente 1la

correspondiente propuesta para la acdjudicacién de las

plazas, segqin la prelacién de - los concursantes a los

puestos, de acuerdo con las evaluacione: que consten en el

acta y en orden de mayor a menor puntuzcidn. Sumando para

ello, 1las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos

generales, vy l;s obtenidas en le fase de nméritos

especificos, tepiendo en cuenta lo -stablecide en los

apartados 1 y 2 de la Base II.
2.- En tuviesen

caso de que varios aspirar:es igual

puntuacién, se dara preferencia al funcionario que hubiera
obtenido mayor puntuacién en el apartadc 1.3 de la Base IX.
Base VI. Resolucién

concurso serd resuelto po: Resolucidn, que se

1.- El
publicard en el "Boletin  Oficial del Estado", cuya
publicacién servird de notificaciéh a los interesados.

2.~ El plazo de toma de posesidn serd de tres dias si
radica en la misma localidéd o de ur mes s§i radica en
distinta localidad o comporta el reingreso al servic;o
activo.

El plazo de toma de posesidén cor -nzard a contar a

partir del siquiente al del cese, que¢ deberd efectuarse

dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacidn
Oficial del

de 1la resolucién del concurso en el “"L:letin

Estado”, asi como el cambio de situacidn administrativa que

en cada caso corresponda.

Si la resolucidén comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deherd contarse degde
.la fecha de concesién de dicho reingresc.

3.- El1 cémputo del plazo para el cese Se iniciard
cuando finalicen permisos O licencias gue en su caso hayan

sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria y 1os actos derivados de la
misma podrén ser impugnhados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 17 de diciembre de 1992.— El Rector, José luis
Romero Palanco.
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ANEXO III

Composicién
convocado por Resolucién de la Universidad de Ccadiz de
17 de Diciembre de 1.992.

Présidenté:
Planificacién y Desarrollo de la Universidad de
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

Vocal Vicepresidente: Ilmo. Sr. . D. José
Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.
D: Manuel Ramos Ortega,

Vocal: Excmo. Sr.

Ordenacién Académica de la Universidad de Cddiz, del

de la Comisién valoradora del concurso de méritos

fecha

Excmo. Sr. D. Diego Sales Marguez, Vicerrector de

Cadiz, del

Ramén Repeto

Vicerrector de

Cuerpo

de Catedraticos de Universidad; dos vocales en representacién

de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Secretario: D. Armando Moreno Ca%o, de la Escala de Gestién

Universitaria de la Universiﬁad de Cadiz, nivel 26.

= ANEXO I

3 1 ARQUITECTO TECNICO B 24 987 TITULACION DE
ADJUNTO AL SERVICIO ARQUITECTQ TECNI
O SIMILAR
ANEXO IX

Convocatoria de
la Universidad de C4diz de fecha 17 de Dicleml-e de 1.992.

Concurso de Méritos convocad: por Resolucién

Solicitud de participacién en la Convocatoria de Concurso
Méritos

que formula D.

D.N.I. Domicilio |

Teléfono Localidad rrovincia

C.P. Cuerpo o Escala

Administracién a la pertenece

N.R.P. Grupo Grado Ccasolidado

Solicita: Participar en la
encabezamiento,
al efecto acompafia resefia de puesto/s a que aspira.

Convocatoria

Resefla de puesto/s solicitadc/s

En a de de
" (Firma del Interesado}

EXCMO. Y MAGFCQO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.-

referenciada en
de acuerdo con las Bases de la misma
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Granodo, por lo que se convocan concursos
para lo pravisian de plazas de cuerpos docenfes que se
citan.

Uno,- El Rectorado de la Universidad de Granada, en
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobiemo, ha
resuelto convocar concursos para la provision de las plazas docentes que se
relaeionan en el anexo 1 de la presente Resolucion.

Dos.- Estos coneursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los Estatutos
de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 162/1985 de 17 de
julio (B.0.J.A. nam.74 de 26 de julio), el Real Decreto 1888/1984. de 26 de
septiembre (B.O:E, del 26 de octubre), por el que se regulan los eoncursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Unlversitarios; la
Orden de 28 de diciembre de 1984 (B.O.E. de 16 de enero de 1985}, por la
que se desarrolla, con caracter transitorio, dicho Real Decreto; Real Decreto
1427/1986 de 13 de junio, 'sobre modificacion parcial del Real Decreto
1888/84 de 26 de septiembre, y en lo no previsto por estas disposlciones,
por la legislacion vigente que rffla el régimen general de ingreso en la
Administracién Publica y demas normas de general aplicacién,

- Tres.- La tramitacién de los concursos para la provisién de las
plazas citadas seria independiente para cada una de ellas, quedando
garantizados, en todo momento, la lgualdad de condiciones de los
candidatos y el respeto a los princlpios constitucionales de publicidad,

" capacidad y mérito.

Cuatro.- Para ser admitidos a estos concursos se requieren las
sigulentes eondiciones generales:

a) Ser espariol,

b} Tener cumplides los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los sesenta y cinco.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado, Autonémica, Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones piblicas.

d) No padecer enfermedad nl. defeeto fisico o psiquico
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes a Profesores
de Universidad.

" La documentacién que acredite reunir estas condiciones debera
ser presentada por aquellos candidatos que hayan superado las pruebas.

Cinco.- Para ser admitido a estos concursos se requieren
ademas los siguientes requisitos especificos:

aj Para concursar a las plazas de Catedratico y Profesor Titular
de Universidad y Catedratico de Escuela Universitaria, estar en posesién del
titulo de Dactor. Para concursar a las plazas de Profesor Titular de Escuela
Universitaria, ser Liecnciado, Ingeniero o Arquitecto.

También podrin concursar para plazas de Profesores Titulares
de Escuela Universitaria en las areas de conocimiento relacionadas en el
anexo de la Orden de 28 de diciembre de 1984, los Diplomados, Arquitectos
o Ingenieros Técnicos.

bj Para concursar a las plazas de Catedrdtico de Universidad,
cumplir ademds, las condiciones sefaladas en el articulo 4.1 c) del Real
Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (B.O.E. del 26 de octubre), por el
que se regulan los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, o bien, las condiclones sefaladas en la disposicién
transitoria undécima de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria.

c) Para participar en los concursos de méritos a los que alude el
apartado 3 del arﬁcx_llo' 39 de la L.RU., ser profesor del cuerpo a que
~ corresponda la plaza vacante,

Sels.- Los que deseen tomar parte en estos concursos, deberan
dingir una instancia, seg\in modelo del anexo 11, al Rector de la Universidad

de Granada. por cualquiera de los medios autorizados en la Ley de

Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial
del Estado”. Esta instancia {ra acompafiada de la documentaciéon que
acredite reunir las condiciones especificas para participar en los concursos.
El modelo de "Curriculum vitae" a presentar en el momento de las pruebas
se adecuari a lo especificado en el anexo III.

La acreditaci6n de los requisitos especificos requeridos para ser
admitidos a estos concursos se realizara en los sefialados con la letra a) del

niunero cinco, por medio de fotocopia compulsada de los titulos, o en su
caso, del justificante del abono de sus derechos, y en los sefialados con las
letras b) y ¢, por medio de las correspondientes certificaciones,
documentacién que habra de acompanarse a las solicitudes.

Seran validas, a efectos de su uso en las solicitudes, las
fotocopias obtenidas de Ia instancia e {fmpreso de "curriculum vitae”, cuyos
modelos figuran como anexos II y Ill a 1a presente Resolucion.

Los solicitantes deberan justificar el pago en la Seccléon de
Asuntos Econémicos de la Universidad de Granada, de la cantidad de 1.500
pesetas {400 pesetas en concepto de formacion de expediente y 1.100
pesetas por derechos de examen). EI resguardo de pago o fotocopia del
mismo se unira a la solicitud.

Sl el pago se hiciera mediante giro postal o telegrafico, éste se
dirigira a la citada Seccion de Asuntos Econémicos, haciendo constar en el
talonclllo destinado al Organlsmo los datos siguientes: Nombre y Apellldos
del solicitante y plaza a la que eoncursa.

Siete.- Finalizado ei plazo dc presentacion de solicitudes. el
Rector de la Universidad de Granada enviara a todos los candidatos, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento
Adminlstrativo, la relacion completa de los admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién.

Contra esta Resolucién, aprobando la lista de admitidos y
excluldos, los interesados podran interponer, en el plazo de quince dias
habiles a partir del dia siguiente de la notificacién, y ante el Rector, las
reclamaciones que consideren oportunas. Resueltas dichas reclamaciones,
en su caso, la relacién de admitidos y excluidos adguisira la condicién de
definitiva.

Ocho.- El nombramientos de las Comisiones que han de
resolver estos concursos, el desarrollo de las pruebas, los posibles recursos
y el nombramiento de los candidatos propuestos se llevaran a cabo
conforme a lo establecido en la Ley Organica 11 /1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Granada.
aprobados por Decreto 162/1985 de 17 de julio (B.0.J.A. num.74 de 26 de
julio), el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. del 26 de
octubre), por el que se regulan los concursos para la provisién de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden de 28 de diciembre de 1984
(B.O.E. de 16 de enero de 1985), por la que se desarrolla, con caraeter
transitorio, dicho Real Decreto; Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio,
sobre modificacion parcial del Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre,
y en lo no previsto por estas disposiciones, por la legislacion vigente que
regula el régimen general de ingreso en la Administracion Publica y demas
normas de general aplicacion.- Granada, 18 de Diciembre de 1992.- EL
RECTORy LORENZO MORILLAS CUEVA.-

) Gronodo 18 de diciembre de 1992.— E Rector, lorenzo
Morillas Cueva.

ANEXO 1
UNIVERSIDAD DE GRANADA

PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

1.-Identtficacién de la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD. Area de
Conocimiento: BIOLOGIA VEGETAL. Departamento: BIOLOGIA
VEGETAL. Actividad docente: BOTANICA. Clase de convocatoria:
CONCURSO.

2.-Identificacion de la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD. Area de
Conocimiento: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR. Departamento:
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR. Actividad docente:
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR. Clase de convocatoria:
CONCURSO.

- 3.-Identificacion de la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD. Area de

Conocimiento: DERECHO CIVIL. Departamento: DERECHO CIVIL.
Actividad doeente; DERECHO CIVIL. Centro de asignacién: FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE JAEN., Clase de
convocatoria: CONCURSO.



