Pagina nim. 9.820

BOJA nim. 121

Sevilla, 9 de noviembre 1993

Nimero de vacantes: Una.
Dencminacién: Administrative de Administracién Financiera.

Penaflor, 21 de octubre de 1993.- El Secretario, Visto
bueno, El Alcalde.

[~]

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

ANUNCIO de bases.

P e -
BABES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE “OFICIAL
ia lLBlﬁIL",_HBDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

i8.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisi6én en
propledad de dos plazas .de Oficial 12 de Albafiil, en régimen
laboral y duracién indefinida..

1.2.- Estas plazas estin dotadas con las retribuciones
correspondientes que se contemplan en el vigente Convenio
Colectivo de este Ayuntamiento y demss normativa que les resulta
de aplicacién.

28.- REQUISBITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1,- Para ser admitidos al proceso selectivo los aspiranées
deberén reunir los siguientes requisitos en el momento de
finalizar el plazo de presentaci6n de solicitudes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
que, de acuerdo conh sus antecedentes de cotiza2ién a la Seguridad
Social, le permita alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir
los sesenta y 'cinco afios de edad. .

€} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las
personas gque resulten seleccionadas deber&n someterse a
reconocimiento médico, por los servicios correspondientes del
Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PGblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pGblicas.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente (debers
acreditarse la equivalencia).

-
33.- BOLICTTUDES.- : -

3.1.-.Las instancias wmanifestando que reGnen todos 1los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
después de su integra publicaciédn en el de 1la provincia d:z
Cérdoba y_ Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

:).2.— Se presentarin en el Registro General del Ayuntamiento
O mediante cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, sobre R&gimen Juridico
de las Administraciones PGblicas y del Procedimiento
Administrativo ComGn; y a ser factible segtin el modelo oficial
existente en esta Corporacién o similar.

. 3.3.- Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas, que
se ingresarin en Tesoreria Municipal o bien mediante el sistema
establecido en el articulo 38.6 de la citada Ley 30/92, de 26 de
noviembre. .

3.4.- A las instancias deberin acompafiarse los siguientes
documentos: B

a) Fotocopia del D.N.I. .

b} Resguardo de haber satisfecho los derechos de examen.

¢) Curriculum profesional y relacisn de méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la .fase del
Concurso.

d) Documentos debidamente autentificados justificativos de
los méritos que se alegan, segln se especifica en la Base Quinta.

4%.- ADNISION DE ASPIRANTES.-

. 4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
8r. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicarad en
el Boletin oficial de la provincia y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la c?mmsic.lén del Tribunal.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el ¢ los defectos que
hubjeren motivado la exclusiém. .

5.1.- Los méritos alegados en la solicitud por los
interesados, deber&n ser Jjustificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntarén
OUnicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

. 5.2.~ Los méritos alegados y no Jjustificados con 1la
documentacién determinada en el apartado siguiente, no se
valorarén.

5.3.- De acuerdo con el baremo citado en el Anexo, para cada
mérito alegado se presentarin los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se Jjustificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.
- b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos, con el
certificado o diploma de asistencia o docencia y programa oficial
del curso con indicacisn del nfimero de horas lectivas. .

c) La experiencia en la Administracién deberd justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento
corporativo y certificacién expedida por el 6rgano de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde

- constara la denominacién del puesto de trabajo gque ocupe o haya

ocupado, con expresién del tiempo que 1lo haya venido
desempefiando, dependencia a la que haya estado adscrito y
relacién juridica que haya mantenido o mantenga en el desempefio
del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de 1la
Administracién PGblica deberd justificarse mediante el contrato
de trabajo y certificacién de la Empresa correspondiente o
certificado de cotizaciones’'de la Seguridad Social, donde conste
el periodo y grupo de cotizacién.

e) otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

63 .~ TRIBUNAL CALIFICADOR.-

6.1.- Bl Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién ¢ miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue. i

VOCALES:

~ Un representante del Profesorado Oficial del Estado,
designado por el Instituto de Estudios de Administracién Local.

~ Un representante de la Junta de Andalucia, designado por
la Delegacién de Gobernacién.

- Un -Concejal representante de cada uno de los Grupos
Politicos Municipales. -

- El Arquitecto Técnico Municipal.

- Un representante de los trabajadores, designado por el
Comité de Personal Laboral.

6.2.- El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia
de al menos la mitad mis uno de sus miemhros.

6.3.- En todo caso, los Vocales deberadn poseer la titulacién
o especiaXizacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

6.4.- Los miembros del Tribunal cCalificador deberéan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podr&n recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29, respectivamente, de la Ley 30/92, de
26 de ‘noviembre, de-Régimen Juridico de las Administraciones
PGblicas y del Procedimiento Administrative Comfin. -

.

6.5.- El Presidente del Tribunal adoptarid las medidas
oportunas para garantizar que los ejerciclos de la fase de
oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

~ 6.6.— En este caso, el Tribunal excluird a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren signos o marcas que permitan
conocer la identidad de los mismos. :

6.7.— Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podri
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de que
se trate.

78, - B ECCION. -

7.1.- El1 proceso selectivo constard de las siguientes
partes: ’

a) Fase de Concurso.- Se valoraran los méritos alegados,
justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instapncia, segin se sefiala en la Base Quinta, con
arreglo al baremo citado en el Anexo.

b) Fams de oOposicibém.- La Oposicisén consistird en 1la
realizacién de los siguientes ejercicios:

- Primer elercicio: Consistiréd en contestar un cuestionario
entre 25 a 40 preguntas con respuestas alternativas, sobre
conocimientos tedricos de albafilleria, construccién, obras, etc.

El tiempo para realizar este ejercicio serd sefialado por el
Tribunal y no podrd ser superior a 60 minutos.

El Tribunal antes de comenzar el ejercicio comunicari a los
sefiores opositores la Resolucién adoptada referente al ndmero de
preguntas ‘en que consistird el examen, asi como el nGmero de
preguntas que serd preciso contestar acertadamente para superar
el ejercicio.

- Sequndo ejercicio: Consistir4 en desarrollar, durante tres
horas como mfximo, una prueba préctica, relativa a las tareas
proplas del puesto de trabajo.
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7.2.- Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio
en llamamiento finico, salvo casos justificados de fuerza mayor
apreciados por el Tribunal-

7.3.- Los ejercicios serén eliminatorios y calificados hasta
un mféximo de diez puntos, =eiendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

7.4.- A tal efecto, el nGmero de puntos que podrén ser
otorgados por cada miembro del Tribunal seri de cero a diez en
cada uno.

7.5.- La calificaci6én de los aspirantes en cada ejercicio
serf la media aritmética de Ias puntuaciones otorgadas.

7.6.- Todas las calificaciones se harin pfiblicas en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, el mismo dia que se
acuerden.

7.7.- La calificacién de la fase de Oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionar8 la obtenida en la fase de Concurso, resultando asl
la calificacién final y el orden de puntuacién definitivo.

7.8.- En el caso o supuesto de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, &stos se
resolversn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el e)ercicio préctico.

c) Mayor puntuacisn por experiencia profesional en la fase
de Concurso.

84 .~ RELACION DE APROBANOS.-

8.1.- Una vez determinada la calificaci®n de los aspirantes,
el Tribunal hard pGblico en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién la relacisn de aprobados por orden de puntuaclén.

8.2.- 5i el Tribunal apreciase que ningtn aspirante retne
las condiciones minimas necesarias para 4 pefiar idé te
el puesto de trabajo, podrs declarar desiertas las plazas de este
Concurso-Oposicién.

8.3.- El Tribunal en ninglGn caso propondré mayor nGmero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningln
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ninglGn derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal.

94.~ PRESENTACION DF DOCUMENTOR.-

9.1.~ Los aspirantes propuestos presentarin en Secretaria
Municipal, en el plazo de 20 dias naturales, desde que se haga
pfiblica la relacién de personas seleccionadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

9.2.- La no presentacién de dichos documentos en el plazo
indicado, salyo causa de fuarza mayof, producird la nulidad de
la admisién, sin perjuicio de la respensabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la solicitud._

104.- NOMBRAMIENTOS.-

10.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Alcalde nombrarad a los aspirantes propuestos por el Tribunal
Calificador, una vez que hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la Base Sequnda“de la convocatoria.

10.2.~ La incorporacitn al puesto de trabajo se efectuarad
en el plazo miximo de 15 dias naturales a partir de la fecha de
notificacién a los interesados.

10.3.~ El contrato laboral sera por tiempo indefinido, una
wvez superado el periodo de prueba de un mes.

118.- NORMAS PINALES.-

11.1.- En lo no pravisto en aestas Bases seré de aplicacién
el R.D. 2.223/84, de 19 de diciembre, por el que se aprueba la
Reglamentacién General para el ingreso en la Administracién
Pdblica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local, y demds normativa aplicable.

11.2.- En el desarrollo del procesc selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiones gue surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases.

11.3.- La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de é&sta y de las actuacicnes del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los
y en la forma establecidos por la Laey de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comfin.

\

Pozoblanco, 3 de septiembre de 1993.- Por el Area de Ha-
cienda y Patrimonio, El Secretario, V° B® El Alcalde.

ANBXO A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIBDAD, DE DOS
PLAZAS DE "OPICIAL 14 ALBARIL", MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

* FORMACION:

- Por estar en posesibn dél titulo de

Bachiller, Formacién Profesional de

2# Grado, © equivalente, wdximo ....,....... G50 puntos.
- Por realizacién de cursos de forma-~

cién o perfeccionamiento directa--- N

mente relacionados con 10S conoci--

mientos necesarios para el desempe-

fio del puesto, hasta un mé&ximo de -

2 puntos.
La escala de valoracién seré la sji-~
guiente:
. Cursos de menos de 10 horas de duracién ... 005 puntos
. " " 10 a 20 horas de duracién ...... 010 "
. " " 21 a 40 b . " 0rls "
=~ . " " 41 a 100 " » " 0’25 "
. " * mis de 100 ™ » " 0’50 "

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sers
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado
con el puesto a cubrir).

* EXPERTENCIA PROFESIONAL - Miximo, hasta 10 puntos.

— Por cada afic o fraccidn superior a 6 meses
de servicios efectivos prestados en la —--
Administracién Local, en puesto de trabajo B
igual al que se aspira ..........cc0iieaeenaoa.. 1700 punto

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses
de servicios efectivos prestados en otras/
Administraciones Ptblicas, en puesto de --

. trabajo iqual al que se aspira ............... .. 0'75 puntos
— Por cada afio 0 fraccién superior a 6 meses ’
de servicios efectivos prestados en enti--
dades privadas, o por cuenta propia, en -- ~ -
puesto de trabajo igual al que se aspira ....... 0750 puntos

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

EDICTO. (CF13FP. 1898/93).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada
el dia treinta de julio de mil novecientos noventa y dos, en rela-
cién con el Estudio de Detalle de la Parcela Seis del Poligono del
Guadalquivir, promovido por la Consejeria de Obras Piblicas y
Transportes, adopté el siguiente acuerdo: i

«Primero. Aprobar definitivamete el Estudio de Detalle de
que se trata, quedondo sustituido el folio nimero tres de la Me-
morio del documento aprobado, por el presentado con escrito
de 9 de mayo.

Segundo. Dar cuenta a la Comisién Provincial de Urbanismo
de Cérdoba en el plazo de diez dias.

Tercero. Publicacién del presente acuerdo en el BOP para su
entrada en vigor,

Cuarto. Requerir al promotor para que dentro de los treinta
dias siguientes a la notificacién de este acverdo, presente en lo
Gerencia Municipal de Urbanismo (Plaza de Colén, 22 y 23] la
autoliquidacién de la Tasa Fiscal por «Actuaciones Urbanisticas»
(Ordenanza n°® 109), en modelo oficial, e ingrese simultdhea-
mente su importe en cualquier oficina de la Caja Provincial de
Ahorros de Cérdoba. Dicho ingreso deberéd efectuarse con ante-
lacién a lo publicocién del acuerdo de aprobacién definitiva,
para su entrada en vigors.

Cérdoba, 26 de julio de 1992:- El Alcalde Acctal.

ANUNCIO. (PP. 3202/93).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el pa-
sado dia 7 de octubre de 1993, adoptd, entre otros, los si-
guientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente el PERI de una parte del Poli-
gono Industrial de Las Quemadas.




