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PRESIDENCIA

CORRECCION de errata a la ley 1/1993, de 19 de
enero, de Modificacion de la ley 3/1989, de 2 de di-
ciembre, par la que se determina la capitalidad de los par-
tidos judicioles ubicados en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y se fija la sede de los Juzgados
de lo Penal y de lo Social con jurisdiccién inferior a la pro-

vincia. (BOJA ném. 11, de 2.2.93).

Advertida errata en la maquetacién de la disposicion de re-

ferencia, pdgina 716, columna derechq, ésta debe quedar como

sigue:

Artfculo 1

De conformidad con lo dispuesto en los anfeulos 35.6 de la Ley Orgdaica 61985, de 1
de julio, del Poder Judicial y 4 de 1a Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién
y de Planta Judicial, se determina la capitatidad de los partidos judiciales que s expresan,
quedando modificado el Anexo de la Ley 3/1989, de 2 de diciembre, por Ia que s¢
determina 1a capitalidad de los partidos )udlchles ubicados en o territorio de la

Comunidad Autéooma de Andalucfa

PROVINCIA DE CADIZ
PARTIDO JUDICIAL N° 15 -

Municipios que lo integran:

B Bosque.

CAPITALIDAD: UBRIQUE
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Graralema,

Prado de! Rey.
Ubrique.

Villaluenga del Rosario.
Zahara de 13 Sierra,

PROVINCIA DE GRANADA

Pantido Judicial Ndm 9 Capitalidad: Almuiiecar

Municipios que o integran:
Almuiecar
Otivar
Jete
Leatejf
PROVINCIA DE MALAGA
Partido udicial Ndm. 12 Capiulidad: Torremolinos
Municipios que lo intcgn.n.:
Torremolincs
Alhaurin de 1a Torre
Benalmidena.
Artfculo 2,
De conformidad con o dispuesto en ef apartado 2 del antfculo B de la Ley 38/1988, de

28 de diciembre, de Demarcacidn y de Planta Judicial, los Juzgados de Jo Penal con
jurisdiccién de extensidn territorial inferior a la de una provincia teadrén s sadg en la

capitalidad de los Partidos que a continuacidn se expresan:

Sevilla, 3 de febrero de 1993

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 3/1993, de 26 de enero, por el que se esta-
blece la.composicién y funciones de los Consejos Forestales
en desarrollo de la Ley 2/1992, de 15 de junio.

‘ La Ley 2/1992, de 15 de Junio, Forest‘al de Andalucia y el
~ Plan Forestal en el que se sustenta han sido e) resultado de un ejemplar
~ proceso de participacion, considerando que el ejercicio de dicho

principio resulta ‘imprescindible tanto para 1a elaboracién de las normas
reguladoras como para la aplicacién de sus contenidos, por lo que en
dicha ley se prevé la creacion de un Consejo Forestal Andaluz y de los
Consejos Provinciales Forestales, con . importantes funciones consultivas,

de asesoramiento y de sequimiento de las actuaciones forestales.

En su virtud, a propuesta conjunta de las Consejerias de
Cultura y Medio Ambiente y de Agricultura y Pesca y previa deliberacidn

del Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 26 de Enero de 1993

DISPONGO

Art. 1.- El Consejo Forestal Andaluz, como 6rgano superior de carédcter
consu)tivo y de asesoramiento en materia forestal, podrd actuar en Pleno

y en Comisiones.

Art. 2.- Integran el Consejo Forestal Andaluz en Pleno:

E1 Presidente

Los Vicepresidentes

Los vocales

E1 Secretario

Art. 3.- E1 Presidente del Consejo Forestal Andaluz, serd el
Secretario General de Estructuras y Tecnologia de la Consejeria de

Agricultura y Pesca.

Serd Vicepresidente Primero el Director General de

Conservacidn de la Naturaleza.

Serd Vicepresidente Segundo e) Director General de Desarrollo

Forestal, -

por su orden, sustituirdn al Presidente
en caso de- enfermedad y, en general, cuando ocurra alguna causa -

Justificada.

El Presidente convoca y fija el Orden del dia del Pleno y de
las Comisiones 'y preside sus sesiones. Le corresponde en la direccién del
Consejo:

1) Abrir y levantar las sesiones

2} Dirigir las deliberaciones y suspenderlas y ceder turnos

de pa!ébra.

3) Autorizar con su firma toda comunicacidén que haya de

dirigirse a las autoridades o entidades que demanden la intervencidn del
Conse jo.

4} Constituir ponencias especiales o técnicas para el estudio

y preparacidn de acuerdos que deban adoptar el Pleno o las Comisicnes. -

5) Someter a la aprobacién del Pleno aquellos asuntos que,
correspondiendo a las Comisiones, requieran a su juicio, la decisién de
aquél. . ) .

6) Recabar de la Comision o del Pleno informes orales o

escritos directamente o a requerimiento de la autoridad consultante.

7} Dar cuenta al pleno de las vacantes que se produzcan en
los vocales. ’

8) Dirimir con su voto de calidad los empates
Art. 4.- Serd Secretario del Consejo un funcionario con categoria de
Jefe de Servicio designado por el Consejero de Agricultura y Pesca, con
vOozZ pero sin voto.

Art. 5.- Seran vocales del Consejo Forestal Andaluz:

1) E1 Director General de Ordenacion del Territorio

2} E1 Director General de Agricultura y.Ganaderia

3) E1 Director General de Politica Interior

4) E) Director General de Planificacién de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

5) Un representante de la Administracidn Forestal del Estado,
con experiencia en Andalucia, a propuesta del Director del Instituto
Nacional de Conservacidn.de la Naturaleza

6) Un representante de la De.legacian del Gobierno del Estado
en Andalucia con experiencia en la conservacidn de la naturaleza, a

propuesta del Delegado del Gobierno.
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7) Dos represeritantes de las Universidades Andaluzas a

propuesta de! Consejo Andaluz de Universidades.

8) Dos Alcaldes de Ayuntamientos que sean titulares de montes

a propuesta de la Asociacion de Municipios de Mayor implantacién en la

© Comunidad Autdnoma.

9) Un representante .de los Colegios Profesionales cuyos

ambitos de actuacién  estén relacionados con recursos naturales,

designados por el Consejero de Agricultura y Pesca.

10) Dos representantes de las Organizaciones Sindicales mas.

representativas, en el ambito de la Comunidad Autdnoma, .designados por

los respectivos sindicatos y nombrados por el Consejero de Agricultura y

Pesca.

" 1) Tres representantes de - las Organizaciones Profesionales
Agrarias de mayor representatividad en’ Andalucia, designados por las
respectivas Organizaciones y nomt:'Fados por el Consejero de Aéricu]tura y
Pesca.

12) Dos representantes de las Asociaciones que por sus
Estatutos, se dediquen a la conservacion de la naturaleza y desarrollen
su actividad en el territorio de Andalucia designados por e} Consejero de
Cultura y Medio Ambiente. ) . A

13} un representa'nte'de ias Asociaciones de Cazadores a
propuesta de la Federacidn Andaluza de Caza.

14} Un representante de las Asociaciones de Pescadores a
propuesta de la Federacién Andaluza de Pesca. ’ ) )

- ) 15) Dos r'epres'entantes dé la Confederacidn de Empresarios de

Andalucia, a propuesta de la misma.

16) Hasta cuatro representantes de libre y conjunta
designacion por el Consejero de Agricultura y Pesca y de Cultura y Medio
Ambienté, entre personas de reconocida experiencia y. cualificacién en

materia forestal.

Art. 6.- Serd vdlida la constituctdn del Pleno , siempre que asistan
la mayorfa de sus componentes en primera convocatoria. Para la segunda,
que serd media hora después, bastard la asistencia de un tercio de sus
miembros . )
Art. 7,- Los miembros 'del Consejo, serdn sustituidos por causa de cese
o remocion acordados por los Organos o Entidades que hayan designado sus
representantes. .

Art, 8.- Las Comisiones de caracter temporal o permanente se
constituiran a propuesta del Pleno y nombramiento de su Presidente, con

la composicién. y funciones que el Pleno acierde. -

Art. 9.- E1 funcionamiento del Pleno y de las Comisiones se ajustara, en

lo no previsto en el .presente Decreto, a lo dispuesto en la normativa

‘vigente sobre Organos Colegiados. Para la validez de las deliberaciones y

de los acuerdos se requerird la presencia del Presidenté o un

Vicepresidente y de, al menos, un tercio de éu miembros
Art. 10.- A las sesiones del Pleno o de las Comisiones podra asitir con
voz, pero sin voto aquellasvpersonas que, a juicio del Presidente .puedan
presentar informe por razén de su competencia técnica.

Art. 11.- Serdn funciones del Pleno:

a) Conocer .e informar sobre la Memoria Anual relativa al

cumplimiento de las previsiones del Plan fForestal Andatuz.’

b) Informar, con cardcter preceptivo, 1los Planes de

Ordenacién de Recursos Naturales y Reglamentos Generales de Desarrollo y

Ejecucidn de 1a Ley Forestal de Andalucia.

c} Informar sobre cuantos asuntos en materia forestal sean

sometidos a su consideracidn

Art. 12.- £} desempefio de las funciones inherentes a l1a condicidon de
miembros del Consejo Forestal Andaluz y de los Consejos Provinciales

Forestales no ser3 retribuido, sin perjuicio del abono de dietas y

desplazamientos que en su caso pudieran corresponder.

No obstante, 1as personas ajenas a las Administraciones
Piblicas podrin ser indemnizadas por su asistencia a las sesiones del
Pleno y de las Comisiones del Consejo Forestal Andaluz y de- los Consejos
Provinciales Forestales, de acuerdo co.n el apartado 3 del articulo 30 del
Decreto 54/1989, de 21 de Marzo. Llas indemnizaciones previst;s seran las

que correspondan al grupo segundo del mencionado Decreto.

Art. 13.- E) domicilio social del Consejo Forestal de Andalucia se fija

en el de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

. )]
Art. 14.- Los Consejos Provinciales Forestales como organos de caracter
consultivo, de asesoramiento y seguimiento asumen las competencias de las
Comisiones Provinciales de Montes previstas en la legislacién del Estado.

Asimismo les corresponden:

a) Informar los Planes de Ordenacion de Recursos Naturales

que afecten al ambito provincial respectivo.

b) Conocer, mediante la presentacion de. una memoria anual las
auto\rizaciones Yy subvenciones que sean- concedias por la Administracidn
Forestal.

c) Informar, a peticion de la Administracién -Forestal, de

cuantos asuntos relacionados con la materia forestal le sean demandados.

Art. 15.- Los Consejos Provinciales Forestales estardn compuestos por los

siguientes miembros. ~

a) Presidente: E1 Delegado de Gobernacion.

b) Vicepresidenté primero: El Delegado Provincial de 1a

Consejeria de Agricultura y Pesca.

c) Vicepresidente segundo: el Delegado Provincial de 12

Consejeria de Cultura y Medio Ambiente.
'd) E1 Director Provincial de la Agencia de Medio Ambiente.

“e) El Jefe del Servicio de Estructuras de la Delegacidn
Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca. '
f) Un Jefe de Seccion de la Direccidn Provincial de 1la

Agencia de Medio Ambiente.

g) El Jefe del Departamento de Ordenacion del Territario )
Urbanismo de la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Obras Piblicas

y Transportes.

h) E1 Jefe del Departamento de Actuaciones Forestales de 1:

Delegacidn Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca
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i) Un funcionario designado por el Gobierno Civil.

J) Tres representantes de las Organizaciones Profesionales

Agrarias de mayor representatividad en la Provincia.

k) Dos representantes de las Organizaciones sindicales de

mayor representatividad en 12 provincia.

1) Dos Alcaldes de Ayuntamientos que sean titulares de montes
o estén en comarcas forestales a propuesta de la Federacién Andaluza de

Municipios.

1) Un representante de las Asociaciones que, por sus
Estatutos, se dediquen a la conservacién de la naturaleza y desarrollen
su actividad en el ambito territorial provincial.

B m) DOos representantes de las Asociaciones Recreativas

relacionadas con el ambito forestal a propuesta de las Federaciones

Andaluzas de Caza y Pesca.

n} Un representante de las Asociaciones de Empresarios a

propuesta de la Confederacidn de Empresarios de Andalucia.

o) Hasta tres representantes de libre designacién por el
Delegado de Gobernacién entre personas de reconocida experiencia y

cualificacidn en materia forestal.

Serd Secretario, con voz y sin voto, un funcionario de la

“Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca.
Los representantes a que se refieren las letras h),i),k},1) y
11} serdn designados, a propuesta de las Organizaciones o asociaciones

interesadas, por el Delegado de Gobernacidn.

Art. 16.- E1 funcionamiento de los Consejos Provinciales Forestales se

regird, en cuanto resulten aplicables, por las normas establecidas para
el Consejo Forestal And'aluz ¥y, supletoriamente, por lo dispuesto por la
normativa vigente sobre Organos Colegiados.

El domicilio social de los Consejos Provinciales Forestales
se establece en las Delegaciones de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
aunque sus sesiones se podran celebrar en los locales que acuerde su

Presidente.

Disposicién Adicional.- E! Pleno del Consejo Forestal Andaluz se

constituird en e) plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, con los miembros que hayan sido propuestos o nombrados
en la fecha de la primera reunion, en la que el Presidente tomard

posesion de su cargo y les dara posesidon a los restantes componentes.
Los miembros del Consejo que no hayan sido propuestos o
nombrados antes de la sesion de constitucidn se incorporardn en las

sesiones posteriores.

Disposicidn Transitoria.- No se requeriri el informe a que se hace

referencia en los articulos 11.b) y 14.a) en la tramitacidn de los Planes
de Ordenacidn de Recursos Naturales que a la entrada en vigor de este
Decreto hayan sido elaborados y remitidos al Comité de Acciones

Integradas para el Ecodesarrollo para su aprobacién provisional.

Disposicion Final.- La presente disposicidén entrard en vigor el dia

siguiente a su publicacién en el .Boletin Oficial de 1a Junta de

Andalucia.

Sevilla, 26 de enero de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Cansejera de la Presidencia

2. Autoridades y personal

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 25 de enero de 1993, por la que se con-
vocon pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo: Téc-
nicos de grado Medio, opcién: Ingenieria Técnica Forestal.
(B2006). : :

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, can sujecién a la dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de 1a funcion Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcidn:ingenieria Técnica Forestal , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENl;.RALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcion:Ingenieria Técnica Forestal , de acuerdo con fa
siguiente distribucion: - ‘

a) 2 plazas para el sistema de promocian interna.
b) 10 plazas , para el sistema de acceso libre.
Las persanas aspiranies solo podran participar por uno de los sistemas

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- Afas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacidn fa Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de |as personas aspirantes sera el sistema
de oposicién. . . ‘

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colahoracion temporal se hubiera producido con anterioridad a ta entrada en vigor
de fa tey 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. ‘ ’

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha.de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y exciuidas conforme a lo que se establece en la
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Base 5.1, al menos con-48 horas de antelacidn a la fecha de celebracion del primer
ejercicio. -

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se mdlcan a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejerdicio -

. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario -de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias qué figura en el Anexo lll de
la presente Orden.

- ZSegundo ejercicio.-

Consistira en ta realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.- -

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran-leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesion publica: A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo elfta opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.

£l orden de Iectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstosfas tuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la funta de Andalucia n- 51,
de 9de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1952.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo a! siguiente
calendario:

~El primer ejercicio de la Oposicion no comenzafé antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracion, ta fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que se indicaen laBase 5.1

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias gue lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar' que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- B programav que ha de regir estas pruebas selectivas; es él que figura
publicado como Anexolll. .

1.11.- No se exigird a los/as pafticipantes el pago de derechos de examen, ni
* sera necesaria la previa inscripcionen las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas sefectivas. ’

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATQS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan feunir tos siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.
b) Tener cumptidoslos dieciocho anos de edad
¢} Estaren posesion del titulo de Ingeniero/a Tecnico/a Forestal.

d

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, dei servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones pablicas.

2. 2 Las personas aspirantes por promocion mtema deberan reunir ademas
Jlos siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C’
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la_Ley 6/85, de 28 de-
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25y demas preceptos de la-Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de 1a Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
oservicios especiales. .

b

Tener una antigiedad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan,
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
{B.O.E. de 10 de enero de 1979), séran computabies a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2:2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacnon de instancias
y mantenerios duvante el Pproceso selectivo.

3.-SOLICITUDES - . . P

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegationes de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

'

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Adniinistracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n: 31, -41003- SEVILLA; enlas
Delegaciones de Gobernatidn de cada una de las provinaas andaluzas, o enta torma
establecida en el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.O.E. n- 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocataria en el 8. O J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de tas Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abterto para ser fechadas y seiladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo B2006 corresponduente al
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del /a interesado./a.

3.5.- Low/as aspirantes con minusvalia, cualquiefa que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
4.1.- La valoracion de los servicios prestados por (os/as asplrantes a la que se
refiere 1a Base 1.5 se realizara de la forma 5|gu|ente B e

3). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de ta puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto -
pueda superar el 45% de ta puntuacion total de la oposiciéon.

* b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo’a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran anicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en pue'stos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro de! grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes

1% de la puntuacion total de 1a oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que puEda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que 'se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el ptazo de presentacion de soficitudes, et #tmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por detegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de-las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion, :

Dicha resolucion se publicard en el B.0.1.A. y-en ella se sefalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico fas listas cemhcadas y el lugar de
celebracnon fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes -
dispondran de un ptazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion; para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la fista de admitidov/as y excluidos/as.

5.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A., ante el
llmo. Sr. Director del institute Andaluz de Administracion Pablica, qulén resoivera
por delegacion del Consejero de Gobernacién. ..

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
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se considerara recurso de reposicion, si el/la aspnrante fuese definitivamente
excluido/a de |a realizacion de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Trlbunal de éstas pruebas serd el que ﬁgura en el Anexo | de esta -

Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 dela Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Puablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, Ja
designaciéon de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan- designar su
representante €n el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepaién
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plaze sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tritiunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Losflas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Ilmo. $r, Director de! Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco aAos
anteriores a la publicacion de esta convocatofia, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados/as miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribuna! podré exigir a losas miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias prewstas en el
Art. 20 de la Ley de Procedimiento Admlmstranvo SR

- Asimismo los/as aspnrames podran recusar a log/as mnembros del Trlbunal
cuando concurran cm:unsiancnas previstas en el parrafo anterior.

€l Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 2+ de las recogidas-

en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.O.L.A. n+ 31, de 21de abril).

6.5.- El Tribunal no pbdva declarar que ha superado las pruebas selectivas un -

numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6.- tos/las miembros del Tribunal son personalmente responsables del

estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecdos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para 1a publicacion de
sus resultados.

6.7.- £] Tribuna! podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran ta unica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

_ 6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gdbernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionariovas que deban colaborar temporalmente en et
desarrolio de los procesas de seleccidn, con fas competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de canformidad con las instrucciones que éste fe curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n- 13,
-41003-SEVILLA. -

6.10.- El tribunal se disolverd una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de cafrera a Iosjas aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivasy cqmplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas setectivas se <elebraran enla uuoad de Sevnlla

7.2.- En cualquier momento, ef Tribunal podra requerlr E) los/as oposnores/as
para que acredlten su personalidad.

7.3.- Loslas aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluldos/asde la oposmén qu:enes no comparezcan

7.4.-Si en el transcurso ded proced-m«ento selecuvo Ilegara a conocumuento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de |05 requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de fas circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en 1a convocatoria, podré declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponeria al Director del Instituto Andaluz de Administracién Puablica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion ‘del Consejero de
Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.”

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
B.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificars de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprabar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

<) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para 1a determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoraaon
previa regulada en lasbases 1.5y 4. .

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de 1a puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a 1a que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en 1a valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderé a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- USTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos tugares a que se hace referencia.en la Base 5.1,
para exponer lalista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion

-definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de

puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hara pubtica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguients al que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante ef Consejero de Gobernacién.

Sin peryuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia cemhcada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funclonanos/as de carrera at
Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para ia
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, 1a oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciard en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. 0 en el B.O.JA. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde |2 publicacién de dicha relacion, para
presentar en la Direccién General de la Funcién Publica, Plaza de Cristo de Burgos n-
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Low/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
salicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que' senalaran el orden de preferencia de (os.
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a} Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establetido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 {8OJA num. 90 de 11 de octubre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Centificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de tos d6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desemperiar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Lov/as aspirantes que tuvieran {a condicion de funcionariosfas y -
aquellowas otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de

. Personal de la luntade Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en las 8ases 1.5 y 2, no podrén ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
ydeterminar4 el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre e! resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcidn: ingenieria
Técnica Forestal.
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9.8.- El personal funcionario que se halie prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempefando puestos de trabajo con
caricter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto.se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de 10s que con

‘caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes selecclonadoslas en dichas

pruebas.

En el caso de optar por continuar en €l mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en

el Art. 29.3.2) de 12 Ley 30/1984, de 2 de agosto, en eI Cuerpo al que penenecna con

anterioridad.

10.- NORMA FINAL. .

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven ’

de ella y de 1as actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en 10s casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 25 de enero de 1993

’ . -ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

' ANEXO I

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: TECNICO DE GRADO MEDIO.
OPCION: INGENIERIA TECNICA FORESTAL.

PRESIDENTE:
D. FERNANDO MORA-FIGUEROA SILOS.

PRESIDENTE SUPLENTE:
. . D. MIGUEL ALVAREZ CALVENTE.

VOCALES:
D. TOMAS ALWAREZ RUBIO.
D. SANTIAGO MATUTE LACALLE.
D. FERNANDO RODRIGUEZ RUIZ.

D3. AMPARO CRUZ GOMEZ DEL CASTILLO.
VOCALESSUPLENTES: ' '
D. JOSE-Mé. TERUEL JIMENEZ.

D. EMILIO MARTIN GARCIA.
D. ANTONIO HERNANDEZ BAREA.
D. LUIS PARTIDA GOMEZ.

{Ver anexo II, en piginas430 y 431 del BOJA nim. 9, de 28.1.93.)

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
TECNICOS DE GRADO ME&!O. OPCION: INGENIERIA TECNICA FORESTAL

TEMARIO COMUN o

‘t- £l concepto de Constitucidn. La Constituciéon como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol, La Constitucion espaniola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en Ja Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. £l Poder Judicial. El Gobierno y 1a
Administracion.

2.~ Los valores superiores de la Constitucidn espafiota. Conceptlo y sentido de [0$ valores
superiores. El contenido de los valores wpenores El Estado espafiol como E51300 social y
democrético de Derecho.

3.- Lot derechos fundamentales Evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fudamentales en
l2 Constitucion espanola. La participacion sociat en la actividad del Estado. Su insercidon en los
Grganos de las Administracianes Publicas.

4.- £l modelo econtmico de la Constitucion espahota. Principios informadores y objetivos
especificos.

S.- La representacion politica. El sistema electoral espanol. Los partidos politicos. tas
Organizaciones sindicales y empresariales en Espada. Principios constitucionales
informadores.

6.-

La Junta de Andalucia: Via de accesa a 1a Autonomia. Instituciones Autondmicas andaiuzas:.
El Parlamento, el Presidente y el Consqo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunai
Superior de Justicia.

La Administracion ku(onéml(a Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Genevalei y Secretarios Generates Técnicos. La Administracion -
Periférica de la Junta de Andatucia. La Administracion institucional de Ia Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y ta del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucla

Distribucién de competencias entre el Estado y. las Comunidades Autdnomas en la
Constitucién espariola y en los Estatutos de Autonomia. E) ambito competencial de ta Juma
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios.del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de luncnonam:enlo de las

. Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

10.-

Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las relaciones entre et Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El contral sobre la
aclividad de la Comunidades Autnomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de dectaracion de
inconstitucionalidad. Confiittas de comp: \ia. Ei requerimi deinc.

petencia.

La financiacidn de las Comunidades Autonomas. Regulacion Constitucional. La LOFCA. La Ley
det Fondo de Compensacién Intenterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la funta de Andalucia.

- La Administracion Local: Posicidn constitucional de Municrpias y Provincias Distribucion de

competencias entre el Estado y tas Comunidades Auionomas sobre la Administracion Locat.
Tipotogia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competencias €t Municipio:
Organizacion y competencias

- El Derecho_Administrativo: Concepto y'con(enido Las fuentes del Derecho Administrativo:

Concepto y clases La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley El Reglamenlo
Conceproy clases. Lumues de la potestad reglamentarna.

La Agministracion Publica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobserno y Administracion, Control legislativo, jurisdiccional y politico de 1a Administracion.
La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad

- Larela(rbn]urldlco-admlms(rallva Concepto. Sujetos. Ei administrado. Los deréchos publicos
b

. Lon La accidn popular. Los aclos 1urld|<os de los adminstrados

.- El acto administrativo. Concepto, clnes y elementos. El procednmlemo administrativo.

Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

- Los recursos administrativos: Concepto y <lases. Requisitos generales de los recursos

. administrativos. Materia recurrible, legitimacion y organo competente. Examen especial de

20-

21.-

22-

23.-

24.-

tos recursos de alzada, reposicion, revision y suplica. La jurisdiccion contenciosa: Concepto y
naturaleza. :

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denyncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE a la legisiacion comunitaria. .

‘La expropiacion forzcsa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Suielos. objeto y

causa. Et procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias (urisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen juridico
actlual. Las propiedades admini;(ralivar Clases.

Casificacion tradicional de las 1orma5 de accion administrativa. £l fomento. Laactividad de
pollr.la la potestad sancionadora de {a Administracion. € servicio publl(o forma de gestién.

Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El pro(esn de
integracion de Espana en ta CEE . Las Instituciones Comunitarias.

Comunidad Econdmica Europ: Las comp! ias de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.
!

Las libertades basicas del sistemia camunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso enla CEE parala economia andaluza.

El Presupuesto de la lunta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. La Ejecucidn del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarnias.

Retaciones de servicios entre la Administracién y los Empleados Publicos: Régimen

estatutario y Derecho taboral. La Reforma de 1a Funcion Piblica espanola de 1984, La Ley

6785 de Ordenacion de 1a Funcién Pablica de ta lunta de Andalucia.

25.-

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
fundionanos: Régir de incompatipihd Responsabihdad de 1oy funtionarios Régimen
disciplinano Delitos de tos funcionanos en el ejercicio del cargo. €l personal Jaboral: régimen
general. El Convenio Colectivo Unico del personal laboral al- servicio de la Junta: Ambito y
estructura.

TEMARIO ESPECIHCO

La poblacion andaluza. Estructura. Evolucion tendencias y movimientos naturales.
Envejecimiento y desertizacion en e medio rural. La poblacion activa. Referencla a Espah- y
fa CEE.

El sector agrario, pesquero y alimentario en Andalu(ia,'Cmcep(o y delimilacibn: Su pape! en
12 economia nacional. Dimensi6n y distribucion subsectorial. Importancia del medio rural en
Andalucia y sus peculiaridades

Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agricola en Andalucia.

- Distribucién de la propiedad: Dialéctica minifundio-fatifundio. La poblacion activa agraria y

el desempleo. E! capital. Concepto, clases y formacién. La productividad.

Politica de estructuras. Los problemas estructurales de la agricultura en Andatucia. La Ley de
Reforma Agraria de Andalucia.

Productos forestales. importancia econémica. Distribucion regional Abastecimiento y
comercio exterior. Evolucion. lr\cldenna de laadhesiona la CEE. B

La investigacion cientifica en el sector agrario, pesquero y alimentario. tmpartancia. Area de
investigacion de imerés estratégico a hivel nacional. Invesligacion a nivel regional. La
transfefencia de tecnologfa: Mecanismos de divulgacion e m\planta(nén de “nuevas
tecnologias. La extersion y capacitacion agrarias.



16.-

. 20.-

21.-

22.-

23.-

c24.-

25.--

Pagina nim. 822

BOJA nim. 13

Sevilla, 6 de febrero 1993

26 -

27 -

28,

29.

30.

31.

32.-

33.

34.-

35

36.

Medio ambiente y conservacion de fa naturaleza. La problematica medio ambiental: Origen
e importancia. Programas para la proteccién de ia naturaleza. Conservacion de suelos y
aguas. Los espacios protegidos. La contaminacidn marina.

La participacion en las decisiones sectoriales. La concertacian. Las Organizaciones
profesionales agrarias. Las corporaciones agrarias y pesqueras: Las Organizaciones
empresariales agroalimentarias.

La integracidn europea. Las Comunicaciones Europeas: Aspectas econdmicos. La unidad *

arancelaria. La libre circutacion de personas, bienes y capitales. El sistema monetario
europeo. La fiscalidad en la CEE.

La integracién europea. La financiacion de las Comunidades Europeas. Instituciones
financieras. €l Presupuesto Comunitario. Los recursos propios. La financiacion de ta PAC. €
fondo europeo de orientacién y garantia agricola. Las secciones de orientacion y garantia. Su
importancia. La distribucién nacional de los gastos agricolas.

La integracidn europea. Las relaciones exteriores de la CEE. La politica auténoma. Los
acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales. Las relaciones con los
paises de ACP. Las preferencias generalizadas. .

La integracion europea La palitica agricola comun. importancia en el proceso de integraadn
europea Los objetivos e instrumentos de la PAC Organizaciones comunes de mercado y sus
principales inspiradores . Los sistemas de precios e intervencion: instrumentos El regimen de
intercambio con tercercs paises. Lareforma de la PAC. B

La integracion europea Los problemas agrimonelarios Antecedentes. Los tipos de mercado
y los tipos verdes Los montantes compensatorios sobre la PAC. Los precios comunes y los
intercambios intracomunitanaos. :

La integracion europea. La politica pesquera comun. La organizacion comun de mercado. Los
intercambios comunitarios Incidencia de la adhesion en el sector pesquero espafol y
andaluz .

La integracidn europea. La politica de estructuras comunitarias. Importancia. Principales
instrumentos juridicos y financieros. Posibilidades de aplicacion en Espana. La politica de
estructuras comunitanas y las politicas nacionales. Politica regional y politica de estructuras.
La politica social.

La intervencion europea. Situacion del sector agrario y pesquero en Andalucia en el contexto
de 1a CEE: Periodo transitorio y plena integracion. Las rentas de los agricultores. Impacto
sobre la balanza comercial agraria. Impacto sobre los precios. Perspectivas para el medio
rural.

La empresa forestal en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Problemartica y perspectivas de futuro. Consideraciones espaciales

Los medios de produccion empleados en la empresa forestal. La tecnologia’ Importancia,
clase y su incidencia en ios medios de la produccion agraria. Nuevas tecnologias agrarias.

La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos. Las em;ivesas mixtas. Principales producciones,
Problematica y pespectivas de futuro. Explotacién marisquera del litoral.

Los recursos pesqueros. El estudio del medio marino. Dinamica de las poblaciones pesqueras.
€1 equilibrio bioldgico. Los rendimientos. Et problema de las artes y aparejos

La comercializacion agraria, pesquera y alimentaria. Interdependencias. Escalones y circuitos
comerciales: Pecufiaridades sectorialas. La comercializacion en origen y en destino.“La
transparencia de los mercados: La informacion de precios. Tipificacion y normalizacion

Asociacionismo agrario y pesquero Formulas asociativas. Cooperativas. Las cooperativas de
créditos. Sociedades Agrarias de Transformacion. Las Agrupaciones de Producciones
Agrarios. Otras figuras asociativas. Idea general de los regimenes juridicos y dé los Organos
de Gobiemo. .

La explotacion familiar agraria. Concepto y delimitacion. Caracteristicas y perspectivas.
Referencia a la CEE y Espana. Normas reguladoras. Los agricultores jovenes: Problematica. El
acceso de los javenes a empresarios agrarios. Medidas de estimulo. Normas reguladoras.

El monte: concepto y clasificacion de los montes segin fa legistacion vigente.
Aprovechamiento en montes catalogados y no catalogados. Mejoras en montes catalogados
y no catalogados. N

Repoblacign forestal. Consorcio y Convenios. Repoblaciones obligatorias. Repobtaciones
gratuitas en montes de Utilidad Publica. Ayudas para la repoblacion forestal de montes e
régimen privado: Subvenciones, tréditos, beneficios fiscalesy otras ayudas. .

Incendios forestales Legislacion vigente. Finalidad y ambito de aplicacion Los incendios
forestales en Andalucia Clases y causas que tos oniginan y factores que mftuyen-en s
propagacion. Plan i.N.F O.C.A : objetivosy fines

La Caza. El derecho vigente. Terrenos cinegelicos. Medidas protectoras de la fauna
cinegética Ordenacion delas aprovecham:entos tinegéticos. Fundamentos

La pesca continental Concepto legal de aguas continentales. Medidas protectoras del medio
acuicula y de la riqueza piscicota. Ordenacion de fos aprovechamientos piscicolas:
Fundamentos. Acuicultura conunental: Perspectivas

Las vias pecuarias. Antecedentes. Régimen juridico. Clasificacion, deslinde y amojonamiento
Ocupaciones. Enajenacion de terrenos integrantes declarados innecesarios. Derechos
preferentes. Aprovechamientos no utilizables por ganado.

Ecosisternas. Acciones y reacciones de un ecosistema Coacciones. Asociationes, Sucesiones
Consecuencias selvicotas

Métodos de beneficio. Tratamientos y cuidados culturales de las masas arboreas andaluzas

- mas importantes.

La restauracion forestal: Objetivos y fines. Factores condicionantes para 13 restauracion
Técnicas de reforestacion. Repoblaciones de riberas y de terrenos inestables. Cortavientos.

Pastizales. Trabajos de implantacién, regeneracién y conservacion. Sistemas de
aprovechamiento. Regulacisn del pastoreo en los montes. Matorrales: Aprovechamiento de
fos matorrales andafuces mas importantes Plantas aromaticas y medicinales, Repobtaciones
con arbustos forrajeros.

Enfermedades forestales. Medidas culturales, profilacticas y terapéuticas para combatirlas,

Plagas forestales: Intervenciones bioldgicas. Plaguicidas. Lucha integrada.

La erosian edlica, hidrica y fenémenos nivales Causas. La.restauracion hidrdlbg;co-toreslalz
Concepto basico. Tipologia de obras y trabajos. . . :

Planificacion del espacio. £l espacio como recurso natural. Criterios para la planificacion
Asignacion de usos al suelo. Enfoques mas comunes. Estimacion de impactos.

Proteccion de los espacios naturales en la distribucién de usos del suelo. Uso social de areas

37.-
forestales. Espacios verdes: Montes recreativos Ordenacion del monte recreativo.

38.- Ordenacién de montes arbolados: Finalidad. Conceptos bdsicos. Ambito de apficacion.
Métodos de ordenacion del monte alto. Métodos de ordenacién de montes bajos y medios.
Criterios para la ordenacién de montes en resinacion y alcornocales.

39- Infraestructura forestal. Tipos y fines. Materiales empleados. Las vias de acceso y de saca

Clasificacion y caracteristicas.

40.- Laindustria de base forestal. Sectores industriales. Producciones. Problematica. idea general
.de Jos distintos procesos productivos.

ORDEN de 25 de enero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Facultativo, opcién: Sociologia (A2017).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta dé Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
15 con n de funcionaria/a de 1a Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de ias competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo .
Opcién:Sociologia, consujecion alas siguientes: - .

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES. -

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas en el Cugrpo:
Superior Facultativo , Opcion:Sociologia, de acuerdo conla siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantesséfo podran parucipar-por uno de [os sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocién interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de saleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicién. R .

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con o establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o0 haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que et
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion admunistrativa de
colaboracion téemporat se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de madificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se e valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente/"
convocatoria. )

Dicha valoraciéon se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio. . -

. 1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materiss que figura en el Anexo Wl de
la presente Orden. : :

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a 1as funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en 1a exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que .serja'n feidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario espexcifico. .
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El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apeilido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andatucia n- 51,
de 9 de junio), par 1a que se puklica el resultado del sorteo pubhco celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas se|ect|vas se desarroliardn con aneglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Opasicion no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora'de comienzo en fa
Resofucion queseindica en la Base 5.1.

18- En las pruebas selectwas se estableceran para las personas con
‘minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su reatizacion.

.1.9.- Ef Tribunal adoptara tas medidas-oportunas para garantizar que fos
e]ercmos escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes. . L.

1.10-E programa que ha de regir estas pruebas selectcvas, -es el que figura
publicado como.Anexo i, : .-

1.11.- No se exigira a Ioslas partiapantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesana la previa mscnpcnén en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOSPARALOS/ASCANDIDATOS/AS - wrmie e e

2 1.- Para ser admmdo/a ala reahzacnén de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanolfa.

b) Tenercumplidos los dieciocho anos de edad.
¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Saciologia.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado/a por himitacién fisica o
peiquica, que sea incompatible con el desempefo de las mrrespondnemes
funciones. .

e

-

No haber sida separédo/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publlcas

2.2.- Las personas aspirantes por promocnon mterna deberén reunir ademas

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de sefvicio activo, excedencia en cualquiera de

sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones’

Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia def Grupo B
recogidos en la Disposicion- Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 2B de
noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Pablica de la funta de Andalucia,
0, de conformidad con to previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a dei Grupo B, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones admm:stratlvas de servicio activo
0 servicios especiales. -

Tener una antigiiedad de-al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertepe2can.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre

b

=

(B.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a- éstos efectos

siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo. o <

2.3 .- Todos los requisitos a que se refieren los apanados 2.1y 242,'de esta Base,-

deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOUCITUDES o e e S lee w7

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracidn
Publica, en la Consejeria de Gobernacnon y en las Delegaclones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al Ilmo. 5r. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacidn sito en.la Plaza de Cristo de ‘8urgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en-las
Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las pravincias andatuzas, o en la forma
establecida enel Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,de 17 de julio de
1958 (B.O.E. n 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de ta publicacién de esta convocatoria en el B.O.J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y seiladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de ta Ley de Procedumnemo
Administrativo. . .

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el-extranjero podran
cursanse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones

diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran

seguidamente al instituto Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto 5enalaran ‘en su €aso,
si solicitan la valoracnén de los servicios prestados. -

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremaos, el cédigo A2017 correspondlente al
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advemme podran subsanarse en
cualquner momento de oflcno 0 a peticion del /a interesado./a.. PR ER

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualqunera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros

- datos a consignar segun las bases de 1a convocatoria”, las posibles adaptaciones.de

tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS - -
4.1.-La valora(rén de los servicios prestados por loslae asplranxes a: la que se
refiere la 8ase 1.5 se realizara de la forma slgunente -

a) Promacion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de .
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a log/as aspirantes-
por este sistema los puntos siguientes: . -

1% de la pumuacidn total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que Ya puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacién total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de cofaboracion
temporal o interino/a.- $e valoraran (nicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o simitares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la-oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que 1a puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% det maxumo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de fos servicios prestados solicitada serd aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre 1os servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
maodelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria. . R

- 5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo.de présentacion de solicitudes; el Hmo.- Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas las valcraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocataria, la hna de las personas admmdas y
exdu[das y las causas de exclusién. : .

Dicha resolucion se publicara en el 8.0.).A. y en ella se sefalaram los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico ias listas cert:f«cadas y el Iugar de
celebracion, fechay hora de comienzo del pnmer ejercicic. - [ .

$.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, 10s/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucion, para subsanar los defectos de.las valoradiones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y'excluidos/as.

5.3.- Contra dicha Resolucion. podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A,, ante el
limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, qulen resolvera
por delegacién del Consejero de Gobernacion. *

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicion, si ella aspirante fuese definitivamente
excluido/a de la realizacidon de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que hgura en el Anexo | de esta
Orden. .

El Presidente.del Tribunal designara dé entre loy/as vocales, a quien actuara
como Secretano/a del mismo.

De conformldad <on la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de novnembre tendran representacion en el Tribunal tas Centrales Sindicales que
forman parte de 1a Mesa General de Negociacion de !a Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pdblica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, ta
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha des»gnaclon se entendera que se
renuncia al e]erﬂ(lo de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/las miembros det Tnbunal deberan abstenerse de intervenir,
notnflcandolo al llmg_ Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna_de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
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Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen reatizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos
anteriores a la pubticacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados/as miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los/as miembros del mismo
declaracidn expresa de no hallarse incursos/as en las cm:unstanclas previstas en el
Art. 20 de la Ley de Procedimiento Admmnstratuva C e e -

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as mnembros del Tribunal
cuando concurran cm:unstantlas previstas en el parrafo anterior.- -

El Tribunal que actde en estas pruebas, tendra |a categoria 1* de Ias recogndas
en el AnexoV del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n* 31, de 21de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Lovlas miembros del Tribunal son personalmente responsables det
estricto. cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
og para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacion de

sus resultados

6.7 - €l Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Gnica base de su cotaboracion con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procederad al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporaimente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba setectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunai y ejercera sus
funcionesde conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ef Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Au)ulladora n: 13,
-41003-SEVILLA.

6.10 - E! tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convacatoria.

7.- DESARROLLO DE £OS$ EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se (elebrara'n en |a ciudad de Granada.
7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requenr a los/as opositores/as
para que acrediten su personahdad 3 .
e . FE
7.3.- Los/as asptrantes seran convocados/as para cada ejercicio en Hamamiento
unico, siendo ex:luudos/as de la oposmén qulenes no comparezcan

7.4-Sienel transcurso del procedlmvento selectnvo |legara aconocimiento det
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios 0 que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en ta solicitud de
participadién en la convocatoria, podra dectarar por si ta oportuna rectificacién &, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica para
que, previa audiencia af interesado/a resuelva por delegacién def Consejero de
Gobernacién yde forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Losejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b

-

¢} Tercer Ejercicio: Se calificars de cero adiez puntos snendo necesano para
" aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- €l Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de fas calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base antérior, en ningun <aso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada enlas bases 1. 5y4

8.3.- La calificacion fmal de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por 1a suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en 13 valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4- En caso de empate, et orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el éjercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINOG Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a-exéepcion def
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admiitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas. <~ .

9.2.- Finalizados los ejercicios de 12 oposicion, el Tribunal elaborarala relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la catificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, 1a valoracion de los servicios préstados. Dicha relacion se hard publica en los
mismos lugares a tos que se hace referencia en 1a Base 9.1.y contra elia, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia cenificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion.

9.3.- ta Consejeria de Gobernacién, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenaciéon de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionadog/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en 1a Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturaies, a contar desde la publicacion de dicha refacion, para
presentar en la Direccion Generat de ta Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos n
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de ias vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cuatquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptaclon del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera. .

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia de! titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacign de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente discipiinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni

hallarse inhabilitado/a para elejercicio de funciones publicas.

-

¢) Certificado médico acreditativo’ de no ‘padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibifiten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan Ja condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los organos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Piblicas, que acredite tal condicién, especifique ef grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4 .- Los/as aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andaludia,
estaran exentos/as de justificar documentaimente ias condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Juntade Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen 1a documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen’
de algunos de i0s requisitos senalados en las 8ases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los carrespondientes destinos.

9.7 .- £l personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la vacante
ofertada para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Saciologia. .

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en Ja
Administracion de la Junta de Andalucia, desempefando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere ias pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puestg se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacién de aiguno de los que con
cardcter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso dé optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto coma funcionario/a det
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.3) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en e| Cuerpo al que pertenecia con
anternioridad.

10.- NORMA FINAL.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as

interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 25 de enero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacién
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ANEXOI

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION: SOCIOLOGOS.

PRESIDENTE

D Juuc |GLESIA$ DE USSEL

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. JUAN DEL PINO ARTACHO

VOCALES:
D* MARGARITA LATIESA RODRIGUEZ
* D. MANUEL ARENILLA SAEZ
D. FELIPE MORENTE MEJNAS
- D. RAFAEL MORENO MUNOZ
VOCALES SUPLENTES:

0. GONZALO HERRANZ DE RAFAEL
D. RAFAEL GOBERNADO ARRIBAS
D. MANUEL MARIN JORGE

O. ALFREDO DE TORRES HABA

{Ver anexo II, en.pégina 430 y 431 del BOJA nim. 9, de 28.1.93.°

ANEXO il

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

FACTULTATIVO, OPCION: SOCIOLOGIA

TEMARIO COMUN

1.-  Elconcepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del

) consli(ucima!ismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: £structura. Los poderes del
Estedoenta Conmlucnbn La Corana. Las Cortes Generates. £f Poder tudicial. €t Gobierno y ta
Administracien.

2.- Los valares superiores de 13 Constitucion espah'ola Caoncepto y sentido de los valores

- £ Derecho Administrativo: Concepto y ¢ id

superiores. £l contenido de los valores superiores. Ei Estado Espahaol como Estado sociat y
democrético de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundafméntales
en ta Constitucion espahola. La parti cion social en Ia actividad del Estado. Su insercién en
1ds 6rganos de |as Administraciones Publicas

El modelo econdmico de la Constitucion espanola Principios lniormadores y ob,euvos
espe(-ﬁcos

La representatidn politica. £l sistema electoral espanol.
nganlzauones sindicates y empresa'lales en Espaha. Principios (onsu!uuonales
informadores.

£t Estado de Ias autonomias. Precedentes histdrico-constitucionales. Su regulacndn en la

Constitucion espafiola: Vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas. -

La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. lnnilucionesaulonémi(as andaluras: EI
Padlamento, el Presidente y et Consejo de Gobiemno. £i Defensor del Pueblo. EI Tnbunal
Superior de Justicia.

La Administracién Autonémica: Principios informadores y organizacién. Las Consejeros,
Vicecomejeros, Directaores Generales y Secretarios Generales Té¢nicos. La Administracion
Periférica de la junia de Andalucia. La Administracion Institucional de ia Junta de Andalucla
La Ley de Organizacion Tersitorial y la del Goblerno y Admini: -on de:la C
Auténema de Andalucla - :

Distribucion de ‘competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la

Constitucién espahola y en os E: de A E! ambito ¢ ial de la junta
de Andalycia. €l proceso de traspaso de funciones y servicios dei Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autandmico. Las normas de funcionamiento de tas
Comisiones Mirtas. £l proceso de traspaso aia Juna.

.

.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las

Comunidades Auténomas: Mecani: de i6n y coordinacion, £l control sobre 1a
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones enire fas Comunidades Autdnomas
¥ 12 Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos dec

P ia. El requerimi dei wcia.

- Lafinanciaaén de las Comunidades Autanomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley

del fondo de Compersacidn inmerterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiaciéon de 1a Juma de Andalucia.

- N
- La Administracion Local: Posicidn constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de

competencias entre of Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competeouas El BAunicipio:
Organizacién y competendias. P .

Tipos histéricos de sometimiento de |2
Administracién al Derecho. Sistemas conlempuréneots Norma y realldad social: La aplicacion
del Derecho.

Los Partidos politicos. Las -

1a-

15.-

29.-

21.-

22.-

23.-

24.-

‘25.-

26.-

Ca2n.

28.-

30.-

L2 Administracion Publita: Concepio. La Administracion y tas funciones y eres det Estado.
Gabierno y Administracion. Controf legistativo, jurisdiccional y politico de la Adrmmsuauén
La Administracion yla norma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La \.ey Concepto y clases. Duponuones det Ejecutivo con fuerza de
Ley.El Reg to. Qases. Fund. 1o y limites de ta p
ilegales. Los reglamentos de los organas conmluqonale‘

g \taria. Reg 5

La refacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo: Cancepta, clases y elementos. €l procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccidn y
terminacion, Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de 10s recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y drgano competente. Examen especial de
ot recursos de alrada, reposicidn, revisién y suplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: Concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. formas de
contratacion. Resotudién, rescisién y denuncia. Contenido y etectos de los (on(ralos
admmmuum Acomodacion de la LCE a ta legisiacion comunitana. S

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria, Naturaleza y justificacion. Sujetos, objetoy . .

causa. £l procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica, Regnmen juridico
actual.

Clasificacion tradicional de las formas de accidén administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracién. El servmo publico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. £l dominio publico: Conceproy régirﬁen juridice.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y moduﬁcauvos £l proceso de
integracion de Espaﬂa enla CEE. Las Instituciones comunitanias.

Comurdad £tonomica Europea Las competencias qe 1a CEE ©) Presupuesto q: ta CEE. EI
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integsacion det Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso enla CEE paraia economia andaiuza.

€l Presupuesto de 'a junta de Andatucia. Principios presupuestarios. EIaPori(iOn y
aprobaci6n del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Mocificaciones presupuestarias,

Relaciones de servicio entre la Administracion y los empleados publicos: Régimen estatutario
y Derecho iaboral. La reforma de la Funcién Pyblica espariola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de la Funcion Pablicade (a Junta de Anda!uda. N

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. R bilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el e,er(cclo del cargo. El persanal laboral:
Régimen general. £t Convenio Cotectivo unico dei personal taboral 3l servicio de 123 junia:
Ambitoy esuuctura

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién y programacion de 13 actividad
administrativa.
La direccion en las organizaciones. Adopcidn de decisiones. La comunicacién en las

organizaciones: Produccion y circulacion de informacién;’ redes de comunicacion y de
relacion. :

TEMARIO ESPECACO
1- SOOOLOGIA GENERAL

La construccién social de larealidad {1): La sociedad como reélidad objetiva.” © -
La construccion social de larealidad (2): La sociedad como realidad subjetiva.

La accion social {1): Definiciones y tradiciones de estudio. Fundamentds normatives.~

La accidn sacial (2): Fund ideales y si as.

Proceso de socializacion y conlrol.uxiaL

La arganizacion social: Principales corrientes de estudio. -
La estratificacién social: Enfoques' mas relevantes. Dimensiones de la desigualdad.
Qases y estratos. Enfoques tedricos sobre 1as clasey sociales.

1 conflicto sociat: Causas y agentes Tipos de conflictos.

- Elcambio sacial (1): Factores y condiciones.

- El cambio social {2): Agentes.

El cambio social (3): El proceso de modernizacion. Los pracesos revol.cionarios.
El cambio social (4): Cambio soctal planificado.

Los grupos humanm (1): Naturaleza y enfoques tedricos.

Los grupos humanos @5 Ongen, formacidn y desarrolto

Los grupos humanes (3): Entorno fus«o personal.

Los grupos humanos (4): Composicion y estryctura.

Los grupos humanos (5): Entornd de Ja tarea.

1§ - TECMICAS DE INVESTIGAQON SOTIAL
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19.- Eldisefodela mvesugacnén socnal Penpemva distributiva, estructural y dialéctica.
2G.- Lagbtencion de datos {1} La encuesta.

21.- La obtencion de datos (2) 13 estructura ablena, los grupos de dnscusmn y las historias de
vida. E

22- L2 medicion en saciologia: indicadares, indices, escatas, Tipos de analists ytipos de variables
23.- Tipas de muestreo. Tamano de a muestrs. Métodos de seleccion de 1a muestra.

24.- Etandlisis de losdatos (1): Los datos de encuesta ’

25.- Elandlisis de losdatos (2): B andlisis de contenido y el andlisis de discusso. . .. .5z

26.- taestadistica social (1): Teoriay medicién, objetivos y limites.

27- La ica social (2): F tedvicos basicos y principales aplicéciones de ia
estadistica desciptiva;~ © © 1 T, A

28.- La estadistica sociat {3); Fundamen(os tedricos bdsicos y principales-apiicaciones de la
eﬂadmma inferencial.

29.- La estadistica sacial {4): Principales caracteristicas de Ja asociacion de variables nominates y
ordingies.

30.- Laestadistica social (S): Principales caracteristicas de 1a asociacién de variables in(ervaléﬁ

31.- Lainformatica de la investigacién social. Prepavaqbn de la informatica para su tratamiento.
Paquetes estadisticos. e - -

32 - investigacion social en la Administracion Publica Planilicacién de politicas, diseno y
evatuacién. &l do<umemo administrativo como Iueme deinformacion.

Hi - SOCIOLOGIA DE LAS QRGANIZACIONES

33.- Teoriasjuridicas de lasinsttuciones.

34.- Teoriassuciologicas de las instituciones,

35.- La organizaciones como objeto de estudio (1): Enfoques estructurales (weberiano y
sistémico).

36.- Las organizaciones ¢como objeto de estudio (2): Enfoques-tecnolégicos (laylonsmo) y
grupales(relauoneshumanas)

37.- Estructura delas organizaciones.

38.- Los miembros de la organizacion. Restricciones de'motivacion. La decision de participar

39_: Los abjetivos de la organizacion. Limites de racionatidad.

40.- Los procesos intraorganizativos (1): Distribucion del poder y toma de decisiones.
41.- Los proceses intraarganizativos (2): El conflicto de tas organizau’lones,

42.- Lo procesos ir;lrac;rga;\izalivos (3): Innavacion y cambio en fas organizaciones.
43.- Relaélmes inteto;gz;mzalivas: €l corporatisma como modelo '(e6ri’<o,

a4.. éociologia de la Adrmunistracién Publica (1): Tareas de la administracion Publica.
45.- Sociologia de ta Administracion Pablica {2): La organizacitn administrativa
46.- s«iologia;ie la Administracién Publica {3): Administracion y politica.

a7.- SOéioloqia de la Admunistracion Publica (4): La Administraciény grupos sociales organizados,

48.- Sociologia de la Administracién.Publica (5} Personal de ta Administracion Publica.
Reclutamienta, movilidad y actitudes, _

49.- Sociologia de la Administracién-Publica (6). La Administracién de direccion. La
. Administracion ejeculiva. .

V- 5000L0GiA POLITICA

S0.- E! orden politico. Teorias del interés y teorias del consenso da los vaiores.

51.- Estructuras del poder enla sociedad industr pluralistas y madeios de élite.

$2 - Soctahzacién, cultura e ideologia politica:

53.- Formulas de participacidn politica.

54.- Laviolencia polil.ica.

55.- Organizaciones politicas {1): Los parugos politicos

$6.- Organizaciones politicas (2): Los grupos de presion
V-3000LOGIA DEL TRABAJO

57.- Sociologia def mercado de trabajo. Ef mercadn de trabajo en Espatta.
58.- Sociologia de (0 sistemas de refaciones industriales (1): Estructura.

59.- Sociologia de los sistemas de refaciones industriales (2): Actores (Sindicato y patronal).
V1 - SOOO0LOGIA DE LOS SERVIQ0S SOCIALES

60.- El Estado de Bienestar Social: Teorias sobre ef Estado de Bienestar Social.
61.- Servicios Sociates y desiguaidad social,

€2.- Los ServiciosSociales en la Administracion Espafiola.

Vil - SOCIOLOGIA RURAL Y URBANA

63.- Lasociologia Rural: Principales enfoques tedricos. Analisis y desarrollo,

64.- LaSociologia Urbana: Principales enfoques tedricos. Andlisis y desarrolia.
VUit - SOQOLOGIA BE LA SALUD

65.- Sociologia dela profesion médica.

66.- La construccion social de la enfermedad

IX - SOQOLOGIA DE LA FAMIUA

67.- Distintoy enfoques weéricos del estudio de fa famifia.

68.- Transformacignes de los modelos de familiasy praceso de industriali zacion

¥ - SOQOLOGIA DE LA EDUCACION

69.- Soc:ologia de la Educacion (1): Influencias del ambiante social en la Educacion

70.- Sociologia de ta €ducacién (2): Igualdad de oporlunxoades ante el sistema educativo,
movilidad social y repraduccion tociat.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de febrero de 1993, por la que se regula
la fase de précticos para el ingreso en los Cuerpos Docentes
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomos.

La Consejeria de Educacién y Ciencia convocé, medlante Orden
de 21 de Mayo de 1.992 (BOJA del 23), pruebas selectivas, para el
ingreso en los. Cuerpos Docentes de Profesores de Enseflanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plésticas y Disefio y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Cumplidas ya las fases de concurso y oposicién, de acqerdo con
lo sefialado scbre la fase de practicas en la Disposicldn Adicional
novena, punto 3, de la Ley 1/1.930 de 3 de octubre, de Ordenaciodn
General del Sisteme Educativo, y en desarrollo de la Base 9 de la
Orden de 21 de Mayo, antes mencionada, procede is régulacién de la
fase de précticas.

El objeto de la fase de préctices, segin establece la citada
Base 9, es valorar las aptitudes docentes de los seleccionados.
Dada la importencia de la formacién didactica del profesorado en
précticas, en esta fase se pretende potenciar su participacién en
las actividades formativas, asi como =u integracién en las tareas
del Seminario o Departamento diddctico de perienencia. Asimismo es
fundamental en el aprendizaje y orientacién de los aspirantes la
participacion en las actividades formativas dirigidas a este
profesorado.

Por todo ello esta Consejeria en uso de sus competencias dicte
las siguientes normas que han de regulsr la fase de précticas de
todos los aspirantes aprobados en la fase de oposicién:

D ion de 1 scticas.
La duracién de la fase de practicas no serd superior a seis
meses ni inferlor a tres, contados a partir de las incorporacién
efectiva a la docencia de los reaspectivos profesores en pPracticas,

no permitiéndose la 1ncorpprac16n, en ningan case, después del 15
de Febrero de 1.993.

20. Desarrollo de la fase de practicas

Durante la fase de préacticas, se realizardn las siguientes
actuaciones:

2.1. Durante el mes de Febrerc, los profesores nombrados en
prédcticas para el curso 1.992/93 mantendridn una reunién de trabajo
con las Comisiones Calificadoras, en la gque, entre otros aspectos,
se dardn a conocer experiencias y planteamientoe diddcticos en las
materies especificas.

2.2. lLos profesores en ‘précticas habrén de presentar al
comienzo de las mismas un proyecto de trabajo sobre la materia a
impartir que, necesariamente, debe recoger los siguientes aspectos:

N 2.2.1. Programacién de las especialidades en los curaocs
a impartir que incluye los contenidos generales y su distribucién
temporal, asl como su adaptacidn a las necesidades de aprendizaje
de los alumnos. Especial importancia habrd de darse en esta
programacién a lo dispuesto en el Decreto 193/1984 de 3 de Julio
(B.0.J.A. de 7 de Agosto) gue aprobs el _temerio sobre Cultura
Andaluza, en la Orden de 19 de septiembre de 1991 (BOJA de 11 de
octubre de 1991} por .la que 8e aprueban los objetivos vy
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funcionamiento del Programa de Cultura Andaluza y en la Resolucién
de 16 de octubre de 1991, (BOJA de 5 de noviembre de 1991), del
Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado,
sobre el funcionamiento del Programa de Cultura Andaluza.

Igualmente la programacién "habra de incluir los
sistemas de perticipacién y motivacidéa del alumnado, la metodologia
que ha de emplearse, los niveles minimos que habrén de alcanzar los
alumnos y los criterios para su evaluacién ¥y recuperacién.

2.2.2. Actividades a desarrollar a lo largo del curso,
tanto en labor conjunta con el Seminario o Depasrtamento como con
los alumnos; en este caso, se hard especial referencia a las
actividades extraescolares. .

2.3. El proyecto de trabajo regulado en el subapartado
anterior debe enmarcarse necesariamente en la labor del profesor en
prdcticas dentro del Seminario o Departamento, y serd remitido por
los profesores en prédcticas al Presidente de 1la Comisién
Calificadora antes de que finalice el mes de Marzo.

.2.4. Los Directores de los Centros, previo acuerdo con los
Jefes de Seminarioc o Departamento, arbitrarsn las medidas

- necesarias para que, sin menoscabo del buen funcionamiento de

aquéllos, las horas no ‘lectivas de los profesores en précticas se

dediquen preferentemente al desarrollo de Actividades en comin con’

&l resto de los profesores de los Seminarios o Departamentos
correspondientes de la materia en que estdn en prédcticas, aunque no
la impartan en sus horas lectivas. Estas actividades se integrarén
dentro del horar}o ordinario de los profesores en prdcticas.

El Jefe del Seminario o Departamento, con, el
asesoramiento oportuno, emitird un informe por escritc sobre la
participacién del profesor en précticas en lasg actividades y tareas
desarrolladas por el Seminario o Departamento, que serd enviado al
Presidente de la Comislén quince dias antes de que finalice el
periodo de précticas.

- En el caso de que el profesor en pricticas sea el Jefe
del Seminario o Departemento, el informe eerd emitido por el
Director, incorpordndose aquél a la documentacién del mencionado
profesor.

Igualmente se recabard del Director informacidén por
escrito del profesor en préacticas acerca de la integracién del
mismo en las tareas del Centro vy su relacién con los alumnos y
demds sectores participantes en el proceso educativo.

. Ambos informes, del Jefe del Seminario o Departamento y
del Director del Centro, se afladirédn como anexos al acta de
calificacién de la Comisién Calificadora, siendo remitidos junto a
aguella a’la Delegacién Provincial. :

2.5. El profesor en prdacticas serd visitado por el Presidente
de la Comisién Calificadora,o Vocal en quien delegue, al menos una
vez durante el desarrollo de las -mismas.

Los miembros de la Comisién Calificadora. recabarén
informaci6n sobre el desarrollo del proyecto de trabajo, mantedran
entrevistas y sesiones de trabajo con el profesor en practicas y
con el Seminarioc o Departomento correspondiente y asistirédn a las
clases desarrolladas por aquél, procurando gque, previamente, se
haysn eastablecido pautas de observacién para un andlisis posterior
entre el responsable de la visita.y el profesor en prédcticas.

2.6. Por el correspondiente Servicio Provincial de Inspeccién
Educativa se organizaran reuniones a los efectos de lo dispuesto en
la presente Orden. Especial importancia se dard en estas reuniones
al conocimiento por parte de los profesgores en prActicas de las
instituciones autonémicas andaluzas, y de la normativae y programas
docentes de la Consejeria de Educacién v Ciencia, de la realidad
natural, social y cultural de -Andalucia en relacidén con los
programas docentes.

Dichas reuniones se integrarén en el contexto de la
organizacién de actividades para el perfeccionamiento del personal
docente, asi como dentro de la potenciacién del aspecto formativo
de la faee de practicas. A tales efectos los Servicios Provinciales
de Inspeccién Educativa se coordinarén para consegulr la mayor
unificacién al respecto.

2.7. Finalizada la fase de prédcticas y antes de los diez dias
naturales siguientes, el profesor redactaré una Memoria final donde
se expliciten las actividades llevadas a cabo a lo large del
periodo de précticas, aai como la valoracién personal que hace de
las mismas. .

Esta memoria sera entregada al presidente de la Comisién
Calificadora para su inclusién én el informe final.

2.8. Concluidas las actuaciones previstas en los puntos

" anteriores, el Presidente convocard a la Comisién Calificadora para

dictaminar sobre les aptitudes didAdcticas del profesor en précticas
y dar cumplimientc a lo que se especifica en el punto noveno de la
presente Orden. .

32 Compogici6én de las Comisiones Calificadoras

3.1. La evaluacidn de la fase de prdcticas serd realizada en
cada una de las provincias de Andalucia "por Comisiones
Calificadoras cuya composicibn, constitucién y funciones se
determinan en los puntos siguientes.

3.1.1. Fase de Emgmgga para el inareso _en_el cuerpg de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

En el nivel de Ensefianza Secundaria, la evaluacién de
la fase de prdcticas serd realizada por Comisiones Calificadoras de
émbito interprovincial constituidas por éreas o especialidades,
segin el namero de profesorea en prédcticas destinados a dicha
provincia.

Las Comisiones Calificadoras estardn constituidas de la

- siguiente forma:

Presidente: Un Inspector de Educacién.

Uno de cada una de las especialidades de le
Comisi6n, siempre que hubiers profesores no
exentos de ser evaluados en la fase de
pricticas de dichas especialidades. Estos
vocales serédn Inspectores o Funcionarios de
Carrera del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria. .

Vocales:

La composicidén de estas comisiones se- ajustard a lo
indicado' en el aptdo. A) Profesores de Ensefianza Secundaria de
especialidades comunes y B) Profesores de Ensefilanza Secundaria de
especlalidades especificas de Formacién Frofeaional

_respectivamente, del Anexo I a esta Orden. .

Para la evaluacién de la fase de practicas existirdn
Comisiones de dmbito interprovincial, una para el &rea Industrial
y otra para el Area de Servicios, salvo Que el namero de profesores
en précticas aconseje la constitucién .de un mayor numerc de
Comisiones.

Cads una de los Comisiones estard constituida de
la siguiente forma: .

Presidente: Un Inspestor de Educacion.

Vacales: Uno - por cada una de las

. especialidades que conforman el

drea, ziempre que hubiere profesgores

no exentes de ser evaluados en ls

rricticas.  Estos vocale

icnarices de carrera del

orofesores de Enaefianza

o del Cuerpo de

Profesores Técnicos de Formacigén

Profesional. ’ :

En au defecto podran’ scr nombrados

Profecores de Ensefianza Secundaria
de especialidades andlogas.

La composicion de ‘cstaa Comisiones se A,justara a'le
indicado en el aptdo. B) del Anexo I a csta Orden.

3.1.3. i 3
» Misica v Artes Escénicas. Profesores v Maestros de
Taller de Artes Plasticas v Disefic v Profesores d E 1
Oficial je 1d N B

La evaluacién de la fase de prdcticas en estos

Cuerpos sera realizada.en cada una de las provincias por Comisiones
Calificadoreas dc ambito interprovincial.

Cada una de las Comisiones estard contituxda de la
‘siguiente forma:

Presidente: Un Inspector de Educacidn.
Uno por cada una de las
eapecialidades de la Comisidn, -
siempre que hubiere profesores no
exentos de ser evaluados en la fase
de précticas.
Estos vocales serdn funcionarios de
carrera de los correspondientes
Cuerpos Docentes.

Vocales:

La composicién de estas comisiones se ajuataré a lo
indicado en los aptdos. C), D) y E)} del Anexo I a esta Orden.

3.1.4. En aquellos casos en que no hubiere suficientes
Inspectores para otupar la presidencia de la distintas comisiones,
se nombrard presidentes de las mismes a profesores numerarios del
Cuerpo y especialidad o &rea correspondiente.

48. Mnmmmmmmmm{mmﬂ

4.1. Los Presidentes de las Comisiones Calificadoras sersin
nombrados por la Direccién General de Personal a propuesta de la de
Ordenaci6n Educativa y Formacién Profesional. Los Vocales serdn
dEngnados por el Delegado Provincial, a propuesta de los
presidentes de las Comisiones, entre los inspectores o profesorado
numerario de las distintas materias con destino en la provincia, de
acuerdo con la distribucién que aparece en el Anexo I a esta Orden.

4.2. Las diferentes Comisiones deberdn quedar nombradas en el
plazo de una semana a partir de la plublicacién de la presente
Orden.

50. Conatitucitn de las Comimiones Calificadoras.

Efectuado el nombramiento de las distintas Comisiones, los
Presidentes de las mismas convocardn una primera reunibén para la‘
constitucién 'de la Comisién Calificadora en la primera quincena de
febrero. La Comisién quedar& vdlidamente constituida con la
asistencia de al menos dos tercios de sus miembroa. de los cuales
unc habré de ser el Presidente. .
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En dicha reunién se estudiard la presente Orden y se
establecerdn el calendario y plan de actuacién, levantando Acta de
“la misma que firmardn los miembros asistentes para su archivo en el
Servicio Provincial de Inspeccién.

62. Mnlgmclm_da_ln_fnae_d:_erﬁc_unna.

La valoracién de la fase de prdcticas serd realizada por la
Comisién Calificadora. De aquélla se derivard una calificacién de
APTO o NO APTO.

A tales efectos, el Presidente convocard una reunién de la
Comisién durante la segunda quincena del mes de mayo, cuyos
acuerdos se considerardn vélidos si asisten a la misme al menos los
cuatro quintos de sus miembros, incluido el Presidente.

Para emitir la calificacién final, la Comisién valorard los
distintos datos aportados por sus miembros, de acuerdo con el
desarrollo de la fase de practicas previsto en el punto 29 de la
presente Orden.

El acuerdo sobre la calificacién final que deba otorgarse al
profesor en précticas se adoptard por mayoria absoluta de los
miembros asistentes a la reunlon, en caso de empate dirimird el
voto del Fresidente. :

De esta reunién se levantard Acta segun lo previsto en el
punto noveno. Junto al Acta se redactaré un informe-resumen que ha
de incluir toda la documentacién de le fase de précticas y la
‘explicacioén razoneda de la calificacién otorgada. Este informe
quedard depositado en el Servicio Provincial de Inspeccién
correspondiente al que pertenece el profesor v a €l tendrd acceso
el interesado. .

79.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 24 del Real Decreto
574/91 de 22 de abril, guedardn dispensados de la evaluacién de la
fase de prédcticas quienes havan prestado servicios docentes por un

periodo de tiempo fgual o superior al requerido como periodo de-

précticas como funcionarios interinos en Centros piblicos de
Ensefianza, siempre que el nombramiento haya sido expedido por la
Consejeria de Educacién y Ciencia o los 6rganos competentes del
Miniaterio de Educacién y Ciencia y de las Comunidades Auténomas
con competencies plenas en materia educativa, con asignacién del
Nimero'de Registro de Personal.

Quienes deseen ser dispensados de la evaluacién de la fase de
prdcticas presentarén,ante el Presidente de su Comisién, fotocopia
compulsada del Titulo Administrativo o del nombramiento o contrato
donde conste la especialidad, Namero de Regisptro de Personal y toma
de posesidén y cese. La Comisién a la vista de la ‘documentacién
presentada procederd a la dispensa o no de la evaluacién.

8o. i i6 8

Conforme a la disposicisén adicional decimosexta de la
L.0.G.S.E., gquienea hayan superado las fases de concurso y
oposicién por el sistems de seleccién establecido en el capitulo II
del Real Decreto 575/91 de 22 de abril vy base 11 de la Orden de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de 25 de abril de 1991, esatarén
exentos de la realizacién y evaluacién de la fase de précticas.

99. Actes de calificacidn final.

El Acta- para la emisién de la calificacién final se
confeccionard en el modelo oficial que se incluye en el Anexo II
¥y serd firmada por los miembros asistentes segin lo dispuesto en el
apartado 62.

Las Comisiones Calificadoras confeccionarén Actas distintas
para cada una de las especialidades del drea para las que hayan
sido constituidas.

El Acta de constitucién, junto con las de calificacién final
de cada Comisi6én, asi como la explicacién .razonada de la
calificacién otorgada, serén enviadas antes del 15 de junio, a
través de las Delegaciones correspondientes, a la Direccién General
de Ordenacién Educativae y Formacién Profesional, que procederd a
remitir las de calificacién final a la Direccién General de
Personal de esta Consejeria.

Concluida la fase de précticas la Consejeria de Educacién y
Ciencia elaborard 10s expedientes y elevard la correspondiente
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera al Ministerio
de Educacién y Ciencia., que actuard de acuerdo con lo previgto en
el articulo 22 del Real Decreto 574/81. B

100. Superacién de la fase de précticas,

Los aspirantes que no superen el periodo de précticas, de
acuerdo con el procedimiento de calificacién previasto en la
convocatoria, perderdn todos los derechoa a su nombramiento como
funcionarios de carrera, previa instruccién del procedimiento
previsto en el articulo 22.2 del Real Decreto 2223/84, de 19 de
diciembre.

110.- Esta Orden entrarda en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

120.- Se faculta a laa Direcclones Generales de Ordenacién
Educativa y Formacién Profesional y a la de Personal para la
aplicacién y desarrollo de la presente Orden.

130.- Contra la presente Orden los interesados podran
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a =u publicacién en el Boletin Oficisl de la Junta de
Andalucia, de conformidad con el articulo 126 de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo y el articulo 52 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de febrero de 1993 .

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

ANEXO I
A) Cuerpoc de Profesoreas de Enseflanza Secundaria (Especialidades comunes).
5 .
1 - Presidente:
Filosofia Almeria 1 P.E.S. G& e H8 de Almerla
G8 e Ha Granada 1 P.E.S. Filos2. de Granada
Psicologia Jaén 1 P.E.S. G2 ¢ H& de Jaén .
Malaga :
2 : Presidente:
Filosofia Cadiz 1 P.E.5. G& e H& de Huelva
Ga e Ha | Coérdoba 1 P.E.S. Filos2. de Sevilla
Psicologia Huelva 1 P.E.S. G2 e H2 de Sevilla
= Sevilla
Presidente:
C.Naturales Almeria 1 P.E.S5. C.Nat. de Almeria
Fa y Q2 Granada 1 P.E.S. F2 y @28 de Granada
Jaén 1 P.E.S. C.Nat. de M&laga
Malaga 1 P.E.S. F2 y Q& de Jaén
4 Presidente: .
C.Nat. Cadiz 1 P.E.§. Fa& y Q2 de Cadiz
Fa y Q2 Cérdoba 1 P.E.S. C.Nat. de Sevilla
Huelva 1 P.E.S. F8 y Q2 de Sevilla
- Sevilla 1 P.E.S. C.Nat. de Cérdoba
5 Presidente
. Ed.Fisica Almeria 1 P.E.S. Ed.Fis. de Almeria
- Granada 1 P.E.S. Ed.Fis. de Granada
Jaén 1 P.E.5. Ed.Fis. de Malaga
Malega
6 . Presidente:
Ed.Fisica Cadiz 1 P.E.S. Ed.Fis. de Cadiz
Coérdoba 1 P.E.S. Ed,Fis. de Cérdoba
Huelva 1 P.E.S. Ed.Fis. de Huelva
Sevilla 1 P.E.S. Ed.Fis. de Sevilla
7 Presidente:
Misica Almeria 1 P.E.5. Masica de Granada
Dibujo Granada 1 P.E.5. Dibujo de Almeria
Jaén 1 P.E.S. Dibujo de Malaga
Mdlaga 1 P.E.S. Dibujo de Jaén
8 Presidente:
Misica Cédiz 1 P.E.S. Dibujo de Cadiz
Dibujo .Cérdoba 1 P.E.S. Misica de Cérdoba
Huelva 1 P.E.S. Dibujo de Huelva
Sevilla 1 P.E.S. Dibujo de Sevilla
9 Presidente:
Lengua y L8 Almeria 1 P.E.S. Lengua de Almeria
Granada 1 P.E.S. Lengua de Jaén
Jaén 1 P.E.S. Lengua de Mélaga
Mélaga
10 - Presidente: .
Lengua y L& Cadiz 1 P.E.S5. Lengua de Cddiz
Cérdoba 1 P.E.S. Lengua de Cérdoba
' Huelva 1 P.E.S. Lengua de Sevilla
Sevilla -
11 Presidente: .
Francés Almeria 1 P.E.S. Inglés de Almeria
Inglés Granada 1 P.E.S. Ingles de Granada
Jaén 1 P.E.S. Inglés de Jaén
Mélaga 1 P.E.S. Ingles de Mélaga
12 Presidente:
Francés Tadiz 1 P.E.S. Inglés de Cédiz
Inglés Cérdoba 1 P.E.S. Inglés de Cérdoba
Huelva 1 P.E.S. Ingles de Sevilla
Sevilla o
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13 Presidente: . ot
Matemdticas Almeria 1 P.E.S. Matem. de Almeria
Granada 1 P.E.S. Matem. de Granada
Jaén 1 P.E.S. Matem. de Jaén
Mdlaga 1 P.E.S. Matem. de Mdlaga
14 Presidente:
Matemdticas Cadiz 1 P.E.S. HMatem. de Cadiz
Cérdoba 1 P.E.S. Matem. de Cérdoba
Huelva 1 P.E.S. Matem. de Huelva
Sevilla 1 P.E.S. Matem. de Sevilla

B) Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria (Especiahdades eapecificas de
F.P.} v Cuerpo de Profesores Técnicoa de F.P.

15 Presidente:
Area Tec.Pract. Almeria 1 P.E.S. Tec.Adva. Almeria
Servicios Granada 1 P.E.S. Tec.Adva. Granada
Jaén 1 P.E.S. Tec.S5ant. Jaén
Malaga 1 P.T.F.P. P.Host. Almeria
16 ’ Presidente:
Area Tec.Pract. Cddiz 1 P.E.S. Tec.adva. Cédiz
Servicios Cérdoba 1 P.E.S. Tec.Infor. CSrdoba
- Huelva 1 P.E.S. Tec. Adva. Sevilla
Sevilla 1 P.T.F.P. P.Sanit. Sevilla
17 residente:

Area Tec.Pract.

Pre
Todas 1 P.E.S. Tec.Imagen Cadiz
Industrial 1 .F.

P. P.Delin. Sevilla
C) Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficlales de Idiomaa.

Comiaién no A E’ ial ambi

Composicién
18 Presidente: .
Fr/Aleman/Ital. Almeria 1 P.E.O.1. Francés Almeria
Ingles/Espafiol Granada 1 P.E.Q.I. Aleman Jaén
Extrajeros Jaén 1 P.E.Q.I.. Ingles Mdlaga
Malaga 1 P.E.O.I. Frances Mdlaga
19 . - Presidente:
Fr/Aleman/Ital. Cadiz 1 P.E.Q.1. Alemén C4diz
Inglea/Espafiol C&rdoba 1 P.E.O.I. Inglés Cadiz
Extrajeros Huelva 1 P.E.O.I. Ingles Sevilla
Sevilla

D) Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Eacenicas.

20 Presidente:
Clarinete Almeria 1 P.M.A.E. Violin Granada
Guitarra Granada 1 P.M.A.E. Solfeo Jaén
Piano * Jaén 1 P.#¥.A.E. Clarinete Jeén
Solfeo Mélaga 1 P.M.A.E. Saxofon Jaén
Violin 1 P.M.A.E. Piano Mdlaga
Trompeta
Saxofén

21 Presidente.
Clarinete Cddiz 1P.M_A.E. Clarinete C6rdoba
Guitarra Cérdoba 1 P.M.A.E. Piano Sevilla
Piano Huelva 1 P.M.A.E. Violin Sevilla
Sofeo Sevilla
Violin
Trompeta
Saxofén

* E) Cuerpo de Profesores y Maeatros de Taller de Artes Plésticas y Disefio.

c {60 no 5 ie] Ambi C 16

22 Presidente:
Dibuje Lineal Todas 1 P.A.P.D. Ceramica Huelva
Dibujc Artist. 1 M.T.A.P.D. Decorac.Sevilla
Cerémica
Decoracién

ANEXO 11
ACTA DE CAL1FICACION DF LA FASE DE PRACTICAS

Concurse opasicién para ingreso en el Cuerpo de

. Especialidad

convocado por Orden de

Provincia .

Reunida ‘el dia de la fecha la.Comisién integrada por:

Presideate: D. - N.R.P. Asiste (S/N)

Vacal : D, N.R.P. Asiste (S/N)___
.

Vocal :D. N.R.P. ‘Asiste (S/N}___

vocal i L  N.R.P. Asiste (S/N)___

vacal @D M.R.P. Asiste(5/N}___

Acuerda otorgar a los Profesores ‘en pricticas que se relacionan, las califica-

ciones siguie-tes:

>APELLID()S Y NGMBRE TURNG DFSTING EN PRACTLCAS. CALIF.

Firmas. de

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidod de Sevillo, por la que se convocan a concurso o
concurso de méritos ploza de Cuerpos Docentes Universi-
farios de la Universidad de Sevillo.

De confornidad con lo dlspuesto en la Ley Orginica 11/1983, de

25 de agosto, de Reforma Umversitaria. el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (B.0.E. de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427)1986, de 13 de junio (B.O.E. de 11 de julip), y los Estatutos’
de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto 148/ 1988, de 5 de
abril (B.0.J.A. de 8 de abril y B.0.E. de 20 de mayo),

ESTE RECTORADO, ha resuelto convocar a Concurso o Concurso de
Méritos, segiin se especifica en cada caso, las plazas de Cuerpos Docentes

universitarios, que se relacionan en el Anexc I de la presente Resolucidn.

Uno.- Dichos Concursos se regiridn por lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto (Boletin Oficial del Estado de 1 de
septiembre); los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 148/1988, de 5 de abril {B.0.J.A, de 8 de abril); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin 6ficiél del Estado de 26 de
octuvbre), modificado parcislmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
Junio (Boletfn Oficial del Estado de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre
de 1984 (Boletfn Oficial del Estado de 16 de enero de 1985), y en lo no
previsto, por la Legislacibén General de Funcionarios Civiles del Estado, y
se tramitaran independientemehte para cada una de les plazas convocaaas.

Dos.—- Para ser admitidos a los c1lados Concursos se requieren lof

siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol.

b). Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido sesenta .
einco afios de edad. =

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinar‘io. de
Servicio de la Administracién del Estado o de la Administracién Auténoma

insti’tucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la

funciones piblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psfquico que impide e

desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tres.- Deberdn reunir, ademis las condiciones especificas que s
sefialan en el artfculo 4.1 6 2 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
segin la categorfa de la plaza y clase de Concurso.

Cuando estando en .posesién del Titulo de Doctor, se concurra

plazas de Catedriticos de Universidad, conforme a lo previsto en el articulo
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.c}, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiemﬁre, y no pertenezca a
guno de los Cuerpos que en el mismo se seflala, los interesados deberin acredi-
haber Bido exinidos de tales requisitos antes de comenzar las pruebas
respondientes al Concursgo.
-

A las plazas convocadas a Concursos de Méritos de Catedrdticos de Es
las Universitarias, podrén concursar, Segin establece la Disposicién Transl-
ia 3% del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, los .antig;.los miembros
Cuerpo extinguido de Profesores Agregados de Escuelas Universitarias con T{-

o de Doctor.

Cuatro.— Loa aspirantes que deseen tomar parte en-los Concursos,
itirdn la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Seviila,
cualquiera de.los procedimientos estsblecidos en la Ley. G¢ Procedimiento
inistrativo, en ] plazo de veinte dias hébiles ';Qn_tadns a partir de la
licacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial delAEsLado. mediante

mente cumplimenta—

tancia, sepgun modelo que se acompaiia Coms

. junto con los documentos que acrediten reunir los requisitos para partici-

en el Concurso. La concurrencia de dic’hos requisitos deberd estar referida

mpre a una fecha anterior a la de expiracién del plazo fijado para selicitar
participacién en el mismo. :

!
Los aspirarites deberdn justificar haber efectuado a través
Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Sevilla y Huelva (Cuenta nv

Concursos

i8.0028.08.0104091971) y a nombre de "Universidad de Sevilla.
fesorado*, ingreso de. cantidad de 1.500 pesetas en concepto de dere-
s (400 pesetas por formacidén de expediente y 1.100 pesetas por derechs

exémen). La Entidad Bancaria expedird recibo por duplicado, uno de cuyos

mplares deberd unirse a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal
celegrifico, &ste serd dirigido a la Seccidn de Recaudacién de esta Universi-
| {Negociado Otros Ingresos), haciendo constar en el taloncillo los datos

uientes: Nombre y apellidos del interesado y plaza a la que se concursa.,

Cinco.- Fipalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
Rect..or de la Universidad de Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
ablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird a  todos
. aspirantes relacién completa de admitidos y excluidos, con indicacidn
las causas de exclusién. Contra dicha Resolucibn, aprobando la lista de
|iti§os ¥y excluidos, los interesados podran pre‘sentar reclamacién ante
Rector en el plazo de quince dfas hébiles a contar desde el siguiente
de la notificacién de la relacién de admitidos y exclufdos,

Seis.- Las Comislones . deber&n constituirse en un plazc; no
erior a cuatro meses desde la publicacién de la composicién de la misma

el Boletin Oficial del Estado.

Dentro de dicho plazo el Presidente de 1a Comisidn, previa consults
>s restantes miembros de la misma, dictard una Resolucién que debérs ser
>tificada a todos los interesados con una antelacién minima de' quince dias
atursles, convocando a. todos los aspirantes admitidos a participar en el
ncurso, para realizar el acto de presentacién de 1los concursantes, y cdn
flalamiento del lugar, dia y hora de celebracién de dicho. acto; a estos
‘ectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto.de constitucidn de la
misién y la fecha sefialada para el acto de presentacién no podrd exceder de

83 dfas hébiles.

Siete.- En el acto de prescntacién los concursantes entregarén al
esidente de la Comisién la documentacién seflalada en el articulo 10% del Real
creto IBBB/iSBA; de 26 de septiembre (B.0.E. de 26 de octubre), modificado
ircialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (B.Q.E. de 11 de

11i0) .

Ocho.- En todo lo restante referente a convocatoria, integracién de
s Comisiones, pruebas, propuestas, nombramientos ¥ reclamaciones ge estari a
» dispueato en el Real Decreto 1886/1954, de 26 de septiembre, modificado
rcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y demds diapoéicio—
s vigentes que lo desarrollen. . )

Nueve.- Los candidatos propuestos para la provisién de las plazas
berén presentar en el. Registro General de la Universidad de Sevilla, en el
azo de quince dfas hébiles siguientes al de cencluir la actuacién de la
misidn, por cralquiera de los medios sefialedos en el artfculo 66 de la Ley de

acedimiento Administrative, loe siguientes documentos:

a} Fetocepia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificacién Médico Oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fi{sico o psiquico para el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad, expedida por la Direccién Provincial o Consejéria. segln
proceda, competentes en materia de Sanidad.

c) Declaracién jurada de ro haber sido aeparado de la Administracién
del Estado, Institucional o Local, ni de las Administéra'ciones_ de las Comunidades
Auténomas, en virtud de expedientes disciplinarios y no hallarse inhabilitado

para el ejercicin de la Funcién Publica.

. Los que t:uvieran condiciérn de Funcionarios Pdblicos de Carrera
estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
Certificacién del Ministerio u Organismo del que dependsn, acreditativa de su
condicién de Funcionarios y cl’iantas circunstancias consten en su hoja de

serviclos. . .

Sevilla, 22 de diciembre de 1992.- E| Rector, Juan Ramén
Medina Precioso

ANEXOT
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CATEDRAT1COS DE UNIVERSIDAD

1.- Cuerpn al que pertenece la plaza: Catedridticos de Universi-
dad. Area de conocimiento a la que carresponde: Pintura, Departamento al que
estd adscrita: Pintura, Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Impartir docencia de Creacidén Pictdrica. €lase de convocatoria: Concurso.

2.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Unlversi-
dsd. Area de conocimiento a la que corresponde: Economia Aplicada. Departamen-
to al qQue estd adscrita: Economia Aplicada I. Actividades a realizar por quien
obtenga Ia plaza: Impartir docencia de Méiodos y Modeios Matemdticos para

Economia y Administracién de Empresas. Clase de convocatoria: (loncurso.

3.~ Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Universi-
dad. Area de conocimiento a la que corresponds: Fconomia Aplicada. Departamen-
to al que est§ adscrita: Teorfa EconSmica y Econom{a Politica.A Actividades a
realizar por quien obtenéa la plaza: Impartir docencia "en a.signat.uras

adscritas al 4rea de conocimiento. Clase de convocatoria: Concurso.

4.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedriticos de Universi-
dad. Area de conocimiento a la que corresponde: Teoria e Historia de la Edu-
cacién. Departamento al que estd adscrits: Teorfa e Historia.de la Educa-
cién. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia en
Educacién Civica y Socioﬁedagogia de la Funcidén Docente. Clagse de convocato-

ria: Concurso.

11.- PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

5.- Cuerpo al que pertenE(.;e la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Pintura. Departamento
al que estd adscrita: APintura. Actividades a realizar por quien obtenga la.
plaza: Impartir docencia ‘de Pintura del Natural. Clase de cr:nvocatoria:;l"

Concurso.

6.~ Cuerpo al que pertenece la plaza: Profcsores Titulares de
Universidad. Area de connclmiento a la que corresponde: Pintura. Departamento
al que ‘estd adscrita: Pintura. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Impartir docencia de Procedimiento y Técnlcas Pictéricas. Clase deé--

convocatoria: Concurso.

7.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Fisfologia. Departa-
menta al que estd adscrita: Flsiologia y Biologfa Animal. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: .Impartir docencia de Fisiologia Animal

{Etologfa). Clase de convocatoria: Concurso.

8.— Cuerpo al que pertenecé la plaza: Profesores Titlulares de
Universidad. Area de conocimiento & la qus corresponde: Periodismo. Departa—
mento al que estd adscrita: Comunicacién Audiovisual y Publicidad, Periodismo,

Literatura y Estética. Actividades a realizar por quien obtengaa la plaza:
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Impartir docencia de Tecnologia de la Informacidn.
Concurso.
9.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de

Unlversidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Economfa Aplicada.

Departamento- al que estd adscrita‘:. Teorfa Econémica y Economfa Politica.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia en

asignaturas adscritas al &rea de conocimiento..Clase de convocatoria: Concurso.

J0.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Prciesores Titulures de
Universidad.‘Area de conocimiento a la que corresponde: Econom{a Financiera y
Contabilidad. Departamento al

que estd adscrita: Contabilidad y Economia

Financiera. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir

docencia de Contabilidad. Clase de convocatoria: Concurso.
j1-— Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universldad. Area de conocimiento a la que corresponde: Filologia Espafiola.
Departamento al que estd adscrita: Filologia Espafiocla (Literatura Espafiola).
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia en

asignaturas adscritas al &rea de conocimiento. Clase de convocatoria: Concurso

j2.- Cuerpo al que pértenece la plaza: Profesores Titulares de

‘Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Filologia Espafiola.

Departamento al que estd adscrita: Filologfias Integradas. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia en Literatura Hispano-

americana. Clase de convocatoria: Concurso.

13.~ Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de

Universidad, Area de conocimiento a la que corresponde: Electromagnetismo.

Departamento al que esté odscrita: Electrénica y Electromagnetisma. Activida-

des a realizer por quien obtenga 1la plaza: Impartir docencla ‘en las
asignaturas de "Electricidad y Electromagnetismo® (3¢ Fisica) y “Electromagne-
tismo" (42 Fisicd. Fundamental) en la Facultad de Fisica. Clase de convocato-

ria: concurso.

14.— Cuerpo al que partenece la plaza: Profesores Titulares de
Universldad. Area de conocimiento a la que corresponde: Electromagnetlismo.
Departamento al-que estd adscrita: Electrénica y Electromagnetismo. Activida-
por
“Electricidad y Electromagnetismo" (3% Fisica) y "Electromag-
la Facultad de

des a realizar quien obtenga la plaza: Impartir docencia en 1las
asignaturas de
netismo" (49 Ffsica. Electrénica) en

Fisica. Clase de

convocatoria: Concurso.

15.- Cuerpo al que pertenece‘la' pla.'l.a: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que correspénde: Geografia Humana.
Departamento al que estd adscrita: Geograffa Humana. Activi@ades‘a realizar
por quien obtenga la plaza: Impartir docencja en Geografia Humana en la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Eduzacién {Huelva). Clase de convoca-
woria: goncurso.

16.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Univers‘idad. Area de conocimlento a la que corresponde: Historia Mnderna,
Departamento al que estd adscrita: Historia Woderaa. Actividades a realizar
plaza: Impartir docencia en 'asignaturas adscritas

por quien- obtenga la

al #Area de conocimiento en la Facultad dc Humanidades y Ciencias de la

Educacién (Huelva). Clase de convocatoria: Copcursn.
17.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares

de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: Matemdtica Aplica—

Actividades

da. Departsmento al que estd adscrita: Matemitica Aplicada 1.

a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de Matematicas
1, Matemiticas 11 y Matemétlca's ITI .en la E.T.S. de Arquitectura. Clase

de convocaloria: Concurso.

18.Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares

de Universidad. Area de conoclmientoc a la _ que corresponde: Construcciones
Arquitecténicas. Departamento ai que estd adscrita: Construcciones Arquitecté-
nicas I. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia

en Electrotécnia y Luminotécnia. Clase de convocatoria: Concurso.

111.-CATEDRATICOS DE ESCUELAS UNJVERSITARIAS

19.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedriticos de Escuelas

Area de conocimiento a la que corresponde: Matemitica Aplicada.

Clase de convocatoria:

Departamento al que estd adscrita: Matemdtica Aplicada 1. Actividades a ‘real
zar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de Algebra, Cdlculo Infinit
simal y Célcuto Numérico en la Titulacidn de Inform&tica. Clase de convocat

ria: Concurso de Méritos.

20.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedriaticos de Escuel:

Universitarias, Area de conocimiento a la que corresponde: Mecdnica de Medis

Continuns y Teoria de Estrlcturas. Departamento al que estd adscrita: Mecanis

de Medios Continuos, Teoria de Estructuras € Ingenierfa del Terreno. Activid:

des a realizar por quien obtenga la plaza: lmpartir docencia en Mec&ni¢

General, Resistencia de Materiales y Cilculo de Estructuras en la E.U. Politéc

nica de La R4bida {Huelva). Clase de convocatoria: Concurso.

1V.-PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

21.~ Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titular
de Escuelas Unlversitarias. Area de conocimiento a la que corresponde: Histor
Antigua. fHiistoria Antigua. Actividad

Departamento al que estd adscrita:

a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de Historia Antig

en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién (Huelva}. Cla

" de la convocatoria: Concurso.

. ‘22.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titular
de E-scuelas Universitarias. Area de conocimieryéo a la que corresponde:‘ Mecdni
de Medios Continuos ‘y Te_nria de Estructuras. Departamento al que est? adscrit
Mecanica de Mediosl Continuos, Teoria de Estructuras e Ingenierfa dél Terren
Actlvidades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir docencia de Estru
turas Arquitecténicas Ill en la E.U. de Arquitectura Técnica. Clase de convoc
toria: Conéurso. )

23,~ Cuerpo al que ‘pel‘tenece la plaza: Proftesores Titular
de E‘scuelas Universitarias. Area de conocimlento a la que corresponde: Ingeni
ria Eléclrica. Depar:tamento al que ests adscrita: lngenleria Eléctrica. Activ
dades a realizar por qulen obtenga la plaza: Impartir docencia en Electricid
Industrial y Electrénica en la E.U. Politécnica de’ La RSbida (Huelva). Cla
de convocatoria: Concurso. ’

24.— Cuerpo al que pertenece la pla‘za: Profesores Titular
de Escuelas Universitarias. Area de conocimiento a la que corresponde: Ingeni
r{a_. de Si-stemas y Automitica. Departamento al que estéd adscrita: Ingenier
Electrénica de Sistemas y Automatica. Actividades a realizar por tiuien obten
la plaza: Impsrtir docencia de Circuitos y Sistemas digitales y Electrénd.
digltal en 1a E.U. Politécnica de La Ra&bida (Huelva). Clase de convocatori
Concurso. . )

25.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Ti_tul‘are:
de Escuelas Universitarias. Area ;.le conocimiento a la que corresponde: Ingenie-
ria de Slstemas y Automitica. Departamento al que esth adslcrita: 1ngenieri:
Electrénica de Sistemas y Automitlca. Actividades a realizar por qulen obteng:
ta pleza: Impartir docencia de Circuitas y Sistemas Digitales y Electrénic:

en la E.U. Politécnica de La R&bida (Huelva). Clase de convocatoria: Concurso.

26.- Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulare:
de Escuelas Universitarias. 'Area‘ de conocimiento a la que corresponde: Trabaj
Social y Servici&s Sociales. Departamento al que estd adscrita: Antropologi
Social, Sociologfa y Trabajo Sacial. Actividades a realizar por quien obteng
docencia o Politics Secizl y de Bicnestar Social en 1

la pléza_: Tmpartir

E.U. de Trabajo Social de Sevilla. Clase de convocatoria: Concurso.

.27.~ Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulare
de Escuelas Universitarias. Area de conocimiento a la que corresponde: Trabaj
Social y Servicios Sociales. Departamento .al que estd adscrita: Antropologi
Social, Sociolog{a y Trabajo So-:isl‘. Actividades a realizar por quien obteng
la plaza: Impartir docencia en Etica General y del Trabajo Social en la E.U

de Trabaljo ‘Socia] de Sevilla. Clasg de convocatoria: Concurso.

. 28.- Cuerpo 8l que per_tenece la plaza: Profesores Titulare
de Escuelas Universitarias. Area de conocimiento a la que corresponde: Trabajo
Social y Servicios Sociales. Departamento al que estd adscrita: Antropologi
Social, Sociologia y Trabaje Social. Actividedes a realizar por quien abteng
la plaza: Impartir docencis sobre Fu.ndaméntos Teéricas y Metodolégicos e
Trabajo Social y Servicios Sociales, asf como supervisién de précticas c

Cémpo en la E.U. de Trabajo Social de Sevilla. Clase de convocatoria: Concurso
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* Ver modelos de Solicitud en BOJA nim. 74, de 22.9.89.
Péga. 4211 a 4216.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convoca concursa pu-

blico para fa pravision de diversas plazas de Cuerpos

Docentes Universitarios. N
De conformidad con lo establecido en el articulo 38.2 de la
Ley 11/83 de 25 de agosto y el articulo 2° 4, del Real Decreto
1888/84, de 26 de septiembre, este Rectorado ha resuelto con-
vocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo | de
la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera: Dichas concursos se regirén por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/83, de 25 de agosto (Boletin Oficial del Estado
de | de septiembre); Real Decreto 1888/84, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficiol del Estado de 26 de octubrel, modificado

parcialmente por el Real Decreto 142786, de 13 de junio {Bo--

letin Oficial del Estado de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre
de 1984 {Boletin Oficial del Estado de 16 de enero de 1985) y
en lo no previsto, por la legislacién general de Funcionarios Ci-
viles del Estado, y se tramitoran independientemente para cada
una de las plazas convocadas.

Segunda: Para ser admitido a los citados concursos se re-
quieren los siguientes requisitos generales:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumpido los
sesenta cinco aflos de edad.

c) No haber. sido separado, mediante expedleme discipli-
nario, del servicio de la Administracién del Estado o de la Admi-
nistracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
~ para el ejercicio de las funciones pablicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Pro-
fesor de Universidad.

Tercera: Deberdn reunir ademds, las condiciones especificas
que se sefialan en el articulo 4°.1 6 2, del Real Decreto 1888/84,
de 26 de septiembre, segin la categoria de la plaza y clase de
concurso.

Cuarta: Quienes deseen tomar parte en el concurso, remi-
tiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Cérdoba, C/ Alfonso Xlll, nim. 13, D.P. 14071 Cérdoba, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias hdbiles a
partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, mediante instancia, segin modelo Anexo i, debida-
mente cumplimentado, junto con los documentos que acrediten
reunir los requisitos para participar en el concurso.

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado, segin se
detalla y para cada caso, la siguiente cantidad; Doctares: 1.500
ptos (400 pesetas en concepto de formacidn de expediente y

1.100 ptas. por derechos de examen); Licenciados: 1.340 ptaos.
{240 ptas. en concepto de formacién de expediente y 1.100
pesetas por derechos de examen; Diplamados: 1.260 ptas. (160
ptas. en concepto de formocién de expediente y 1.100 ptas. por
derechos de examen). La mencionada cantidad serd ingresada
por cualquiera de los siguientes procedimientos:

Preferentemente, por- ingreso directo o transferencia a la
cuenta corriente nim. 6882.271 abierta en la Entidad Banco Es-
paiol de Crédito {BANESTOI, Oficina Prinicipal, Avda. Gran Cao-
pitén, 20 (Apartado Postal 22, Cédigo Postal 14080}, bajo el
nombre «Oposiciones y Concursosy», haciendo constar como con-
cepto de ingreso «Plaza ndm.. ... .. ... ... Cuerpos Dacentes
Universitarios». El duplicado del resguardo bancario se unird a la
solicitud. ) )

Por giro postal o telegréfico dirigido al Negociado de Habili-
tacién y Pagaduria de la Universidad de Cérdoba, haciendo
constar én el taloncillo destinado a dicho Organismo los si-
guientes datas: Nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa. La fotocopia del taldn deberd unirse a la solicitud..

Quinta: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos

establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird a

todos los aspirantes relacién completa de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién, concediéndose un
plazo de diez dios para’la subsanacién, en los términos del ar-
ticulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Los intere-
sados dispondrdn también de un plazo de quince dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente a la notificacién, para presentar la
reclomacién a que se refiere el articulo 5°.3.del Real Decreto
1888/84, de 26 de septiembre.

Al término de estos plazos, si debieran producirse varia-
ciones en la relacién provisional, se notificard a los interesados
la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién, igual-
mente, de las cousas de exclusién. Transcurridos cuarenta dias
desde la notificacion de la lista provisional sin que se hubiera
comunicado la lista definitiva, se entenderd que aquélia ha ad-
quirido cardcter definitivo. ’ ’

Sexta: El Presidente de la Comisién, dentro del plazo habi-
litado reglamentariamente para la constitucidn, dictard una reso-
lucién que deberd ser ndtificada a todos los interesados con una
antelacién minima de quince dia naturales respecto de ia fecha
del acto para el que se le cita, convocando a:

a} Todos los miembros titulares de la Comisién, y en su caso,
a los suplentes necesarios, para realizar el acto de presentacién
de los concursantes y con sefalamiento del d|o hora y lugar de
celebracion de dicho acto.:

Séptima: En el acto de presentacién, los concursantes entre-
gardn al Presidente de la Comisién lo documentacién sefalada
en los articulos 9° y 10° del Real Decreto 1888/84, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86, de 13 de
junio, en su caso, segun se frate de concurso o concurso de
méritos.

Octava: Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas deberdn presentar en lo Secretaria General de la Univer-
sidad, en el plazo de quince dias hdbiles siguientes al de concluir
la"actuocién de la Comisidn, por cualquiera de los medios sefio-
lados en el articulos 66 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo, los siguientes documentos:

a} Copia del Documento Nacional de Identidad conforme a
lo establecido en el Real Decreto 1245/85, de 17 de julio.

b) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para el desempefio .de las funciones
correspondientés a Profesor de Universidad, expedida por lo Di-
reccién Provincial o Consejeria segun proceda, competentes en
materia de sanidad.

c) Declaracién jurada de na haber sido seporado de la Ad-
ministracién del Estado, Institucional o Local, ni de las Administra-
ciones de-las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pdblicos de
carrera estardn exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacidn del Ministeria a Urganismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Novena: En ningdn caso las Comisiones podrdn aprobar ni
declarar que ha superado las pruebas selectivas un ndmero su-
perior de aspirantes al de plazas asignadas a su actuacion.

Décima. La convocatoria y sus bases y cuantos actas admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién de las Comisiones

~ podrdn ser impugnados por los interesados ante el Rector en los

casos y en la forma prevista en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, agotadas, en su caso, las reclamaciones previstas en las
normas.

Cérdoba, 30 de diciembre de 1992.— El Rector, Amador-
Jover Moyano.

ANEXO |

. Plaza nom.: 36/92

Cuerpo al que pertenece: Titular de Umversldod

Area de conocimiento a la que corresponde el puesto: Prehistoria
Departamento ol que estd adscrita: Ciencias Humanas Experi-
,mentales y del Territorio :

'Actividodes a redlizar por qmen obtengo al plaza: Las propias
del drea.
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Clase de convocatoria: Concurso

Plaza ném.: 37/92

Cuerpo al que pertenece: Titular de Universidad
Area de conocimiento a la que corresponde el puesto: Biologia
Animal

‘Departamento al que estd adscrita: Biologia Animal
Actividodes a realizar por quien obtengo la plozo Docencia de
Zoologia general

Clase de convocatoria: Concurso

Plaza nom.: 38/92

Cuerpo al que pertenece: Titular de Universidad

Area de conocimiento a la que corresponde el puesto: Pctologlc
Animal

Departamento al que estd adscrita: Patologia Clinica Veterinaria
Actividades a realizar por quien obtenga la plozo Docencia de
reproduccidn y obstetricia

Clase de convocatoria: Concurso

Plazo nim.: 39/92

Cuerpo al que pertenece: Titular de Universidad

Area de conocimiento ala que corresponde el puesta: Patologia
Animal

Departamento al que estd odscrito: Patologia Clinica Veterinaria
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Dacencia ted-
rico-practica de las disciplinas de Patologia General, Prope-
déutica y Biopatologia Clinicas y Patologio Médica y de la
Nutricién

Close de convocaforia: Concurso

P!Gzo nom.: 40/92

Cuerpo-al que pertenece: Titdlar de Universidad

Area de conocimiento a la que corresponde el puesto: Historia
del Derecho y de las Instituciones.

Departamento al que estd adscrita: Disciplinas Histérico—Juridicas
y Econdmico-Sociales.

Actividades a realizar por quien obtenga lo plaza: Las propias
del rea

Clase de convocatoria: Concurso

"Plaza nim.: 41/92

Cuerpo al que pertenece: Catedratico E.U.

Area de conocimiento a la que corresponde el puesto: Ciencias
de la Computacién e Inteligencia Artificial

Departamento ol que estd adscrita: Matematicas Aplicadas y Di-
ddctica de las Matematicas

Actividades a realizar por quien obtenga al plaza: Docencia en
la asignatura de Informatica Aplicada en la Escuela Universitaria
Politécnica.

Clase de, convocatoria: Méritos

Plaza nom.: 42/92

Cuerpo al que pertenece: Titular. E.Univ.

Area de conocimiento o la que corresponde el puesto: Matema-
ticas Aplicadas

Departamento al que estd adscrita: Matematicas Aplicadas y Di-
ddctica de las Matemdticas

Actividades a realizar por quien abtenga al plaza: Docencia en
la asignatura de Algebra lineal en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos y Montes

Clase de convocatoria: Concurso

Plaza nim.: 43/92

Cuerpo al que pertenece: Catedrdtico Univ.

Area de conocimienta a la que corresponde el puesto: Derecho
Administrativo

Departamento al que estd adscrita: Admmlslroaon chnzos

Mercado y Empresa

Actividades a realizar por quien obtenga al plaza: Las propias
del drea

Clase de canvocatoria: Concurso

Ver modelo se Solicitud en BOJA nom. 74, de 22, 9.89.
Pégs. 4.211 0 4.216

_» Universidad.
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ANEXO I

MODELO DE CURRlCULUM

El mislpo publicado en las pagmas 12774 y sngunemes del
;(gglsehn Oficial del Estado» nim. 109, de 7 de mayo de

RESOLUCION de 11 de enero de 1993, de la Univer-
sidad de Cddiz, por la que se convocan a concurso plazas
de Profesorado Universitario.

De conformidad con 1lo dispuesto- en la Ley de Reforma
de 26 de Septiemb_re, que
regula los concursos para provision de plazas de los Cuerpos Docentes

Universitaria,- en el Real Decreto 1888/84,

Universitarios, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/86, de
13 de Junio, ¥y a tenor de lo establecido ‘en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz,

ESTE RECTORADO ha resuelto convecar a concurso las plazas
relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucién: .
Uno.-~ Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 11/83, de 25 de Agosto (B.0.E. 1 Septiembre); Real BDecreto
' 1888/84, de 26 de Septiembre (B.0.E. 26 Octubre); Real Decreto 1427/86,
de 13 de Junio (B.0.E. 11 Julio); Orden de 28 de Diciembre de 1984
(B.0.E. 16 Enero 1985); y en 10 no previsto, por la legislacién general
de -funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran independientemente
para cada una de las plazas convocadas. '
Dos.- Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 65 afios
de- edad. . '
c) No haber sido separado, medijante expediente

disciplinario, del servicio de la Administracién &el Estado, o de la
TAdministracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas. ’

"d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que

impida el ‘desempefio de funciones correspondientes a Profesor de

Tres.- Deberan reunir, ademds, las condiciones esp‘ecificas
que sefiala el Art? 4.1 6 2 del R.D. 1888/84, de 26 de Sephembre segan
la categona de la ptaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurra
a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a lo previsto enﬁel
Arte 4.1 ¢) del R.D. 1888/84, y no se pertenezca a ninguno de los
Cuerpos que en el mismo se sefialan, los interesados deberan acreditar
haber sido eximidos ks t.g'leslrequisit.os, antes de comenzar las pruebas
correspondientes al concurso. N

Segin 1o establecido en ta disposicién transitoria undécima
de la Ley Organica 11/83, de 25 de Agosto, de Re'for!na Universitaria, y
en la disposicién transitoria 4° del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre,
y no obstante lo dispuesto en el Art® 4.1 c) de dicho Real Decreto,
podran concursar a plazas de Catedraticos de Universidad, quienes el 1
de may'o de 1983 estuvieran desempefando 1a funcidon ‘de interinos o
contratados, como Profesores Catedriticos o Agregados de Universdad, con
una antigiiedad de 5 afios en el.titulo de Doctor en la indicada fecha.

Asimismo, podrdn concursar a plazas de Catedriticos de

Universidad quienes con anterjoridad a la entrada en vigor de la ley
Organica 11/85, de Reforma Universitaria, tuvieran 'Ia‘condicién_ de
Profesor Adjunto de Universidad o Catedratico de EE.UU., con titulo de
- Doctor o la hubiesen adquirido en virtud de concursos convocades con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Cuatro.- Quienes deseen tomar parte ‘en los concursos
remitirin solicitud al Rector de la Universidad de Cadiz por cualguiera
de los medios establécidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de 20 dias hibiles a partir de esta convocatoria en Boletin
Oficial del Estado, mediante instancia’ segin modelo 11, debidamente
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cumplimentada, Jjunto con los‘ documentos que acrediten reunir los
requisitos establecidos 'para participar en el concurso. La concurrencia
de dichos requisitos debera estar referida siempre a una fecha anterior
a.la de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacién en
el concurso.

comprobante

E1 interesado adjuntara a dicha solicitud

bancario de haber satisfecho los derechos.de examen. Estos seran de
1.500 k, y se ingresardn en la cuenta corriente N® 3300177522, abierta
en la Caja de Ahorros de Cadiz (Oficina Principal), a nombre de
"Universidad de Cadiz",

Universitario”.

indicando "Concurso Plazas Profesorado .

La solicitud ira acompailada del comprobante bancario,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinard 1la
exclusién de) aspirante. En ningin caso el pago en la entidad bancaria
supondra sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de
1a so¥icitud.

Cinco.- Finalizado el plazo de presentacion de .so'licitudes,
el Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimieatos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird a todos
los aspirantes, relacion completa de admitidos y excluidos, con
indicacién de la caﬁsa de exclusion.

Contra dicha Resolucién aprobando la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
notificacién de la relacion de admitidos y excluides.

Seis.~ Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a 4 meses, a contar desde la publicaciga de las mismas en el
B.0.E.

Dentro del

Constitucion de

plazo habilitado reglamentariamente para la

la Comision, el Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de 1a misma, dictara una Resolucidn que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima de 15 dias
naturales respecto de 1a fecha del acto para el que se cite, convocando
a: )

a) Todos los miembros titulares de la Comisidén y, en su’
caso, a los suplentes. £n la citacidn se indicard dfa, hora y lugar
previsto para el acto de Constitucion. )

b} Todos 1los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el- acto de Presentacién de los concursantes y

con sefalamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto; a

estos efectds, el plazo entre la fecha prevista para el acto de\
Constitucién de 1la Comisiéon y la fecha sefialada para el acto de
Presentacidn no podrd exceder de 2 dias habiles.

Siete.- En el acto de Presentaciéon los concursantes

entregardn al Presidente de la Comisidn, Ta documentacidn sefalada en
las Articulos 92 y 10° del R.D. 1888/54, de 26 de Septiembre, y las
modificaciones con{:empladas en el R.D. 1427/86, de 13 de Junio: ~

-Ocho.- Las pruebas comenzaran dentro del plazo de 20 dias
habiles a contar desde el siguiente al acto de Presentacion.

Nueve.- Los candidatos propuestos para la provision de
plazas deberdn presentar en la Secretaria General de la Universidad de
Cadiz, en el plazo de 15 dias hdbiles siguientes al de concluir la
actuacion de la Comisign, por cualquiera de los medios sefralados en el
Art? 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo los documentos
siguientes: )

a) Certificacion de nacimiento expedida por el
Civil correspontiente.

Registro

b) Certificacidn médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para el desempeiic de funciones
correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por. 1a Direccion
Provincial o Consejeria, seqin proceda, competentes en materia de
sanidad. ’

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de ta.
Estado,
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, en virtud de expediente

Administracion del Institucional o - Local, ni. de las-
disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
puablica.

d) Fotocopia compulsada del titulo.

e) Fotocopia compulsada del Qocumento Nacional de [dentidad.

Los que tuvieran la condicién de Funcionarios de Carrera
estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar Certificacién del Ministerio u .Organismo del que dependan,‘
acreditativa de su condicidn de Funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. Debe acompafiar fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad.

Cédiz, 11 de enero de 1993.~ E Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO
UNITYERSIDAD DE CADIZ

1. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: FISICA DE LA
MATERIA CONDENSADA. Estructura y
Propiedades de los Materiales. (N° de Control: 1.367). Actividades a
realizar por guien obtenga la plaza: Docencia en Fisica General. Centro:
Facultad de Completo. Clase de
convocatoria: Concurso.

Departamento al que estd adscrita:

Ciencias. Dedicacién: tiempo

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
UNI&ERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: CRISTALOGRAFIA Y
MINERALOGIA. Departamento al que estd adscrita: Estructura y Propiedades
de los Materiales. (N° de Control: 259). Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en Geologia. Facultad de
Ciencias del Mar. Dedicacién: tiempo Completo. Clase de convocatoria:

Centro:
Concurso.

II. PROFF:SORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
CEE.UU. Area de SOCIOLOGIA.
Departamento al que estd adscrita: Economia General. (N° de Control:
Docencia en

conocimiento a la que corresponde:

1.109]. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Sociologia de las Relaciones Industriales y Técnicas de Investigacion
Social. Centro: E.U. de Graduados Sociales. Dedicacién: tiempo Completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

* Ver modelos de Solicitud en BOJA nim. 74, de 22.9.89,

Péigs. 4211 a 4216.

RESOLUCION de 22 de enero de 1993, de lo Direccién
General de Personal, por la que se establece el plazo para
la recuperacién de la documentacién presentoda por los
parlicipantes en la convocataria piblica para ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefionza Secundario, Profesares
de Musica y Artes-Escénicas, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores y Maestras de Taller de Artes Plasticas
y Disefio y Profesares Técnicos de Formacion Profesional en
lo modalidad de ingreso a la Funcién Piblica Docente.

~ De conformidad con el punto 6.13 de ia Orden de 25 de
abril de 1991, por la que se efectud convocatoria piblica para
ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio y Profesores Técnicos de Formacidn Profesional
en la modalidad de ingreso o la Funcién Poblica Docente y en
wvirtud de las facultades conferidas por el punto 2 de la Orden de
@ de junio de 1992 (BOJA del 16, por la que se hizo piblica la
relacién de opositores que han superado el proceso selectivo de
ingreso en los Cuerpos y modalidades citados.

Esta Direccién General de Personal ha resuelto:

Abrir un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucidon en BOJA, para que



Sevilla, 6 de febrero 1993

BOJA nim. 13

los opositores que presentaron documentacion pgra la demos-
fracién de méritos alegodos, puedan refirarla, por si o por
persona debidamente autorizada, en esta Direccién General de
Personal, Avda. Repiblica Argentina, 23-Sevilla, salve que
exista recurso por parte de algin opositor, en cuyo caso podrd
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- 2°. Contra los Extremos a que se refiere esta Resolucion
podran los interesados formular recurso de reposicién a partir de
su publicacidn en el Boletin Oficiat de la Junta de Andalucia, de
contormidad con el articulo 126 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo y articulo 52°de la ley Reguladora de la Jurisdiccién

ser retenida a efectos de comprobacién o prueba. .
De no ser retirodo en el plazo sefialado, se entenderd que

- el interesade renuncia a su recuperacién, decayendo por tanto
. en su derecho a ello. ’ .

) CONSEJERIA DE GOBERNACION

- QRDEN de 29 de enero de 1993, por la gue se esta-
blecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.
- De conformidad con lo establectoo en et decreto 196/92 de 24 de naviembre, de seleicion
ormacion y movihidad de tos cuerpos de poliGia tocal de Andalucia y en uso de ias lacultades coniendaas
or su disposicion final, previo intormes ael Consejo Andaluz de Municipias y de la Comision Andaiuza
»ara la Coordinacdn de |a Policia Local ' he tenido a bien aispaner,
ARTICULO UNICO.- Se aprueban los conteridos de las pruebas culturales, fisicas, medicas; psicolecnicas y
>aremos que han de regir para el acceso a fas distintas categorias de los cuerpos de policia local oe
Andalucia, que figuran como anexo a la presenie orden

ANEXO

Ab.-

ESCALA BASICA

Categona de palicia

1. La Consutucion espanola de 1 978: estructura y conterido. Derechos y deberes
fundamentales Su garanua y suspension &l Tribunal Consutucional €l Detensor gel Fuetio
2 La Corona Funciones constitucionales ael Hey Sucesion y regencia Ei refrenco 1 as Cortes

Generates Lomposiion  alfibuciones v luncianumientio 1l LoIerno v iu Admunisteacion

Relaciones entre et Gobierno y las Cortes Generales. El Poder ludicial. El Consejo General del

: Poder Judicial.
3.- Tipologl‘; de los entes publicos: las Administraciones central, autonoma, local e institucional.
] 4.- Las comur\ida.des au‘onom-as: constitucién y competencias. El estatuto de autonomia para

Andalucia: estructura y disposiciones generales.

S.- idea general de las competencias dela comunidad auténoma de Andalucia.

6.- €l Parlamento de Andalucia. Ef Presidente de la Junta de Andalucia y el (on;ejo de Gobierno.
&l Tribunal Superior de Justicia.

7.-  Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion central y con otras comunidades
auténomas. La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el reglamento.

9.- Losactos administrativos: concepto y clases. Motivaadn y nouficacion. Eficaciay vafidez delos
actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y dases. Recursos de alzada, reposicion, revisién y
suplica.-

11.- La organizacion territorial del Estado: la provincia y el municipio,

12.- la Adminis(racién tocal: autonomia de tos entes locales. Principios constitucionales de la
administracion local.

13.- Orgamxaci;in y funcionamiento de Ia-adminis(racic';n local. ! alcatde. Las tenientes de alcalde.
El pteno. La comisio.n de gobierno. Organos complemeniarios

14:- Potestades de la administracion Io;:al. Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos.

Contencioso—~Adnministrativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 22 de enero de 1993.- Ei Director General, Alfonso

Vazquez Medel.

3. Oftras disposiciones :

Campetencia de las entes locales: materias ea las que pueden asumis competencias. Servicros

minimos ios. Competencias delegad.

15.- La funcion -p't'ablica lacal: concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionarios. Espe;c.ial referen(.ia a los policias locales Derechos, deberes e incompatibilidades
de tos funcionarios pm-alicos {ocales.

16.- La actividad de las policias locates. Funciones segun la ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos
de seguridad. Ley 1/89 de coordinacion de las policias tocales de Andalucia. .

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulaciéon. Normas generales de circulacion.
Transportes de mercancias que requieren precauciones especiales.

18.- Vidaensociedad. Persona_lidad y socializacion. Status. Rot.

19.- La ciudad. €l suburbio. El fenémeno de ta urbanizacion. Poblacion y grupo social.

20.- Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del municipio. Centros y establecimientos de
interés policiat.

Categoria de cabo

t- La Constitucidn espaiola de 1.978: estruciura y contenido. Derechos y deberes
fun.;:lamentales. Su garantiay suspension, El Tribunal Constitucional. El Defensor del Puebto.

2- La Corona. Funciones constilugionales del Rey. Sucesion y regencia. Ei relrgn&o. Las Cortes,

4 Generales. Composicion, atribuciones y funcionariiento. E Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generaies. El Poder ludicial. El Consejo General del
Poder Judicial. .

3.- Tipologiade los entes pubticos: 1as Administraciones cenu;al, auténoma, local e institucional.

4.- las comunidades auténomas: constitucidn y competencias. El estatuto de aq.;(onomia para
Andalucia: estructura y disposiciones ge‘neréles.

57- Idea general de las competencias de la comunidad auténoma de Andalucia.

6.- i Partamento de Andalucia. E) Presidente de la Junta de Andalucia y ¢l Consejo de Gobierno.

€l Tribunal Superior de Justicia,

7.- Relaciones.de la Junta de Andalucia con la Administracion central y con otras comunidades

auténomas. La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sos fuentes. La ley y el reglamento.

9.-  Los actos administrativos: concepto y ctases. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de tos

actos. .
10.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de aliada, reposicién, revision y

suplica. : ’ .

Laorganizacion territorial del Estado: a prbvinda y el municipio.

La Administracion focal: autonomia de jos entes locales. Printipios constitucionales de ta
administracion locai.

Organizacion y funcionamiento de la administracion local. El alcalde. Los tenientes de alcalde.
El pleno. La comision de gobierno. Organos complementarios.

Potestades de la administracion local. Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos.

Competeria de los entes locales: materias en las que pueden asumir competencias. Servicios

obligatorios. C Wias delegad.

La funcion publica local: conceptlo. Clases. Adquisicién’y pérdida de la condicion de
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funcionario. Especial referencia a los policias lacales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.
16.- La actividad de las policias loc;ale's. Funciones segun la ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos
de seguridad. Ley 1/89 de coordinacion de las policias locales de Andaiucia
17- Ley de seguridad vial. El reglamento de circdlacion. Normas generales de circulacion.
Trahspones de mercancias que requieren precauciones especiates.
18.- La actividad de la policia local como policia adminstrativa. La actividad de la policia local en
materia de proteccion divil municipal
19.- Delitosy faltas. Concepto. Ciréunstancuas modificativas de la responsabilidad criminal.
20.- De los delitos cometidos con ocasién 2el ejercicio de los dere(r;os de la persona reconocidos
por as leyes. Delitos cometidos por particulares y por funcionarios pablicos.
21.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y
sus égenles. l
22.- Delitoscontra las personas. Delitos contrala propiedad
23.- El atestado policial en la ley de enjuiciamiento criminal. Concepto y estructura
24.- Vida ensortiedad. Personalidad y socializacion Status. Rol.

25.- 14 ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urbanizacion. Poblacion y grupo social.

26.- Lasociedad de masas. Caracterisucas.
27.- Laley organica 2/86 de fuerzasy cuerposde seguridad.
28.- Laley 3/89 de coordinacion de policias locales. Desarrollo.

29.- Eticapoliciat.

ESCALA EJECUTIVA

a.- Categoria de sargento

1- El Estado. Conceplo. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado

Espaiiol.

2.- Los derechosy deberes de la persona en la Consutucidn de 1.978. Garantia y suspension de los

mismos.

3.- LaCorona. Las Cortes Generales. Estructura y comp \cias. Procedimiento de elaboracion de

las leyes.
4- Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones Gobierno/Cortes Génerales.
. Funciones del Gobierng.

5.- E; Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial
espafiol.

6.- Organizacién territorial de Estado. Las comunidades autonomas.

7.- El estawlo de autonomia de Andalucia. Estructuray dispasiciones generales. Ins(jm::iones:
ﬁarlamenlo, Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciortes de
la Junta de Andalucia con la Administracidn central y con otras comunidades autdnomas.

8- El Derecho Administrativo. fuentesy jerarquia de las normas.

9.- E procedimiento administrativo. E) acto administrativo. Concepto. Elementos y clases.

10.- El régimen local espanal. Principios constitucionales y reguiacién juridica. Tipos de entidades

locales.
M- B muni«;ipio. Concepto y elementos. (ompélencias municipales.
12.- La organizacion y funcionamiento de! municipio. €1 pleno. €l alcalde. La comision de
gcbien;o. Otros drganas Municipales.
13.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboraciény aprobacion.
14 Lalicentiamunicipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
15.- Funcién publica local. Su organizacin. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
16.- Derechos, deberes e incompatibilidades de 10s funcionarios. Situaciones administrativas.
17.- Ley orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de la policfa local.
18.- Ley 1/89 .de coordinagiét;de Jas policias locales de Andalucia y normas de desarralio.
mercados.

19.- La actividad de la policia local como policia ativa: consumo,

Venta ambulante. Espec!a‘culds y establecinmentos publicos.

20.- La actividad de la policia local como policia administrativa: urbanismo. infracciones y

. sanciones Actividades melesias, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y aciuacion.
_2|.~ La actividad de Ia policia local en r'nal_ena de proteccion civil. Organizacion de la proteccion
civil municipal. Pafticipacién ciudadana.,
22- Delitosy faltas. Circunstancias modificativas de la respansabilidad criminal
23.- Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.
24.. Delitos cometidos con ocasion de! e|er(iqo de los derechos de ia perso.na reconacidos por ias
leyes. Delitos cometidos por 105 particulares y por ios funcionarios pabI;cos.
25.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo.
26.- Delitos contra la auloridad y sus ageﬁles
27.- Delitos conira las personas.
28.- Delitos contra la propiedad.

29.- Delitos contra la seguridad del trafico. Fallas cometidas con ocasion de la circulacién de

30.- Faltas contra las personas y la propiedad
31.- Elatestado palicial en la ley de enjuiciamiento criminal. Concepto y estiuctura.
32.- La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos especiales de detencion. Derechos del

detenido. Ley organica 6/84 de "habeas corpus™ . Entrada y registro en lugar cerrado.

33.- Leyde seguridad vial y reglamento de circulacitn. Estructura y conceplos generales

34.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelanta;mientos.
Obstéculos. Parada y estacionamiento. Transporie de materias que requieren precauciones
especiales. . '

35.- Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via puablica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36.- Sefales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia

37.- Procedimiento sancionador por infracciones a la normauva de (lrculacic.m,'Actuaciones
complementarias, Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38.- Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de Ja policia local.

39.- Alccholemia. Daté)s. Su constderacion segun la normam./a vigente. Doctnina constitucional
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohélica.

40.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol.'(.a sociedad de masas.
Caracteristicas.

41.- Sociologia de fa cudad. El sentido de la ciudad. Estructura de.la ciudad. El barrio. El suburbio.
El fendmeno de I-a urbanizacion, Relaciones de vecindad. Poblacion y grupe social.

42.- Téenicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. La orden.

43.- Técnicas de dir,ecsién de personal: plani;icacién, @rganizacién, distribucién, ejecucion y
control del trabajo policial .

44.- La Policia en la sociedad democratica El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de 1a persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion. .

45.- Deontalogia policial. Normas que la establecen

8.b.- Categoriade suboficial

1.- El Estado. Concepro. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espaiiol. -

2.- Canstitucién. Concepto y clases. El poder constituyente. Breve historia del constitucionalisma

espafiol.

3.- Losderechosy deberes de la persona en la Constitucion de 1 978. Garantia y suspension de los
misrpos.

4.- LaCorona. Las Cortes Generales. Estructuray competendcias. Procedimiento de Elabo‘ra:ibn de
fas leyes.

5.- formas de Gobierno. El Gobierno y 1a Administracion. Relaciones éobiemol(orles Generales.
Funciones del Gobierno.

6.~ €l Poder Judidial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial
espariol.

7.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas.
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E! Tribunal Constitucional. Ef Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion espafiola.

*El estatuto de autonomia de Andalucia. E.slruuur_a y disposiciones generates. Inslitucio;\es:
Partamento, Presidente y Tribunal .Supérior de Justicia. Competencias. Relorma. Relaciones de
1a Junta de Andalucia can la Administracion central y con otras comu’nidades' auténomas.

El Derecho Administrativa. Fuentes y jerarciul‘a de las normas

&l procedimiento admimsirativo. El acto administrauvo. Concepto. Elementos y clases.

Los recursos adminmra}ivos. Principios gen;rales, Clases. .

El régimen local espafiol. Principios constitucionales y requlacion juridica. Tipos de entidades
focales.

El municipio. Concepto y elementos. Com peler_l(la§ mt;mi(ipales.

La ofganiucién y funcionamiento del municipic. Et pteno El alcalde. La <o‘misi6n de
gobierno. Otros organos municipales.

Bienes, actividades y servicios publicos en la estera local.

Ordenanzas, regiamentas y bandos. Clases y prucedimlenlo; de elaboracion y aprobacion

La licencia municipal. Tipos. Actividades somelidas a licencia. Tramitacion,

Funcién publica tocal. Su org‘anizacudn. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. S'iluaclione.s administrativas.

Ley organica 2086 de luerxa;. ¥ cue(‘pos. de veguridad. Disposiciones ger\eralei. Principios
bdsicos de actuacion. Disposiciones es(alular.ias comunes. R-égimen disciplinario.

Ley orginica 2/86 de fuerzasy cuerpos oe seguridad. Funciones de la policia local.

Ley 1/89 de coordinacidn de las policias locales de Andalucia y normas de desarolto.

‘ta poficia local como institulo armado de nawraleza civil. Legistacion aplicable sobre

armamento. El uso de armas de fuego.
la actividad de la policia local como pohGia administrativa: consumo, abastos, mercados.
\

Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

La acu

idad de la policia local como policia administrativa: urbanismo. infracciones -y
sanciones.Actividades molestas, insalubres, nocivas y petigrosas. Disposiciones y actuadion.

La actividad de a policia tocal en materia de prmeéclén civit. Organizacion de la proteccion
¢ivil municipal. Participacion ciudadana

Concepto y comenidc; del Derecho Penal. Prinapios que lo informan. Principio de legalidad.
Principio deirretroactividad y sus excepciones

Delitosy faltas. Circunstancias modificativas de la respon'sabilidgd ceiminal,

Persanas responsab/les: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito,

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos de la persona reconocidas por las

leyes. Delitos cometidos por los particutares y por ios funcionarios publicos.
Delitos de los lun:io;-\arios publicos en e ejercicio. dg Su C2rgo.

Delitos contra la autoridad y sus agentes.
Delitos contra las personas,

Delitos contra ta propiedad. R
Delitos contra la satud publica. Delitos contra el medio ambiente.

Delitos conwra la segundaa ael trafico Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de

* vehiculos 2 motor.

38-

39.-

40.-

ay.

42.-

43-

44.-

Faltas contra las personas y la propied.;d.

La policia tocal como policia judicial. Legislacion y funciones.

El atestado pélicia( enlaley de enjuiciamiento criminal. Conceplo y estrudctuca.

Entrada y registro en lugar cerrado. Control de (drrespc.:ndencia privada, apehura y exar;lenA
tntervenciones telefonicas: legalidad y técnicas. Uso de ta informacion obienida por estos
medios.

\'.a detencion. Sujeto active y pasivo. Supuestos especiales de detencion. Derechos del
detenido. Ley organica 6/84 dev'habeas corpus”. ’

Ley de seguridad vial y reglamenta de circulacion. Estructuray conceptos generales.
Normas generates de circulacibn: ve!ocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transportes de materias que requferen precauciones

especiales.

* 56.

45.- Girculacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
InStalaciones en ia via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

46.- Senalesde circulacion. Qlasificacion y orden de preeminencia.

47~ Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

48.- Transporte de mercancias peiigrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de
accidente

48. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. Ef tacografo:
defnnic‘ibn y uso. N

50.- Procedimiento sancion.ador por infracciones a la normativa de circulacién. Actuaciones
< i tarias, If ili y relira'd;:rde vehicutos de la via publica. »

51.- Accidentes de circulacion: deiiqicibn, tipos y actuaciones de la polifia local.

52.- Al(oholem}a. Datos. Su consideracion segun la narmativa vigeme.. Doctrina constitucional.
Procedimiento de avéfiguacion del gradgo de impregnacion aicohélica. =

53.- Toxicomanias. Clasificacion de las dragas. tegistacion apli(ab\.e.

54.- El delicuente. Caracteristicas basicas de la personalidad de! delicuente. Factores que influyen
en su formacion. Su esfera sodial. Proceso de socializacion

55.- Delincuencia jyvenil. Legistacion aplicable. Pers'peuiva penal. Mendicidad infantil.

- Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estructura de 1a ciudad. El barfio. El suburbio.
El fenomeno de la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo sociat. La sociedad
de masas. Caracteristicas

57.- la seguridad individual y la seguridad colecuva. Necesidad de ia seguridad en la socedad.
Inadaptacion, marginalidad y delicuencia -

A 58.- Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y respon;at;ilidad. La orcienv

59.- Técnicas de direccion de personal: planificacion, organizacion, distribucion, ejecucion y
control del rabajo policial. Reuniones oe grupo.

60.- Técnicas de direccion de personal: obligaciones de la direccion en relacién con ia formacion,
reciclaje y perfeccionamiento profésional de los miembros de su equipo.

61.- La Policia en.la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedaﬁ democratica. La dignidad de ia persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

62.- Respon;abilidad ‘en el ejercicio prolesAionaL Principio de jerarquia y subordinacidn. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

63.- Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios enéargados de hacer curv{plir

" la ley. Declaracion det ConsEjo‘de Europa sobre 1a policia. Principios basicos de actuacion
policial.

ESCALA TECNICA

Categorias de oficial, suhinépector einspector

El Estada. Concepto. Elementos. La dividion de poderes. Fuaciones. Qrganizacion del gstado
Espariol; A‘

Constitucion. (oncepl;) y clases. El poder conmluy‘enle..sreve historia del constitucionalismo
espactot.

Los derechos y deberes de ia'persona en la Constitucion dg 1.978. Garantia y suspemidn de los

mismos.

ncias. Proc o de elaboracion de

1.2 Corona. Las Cortes Generales. Estructura y ¢
tas leyes. . ’

Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones Gobierndcénes Generales-,
Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Eswuctura y organizacion del sistema judicial
espaiiol. '

Organizacion territorial de £stado. Las comunidades aut6nomas.

El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion espanola.

£l estaluto de autonomia de Andalucia. iscrydura y disposiciones generales. Instituciones:

F , € y Tribunal Supr

de Justicia. Competencias. Reforma. Retaciones de
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la Junta de Andalucia con la Adminisuacion central y con otras comunidades autonomas.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de as normas.

El procedimiento administrativo. £l acto adminiswativo. Concepto. Elementos y clases.

Los recursos administrativos. P}incipios generaies. Clases.

Respomabilidad de la Administracion. Fundamento y clases de la responsabilidad objetiva.

Peculiaridades dei régimen juridico local.

El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades-

locales.
€l municipio. Concepto y elementos. Campetencias muntcipales.

ta or izacion y funcior

del municipio. Ei pleno. El alcaide. La comision de
gobierna. 6lros arganos muni(ip.ales.

Los bienes de las .en(idades. locales. Régimen de utilizacion de los d.e dominio publico.

€l servicio publico en la esfera local. Modos de gestién de los servicios publicos.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboracion y aprobacison

La licencia municipal. Tipos. Actividades s&men‘das alicencia. Tramitacion.

Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento sancionador.

Los presupuestos municipales. Concepto y clases. ingresos mumicipales. Las ordenanzas
fiscales. Documentos contables.

Funcion pablica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida dela <ondi<.ién de funcionario.
Derechos, debe.res e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminisuativas.

La funcion policial como servicio publico. Concepto de policia. Modelo poticiat espafiol.
Competencias de ias fuerzas y cuerpos de seguridad def estado. Las poficias autonomas,

Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de segu.ridad. Disposiciones genera'les. Principiﬁs
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de la policia local.

Ley 1/89 de coordinacion de las policias locales de Andatuciay normas de desarrolio.

La policia local como instituto armado de naturaleza civil. Legisiacion aplicable sobre
armamento. El-uso de armas de fuego.

La actividad de la poticia local como policia rativa: ¢ . abastos, mercados,

venta ambuiante, espectaculos y establecimientos pL'Jbllcés.

.La actividad de la policia local.coma policia administrativa: ‘urbanismo. Infracciones y

Actividad |

(n'salubres, nocivasy peligrbsas.' Dispasiciones y actuacion.

La actividad de-la policia local en materia de proteccion civil. Organizacién de 1a proteccion
civil municipal. Participacion cudadana. .

Concepto 'y conleniao del Derecho Penal Principios que o informan, Principié de legatidad.
Principio de irretroactividad y sus excepciones.

Delitos y faitas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. R
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.
Delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las
feyes. Delitos cometidos por los paniculares‘y por los funcionarios publi.cos '

Delitos de los (unci;)narios publicos en el e-iermio de su cargo

Delitos contra 1a autoridad y sus agentes.

Delitos contra las personas

Delitos contrala propredad.

Delitos contra la salud publica. Delitos contra el medio ambiente.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faitas cometidas con ocasion de la éircu!acidn de
vehiculos amotor.

Faltas contra las personas y 1a propiedad.

La jurisdnc(|§n y competencias de ios juzgados y lribynales penales. Normas de
funcionamiento

Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal espanol. Principios que lo
rigen. El ministerio fisca. '

La policia local como policia judicial. Legisiacion y funciones

El atestado policial en la fey de enjuitiamiento <nminal. Concepto y estructura.

Entrada y registro en lugar cerrado. Control de correspondencia privada, apertura y examen,

Sevilla, 6 de febrero 1993

Intervenciones telefonicas: legalidad y técnicas. Usa de la infbrmacidn obtenida por estos
medios. N

50.- La detencion. Sujetos activo y pasive. Supuestos especiales de detencién. Derechos del
detenido. Ley organica 6/84 de “habeas corpus®.

51.- Leyde seguridad vial y reglamento de circutacion. Estruciuray conceptos generales.

S2.- Normas generales de circulacion: velocidad, senud.o, cambios de direccion, Adelantamientos.
Obsticulos. Parada y estacionamiento. Transportes de materias que requieren precauciones
especiales,

53.- Girculacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha ateds Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via pablica. Circulacian de bicicletas y ciciomotores.

54.- Senales de circutacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

55.- Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

30.- Tramporie de mercaindias peligiosas por carreters Normativa legal I

accidente.

§7. La inspeccidn técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo:
definiciony uso.

58.- Procedimiento sancionador por infracciones a la normauva de circulacién. Actuaciones

L. 1 ias. Ir

ilizacion y retirada de vehicutos de ia via publica.

59.- Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la policia local.

60.- Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina mnsljylucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

61.- Técnicas de trafico: ordenacion y reguiacion del trifico rodado. Canceptos basicos: densidad,
intensidad, capacidad y velocidad.

62.- Técnicas de trafico: sehalizacion de las vias. Caracteristicas de 1as sefales de trafico. Instalacién

de semaforos

63.- Técnicas de tra’ﬁcc.;: El es;acionami;nla de vehiculos. Conceplo y problemé;ica, Ordenac.i(;m

del estacionamiento. Circulacion peatonal.

64.- Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos perdidos.

65.- Toxicomanias. Clasificacian de las drogas. Legisiacion aplicable ’

66.- Criminologia. Concepto. Evolucion histérica. Prin(lpéleuendencias.

67.- El delicuente. Caracteristicas basicas de la personalidad del delicuente. factores que influyen
en su formacicn. Su estera social. Proceso de socializacion.

68.- Delicuencia urbana. Principales caracteristcas.

69.- Delincuencia juvenit, Legistacion aplicable. Perspectiva penal. Mendicidad infantil.

70.- Lavictima del delito. Considerad.ones generales

.- So(’iedad. Cornicepto. La dinamica s‘ocial: factores de la misma. Rasgos caracteristicos de la
sociedad moderna. Caracteristicas actuaies de {a sociedad espadola.

72.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Ral. La sociedad de masas.
Caracteristicas. V

73.- La sociologia y el trabajo policial. importanua, alcance y utilizacion de la sociologia en la
practica poficial.

74.- Sociologia de.la ciudad. El senudo de la ciudad. Estructura de la ciudad. Et barrio El suburhio
€l fenomenode la urbaniljman. Relaciones d_e vecindad . Poblacion y grupo sacial

75~ La seguridad individual y la seguridad (ole'r.liva Necesidad de la sequridad en {a sociedad.
inadaptacion, marginalidad y delicuencia.

76.- La policia en ia sociedad democratica. Et.mandato consituticional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Senlidvo ético de la prevencion y la
represion.

77.- Comportamiento socio-profesionat. integracion en ef gruposocial

78.- Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién. Relaciones
interpersonates. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de |a direccion de personal.

79.- Deontologia profesional .C6digo de conducta para funcionanos encargados de hacer cumplir
la ley. Declaracion del Conseio de Europa sobre la policia. Principios basicos de actuacion
poticial.

80.- Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. La orden.
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Técnicas de direccion de personal: planificacian, organizacion, distribucién, ejecucion y
control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
. 82~ Técnicas de direccion de personal: obligac‘iones de la direccion en relacion con 1a formacion,

reciclaje y perfeccionamiento profesional de tos miembros de su equipo.

83.- Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Organizacion y funcionamiento de una red de

comunicacién policial.

&

Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcionalidad. Equipamiento. Sefiales luminosas y

acusticas. v

85.- informatica. Aplicacion al servicio de la policia local. La seguridad y el delito informatico.

86.- La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamentas de la informacion en un-Estado de
derecho

87

Técnicas de investigacion. La informacion en la invesugacion, Fuentes de informacion.
88.- La identificacion policial. Archivos policiaies. Fondos documentales. Fotos y dlbumes. Notas

‘informatvas
89.- Operaciones de vigilancia y segﬁimienm. Definiciones. Clases. Fases, Personal. Redaccion de
informes
90.- La intervencion. La Policia como servicio puﬁlico; el auxilio al ciudadano. Causas de la
intervencion. To;na de de(,isiones_ tas diligencias poi!cuales y €l informe.
91.-. La prevéndi)n. \)igilancia de las ciudades. Presencia policial en ja calle. Autoproteccion
durante el servicio. ’
92.- Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacion. Servicios. Unidades y gn.llpos basicos.
.Na(uraleza operativa. Fun.ciones. ‘

93.

Custodia de personas. ingreso de delenidos en dependencias policCiales. Formatidades.

. Vigilancia'de menores y otros supuestos especiales.

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN,PARA ACCESO A LOS CUERPOS DE LA POLIGIA LOCAL DE

ANDALUCA, CATEGORIA DE POUCIA.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar at tribunal,
antes de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se haga constar que et
n ¢ :

aspirante resne bas condiciones fisticas precisas para reaitzar 1as pruebas deportivas.

De las siguientes pruebas las seis primeras se establecen obligatorias y fa ltima opcional para

aquelios ayuntamienios que deseen estableceria como obligatoria en su convocatoria.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para

realizar el siguiente.

OBLIGATORIAS
FUERZA FLEXORA ) .
‘a}hombres:

Desde (a posicion de suspemsion pura con paimas al frente, brazos totaimente extendidos, se
‘realizardn flexiones de manera qile 1a barbilla asome por encima de |a barra y extendiendo totatmente los
brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas. N

Dos intentos. N -

Los aspirantes tendran que reatizar un minimo de 8 flexiones.
b) mujeres’:
El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posibte, en 15 posiaon de brazos flexionados, presa

situada por encima de 12 barra y sin tener contacto con ella.

BOJA nim. 13

con las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barba’lla_

‘Dosintentos. .-

Las aspirantes tendrdn que manternerse en la posicion descrita antertormente un minimo

segundos.
SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES):

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente exte

hacia arriba, el aspirante marca ta altura que alcanza en esta posgcibn. Separado 20 c¢mts. de la

vertical, salta tanta coma pueda y marca nuevamente con l0s dedos el nivel alcanzado. Se acred
distancia existente entre la marca hecha desde 1a posicion inicial'y 1a conseguida con el salto.

Oos intentos,

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros jos hombres y 20 (gnu'melrns las mujeres.
SALTO DE LONGITUD:

Sa tomara la carrera necesaria y $@ batira con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones y 3,80 metros |1as mujeres.

SALTQDE ALTURA:

1,30 metras para los varones y 1,15 metros para las mu]eres, batiendo con un solo pie, seg

reglamento de atletismo.

Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros):
El aspirante se colocara en la pista en ¢! lugar sefatado, pudiémo realizar la salidg de

agachado, sin tacos.

Dosintentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las mujeres.
CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentas.
Marcas mini ﬂ'dO i para h y 9°00 minutos para mujeres.
OPCIONAL
NATACON (50 METROS ESTILO UBRE]V: A i

€l aspirante podra cotocarse para la salida, bien sobre tas plataformas de salida o en el !)orde ‘
piscing o en el interior dela pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina en el bort

la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoprada bien en zambullida o por imgulsién [

- la pared, iniciardn la prueba empleanda cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas

gidas: 55" para y 65" para mujeres. B
PRUEBAS Y MARCAS QUE REGIRAN PARA EL ACCESO A LAS CATEGORIAS DE CATID,_ SARGE

SUBOFAGIAL, OHCIAL, SUBINSPECTOR E INSPECTOR
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IRERA DE VELOQDAD (60 metros):

El aspiranie se colocara en la pista en el lugar senatado, pudiendo realizar la salida de pie o

whado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Das intentos.

RRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

.

El aspirante se colocara en la pista en el fugar indicado. No se admiuran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

\LTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

€l aspirante se colocara entre la raya de un meuo de iarga y 005 m

ae

elo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0°50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extender3 rigidamente el tren inferior para,

oyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. £l salio debe realizarse con un sélo impuiso
 {os pies, estimandose nulo aquel en ef que una vez separado los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de

1evo para la impulsion definitiva.
Ser4 nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simulianeo de los pies sobre el suelo.
\NZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

&l aspirante se colocara con tos pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambos manos

r encima y detrds de la cabeza

Lanzarén el baién con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de

nZzamiento.

Dos intentos

invalidaciones:
- Levantar los pies del suelo en su towalidad

- Que el balon no caiga dentro de (a zona de lanzamiento.

ATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

El aspirante podra colocarse sobre {ss plataformas de salida, en el borde de (a piscna o en el

terior de la pileta, tomando en este aso contacto con la pared de la piscina en el borde de la salida

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada bien en zambullida o bor impuision sobre
) pared, iniciaran'la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dosintentos.

PRUEBAS Y MARCAS
De las siguientes pruebas todas se establecen obligatorias, salvo 1a de natacion que serd opcional

El aspirante deberd superar 4 pruebas para ser considerado APTO. ’

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta n 32-35 3640 4145 46-5(“ 51-55 SG-G(? 61-65
CARRERA VELOCIDAD (60 m ) 9°00 973 9°8 10°1 1074 1077 w10 1172

CARRERA RESISTENCIA (1000 m ) 340" 405" 415" 4'25°  4°35" 4’45 4'S5° 5°05°

SALTO LONGITUD (pres junics) 2,00 1,80 1.70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
BALON MEDICINAL {5 kg.} 5,30 5,00 480 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
NATACION (25 m) 23" N 36" 38" " 43" 46" 49~
MUIJERES
PRUEBAS EDADES

Hasta 31 32-35 36-30 4145 4650 51-55 5660 61-65

CARRERA VELOCIDAD {60 m ) it ia

5 0T ity az ats s 172

CARRERA RESISTENCIA (1000 m.) 4'25% 450" 5'00° 5't5°  5'45° 615 6'40" 655"
0,

SALTO LONGITUD (pies juntos) LM 15 140 1200 1,00 85 075 0,70
8ALON MEDICINAL (3 kg) 550 4.50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
NATACION (25 m ) 29" 36 43 a9 53 58 103 109"

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLIGA

: LOCAL DE ANDALUQA
1.-Talla
Estatura minima: 1,70 metros ios hombres, 1,65 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las tunciones

propias del cargo

Pesa no superior ni inferior al 20% det teérico ideal, caiculado segun la formula siguiente:

edad
— 1 x 09

4

P.1. = [(Tallaencms — 100) +

3.- Exdlusiones definitivas

3.1- Ojoyvision:

3.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visidn normal en ambos ojos.

3.1.2- Queratotomiaradial

3. ;.3.- Desprendimiento de retina

3.1.4.- Estrabismo

3.1.5.- Hemianopsias

3.1.6.- Discromatopsias

3.1.7.- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los inspectores méd;ros, dificulte de

manera importante la agudeza visual.

3.2.- Oidoy audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de ;3.000
hertzios 'a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las trecuencias

conversacionales igual o superior a 30 decibetios.

3.3.- Otras exdlusiones:
3.3.1.- Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten ek
desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de los inspeclores

d.

dsea de extremid. -

médicos, con el desempefo del puesto de trabajo: p g
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna=

vertebral y otros procesos dseas, musculares y aruculares.
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3.3.2.- Aparato digestivo: ulcera ganro—du-odenal ¥ Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio
de los inspeciores medicos, dificuite el desempeno del puesio de trabajo.

3..3.3.'» Aparato (ardno—va.scular; hipertension arterial de cﬁalquier causa, no debiendo sobrepasa;
fas cifras en reposo tos 145 mavhg en p.resit'm sisldli(la, y los 90 mm/hg en presién diastdlica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, ; juicio de los inspectores medicos, puedan limitar el deser'npeﬁo del
puesto de wrabajo.

3.3.4- Aparalo re'spiralorio: Et asma bronquial, broncopaua cronic'a obstructiva, el neumatérax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tubercutosis pulmonar auivé y otros procesos del
aparato v'espivalorio que dificuiten el desarrolio de da funcion policial

'3,3.5» Sistema nervioso: eprepsia. depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alco.holismo.
1oxicomanias y 0lros procesos patologicos Gue dificulten el desarrolio dela funcion policial.

3.36. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicalnices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos patologicos que dificuiten o limiten el desarrolio de.la funcion policial.

3.3.7- Owros procesos patoldgicos: diabetes, enfermedades transmisibles’ en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas,
intoxicaciones Cfonicas, hemopatias graves, malformaciones congémtas, psicosis y cualquier
otro proceso patolégico que, a juicio de los i-nspeclores medicos, limiten o incapaci.len para

el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con lay pruebas comptementarias de diagnostico {estudio

radiografico, analitico de sangre y orina, ..}
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicolécnico constara en 1odo caso de pruebas que evaluen los factores que a
- comtinuacian se indican:

INTELECTUALES: nivel intelectual con un cociente de inteligencia generaj superior a la medis de la
poblacion espaftola.

APTITUDES ESPECIFICAS: comprensidn ¥ tluider verbal, razonamienio verbal y espacial, y memoria.
Atributos que requieren una puntuacion media-alta.

EN - .

"CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de patologia. Madurez y estabilidad emocional,
motivacion personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la media, excepto en

madurez y estabilidad emocional que debera ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerirad una puntuacion supenor en las anleriores pruebas y se
evaluardn rasgos psicoidgicos inherentes a las funciones a desempefar: capacidad de mando.
- independencia, capacidad de decision, sentido de organizacion, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones oblenidas en es1os faciores seran superior ala media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompanada de una entrevista que apoye las

calificaciones obtenidas.

Se entiende pos media y altalas de la pobtacion ger;eral de nuestro pais.

BAREMO PARA CONCURSO O CONCUIRSO DE MERITOS

A.- ITULACIONES ACADEMICAS:

Thulo de doctor o estudios universitarios de posigrado 3 Pumos
Licenciatura o escuela 1écnica superior 2 Puntos
Thwlo de grado medio o diplomado universitario o primer ciclo de licenciatura 1 Punto

Selectividad o acceso ala Universidad 0,5 Puntos

B.U.P., bachiller superior o {ormacion profesional 2 0,25 Puntos

No se tendran en cuenta, a efectos de valogacion, las titulaciones exigibles para el puesto al que se

aspira nilas necesarias para obtener |a requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una nile

superiores en mas de un grado, a la exigibte,

B.- ANTIGUEDAD:

Por cada aho prestado en la categoria anterior a |a que se aspira, oe los

cuerpos de palicia local 0,15 Puntos

Maximo 15 ados.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de seguridad, en la categoria

anterior equivatente. 0,10 Puntos

Maximo 15 aos.

Por cada afo prestado en olros cuerpos de las distntas administraciones

piablicas 0,05 Puntos

Maximo 15 afos.

C.- FORMACION:

Por cursos superados en centros docentes policiales, se valoran cada 35 horas

con . ” N 0,15 Puntas
Las fracciones con 0,10 Puntos
Por cursos de interés policial superados en instiluciones y escuelas, en funcion

del numero de horas de asistencia, estableciendose por cada 50 horas lectivas 0,10 Puntos
Las fracciones se valoran con . . 0,05 Puntos

En los cursos que solamente se ha obtlenido “asistencia”, se valoraran,

respectivamente, en la tercera parte .

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente, el gquintuplo de las

valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por ef tribunal en tunaon del valor

especifico e interés policiai de las mismas, hasta un maximo de 1 Punto
D.- OTROS MERITOS:

Haber sido recompensado con la Medalla al merito de la policia iocal de
Andalucia. ’

- Categoria de oro 3 Puntos

- Categoria de plata 2 Puntos

Felicitacion publica individual acordada por ayuntamiento en pleno, cada una. 0,25 Pumos

Maximo, 4 felicitaciones.

E.- OPCIONALES:

Conocimiento de otros idiomas distintos al espariol, @ nivel de traduccion o
conversacion, segun apreciacion del tribunal, por examen directo o de

asesores, hasta un maximo de 1 Punto

“ Para valorar estos ménitos, es necesario que se establezcan en las bases de convocatoria, y siempre de
opcional

Sevilla, 29 de enero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién
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RESOLUCION de 29 de enero de 1993, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia lo interposicion
del recurso confencioso~administrativo nim. 1801/92.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so—Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Mdlaga, comunicando la interposicidn del recurso
contencioso-administrativo nim, 1801/92, interpuesto por Doiia
Antonia Vazquez Garcia y Dofia Ana Jiménez Martin contra la
Orden de la Consejeria de Gobernacién de 7 de septiembre de
1991 que resuelve el cancurso para la provisién de plazas va-
cantes del Grupo Il con personal laboral de nuevo ingreso vy la
Resolucién del titular de la Consejeria al de reposicién desesti-
mdndolo can fecha 19 de diciembre de 1991.

HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so—administrativo ném. 1801/92.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn

- en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los intere-

sados puedan comparecer ante dicha Sala, con Abogado y Pro-

curador, en el plazo de nueve.dias, contados a partir de la
publicacién de la presente.

Sevilla, 29 de enero de 1993.- La Secretaria General
Técnica, Julia Serrano Checa.

RESOLUCION de 29 de enero de 1993, de la Secre-
taria General Técnica, por fa que se anuncia fa inferposicidn
del recurso contencioso~administrativo nim. 5842/92.

" En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so—~Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, comunicando la -interposicién del recurso
contencioso-administrativo ném. 5842/92, interpuesto por Doha
Maria Paz Sarasola Gutiérrez contra la Resolucién -de la Secre-
taria General para la Administracién Piblica de 30 de junio de
1992, que deniega la peticién formulada de percibir el comple-
mento de destino correspondiente a su grodo personal.

" HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicidn del recurso contenqo
so—administrativo nim. 5842/92.

Segundo: Ordenor la publicacién de la presente Resolucidn
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para gue los intere-
sados puedan comparecer ante dicha Sala, con Abogado y Pro-
curador, en el plazo de nueve dias, contados a partir de la
publicacidn de la presente.

Sevilla, 29 de enero de 1993.- la Secretaria General
Tecmco Julia Serrano Checa.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA_

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Dele-
gocién Provincial de Joén, por la que se hace piblica la con-
cesién de subvenciones al amparo de la Orden que se cita.

Resolucion de la Delegouon Pravincial de Jaén, por la que
se hace publica la concesién de subvenciones al amparo de la
Orden que se cita.

Con cardcter informativo y, a efectos de dar cumplimiento a
lo prescrito en el Art. 18.5 de la Ley 3/91 de 28 de diciembre de
Presupbesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
1992, he resuvelto publicar lo relacién de subvenciones conce-
didas al amparo de la Orden de 6 de abril de 1992, por la que
se regula su Programa de Ayudas para la Modernizacién Tecno-
l6gica del Sector Industrial Andaluz:

Todas las subvenciones que figuran en la relacién anexa
fueron notificadas, en su dia, a los interesados, concediéndase
los recursos pertinentes por lo que se consnderon firmes.

ANEXO
Expediente Nombre Subvencién
RM/JA[92/16] Industria Aux. para Maguin. y Autom 5.560.017
RM/JA/92/257 Industria Aux. para Maquin. y Autom. 1.395.000
CNJIA/92/376 Ebayco ©1.270.620
CN/JA[92/378 Cerdmica Malpesa 4.312,000
TL/IA/92/254 Canava Electrénica, SA 4.072.500
TL/JA[92/252 Canava Electrénica, SA 4.072.500
RM/IA[92/179 Eldon Espafia, SA - 5.319.600
RM/JA/92/165 Cerdmica La Andaluza de Bailén 1.845.000
RM/IA/92/134 Andalucia de Electricidad, SA 462.576
RM/JA[92/162 Cableados Linares, SA 3.623.868
CN/JA[92/368 Cheswick, SA 2.170.000
"RM/JA[92/174 Industrias Siderirgicas del Sur, SA 4.637.076
RM/JA[92/175 Industrias Auxiliares Martefias, SA 4,021.200
TL{IAf92/242 Troquelados Andaluces, SL 160.000
RM/JIA[92/172 Manuel Quesada Mesa 565.163

laén, 18 de dlaembre de 1992.- El Delegodo, Angel G.
Menéndez Pérez.

CORRECCION de errotas de la Resolucién de 28 de
diciembre de 1992, de la Direccién Generol de Tributos e.
Inspeccién Tributoria, por la que se hacen publicas los sub-
venciones que se cifan. (BOJA nim. 2, de 9.1.93).

Advertidas erratas en el texto publicado de la Resolucién
antes citada, se transcriben a continuocidn las oportunas rectifi-
caciones:

-Pégina 53, columna 2°linea 12, donde dice:
«lmporte Préstamo: 10.750.163 ptas»; debe decir:
«Importe Préstamo: 10.750.000 ptas.».

Pagina 54, 1° columna, lineo 27, donde dice:
«Finalidad Préstamo: Tesoreria»; debe decir:

~ «Findlidad Préstamo: Inversiones».

Sevilla, 22 de ensro de 1993

CORRECCION de errata de la Resolucién de 27 de

. noviembre de 1992, de la Direccion General de Coope-

rocién Econémica y Comercio, por lo que se hacen publicas

dos caducidades de expedientes para el fomento de la orte-
sonia. (BOJA nom. 3, de 12.1.93).

Advertida errata en el texto publicado de la- Resolucién
antes citada, se transcribe a continuacién la oportuna rectifi-
cacién: .

Pagina 74, 1° columng, linea 11, donde dice:
«N° Expediente: ART-MA-12/87»; debe decir:
«N°* Expediente: ART-SE—12/87».

Sevilla, 2 de febrero de 1993.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN' de 30 de diciembre de 1992, por la que se
acverda dar publicidad a las subvenciones concedidas a los
municipios que se citan.

De conformidad con la dispuesto en la Orden de esta Con-
sejeria de fecha 6 de abril de 1992, reguladora del régimen de
concesidn de ayudas a las Corporaciones Locales, en relacidn
con lo dispuesto en el art. decimoctavo de la Ley 3/1991 de 28
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el ejercicio 1992, por esta Consejerio se ha re-
suelto conceder subvencién a los Ayunmmlento por los importes
que se indican:
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" Uno. Ayuntamiento de Tabernas (Almeria), por importe de

1.924.061 ptas., para las Normas Subsidiarias de Planea-

mioento. Avance.

Dos. Ayuntamiento de Puerto Real (Cddizl, por importe de

2.375.000 ptas., para la Participacién Piblica del Avance del

Plan General de Ordenacién Urbana.

Tres. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcisn, por im-
porte de 16.400.000 pigs., para la Revision del Plan General de
ordenacién Urbana.

Cuatro. Ayuntamiento de Priego de Cérdobo (Col, por im-
porte de 1.400.000 ptos., para la Exposicién del Avance del
Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico.

Cinco. Ayuntamiento de Guadix (Gronadal, por importe de
-5.600.000 ptas., para la Revision del Plan General de Orde-
nacién Urbana. Avance. i

Seis. Ayuntamiento de Chilluévar (Jaén), por importe de

1.200.000 ptas., para las Normas Subsidiarias de Planeamiento.

Avance.

Siete. Ayuntamiento de Torres {Jaén), por importe de
1.400.000 ptas, para las Normas Subsidiarias de Planeamiento.
Conclusién. -

Ocho. Ayuntamiento de Rincén de la Victoria (Mdlaga), por
importe de 8.000.000 de pesetas, para el Plan Geneal de Or-
denacién Urbana. Aprobacién l_)efinitivoA :

. Nueve. Ayun}cmienté de Pizarra (Mélagal, por importe de
3.500.000 ptas., para la Revisién de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento.

Diez. Ayuntamiento de Camas {Sevilla), por importe” de
5.029.406 ptos., para la Revisién del Plan General de Orde-
nacién Urbana. Avance. :

Once. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta (Sevilla), por
importe de 8.643.890 ptas., pora la Revisidén def Plan General
de Ordenacién Urbona. Avance.

Doce. Ayuntamiento de Valencina (Sevilla), por importe de
3.000.000 de ptas., -para el Plan General de Ordenacién
Urbana, Avance. )

Trece. Ayuntamiento de Mairena del Aliarafe (Sevilla), por '

importe de 7.508.851 ptas., para el Plan General de Orde-
nacién Urbana. Avance. - o _

La.presente Orden se publica como extracto en el Boletin
Oficial de lo Junta de Andalucia, a los efectos de publicidad y a
_cuantos ofros procedan. :

Lo que comunico a VV.lI. para su conocimiento.

Sevilla, 30 de diciémbre de 1992

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejera de Obras Piblicas y Transportes

llmos. Sres.: Viceconsejero, Director General de Urbanismo y
Secretario General Técnico. -

ORDEN de 15 de enero de 1993 por la que se ocverda

dor publicided a Jos subvenciones concedidas o los muni-

cipios que. se cifan. :

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de esta Con-
sejeria de fecha 6 de abril de 1992, reguladora del régimen de
concesion de ayudas a las Carparaciones Locales, en relacién
con lo dispuesto en el art..decimoctavo de la ley 3/1991 de 28
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia parael ejercicio 1992, por esta Consejeria se ha re-

:

suelto conceder subvencién a los Ayuntamiento por los importes
que se indican:

Uno. Ayuntamiento de V'iIIonueva del Arzobispo {Jaén), por
importe de 4.800.000 ptas., para la Revisiéon de ias Normas Sub-

- sidiarias, Proteccién del Conjunto Histérico y Catdlogo.

Dos. Ayuntamiento de Antequera (Mdlaga), por importe de
9.101.466 ptas., pora el Plan General de Ordenacién Urbana.
Avance.

Lo presente Orden se publica como extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o los efectos de publicidad y a
cuantos otros procedan.

Lo que comunico a VVY.I. para su conocimiento.

Sevilla, 15 de enero de 1993

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Piblicas y Trnasportes

llmos. Sres.: Viceconsejero, Director General de Urbanismo y
Secretario General Técnico. i

CORRECCION de errata a la Orden de 26 de no-
viembre de 1992, por la que se concede una subvencién of
Consejo Superior de las Colegios de Arquitectos de Espoiia,
por importe de tres millones de pesetas. (BOJA nom. 127,
de 9.12.92).

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacién' se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pégina 10.032, columna derecha, linea 57, donde di-
ce: «...por importe de tres millones (300.000 ptas.)...», debe
decir: «...por importe de tres millones {3.000.000 ptas.}. -

. ‘Sevillc} 3 de febrero de 1993

CORRECCION de errata a la Orden de 26 de no-
viembre de 1992, por la que se concede una subvencidn a
la Universidad d& Verano Antonio Machado de Baeza, por
importe de dos millones de pesefas. (BOJA nim. 127, de
9.12.92). .

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencic,
a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pdgina 10.033, columna izquierda, ll'neo. 33, do-nde
dice: «...por importe de dos millones {3.000.000 ptas.)...», debe
decir: «...por jmporte de dos millones (2.000.000 ptas.).

Sevilla, 3 de febrero de 1993

CORRECCION de errata a la Orden de 22 de di-

ciembre de 1992, por la que se acverda dor publicidad a

- lo-subvencién concedida a la Diputacidn Provincial de Se-

villa, para la realizacion de las obras de depésito de ogua,

segunda fase, en Aguadulce (Sevilla). (BOJA ném. 136, de
31.12.92). '

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién;

En lo pagina 10.856, columna derecha, linea octava, donde
dice: «...hasta un 90-por ciento de la cuantia resefiada...», debe
decir: «...hasta un 80 por ciento de la cuantia resefiada..».

Sevilla, 3 de febrero de 1993
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se hace poblica la
relacién de subvenciones concedidas que se cifon.

El Decreto 3/92 de 14 de enero establece diversos Pro-
gramas de ayuda al empleo.

En base a los citados Programas se hon concedido ayudas
a los siguientes entidades:

C.E.E.
Entidad: Promi (Cabra)
Importe: 34.210.579

C.E.E.
Entidad: Sdad. Coop. And. Ordenadores de Aparcamientos de

Cérdoba
Importe: 8.109.010

C.EE
Entidad: Promi Ultracongelados, SA (Cabra)
Importe: 4.076.392

C.EE.
Entidad: Asociacién Comercial Virgen de Araceli «Celmi» {Lucena)
Importe: 2.954.700

C.EE -
Entidad: Alfar Fropc, Sdad. Coop. Andaluza. Cérdoba

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 18. aptdo. 5 de la Ley 3/91, de 28 de diciembre, de

Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

1992. -

Coérdoba, 30 de diciembre de 1992.—- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

RESOLUCION de 28 de enero de 1993, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se deter-
minan las Fiestas Locoles para 1993 en los municipios de la
Comunidod Auténoma de Andalucia que se relacionan. .

El articulo 46 del Real Decreto 2011/83, de 28 de julio (Bo-
letin Oficial del Estado nim. 180 del 29 de julio}, atribuye o la
Autoridad Laboral competente, Iq facultad de determinar hasta
" dos dias inhdbiles para el trabaijo, retribuidos y no recuperables,
que con el cardcter de Fiestas Locales le sean propuestos por los
Plenos de los Ayuntamiento de cada municipio.

Transferida la competencia en esta materia a la Comunidad
Auténoma de Andalucia por el Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre (Boletines Oficiales del Estado nom. 29 y 30, de los
dias 3 y 4 de febrero de 1983), en uso de las facultades que me
astdn conferidas en virtud de lo dispuesto por el Decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia nim. 240/90, de
28 de agosto {Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 73
del dia 31 de agostol, esta Direccién General,

RESUELVE

"Primero: determinar como dias inhdbiles para el trabajo, re-
tribuidos y no recuperables, con el cardcter de Fiestas Locales en
los respectivos Municipios de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, para el periodo comprendido entre el 1 de enero vy el 31
de diciembre de 1993, ambos inclusive, los relacionados en el
Anexo a la presente Resolucién.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de enero de 1993.- El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.
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ANDUJRR 26 Abrit 10 Septiembre

£ SCARUELA 1 Agosto 15 septiembre
GUARDIR DE

JAEN,LR 20 Enero . 10 Rgosto
TORRES DE

RLBANCHEZ . 8 Mayo 8 Septiembre
MALAGA

HLMHCHHQ' -3 Mayo 2 Noviembre
CANILLAS DE )

ALBAIDRS 10 Junio 7 Octubre
CARRATRACA . 20 Mayo : 17 Agosto
FUENGIROLA 16 Juiio 7 Dctubre
ISTAN i © 29 Septiembre 30 Septiembre
MARBELLA 11 Junio 19 Octubre
MONDRA | 10 Junio 16 Agosto
PERIANAR 14 Mayo . ‘3 Seotiembre
RIDGORDO : 28 Mayo ' 17 Agosto
TEBA ' 10 Rgosto © 7 Dctubre
SEVILLA . -
AGUADULCE 23 Agosto 24 Agosto
BOLLULLDS DE )

LR MITRCION 20 Septiembre 25 Octubre
CORONIL,EL 13 Agosto 16 Agosto
MATRENA DEL o/

ALIARAFE 30 Rbrit 31 Mayo
PILAS 31 Mayo 28 Junio

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 11 de enero de 1993, por la que se con-
vocan ayudos paro financiar actividades de los organiza-
ciones estudiontiles andaluzas, en los niveles no universitarios
durante 1993,

. La Consejeria de Educacién y Ciencia, dentro de sus
posibilidades presupuestarias, viene apoyando - al
asociacionismo estudiantil wediante los adecuados
procedimientos que permitan potenciarlo en nuestra
Cowunidad Aulénoma.

Con el fin de dolar a las Asociaciones, Federaciones y
Confederaciones de Alumnos, censadas en nuestra Comunidad
Aulénoma, de ayudas para la realizacién de aclividades que
fomenten la parlticipacién de los alumnos y alumnas en la
labor educaliva y del ejercicio de log derechos reconocidos
en la legislacién vigente.

En su virlud, esla Consejeria ha resuello:

PRIMERO.- Convocar ayudas econbémicas destinadas a
fomenlLar 1la- realizacién de aclividades por parte de las

Organizaciones Estudiantiles de nuestra Comunidad Auténoma,

y dentro de los limiles de los crédilos présupuestados.
SEGUNDO.- Las subvenciones tendrdn como finalidad:

a) Fomenlar agquellas actividades que promuevan la
participacién de los alumnos y alumnas en la labor
educativa de los cenlros y en sus 6rganos
colegiados; a fomentar la accibén cooperativa y el
trabajo en equipo;- a’ promover la creacién de
Federaciones y Confederaciones, de acuerdo con el
procedimientlo eslablecido en la legislacién vigente.
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b) Apoyar la formacién interna de los asociados y
asociadas o miewbros de la Entidad, la informacién y
asesoramiento dc¢ los estudiantes, asf como aquellas
aclividades relacionadas <con el conocimiento de la
LOGSE . - )

. Estas aclividades, a modo de vrecomendacién, pueden
entructurarge segiGn las propuestas en el Anexo 1 de la,
presenle Orden.

TERCERO.- Podran .solicilar subvenciones:

l.- Las Asociaciones, Federaciones o Confederaciones
de Alumnos que reanan los siguientes requisitos:

a) Que las Asgocliaciones, Federaciones y Confederaciones
de Alumnos estén constiluidas de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 28/1.988, de 10 de
Febrero, cuyos fines se adecuen a lo dispueslo en la
vigente norwativa y se encuentren censadas en la
fecha de finalizacié6n del plazo de presentacién de
solicitudes establecido en el apartado guinto de la
-presente Orden. - .

b} Cédigo dé Identificacién Fiscal.

c) Que los programas de aclividades contribuyan al
,cumplimiento de las finalidades establecidas en el
articulo séptimo de la LODE y legislacién de nueslra
Comunidad Auténoma que lo desarrolla. ‘

2.- Las ayudas se concederén para aclividades
referidas al afio 1.993 y podrdn financiar en todo o en
parlLe !as propuestas de las Organizaciones solicilantes.

1
CUARTO.~ Quedan excluidas a efectos de subvencién:
1.~ Aquellos programds que conlemplen:

a) La realicacién o adquisicién de material para
aclividades ajenas a las compelencias de la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Los programas promovidos por Organizaciones que
puedan acogerse & beneficios de promocién asociativa
para la gque sean compelenies especificamente otros
Organismos de la Administracién.

c) En general, los que no corresponden a las
competencias de la Consejerfa de Educacién y Ciencia.

2.- Las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones
de Alunnos gue hayan incumplido alguna de las obligaciones
contenidas al percibir anteriores subvenciones.

En Llodo caso, wueré requisito necesario que las
entidades solicitantes hayan justificado la correcta
uLiligacién de las ayudas concedidas en la convocatoria
anterior. L B

QUINTO.~ El plazo de presentacién de las solicitudes
sera hasla el 5 de Marzo de 1.993.

SEXTO. - l.- Las ‘solicitudes, junto con su
documentacién, se Presentarén en las Delegaciones
Provinciales de Educacién y Ciencia en cuyo 4&nmbito se
encuentren domiciliadas las Asociaciones o Federaciones
Provinciales de. Alumnos.

2.- Las Federaciones o Confederaciones de Alumnos de
ambito regional remitirdn sus golicitudes a la
Viceconsejeria de Educacién Yy Ciencia de la Junta de
Andalucia (Avda. Repablica  Argentina, 21-33 PpPlanta.
41011-SEVILLA).

3.- Las solicitudes presentadas seran informadas por
una comisién constituida al efecto en las distintas
Delegaciones Provinciales, presididas por el Ilwo. Sr.
Delegado Provincial de Educacién y Ciencia, o persona en
guien delegue, e inlegrada por el Jefe del Servicio de
Ordepacién Educativa, el Jefe del Servicio de Inspeccién y
el responsable del SIE Provincial’, que actuard como
Secrelario. *

4.~ Una vez concluidos los informes de la Comisidn
referida en el apartado anlkerior, el Delegado Provincial
oir4 a lag Federaciones de Alumnos de 4&mbilo provincial y
posleriormente los remilird -‘a la Viceconse jeria de
Educacién y Ciencia, en un plazo de 15 dias naturales,
contados a parltir del siguiente a la terminaci6n del plazo
dg presenlacién  de soliciludes adjuntado la documentacién
siguiente:

a) Certificado en el gue se haya constar, por una parle
que la Agociacién o Federaci6én provincial esté
inscrila en el curso correspondiente a la fecha de
finalizaci6én del plazo establecido en la presente
convocatoria, y por otra, el nimero de Asociaciones

integrantes de las Federaciones provinciales

interesadas y el namero de afiliados de las
Agoclaciones,

b) Un informe referido a la actividad que viene

Asociaciones o Federaciones

realizando las-
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golicitanles, asi como otros extremos que sé
consideren oportuno alegar.

5.- Recibidos los informes de las Cowisiones
Provinciales vy las solicitudes presentadas por las
Federaciones o Confederaciones ' de Alumnos de 4mbito
regional, se constituird wuna comisién, presidida por el
Ilmo, Sr. Viceconsejero de Educaciéu y Ciencia, o persona
en gquien delegue, e integrada por 3 funcionarios de la
Consejerfa de Educacién y Ciencia y un responsable del SIE.

A fin de [facilitar la mejor evaluacién de las
solicitudes, podri requerirse ampliacién de la informacién
CO“Lende en la Memoria.

6.- El Ilmo. Sr. Viceconsejero de £ducacién y Ciencia,
una vez concluida la evaluacién de la Comisién a que se
refiere el apartado anterior y ofdas las Federaciones o
Confederaciones de Alumnos de &mbito regional, resolverd vy
hard publico la relacién de subvenciones concedidas.

7.- La resolucién a que se vefiere el apartado
anlerior s=serid dictada en el plazo mdximo de 30 dfas
nalurales, a contar desde la terminacién del plazo de
presentacién de las solicitudes.

SEPTIMO.- Las solicitudes se formularidn con el modelo
que {igura como Anexo IT a la presente Orden.

La subsanacién de los defectos apreciados en la
solicitud deberd realivarse por los pelicionarios en el
plazo de diez dias hidbiles a partir de su notificacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y de no hacerloe asi, se
enltenderd gque se renuncia a la participacién en esta
Convucaloria.

OCTAVO. - Las Asociacliones, Federaciones o
Cconfederaciones de Alumnos subvencionadas qQuedan obligadas
a

1.- Adwmitir la presencia de evaluadores de la

Conse jerla de Educacidén y Clencia.

2.- Comunicar cualguier eventualidad en el desarrollo
del programa en el momento gue se produzca.

3.- . Hacer constar en toda informacién o publicidad que
la actividad estd subvencionada por la .Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

4.- Justificar A la correcta inversién de las ayudas
recibidas mnmediante la presentacién, una vez finalizada la
aclividad, de la siguiente documentacién:

a) Memoria deucrxptlva de las actlividades realizadas -en
la que de recoja el grdado de cumplimiento de los
objetivos prograwmados, asi cowmo el namero de alumnou
y alumnas gue participaron en dicha actividad.

b} Certificado de los Geglores de la Entidad en el que
‘'se haga constar gue el importe de la ayuda ha sido
deytinado en su integridad a las actividades para
las gque fue concedida la ayuda.

c} Carpeta-indice gque incluya Lodos los originales de
facturas y de cualquier otro justificante de gasto
realizado que, legalmente admilido, sea iwputable a
la ayuds concedida.

Dicha documentacién debersd ser remitida en el plazo de
tres meses a . partir de la fecha de recepcién de esta
subvencién. '

5.- Devalver - el importe de la subvenciones recibidas
uL el gasto no se produce.

NOVENO.- Lu presenie Ocrden enirard en vigor ol  dia
siguienle de su publicacidn eon el BOJA.

Sevilla, 11 de enero de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO I.

Relacién de posibles aclividades a realizar.

e

1. INFORMACION: Actividades referentes a la
congolidacién en Cenlros educativos de mecanismos de
informacién de temas de interés para los estudiantes.

Enlre olros, pueden proponerse, los referidos a:

. Establecimiento de red informativa de €entiro.

. Asesoria para alumnos y alumnas.

s Campafias publicitarias para dar a conocer las
organizaciones estudiantiles.

. Informacién al estudiante.

2. ASOCIACIONISMO: Aclividades referentes al fomento
asociativo y .federativo., a la organizacién interna y
relacién con olras organizaciones.

Entre otros, pueden proponerse, los referidos a:

. Asambleas federatlivas,
Congresos, etc..

. Cursos sobre asociacionismo y participacién.

. Campafas de afiliacién.

. Actividades con olras asociaciones.

. Programas de gesltién y organizacién de asociaciones.

reuniones, encuentros, =---

3. PARTICIPACION: Actividades referentes a fomentar la
participacién en los érganos colegiados de Centro y otros,

EnLre otLros, pueden proponerﬁe, los referidos a:

. Encuentros de Consejeros y/o Delegados
« Informacién sobre Carta de derechos y deberes.
« Participacién en la gestién del Centro: Consejo Escolar.

4. INFRAESTRUCTURA :- Actividades referentes  a
adquisicién de medios, documentacién, archivos, etc... para
e) desarrvllo de actividades.

EnLre olros, pueden proponerse, los referidos a:

« Amistencia a reunjomes.
. Aquiuicién de wedios para desarrollo de actividades.
. Visita a los Centros. .

5. FORMACION: Actividades de auloformacién,
aclividades coordinadas con otras entidades o
instituciones, colaboracién en programas educativos, etc.

Enlre otros, pueden proponerse, los referidos a:

. Jornadas, debales, etlc. para dar a conocer la LOGSE.

. Orientacién universitaria y/o .salidas profesxunaJES.~

. Inforwacién/formacién sobre programas educalivos.

« Colaboracién con actividades organizadas por - otras
inslituciones. .
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" JUNTA DE ANDALUCIA ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES
ANDALUZAS DE LOS NIVELES EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS:ANO 1.993

1.- Dvatos de identiﬁcaci'én de la entidad solicitante:

Nombre [ | | | ]
Domicilio [ | Tifn. | J
Localidad[ _ 1 Provihcia[ J
Representante LégalA |

(Nombre y Cargo) )

Domicilio | | | | 1 onI | |
Localidad | | — | | Tifn.| | A |

2.- Cuantia total de la subvencion solicitada: r - - |

Desglose por fines o actividad:

2.1. Participacion de}forhento del Asociacionismo |

2.2. Formacién e Informacion- [ _ ]
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3'.- Datos de Transferencia

Num. C/C o Libreta . Banco o Caja A. | | J
Sucursal [ ] Direccién [ | ]
Localidad | |
Provincia F |
Titular [ I

4.- Declaro que la entidad a la que represento reune todos los requisitos exigidos en’
la convacatoria. :

5.- Adjunto los siguientes documentos:

5.1. Memoria Explicativa.

5.2. Fotocopiade laTarjeta de Identificacion Fiscal.

5.3. Declaracion en la que conste el compromiso de aportar la diferencia que

_ resulta, en su caso, entre el importe del proyecto y la dotacién obtenida.

5.4. Certificado de la Entidad Bancaria que acredite los datos para el cobro por
Transferencia.

5.5. Certificado de la Organizacién en eI que se-haga constar el n2 de socios o
afiliados o, en su caso, el ne de Asociaciones o Federaaones que Ia .
forman, asi como su denommacnon '

6.- Aceptoel compromiso de someterme a las normas de la convocatoria, de facilitar
la informacién y documentaciéon que se solicite, en su caso, y facilitar la labor de
los inspectores educadores.

de de 1993

FIRMADO:
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MEMORIA EXPLICATIVA

1.- FINES DE LA ENTIDAD, SEGUN LOS ESTATUTOS

2.- MEDIOS DE LA ENTIDAD
2.1.- Presupuesto de gastos e ingresos |

'2.2.- Fuentes de Einénciacién

2.3.- Namero de Socios o Afiliados
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2.4.-Numero de Asociaciones o Federaciones que la forman (Por provincias, en su caso)

3.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ENTIDAD DURANTE EL ANO 1.992

3.1.- Actividades habituales

3.2.- Programas concretos

- g e——
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3.3.- Subvenciones recibidas y orgamsmos que Ias concedié (relacionando las actividades
subvenc:onadas)

4.- PROGRAMAS O ACTIVIDADES PAR LAS QUE SOLICITA LA SLIBVE_NCION.

A.- Fomentar aquellas actividades que. promuevan la participacién de los alumnos en la labor
educativa de los centros y en sus érganos colegiados; a fomentar la accién cooperativa y el
trabajo en equipo; a promover la creacién de Federaciones y Confederaciones, de acuerdo
con el procedimiento establecndo en legislacion vigente.

4.A.1.-Descripcion del programa
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4. A.2.- Fines del Programa

4.A.3.- Presu puesto total del programa o actividad

4 A4 - Numero de destinatarios de las actividades

-4.A.5.- Ambito de desarrollo del programa o actividad

=

NS

-

et
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'4.A.6.- Tiempo previsto para el desarrollo del mismo y calendario d® la actividad

4.- PROGRAMAS O ACTIVIDADES PAR LAS QUE SOLICITA LA SUBVENCION
B.- Apoyarla formacién interna de los asociados/as o miembros de la Entidad, la informaciény

asesoramiento de los Estudiantes, asi como aquellas actividades relacionada con el
conocimiento de la LOGSE.

4.B.1.- Descripcion del programa
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4.B.2.- Fines del Programa

4.B.3.- Presupuesto total del programa o actividad

4.8.4.- Namero de destinatarios de las actividades

4.B.5.- Ambito de desarrollo del programa o actividad
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4.B.6.- Tiempo previsto para el desarrollo del mismo y calendario de la actividad

S.- OTRAS ESPECIFICACIONES Y EXIGENCIAS DE LA CONVOCATORIA

_ a. de - de 1.993

Fdo.:

NOTA: En caso necesario utilice un anexo aparte.
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ORDEN de 11 de enero de 1993, por la que se con-
vocan ayudas .econdémicas para financiar dctividades de Fe-
deraciones Provinciales y Confederacianes de Asaciaciones
de Padres de Alumnos, durante 1993

La Consejeria de Bducaci6n y Ciencia considera

imprescindible la participacién de los padres y madres de
alumnos en la vida de los Centros docentes. Ante este
planteamiento es necesario continuar fomentando las plataformas
y cauces que hagan posible que el derecho a participar de los
padres sé convierta en una realidad tangible.

En esta linea, las Federaciones Provinciales, a nivel
provincial, vy las Confederaciones de Padres de alumnos, a nivel
de Comunidad Auténoma, por medio de una participacién activa vy
renovadora, deben tener un papel protagonistas en el encuentiro
entre las fuerzas sociales presentes €n nuestra realidad
soclioeducaliva y los repregentantes de la Adninistracién
Educativa.

Por Lodo ello, la Consejerfa de Educacidén y Ckencia,
atendiendo taato a la LODE como al Decreto 27/1.988 de 10 de
febrero, desea proseguir en su labor de apoyo al desarrollo
asoclative y formativo de ios padres, medianie ayudas ecundmicas
que faciliten las funciones de-dichas entidades.

En virtud de cuanto antecede, esta Consejerfa ha resuelto:

1.- Convocar ayudas econdmicas, para el ano 1.993,
desltinadas a c¢olaborar en los gastos de las Federaciones
Provinciales y Confederaciones de Asociaciones de Padres de
Alumnos en agquellas actividades recogidas en sus estatulos,
principalmente las de fomento asocialivo y formacién de padres.

2.- Podran ser beneficiarios de dichas ayudas, lag
Federaciones Provinciales 'y Confederaciones o Federaciones de
ambito regional de Asociaciones de Padres de Alumnos gue reGnan
los siguienles requisilLos:

a) FEslar. integradus exclusivamente por Asoclaciones de
Padrea dé Alumnos de los Centros docentes pablicos o privados,
no universilarios, de esta Comunidad Auténoma.

b) En ‘el caso de las Federaciones de Aambito provincial,
desarrollar sus actividades en dislLintas localidades y estar
integradas, al nnenoa, por mwis de 20 Asocliaciones de Padreuy de
Alunmnos.

En el caso de las Confederacivnes o Federaciones de dwbito
regional, desarrollar sus actividades en diferentes provincias
andasluzas y eglar integradas, al nenos, por mnas de 20
Asociaciones de Padres de Alumnos.

¢) Estar debidanente inscritos en’ el correspondiente
Registro de ~Asoclaciones de law Deleégaciones Provinciales de
Gobernacién y de Educacién y Ciencia.

3.- Quedan exclufdas a efectos de subvencién aquellas que
hayan incumplido alguna de las obligaciones contenidas .al
percibir anteriores subvenciones.

En todo caso, serd requisito necesario que las entidades
solicitantes hayan justificado la correcta utilizacién de las
ayudas concedidas en la convocatoria anterior.

4.- Las solicitudes se dirigirdn al Ilmo. Sr. Viceconsejero
de la Consejerfa de Educacién y Ciencia (Avda. Repiblica
Argentina, 21-33 planta - 41.011 Sevilila) mwediante instancias
que se ajusLardn al modelo que figura como Anexo a esta Orden,
las cuales podran presenLarse en el registro general de la
Consejerfia o por cualguiera de los medios sehalados en el art.
51 de la Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. .

5.- La regulacién del perfodo de presentacién de inslancias
Y 3u posterior resolucién se efecluard de la forma siguiente:

a) Lag solicitudes se presentarin anles del 5 de marzo de
1.993, -

L) La resolucién de la convocaloria se realizard durante el
mey de abril.

6.- A las insLancias se acompadara:

a4} Plan de actividades anual en ¢l que 8e detallen las
acciones a realizar y el presupuesto aproximado de las mismax,
destacandose las relativas a la informacién y formacién para la
parLicipacién en Srganoy colegiados, al fomenlo del
asociacionismo, a las esucuelas de padres, a las organizadas para
dar a conocer el nuevo siastema educativo y, en:su caso, a los
gaatos de infraestructura.

b} CerLificacidén del presideate o sgecretario, donde s«
especifigque la relacidén nominal de laa Asociaciones miembros de
la enLidad wsolicitante, asf cowo el nGmero de afiliados a cada
una, y fotocopia compulsada del libro de registro de socios.

c) Fotucopia de lda Tarjela de Identificacion Fiscal (C.I.F..

d) Certificado baancario en el que 8se acredite Banco,
Sucursal y cuenta corrienle abierta a nowbre de la Federacién, a
travéa de la cual librar la asubvencién.

7.- La  subsanacién a que se refiere el punto 3.- debera
contener todos y cada uno de los datos de identificacién qgue sc
sefialan.

La subvencién de loa defectos apreciados en la solicitud
deberd realizarse por los peticionarios en el plazo de diez dias
habiles a parlir de su notificacién, de acuerdo con lo previslo
en el artfculo 7i de la Ley de Procedimiento Administrative, Y
de no hacerlo asfi, se entenderd que se renuncia a la
participacién de esta convocatoria.

8.- Una vez resuella la convocatoria se comunicarad a cads
Enlidad la cantidad concedida, y ésta debera justificar lu
correcta inversién de laa ayudas recibidas mediaute la

preaentacidn, una vez finalizada la actividad, de la siguientc
docunentacién:

al” Memoria desucriptiva de las aclividades realizadas en la
gque ge recoja el grado . de cumplimiento de los objetivos
programados, asgf como el nuwero de personas que parLiciparon ern
dicha actividad.

i

i e b e v B TR O R I R NN 1] [T
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¢l Carpela—iadice  gue  juclayva . todos  los  originales  de

©tenaly
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Sevilla, 11 de enero de 1993 ®

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia
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| ANEXO
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

r

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL ANO.1.993 A LAS
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE PADRES DE
ALUMNOS DE ANDALUCIA

1.- Datos de identificacion de la entidad solicitante:

Nombre . r : ] CIF ' -
.Dvc.)m'icilio- | . | Tn. | ’
Localidad N | j Provincia |
‘Representante Legal 1 - T

{(Nombre y Cargo)

quicilio | - : . | I D_N.I..._l — | *I

/

Localidad | - | T |

2.- Datos de Transferencia

'NGm.C/CoLibreta | Bco o Caja A. |
Sucursal | ] oireccion ]
Localidad | | Provincia. |
Titlar | |
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3.- Implantacién en Andalucia

3.1. Numero de Asociaciones o Federaciones que la forman (por provincias,
en su caso) especificandose el numero de socios o afiliados.por cada una de
ellas.

-3.2. Numero de socios o afiliados

4. Marco Legal

Registro en la Consejeria de Gobernacion de la 1.A. [ ‘ |

Provincia I —|

Fecha Inscripcion

Censo en la Delegacion de Educacién y Ciencia de

Con el numero -

Censo en la Consejeria de Educaciony C., N°

|

|

4 I

- Fecha Inscripcion |
i

|

Fecha Inscripcion

5.Subvenciones recibidas y organismos que las concedié (relacionando las
actividades subvencionadas)




Sevillg, 6 de febrero 1993 BOJA nim. 13 ) Pégina nim. 859

6.- Datos de los Directivos

esgerers | T mpetes | |
Direccién [ — Localidad | - |
Provincia [~ 1 Telefono
?ﬁ‘.féféif’"a: |‘  | Apellidos
Direccion [ | Localidad'| |
Provincia L _ | Telefono | | - B

7.- Declaro que la entldad alaque represento reune todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

8.- Adjunto los siguientes documentos:

8.1. Memoria Explicativa del Plan anual de actividades, haciendo constar

para cada una de las actividades su denominacion, una descripcién de -

las mismas, los objetivos que se persiguen alcanzar, su temporalizacion

();aml?nto de aplicacion, asi como presupuesto desglosado paracadauna -
e ellas

8.2. Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

8.3. Certificado de la Entidad Bancaria que acredite los datos para el
cobro por Transferencia.

8.4. Certificado del numero de Asociaciones y socios que la forman y
fotocopia compulsada del libro de registro de socios.

8.5. Copia certificada del Acuerdo de los 6rganos competentes por el que
se decide solicitar la ayuda.

9 - El abajo firmante, como responsable de la entidad, certifica la certeza de los datos
consignados. Expone que: Desea acogerse a la convocatoria de ayudas a
Confederacionesy

Federaciones de Asociaciones de Padres de Alumnosy reunen los requisitos exlgldos
por lo

que presenta esta solicitud junto con la documentacson exigida, para que se le conceda
una _ ,

Ayuda POruUN IMPOTTE A€ ..ottt e e eeee e e e e eeee e e e e eeeeaan (en
letras y numeros), que significael ....................... por ciento del presupuesto previsto

para la financiacion del proyecto presentado.

R cedode de 1.993

Fdo_. e eteaeeeaannn
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CORRECCION de errores de la Orden de 5 de no-
viembre de 1992, por la que se establecen criterios y orien-
taciones para la elaboracién de proyectos cirriculares de
centro, la secuenciacién de contenidos, asi como la distri-
bucién horaria en la educacién primaria. (BOJA ngm. 128,
de 12.12.92).

Advertidos errores en ef encabezamiento del Anexo | de la
Orden de referencia, en la pagina 10.129 del fasciculo 2 de 3,
y en el encabezamiento de la continvacian de la misma, en el
fasciculo 3 de 3, pagina 10.193, donde dice:

«ORDEN de 4 de noviembre de 1992, por la que se autoriza

la supresién y cese de actividades docentes en los Centros Pri-

vados de Preescolar y Educacién General Basica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia que se relacionan en el anexo de
la misma. (Continuaciénl».

Dako

weoe d\-t\.u H

«ORDEN de 5 de nowembre de 1992 por ia que se esto-

blecen criterios y orientaciones para la elaboracién de proyectos .

curriculares de centro, la secuenciacién de contenidos, asi como
la distribucién horaria en la educacién primaria. {Continuacién). »

Sevilla, 22 de enero de 1993

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de febrero de .l 993, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se convocan premios 8 de
- marzo para relato y composiciones poéticas.

La Lley 10/88, de 29 de diciembre, creé el Instituto Andaluz
de la Mujer, ef Decreto 1/89, de 10 de enero, por el que se
aprueba su reglamento, faculta a este organismo paro realizar
" cvantos actividades sean requeridas para el logro de sus fines.
Siendo asi que el articulo 2° de su ley de creacién ordena al
Instituto promover las condiciones que hagan posible la partici-
pacién y presencia de la mujer en la vida cultural,
" Este Instituto, en virtud de las atribuciones que le confiere el

articulo noveno del Decreto 1/89, y deniro de las disponibili- -

dodes presupuestarias, ha resuelto hacer publica lo siguiente
convocatoria:

Articulo primero: Se convocan 3 premios en cada una de las
provincias de Andalucic para relatos y composiciones poéticas
redlizadas por alumnas de Centros de Adultosfas.

Articulo segundo: El contenido de los trabajos presentados
versard sobre cualquier aspecto relativo a la mujer, debiendo
utifizarse la lengua castellana.

Articulo tercero: Los relatos tendrdn una extensién mdxima
de 10 folios 'y minimo de 5, mecarografiados a doble espacio
por una sola cara.

las composiciones pogticas tendrdn una maximo de. 50
versos y un minimo de 12,

Articulo cuarto: La dotacién de los premios en cada pro-.
vincia serd la siguiente:

Un primer premio de 150.000 ptas.
Un segundo premio de 100.000 ptas.
Un tercer.premio de 50.000 ptas.

Si a juicio del jurado ninguno de los trabajos presentados
tuviese méritos suficientes para ser distinguido con el premio co<
rrespondiente, se declarard desierto.

Articulo quinto: Los trabajos se presentarén en los Centros
de la Mujer de cada provincia, antes del 1 de marzo de 1993,
a través de cualquiera de las vias previstas en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, aportando pruebo sufi-
ciente de estar legitimada para participar.

La identificacién de los trabajos se hard mediante pseu-
dénimo. En sobre aparte se hard constar el nombre, apellidos,
domicilio y localidad de la participante.

Articulo sexto: No se admitird a concurso mas de un trabajo

' por participante y provincia.

Articulo séptimo: El jurado para adjudicacién de premios se-
ré constituido al efecto en cada capital de provincia. Sus compo-
nentes, en minimo de cinco, serén nombrados/as por la ima. Sra.
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

Articulo octavo: El Instituto Andaluz de la Mujer se reserva
durante un plazo no superior a doce meses, a partir de la adjudi-
cacién de los premios, el derecho a la publncocuon de los trabajos
premiados.

Los trabajos que no resulten premiados, podrdn ser retirados
dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a la publicacién del iollo
del jurado. Los no reclamados serén destruidos.

Articulo noveno: la porticipacién en el presente concurso
supone la aceptacién de todas las condiciones anteriormente
expuestas.

Sevilla, 1 de febrero de 1993.— La Directora, Carmen
Olmedo Checa. .

4. Administracidn de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEIN-
TISEIS DE MADRID -

CORRECCION de erratas al Ed:cfo (PP. 2325/92).
(BOJA nim. 3, de 12.1.93).

Advertidas erratas en la denominacion del Juzgado de
Primera Instancia ndm. veintiséis ‘de Madrid, o continuacién se
transcriben las oportunas rectificaciones:

En las pdginas 70 y 77, columnas derecha e izquierda res-
pectivamente, donde dice:

«JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTISIETE DE
MADRID», debe decir:

«JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTISEIS DE
MADRID».

. Asimismo, en la pagina 77, columna izquierda antependltima
linea donde dice: ,
«...veintisiete de Madrid», debe decir: «...veintiséis de Madrid».

Sevilla, 3 de febrero de 1993.



Sevilla, 6 de febrero 1993

BOJA ndm. 13 .

Pdgina nom. 861

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, por la que
se declara desierto el concurso publico pora la contratacion
de las obras de reparacién y redistribucién de edificio en
Gran Via de Colén, 54-56, de Granada, para sede de lo
Delegacion Provinciol de la Cansejeria de Gabernacion.
(PD.308/93,).

H

Vista el Acta de la Meso de Contratacién celebrada el 19
de junio de 1992 para el examen de lo documentacién y
apertura de proposiciones econémicas presentadas al concurso
convocadd para la contratacién de las obras de «Reparacién y
redistribucién de edificio en Gran Via de Coldén, 54-56, de
Granada para sede de la Delegacién Provincial de Consejeria de
Gobernaciény», asi como el informe de la Comisién Técnica consti-
tuida al efecto de fecha 27 de julio de 1992, y teniendo en
cuenta que de confarmidad con la cldusula 8 del Pliego de las
Administrativas Particulares que rige el presente concurso y ar-
ticulo 3¢ de la Ley de Contratos del Estado la Administracion
__fiene dlternativamente lo facultad de adjudicar el contrato a la
proposicidn mdas ventojosa, sin atender necesariomente al volor
econémico de la misma, o declarar desierto el concurso.

Esta Consejeria-de Economia y Haciendo resuelve:

Declarar desierto el concurso publico convocado para la
contratacion de las obras de «Réparacién y redistribucién de
edificio en Gran Via de Colén, 54-56 de Granada, para sede de
lo Delegacién Provincial de la Consejerio de Gobernacién.

- Sevilla, 18 de diciembre de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hocienda

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOClALES

RESOLUCION de 19 de enero de 1993, de lo Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la adjudi-
cacién definitiva del contrato que se cita.

Esta Secretaria General Técnico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley de Contratas del Estado y 119
de su Reglomento, ha acordado hacer piblica la adjudicacién
definitiva del contrato que a cantinuacién se cita, realizada la
seleccidn del contratista conforme o la legislacian vigente de
Coniratos del Estado.

Sevilla, 19 de enero de 1993.~ Ei Secrerorlo General
Técnico, Pedro Rueda Cascada.

Expediente ném.: 319/92

Denominacién: Ejecucidn Obras Cemro de Observacién de Me-
nores, Alcald de Guadaira, Sevilla

Fecha de adjudicacién definitiva: 30.11.92

Importe de adjudicacién: 44.078.333 ptas.

Empresa adjudicataria: Comylsa, Empresa Constructora, S.A.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
ANUNCIO. (PP. 1779/92).

Por este Ayuntamiento se va a proceder a contratar las
obras que se indican con.arreglo a las siguientes especifica-
cianes:

Procedimiento: Abierto. Forma de Adjudicacion: Subasta con
admisién previa de licitadores. Tramite: Urgente.

Obijeto: Expediente” 110/92. Ejecucidn del Proyecta de
Parque de Bomberos en Avenida del Generol Merry esquina o
" Carretera de Su Eminencia (39 fasel

1992,

.de fecha

Tipo de licitacién: 100.012.976 ptas. fimporte "del Presu-
puesto maximo de las obras).

Plazo de ejecucion: 6 meses. Plazo de gorantia: 1 afo.

Direccién a la que pueden solicitar los Pliegos y Documentos
complementarios: Servicio de Proteccién Ciudadana, Negocmdo
de Geslién Administrativa y Personal. Paseo de las Delicias ngm.
15. 41013 Sevilla.

Fecha limite para salicitar la documemccnon cinco dias a

contar de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial.

del Estado.

Importe a oboncr por la documentacién: Gratuita

Fecha limite para recepcién de las proposiciones: Diez dias
a contar de la publicacién del presente anuncio en el Bolerm
Oficial del Estado.

Las proposiciones se entregardn en n el Req1srro General del
Ayuntamiento, sito en C/ Pajaritos nim. 14, o por correo en la
forma establecida en el articulo 100 del Reglamento de Contra-

tacion del Estado.

Las proposiciones deberan ser redactadas en Espaiial.

Apertura de las proposiciones: (Sobres nim. 1 y 3), lo reo-
lizarg lo Mesa de Contratacion, el dia que determine Io Presi-
dencia.

Proposicién econémica: Se realizard en acto poblico el deci-
moquinto dia hébil contado a partir del siguiente ol de termi-
nacion del plazo de presentacién de proposiciones; hora: 12,00;
tugar: Ayuntamiento, Sala Capitular, Plaza Nueva nim. 1.

Fianza provisional: 2.000.259 ptas.

Fianza definitiva: 4.000.518 ptas.

Partida presupuestaria: 021 (01200223 62200/91) Pt°

Forma de pago: Mediante certificaciones expedidas y debi-
damente conformada por el Arquitecto Municipal; Director de las
Obros. . .

Calificacién del Contratista exigible:

Grupo: C Subgrupo: 4, 5,6,7,8y 9 Categoria: C
Grupo: | Subgrupo: 6y @ Categoria C
Grupo: J Subgrupa: 2y 4 Categoria C

Forma juridica que deberd adoptar, en su caso, la agru-
pacién de contratistas a quien se adjudique el contrata: Deberd
reunir los requisitos que se especifican en el art. 10 de la ley de
Contratos del Estado y articulos 26 y 27 del Reglamento de Con-
tratacién del Estado.

Plazo durante el cual, el licitadar queda vinculado a su
oferta: Tres meses.

Documentacién exigida: La que figura en el Pliego de Condl-
ciones Juridico—Administrativa.

Criterios que se seguirdn para la admisién previa, docu-
mentos acreditativos de cuanto sigue:

Programacion de las obras, segin diagramas de tiempo, ac-
tividades y previsién de costes.

D|sposmvos e instalaciones d|spon|b|es para la organizacién
y ejecucién de obra.,

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

Don .......:. O SO
vecinode ............... con'domiciliaen ........... e
teléfono ........ y D.NLL ndm. . ....... en nombre ........

................ enterado del proyecto, presupuesto, pliego
de cléusulas particulares y demdas documentos aprobodos
para la redlizacién de lasobras de  ............. ..l
anunciadas en el Boletin Oficial del Estado ndm. .............
. los acepta en todas sus partes y se compromete
a efectuar dichas obras por el preciode .............. , que -

representa una bajadel ............... % respecto al tipo de

licitacian.
(Lugar, fecha y firma del proponente).

Sevilla, 20 de octubre de 1992.— El Secretario General.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de lo Dele-

gacién Provinciol de Cadiz, por fo que se concede autorizacion

- administrativa de lo instalacion eléctrica que se cita y decloracion
en cancreto de su utilidad publico. (PP. 2342/92).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial, a
peticién de Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. solicitando autori-
zacién pora el establecimiento de una instalacién eléctrica y de-
claracién en concreto de la utilidad piblico de la misma, y
cumplidos los tramites reglomentarips ordenados en el Capitulo Il
del Decreta 2617/1966 sobre autarizacion de instalaciones eléc-
tricas, el Capitulo lll del Decreto 2619/66, sobre expropiacion

forzosa y sanciones en materia de instolaciones eléctricas, v Ley -

de 24.11.39.
Esta Delegacién Provincial, ha resuelto:

Autorizar a Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., para el esta-
blecimiento de la instalacién eléctrica cuya findlidad y principales
caracteristicas técnicas son las siguientes:

Finalidad: Atender suministra de la zona.

Caracteristicas: Subestacion 66/15-20 Kv. «Arvina»
Potencia: 10 Mva.

Conexién: 66.kva.; 1 celda con seccionador P.T. _
Conexién: 15/20 kv.: 4 celdas con interruptor y seco de P.T.
Servicios Auxiliares: 1 celda para transformador 100 kva.
Términos municipales afectados: Rota

Procedencia de los materiales: Nacional

Presupuesto en pesetas: 65.000.000

‘Referencia AT 2581/92

Declarar en concreto Ja utilidad piblica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la Lley 10/66
sobre Expropiacién Forzasa y sanciones en materia de instalo-
ciones eléctricas y en su Reglamento de aplicacién aprobado por
Decreto 2619/66, del 20 de octubre.

Esta instalacidn no podrd entrar en servicio mientras no

cuente el pelicionario de la misma con la aprobacién de su pro-
yecto de ejecucidn, previo cumplimiento de los trémites que se
sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/66, del 20 de
octubre.

Cadiz, 2 de diciembre de 1992.— £l Delegado, Daniel
Vazquez Salas.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA
ANUNCIO. (PP. 2249/92).

El Ayuntamiento Plenc en sesién extraordinaria celebrada el
dia uno de los corrientes, aprobd inicialmente el Proyecto de
Urbanizacién del solar sito entre la Avenida del Mantecado y
Avenida de la Canelo, del Poligono Industrial, promovido por
Sodestepa, S.L. y redactado por los Servicios Técnicos Munici-
pales.

Lo que se hace publico para general conocimiento de con-
formidad con lo establecido en los articulos 117.3 del Real De-
creto ley 1/1992, de 26 de junio y 140 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico por plazo de quince dias, contados a
partir de la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, durante el cual podrd ser examinado el
expediente en la Secretaria Municipal por cuantos se consideren
afectadas y formular las observaciones y alegaciones que es-
timen pertinentes. )

Estepa, 4 de diciembre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO sobre aprobacién inicial estudio detalle
manzana comprendida Avda. José leén de Carranza, Av-
da. Zona Franca, C/ Adelfa y Retama. (PP. 2322/92).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién celebradao el dia
3 de diciembre de 1992, ol punto 25°, adopté el siguiente
acuerdo;

Primero: Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de lo
Manzana comprendida por la Avda. Jasé Lledn de Carranza,
Avda. de la Zona franca, calle Adelfa y calle Retama.

Segundo. Someter el expediente a informacién piblica du-
rante quince dias, y ello de acuerdo con lo determinado en el art.
117 del R.D. Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Lley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbanas.

Cddiz, 17 de diciembre de 1992.— El Secretario General,
Lorenzo Martinez Escudero.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO. (PP. 2399/92).

Aprobado inicialmente por el Pleno de ‘esta Excma. Corpo-
racién Municipal en sesién celebrada el dia 3 de diciembre de
1992, el Estudio de Detdlle con Proyecto de Parcelacién de la
manzana RE.6 del Sector 14D.01.01. «Alcaidesa Playa», pro-
movido por la empresa Alcaidesa Constain Agromdn, S.A., se
expone al publico en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
mienta el expediente instruido al efecto, por plozo de quince
dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio,
durante el cual podré ser examinado por cuantas personas se
consideren afectadas y formular cuantas sugerencios y alega-
ciones estimen pertinentes.

Al propio tiempo se hace piblica la suspensién en el otorga-
miento de licencias de parcelacién, edificaciéon y demolicidn en
los terrenos compredidos en el Estudia de Detalle, por términa
que se prolongard hasta la aprobacién definitiva firme de este
Estudio de Detalle, por estar aquéllas efectadas por. determina-
ciones de planeamiento que puedan suponer alguna modificacién
del régimen urbanistico existente. : i

La Linea de la Concepcién, 14 de diciembre de 1992.— El
Alcalde. P.D. £l Presidente del Area de Urbanismo, luis M.
Arenillas Fleming. :

ANUNCIO. (PP. 2400/92).

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Excma. Corpo-
rocién Municipal en sesién celebrada el dia 3 de diciembre de
1992, el Estudio de Detdlle con Proyecto de Parcelacién de la
manzana RE.8 del Sector 14D.01.01. «Alcaidesa Playa», pro-
movido por.la empresa Alcaidesa Constain Agramdn, S.A., se
expone al piblico en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento el expediente instruido al efecto, por plozo de quince
dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio,
durante el cual podrd ser examinado por cuantas personas se
consideren afectados y formular cuantas sugerencias y alega-
ciones estimen pertinentes.

Al propio tiempo se hace publica la suspensién en el otorga-
miento de licencias de parcelacién, edificacién y demolicién en
los terrenos compredidos en el Estudio de Detalle, por término
que se prolangard hasta la aprobacién definitiva firme de este
Estudio de Detalle, por estar aquéllas efectadas por determina-
ciones de planeamienta que puedan suponer alguna modificacién
del régimen urbanistico existente. :

La linea de la Concepcidn, 14 de diciembre de 1992.— El
Alcalde. P.D. El Presidente del Area de Urbanismo, Luis M.
Arenillas Fleming.
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AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ {CORDOBA)
ANUNCIO. (PP. 18/93).

Don Monuel Coballero Caballero, Alcalde— Premdenre del
Ayuntamiento de Adamuz (Cérdobal,

Hogo saber: Oue ‘el pasado 28 de diciembre de 1992, el )

Pleno de mi Presidencia en sesién ordinario aprobé inicialmente
~Jas Normas Subsidiorids de Planeamiento de Adamuz, con el voto
"favarable de la mayoria absoluta del misma legal de miembros
de la Corporacién.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo establecido
114.1 del Reol Decreto Legistativo 1/92 de 26 de junio, mediante
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin ‘Oficial
de la Junta de Andalucia y uno de los diarios de mejor circulacién
de lo Provincia a fin de que quienes asi lo estimasen conveniente,
puedan presentar las reclomaciones oportunas, en el Registro
General del Ayuntomiento durante el plazo de un mes, contado

" a partir del dia hébil siguiente a aquél en que se produzcan codo
una de las publicaciones en les Boletines Oficiales.

Asimismo, se hacen publicas las zonas que en principio y
como consecuencia de la aprobacién inicial de las Normas Subsi-
diarias, quedaran afectadas por la suspensidn de licencias y que
son la siguientes:

Suelo no urbanizble: o totalidod del suelo asi clasificado.
Suelo urbanizable: la totalidad del suelo asi closificado.

Suelo urbano: terrenos incluidos en las Unidodes de Ac-:

" tuacién y Actuaciones aisladas.

Adamuz, 29 de diciembre de 1992.— El Alcalde—Presi-
dente.

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
EDICTO. (PP, 281/93).

Por Don Francisco Toscano Sdnchez, Alcalde—Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudoad.

Hago Saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn
celebrada el dia veintiocha de octubre de mil novecientos no-
venta y dos, acordé aprobar umctolmeme el siguiente documento
de planeamiento:

Programa de actuacién urbanlstlco del -Sector-5-13 «Doctor
Fleming» del Suelo Urbanizable No Programado incluido en el

VIi> Expediente de Modificaciones Puntucles del Plan General de -

Ordenacién Urbana de Das Hermanas, aprobado definitivamente
por Resolucién del Consejero de Obras Publicas y Transportes de
la Junta de Andolucna de fecha 14 de abril de 1992, y referente
a terrenos 44.758 m? propiedad de la empresa «Productos Qui-
micos Sevillanos, S.A.», sitos en el kilémetro 554,4 de la CN-1IV,
margen izquierda, promovido de oficio por el Ayuntamiento,
segin proyecto redactado por los Servicios Técnicos Munici-
pales.

lo que se hace puiblico para general canocimiento, a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 114 del Real Decreto Legis-
lotivo nom. 1/1992, de 26 de junio, por el que se oprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbang, y concordontes, pudiéndose presentar reclomo-
ciones durante el plazo de un mes, a partir de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junte de Andalucia.

El expediente podrd se consultado en el Negociade de

Obras Pablicas y Urbanismo de este Ayuntamlemo durante dias -

.y horas hdbiles.

Dos Hermanas, 26 de enero de 1993.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
-ICADIZ)

CORRECCION de errores de anuncios por los que se
hacen publicas las bases para lo pravisian en propiedad de
distintas plozas de la plantillo de este Ayuntamiento. (BOJA
nim. 84, de 27.8.92) (PP. 1439/92).
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Anuncio ndm. 7.672. Bases para la provisién de dos plazas
de ouxiliar odministrativo:
En el Anexo, donde dice:
«Tema 7. La Adminisirocién... Loca...»
debe decir: _ ’
«Tema 7. La Administracién... Local..»

Anuncio nom. 7.674. Bases para la provmon de una plaza
de ouxiliar administrativo:

. En la Base Segunda, donde dice:

«2° Tener diez y ocho afios cumplidas y no exceder de treinta el
dia que expire el plazo de presentacién de instancias.»,

debe decir:

«2°. Tener diez y ocho afios cumplidos y fo exceder de cin-
cuenta y cinco. A los efectos de edad mdximo, se compensard el
limite con los servicios prestados con anterioridad o la Adminis-
tracién Poblica».

Anuncio nim. 7.680. Bases para la provisién de una plaza
de asistente social:
En lo Base Sexta, donde dice:
«3. Valoracién..., y que se refiere...»,
debe decir:

«3. Valoracién..., y que se refiera...». ~

lo que se hace piblico para general conocimiento, que-
dando subsanodos los mencionados errores.

Vejer de la Frontera, 9 de sephembre de 1992, El Alcolde
Ricardo Chamorro Rodriguez.

| AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

ANUNCIO (PP. 2107/92).

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién.de 19 de no-
viembre'de 1992, aprobd definitivamente Estudio de Detalle pro-.
movido. por Construcciones Martia, S.L., representodo por D.
José Maria Martin Lépez, referido a la finca n° 38 de calle -
Arahal. ‘

“ Lo que se hace piblico en cumplimiento a lo determinado en
el articulo 124.1, en relacién con el articulo 117.3 del Reol De-
creto Legislotivo 1/1992 de 26 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de lo Ley sobre el Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbana, y significéndose que contra dicho acuverdo de
aprobacién definitiva podra interponerse, en el plazo de un mes,
recurso de reposicidn, como previo al Contencioso-Adminis-
trativa.

Marchena, 21 de noviembre de 1992.— El Alcalde

. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO de Informacién piblica. (PP. 302/93).

La Corporacién Municipal, por acverda plenario adoptada’
én la sesién celebrada el dia 21 de enera de 1993, acordd
otargar la-aprobacién definitiva al Plan Especial de Reforma In-
teriar PERI-CO-8 «Fuerteciudady, con arreglo ol S|gunente texto:

Primero: Aprobar Definitivamente el Plan Espeaql de Re-
forma Interior PERI-CO-8 «Fuenteciudad».

Segundo Publicar el anterior acuerda en el BOJA, con notifi-
cacién personal a los propietarios y demds: interesados directo-
mente afeciodos

Tercero: Facultar al Alcalde para dictar las disposiciones ne-
cesarias en arden a la ejecucién de este acverdo.

lo que se hace publico en cumplimien’to de lo dispuesto en
el articulo 124.1 del TRLS y 134 del RPU. .

El Puerto de Santa Maria, 25 de enero de 1993,; El Alcalde
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AYUNTAMIENTO DE MIJAS
ANUNCIO (PP. 237/93).

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en Sesién
celebrada el dia 27 de octubre de 1992, el proyecto refundido
del Plan Parcial del Sector 13 del P.G.O.U., promovido por Co-
linas del Chaparral S.A., se expone al piblico por plazo de un

mes, a efecto de reclamaciones, de conformidad con fo esta- -

blecido en la vigente Ley del Suelo y Ordenacién Urbana, con-
tando dicho plazo a partir de la publicacién del correspondiente
edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mijas, 14 de enero de 1993.— El Alcalde, Antonio Mal-
donado Pérez.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA:. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO '

ANUNCIO (PP. 238/93).

Por el Excmo. Ayuntomiento Pleno en sesién ordinaria cele- :
brada el dia 31 de julic de 1992, se ha doptado acuerdo por el

que se aprueba inicialmente el expediente sobre Plan Parcial de
Ordenacién del Sectar SUP-LE-2 «la Mania», promovido por D.
Fernando Garcia liménez efr de la Sociedad San Cristébal, 5.A.

Cumplidos los condicionantes impuestos en el citado

acuerdo plenario se someten las actuaciones al tramite de infor-
macién poblica durante el plazo de un mes, mediante anuncio que
se insertard en el BOJA y en uno de los diarios de mayor de la
provincia, conforme a lo regulado en el art. 116.a) del RDL
1/1992.

Lo que se hace piblico para general. conocimiento, signifi-
candose que las alegaciones que deseen formular podrdn pre-
sentarlas en el Registro General de Entrada de Documentos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuia del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, durante el plazo de 1 mes,
gue empezard a contar a partir del dia siguiente al del que se
produzca la publicacién del presente anuncio, y finalizaré el dia
que termine el plazo de la dltima publicacién que se efectde,
halldandose de manifiesto el referido expediente y proyecto co-
rrespondiente en el Departamento de Planeamiento y Disefio
Urbano de la citada Gerencia, sita en C/ Palestina, 7.

Mdlaga, 13 de enero de 1993.— El Alcalde-Presidente del
Consejo de Administracién de la Gerencia. P.D. Teniente-Alcalde,
Delegado de Urbanismo, Obras e Infraestructura, Hilario Lépez
Luna. .

}_\YUNTAMlENTO DE ALCALA DEL RIO (SEVILLA)
ANUNCIO de bases.

£1 Aayuntamiento Pleno, en la sesién celebrada el dra
.78 de octubre de 1992, acordé la convocatoria de pruebas
selectivas para las plazas que figuran en los anexos que
mas adelante se detallan, integrantes de 1la oferta de
Empleo Publico de esta Cerporacién Local para el afic 1,992,
y acordé aprobar para regir las mismas las sigulientes,

BASES_ GENERALES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Se convocan
pruebas selectivas para cubrir - -en propiedad 1las plazas
vacantes en este Excmo. Ayuntamiento, incluidas en 1la
Oferta PuUblica de Empleo rara 1.992, y que figuran en los
anexos de estas bases generales

. Estas plazas pertenecen a las subescalas y grupos que
sg¢ indican, dotadas con sueldo, trienios, dos pagas
extraordinarias y retribuciones complementarias, fijadas en
la legislacién vigente,

La realizacién de estas pruebas selectivas se regira
por lo previsto en estas bases y anexos, ¥y en su defecto se
estard a lo establecido por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, R.D.

Sevilla, 6 de febrero 1993

2223/84, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio ¥ demés
disposiciones legales vigentes en la materia.

GEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.- FPara ser
admitidos a la realizacién de las prueghas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) ser espafiol. . -

By Tener cumplidos dieciocho  afios de edad y no
exceder de aquella en que falten, al menos, diez .ahos para
la jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad sefialado, podrd compensarse con los‘ servicics
prestados anteriormente en la Administracion Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dicho serviclo.

¢) No padecer-enfermedad ¢ defecto fisice que impide
ol dosempefio je las correspendientes funciones.

D) .No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicic de cualquiera de las
administracicnes Pudblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pudblicas.

) E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente. i

F) Estar en posesi6tn o condiciones de obtener los
trtulos exigidos para el ingreso en los grupos, escalas,
subescalas y clases correspondientes y que se especifican
en 1os anexos de esta convocateria.

En el supuesto de invocar un trtulo egquivalente,
habrd de acompafiarse de un certificado expedido por el
Ministerio de Educacién que asi lo acredite.

se entenderd equivalente al trtulo de Graduado
Escolar, el certificado de Estudios Primarios expedido con
anterioridad a la finalizacién del curso 1975-76.

G) Aquellos " que,
anteriores, se
correspondientes.

independientemente de los
establecieren en los anexos.

TERCERA.- Instancias y admisién.- En las instancias
los interesados hardn constar expresa y detalladamente, que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en éstas
bases y en los ccorrespondientes anexos, referidos todos
ellos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias con las excepciones que se indigan en las bases
especfficas. .

Dichas instancias, dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente y debidamente reintegradas, se
presentardn durante el plazo de 20 dras naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicada la
convocatoria en e] “Boletin Oficial del Estado“.

Las solicitudes se

presentaran debidamente

reintegradas y acompafiadas del resguardo acreditative de

haber ingresado en la cCaja Municipal la suma de 1.000
pesetas en concepto de derechos de examen, la cual no
podrd ser devuelta més que en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en lz=s pruebas selectives.

Las instancias podrén ser presentadas en la forma que
determina el Art. &6 de la Ley de Precedimiento adminis-
trativo. .

CUARTA.- Terminado el plaze de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corporacién dictaré
resolucién aprobande la lista provisicnal de admitidos y
excluidos. Las listas quedardn expuestas en el tabldén de
anuncios de este Ayuntamiento. Un extracto de esta
resolucién en la que se sefialard el sitio en qua quedan
expuestas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
serd publicado en el “Boletin oficial " de la provincia.

Asimismo, la Presidencia de la corporacién dictara
resolucién fijando el lugar'y la fecha del comienzo de los
ejercicios, que también seré expuesta en el tablén de
anuncios de este Ayuyntamiento y publicada en el "Boletfn
oficial" de la provincia.

Los excluidos por defecto de forma, podrén dentro del
plazo de 10 dfas, subsanarlos de conformidad con lo
establecido en el art. 71 de la Ley.de Procedimiento
administrativo

Contra la relacién de aspirantes admitidos vy
excluidos, los interesados podrén interponer recurso de
reposicién conforme al Art. 126 de 1a L.P.A..

QUINTA.- Tribunales.- El tribunal estard constituido
en la siguiente forma:

presidente.- El de la Corporacién o miembro de la
misma en quién delegue.

secretario.- E1 de la corporacién o miembro de la
misma en quién delegue, quien, desempefiard, asimismo, ‘las
funciones de Secretario del Tribunal.
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. Vocales.- Un representante del profesorade oficial
designado por el IEAL, un representante de la- Junta de
And_alucra y un funcionario de carrera de la Corporacién.

De conformidad con lo preceptuado en el artfculo 12
del real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre. el sr.
Alcalde-Presidente podrd disponer la incorporacién al
Tribunal. La designacién. de expertos, en calidad de
asesores, cuando la reelizacién de &slcuna prueba selectiva
I requxera.

Dichos tribunales nc podran constituirse ni &actuar
sin la asistencia, al menos, de méds de la mitad de sus
miembros. ’

Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al sefier Alcalde-Presidente
cuando concurran en ellos circustancias de las previstas en
el art.20 de la L.P.A. o si hutiere realizado tareas de

preparacién de aspiarantes a pruebas selectivas de acceso a -’

la administracién Pdblica, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocateria .

Asimismo, los aspirantes ‘podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuande concurran las circunstancias
previstas en el p4rrafo anterior.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré
la de los respectivos suplentes. Designados que sean las
personas que integran los distintos Tribunales y sus
suplentes, se hard publico. en el "Boletfn Oficial” de la
provincia y en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

SEXTA.- Desarrollo de los ejercicios.- En cualquier
momento el Tribunal podrd reguerir a los opositores para
que acrediten su-personalidad.

para todos los ejercicios el orden de actuacmn de
los opositores se iniciara alfabétlcamente por el primero,
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo celebrado en cumplimiento del artfculo 16 del Real
Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre.

Los. aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y apreciados 1fbremente por el
Tribunal.

SEPTIMA.~- calificacidn de 1los ejercicios: Los
ejercicios se calificardan de cero a diez ‘puntos; la
calificacién minima requerida para el siguiente, en cada
uno de ellos, serd de cinco puntos.

E! mrnimo de puntos que podréd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 Las calificaciones se adoptardn sumando las
miembros del
trivuiel ¥y dividiendo el tote! por el numere de esistentes-
a aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva.

La calificacién final vendrd determinada gpor la suma
de las puntuaciones obtenidas.

EN. caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
determinard libremente la préctica de un nuevo ejercicio
para dirimirlo, y su decisién serd inapelable. Las
calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el
Tablén de anuncios de la corporacién.

OCTAVA. - Listas 'de aprobados,
documentos y nombramiento. - una vez terminada la
calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hard publica,
en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio,
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar eéstos el nuimero de plazas convocadas y
elevardn dicha relacién al sefior Alcalde-Presidente del
ayuntamiento para que elabore la propuesta de nombramiento.
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

presentacidn de

Las rtesoluciones de los Tribunales tendrd caré&cter
sin perjuicio
de que 6sta, en su caso pueda proceder a su revisién,
conforme a lo establecido en los articulos 109 y siguientes
de la L.P.A., en.cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o trdmites afectados por la irregularidad.

En el plazo de veinte drfas naturales, desde que se

haga publica la relacién de aprobados, los aspirantes que
figuren en las mismas, deberdn presentar, en la Secretarra
ceneral del ayuntamiento, los documentos acreditatives de
las Comisiones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases y Sus anexos Para tomar parte en estas pruebas
selectivas.

Quienes tuviesen 1la condicién de funcionarios
piblicos, estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar dnicamente certificacién
del Ministerio u oOrganismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demds circustancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y selvo los cesco
de fuerza mayer, no presentarzn la documertacion, no pedrén
spr rnombrados, cuedando erlacdas todes las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que Ppudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, el
Presldente de la Corporacién formulard propuesta a favor
del siguiente opositor que habiendo aprobado los ejercicios
hubiese obtenido mayor puntuacién.

Una vez aprobada la vpropyesta por el ¢6rgano
competente de este  ayuntamiento, el opositor nombrado
dederd tomar posesién en el plazo de treinta dras hdbiles,
a contar del siguiente al de 1la notificacién del

- nomhramiento.

Si no tomase posesién en el pla’o indicado, quedarira
en la sitvacién de cesante.

NOVENA- Norma final.- Los Tribunales quedan
facultados para resolver las dudas que se presenten al
tomar los acuerdos necesarios pPara €l buen orden de las
oposiciones. Para todo lo no previsto en estas bases se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Reglamento de
Funcionarios de administracién Local, Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 2.223/84, de 19 de
diciembre, y demds disposiciones concordantes.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuaciéon de 1los .
Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de P.A.

A N E X 0 1

Plaza de administrativo de Adm1n15trac16n General reservada
a promocién interna.

NUmero de Plazas: Una.

Escala: administracién General.
Subescala: administrativa.
Grupo: G

Nivel: 1l4.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién restringida,
reservada a funcionarios del Grupo D, de la Escala de
administracién General, Subescala Auxiliar del ayuntamiento
de alcald del RIo, que posean la titulacién exigida ¥
cuenten con dos afios de servicio en la Subescala.

Titulacién exigida.- Estar en posesién del titulo de
Bachiller Ssuperior, Formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalente, o en condiciones de ohtenerlo en la fecha en
que concluya el plaze de presentacién de instancias.

' Fase de Concurso.- La fase de concurso serd previa a
la oposicién, no tendrd cardcter eliminatorie ni podré
tenerse en cuenta para superar las pruebas dg la fase de la
oposicién.

Para la calificacién de 'los aspirantes, el Tribunal
procederd a examinar la documentacién ya aportada en las
respectivas sclicitudes, valorande los méritos apertados vy
acreditados,. de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por poseer titulacién académica distinta a la
exigida para concurrir a la presente convocatoria:

Licenciado universitario: 1,50 puntos.
Diplomado universitario.: 0,75 puntos.
C.0.u.: 0,25 puntos.

. La puntuacidén mdxima posible por este apartado serd

de 3 puntos. La titulacién superior engleba & las
inferiores, siempre que éstas hayan sido necesarias pare
chtenar dighe trtalo. o

B) Por la participacién en cursos de especializacién,
siempre que tengan relacién directa con la actividad a
desarrollar en la plaza solicitada, un méximo de 1,50
puntos..

cursos de 10 a 20 horas: 0,25 punto.
cursos de 21 a 40 horas: 0,35 punto.
cursos de 41 a 100 horas: 0,75 punte.
Cursos de mds de 100 heras: 1 punto.

Si el curso fuera impartido per un organismo oficiagl:
0,20 puntos (adicionales).
- En el caso de que el curso hubiera efectuade Pruebas
calificadoras finales y éstas no se hubieran superade, no
se valorardn como mérite.

- ©) La antigiedad-en la subescala se valorard hasta un
maximo de 4 puntos en la forma siguiente:
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Por cada afioc de servicio prestado al Ayuntamiento de
alcald del Rro come funcicnaric interino o de carrera en la
subescala de aAuxiliares de administracién General 0,25
puntos., !

Por cada mes en exceso en el c¢aso anterior: 0,02
puntos por mes.

Por cada affc . de servicio prastadéd a "~ otra
administracién Publica como funcionario de carrera o
interino en la sSubescala de Auxiliar de administracién
General o similar 0,20 puntos.

For cada mes en exceso en - el caso anterior 0,015
Puntos por mes. ' -

Ejercicios de la oposicién: Todos ellos de carédcter
obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio.- consistirda en contestar en un
tiempe mé&ximo de noventa minutos, un test de cien preguntas
con respuestas alternativas sobre el temario-o¢ programa

.aneio a esta convecatoria.

spgundo ejercicio.- Consistira en desarrollar por
escrito en un perrodo maximo de dos horas un tema de
cardcter generzl de. entre dos determinados por el Tribunal
inmediztamente antes de celebrarse el icie ¥
relacicnadso ¢or las meteries Comprendides on &F rrograma -~
anejo a la convecateria, aunque no se ‘atenga a un eprgrafe
concreto del mismo, teniendo les aspirantes amplia libertad
en cvanto a su forma de expresion se refiere.

se valorard especialmente en este ejercicio la-

facultad de redaccién y nivel de formacidén-general.

Tercer ejercicio.- Se desarrollard por. escrito,
duranta un periodo madximo de dos horas, y ccnsistird en la
redacciéon de un informe, <on propugsta de resolucién, sobre
un supuesto practice que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a
tareas administrativas, cuya realizacién corresponde a los
funcionariecs de la subescala.

. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes

podran usar unicamente textos legales no- comentados de la

normativa vigente.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el
plantaamiento v formulacién de conclusiones, y el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
vigente.

La suma de los puntos alcanzados en el concurso vy la
oposicién constituird la calificacién fipal.

EROGRAMA ANEXQ

I. MATERIAS COMUNES

~ Tema 1. La organizacién territorial del Estado en la
constitucidén. Las Comunidades Auténomas. La administracioén
Local. '

Tema 2. El Estado de las autonomrias: Antecedentes.
Modelo seguido por la Constitucién Espafiola. Caracteres del
pereche a la autonomria. Competencias.

Tema 4. El procedimiento administrativo, significado.
principios generales. Fases.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Su motivacién y netificacién. Eficacia y validez
de los actos adminictfretivos.

Tema 6. E! administrado: c¢oncepto y .clases. Actes
juridicos dei administrado. colaboracién y participacién de
los civdadanos en las funciones administrativas.

Tema 7. Las formas de la accién administrativa. El
fomente y sus medios. La golicra administrativa. @ El
servicic puiblico, i

. Tema 8. El Municipio. Organizacién vy competencias del
municipio de régcimen comin. Obligaciones minimas.  Régimenes
municipales especiales.

. Tema 9. Ordenanzas y Reglamentcs: de las Entidades
‘Locales. Clases. Procmdimiento de elaboracién y aprcbacién.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. -

pominie publico 1local. El1 Patrimonio de las . Entidades
Locales. Los montes en mano comun.

_Tema 11. Intervencidén de los entes locales en la
actividad privada. Medios de Intervencién. Procedimiento de
concesién de licencias.

Tema 12. La funcién publica local y su .organizacién.
Clases. Funcionarios con habilitacién de carédcter nacional.
Los grupes de funcionarios. Situaciones administrativas:
supuestos y efectos.

_ Tema- 13. E} personal laboral al servicio de las
Entidades Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades.
El cpntrato laboral: contenido, duracién y suspensién, -

Tema 14, E} Presupuesto de 'las Entidades Locales.

.Concepto. Estructura. Formacién y aprobacién,

Tema 15, Imposicidén local. Contribuciones

=especiales. Tasas y precios publicos.

Tema 16. GCestién econémica local. - Ordenacién de

"gastos y Ordenacién de pagos. Organos competentes.

II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Procedimiento administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en
la rresentacidén de tdecumentos. comunicacienes y
rotificacienss. Dimersién towmporal, diss v heras hahiles
ComPuti e plelas.

Tema 2. La revisién de los actos administrativos
locales. Los recursos administrativos contra actos de las
idades Locales. Recurses jurisdiccionales.

Tema 3. lLcs contratos administratives en la esfera
local. ;

Tema 4. El servicio publico local. Los modos de
gestién., Especial consideracién de la concesién.

Tema 5. Formas de la intarvencidén de la
administracién en e! uso del suelo y de la edificacién.
significado de la Ley del Suelo y Ordenacién urbana. LocS
Planes de urbanismo.

Tema 6. La intervencién del suele y de la
edificacién. La licencia vurbanistica. Proteccién de la
legalidad urbanistica. infracciones urbanisticas.

A N E X O II

Plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General
. reservada a promocidén interna.

Numero de Plazas: Una.

gscala: administracién General,
Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Nivel: 12.

sistema de seleccién: Oposicién restringida reservada
a los aspirantes con una antiguedad de dos affos como
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento pertenacientes
al Grupo E. -

Titulacién exigida.- Graduado Escolar, Formacidn

profesional de 12 grado ¢ equivalente.

Ejercicios: Todos ellos de cardcter obligatoric vy
eliminatorios.

Primer ejercicio.- El En copiar a maaquina
3 clecind i .

=

j<2dy mlnuto; £ Case de utilizarse mnéaui
eléctrica, la velocidad mynima serd de 280 pulsacicnes ror
minute. De utilizarse mdquinas electrénicas con pantallas o
dispositivos de borrado automético, estos serén
inutilizados. .

segundo ejercicio.- Censistird en desarrollar por
escrito en un perfodo maximo de dos horas, dos temas
extraidos al azar de entre los gque figuran-en el programa
que aparece al final de este anexo, uno de materias comunes
o otro de materias especificas. El aspirante extraerd al
azar dos temas de cada una de dichas partes y eligird uno
de cada grupe para su redaccién.

Tercer ejercicio.- Consistird en desarrcllar por
escrito, en un tiempo ma&ximo de noventa minutos, un tema
sobre Administracién Local, de entre dos sefialados por el
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con las materias de le convocatoria, aungque no
se atenga a epigrafe concreto del mismo.

PROGRAMA PARA AUXILIARES

Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1987. Principios
generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles

Tema 3.- La Corona. El poder legislativo.
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Tema 6.~ El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacién territorial del Estado.
Estatutos de Autonomra y su significado.

Tema 4.- El Gobierno y la Adminsitracién del estado.

Los

Tema 7.- La Administracién Publica en el Oordenamiento
espafiol . administracién del Estado. Aadministraciones
sutémomas. Administracién Local. Administracién

Institucional y Corporativa.

Jema 6.- Frincipizs de actusclén de la admin:
arlica: eficacie, jerarguie, Czscentra
decscencentracién y coerdinacion, e

Tema 7.- Sometimiento de la Admlnlstrac10n alaLeyy

al perecho. Fuentes del perecho PUbllCO.

Tema 10, El admlnlstrado. colaboracién

y

participacién de los ciudadanos en las funciones

administrativas.

Tema 11.- El acto administrativo. - Principids
generales del procedimiento administrative.

Tema 12.- Fases del prccedimiento administrativo
general . .

Tema 13.- Formas de la accién administrativa:

Fomento. Policra. Servirio Publico

Tema t4.- El dominio pﬁb11co El patrimonio privado

de la Administracién.

Tema 15.- La responsabilidad de la administracién.

Materias especf(ficas:

- Tema 1.- Régimen Local espafiol: Principios

constitucionales y regulacién jurrdica.

Tema 2.- La provincia en el  reégimen
local.Organizacién provincial. competencias.

Tema 3.- El municipio. El término municipal. La
poblacién. E1 empadronamiento. ‘

Tema 4.~ Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5.- - Otras Entidades Locales. Mancomunidades.

Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 6.- ordenanzas y Reglamentos de.las Entidades
Locales de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de

elaboracién y aprobacién.

Tema 7.- Relaciones entre entes territoriales.

Autonomra municipal y tutela. .

Tema g.-. La funcién pdblica loc

_ Tema 9 .- Dperechos y deberes de los funcionar
publicos locales. pDerecho de sindicacién. Seguridad soci
La mMutualidad Nacional de Previsién de la administrac
Local. . -

Tema 10 .- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 41 .- Los contratos administrativos en la esf
local. La seleccién del contratista.

i . Tema 12 .- intervencién administrativa local en
actividad privada. Frocedimiento de concesién’'de licenci

Tema 13.- Procedimiento administrativo local.
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos’
la presntacioén de documentos. Comunicaciones
notificaciones.

Tema 14.- Funcionamiento de los o6rganos colegia
locales. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certifica
de acuerdos,

_ < Tema 16.- Haciendas Locales.” Clasificacién de
ingresos. Ordenanzas Fiscales. ' .

¥ SU ardaanizacion

ios
al.
ié6n

era

la
as.

El-
en’

y

dos
dos

los

Tema 16.- Régimen jurrdico del gasto publico local.

Tema 17.- Loz presupuestos locales.

LT T T L L T T T TT T ey

ANEXO 1I1I
Plaza de cabo de la Policfa Local.
Numero de plazas: una.

Ssubescala: Servicios Especiales.
Escala: administracién Especial.

clase: policra Local. X -
Denominacién: cabo de la Policra Local.

Grupo: D. -
Nivel: 10.

pProcedimiento de seleccién: concurso-oposicién.

otros requisitos de los aspirantes.

1.~ Tener una antigledad de al menos dos afios de
pertenencia a los cuerpos de Policra Local dependientes de
las corporaciones Locales, Cuerpos de Policia dependientes
de las comunidades Auténomas o miembro de las Fuerzas y -
cuerpos de la Seguridad del Estado. Estas circunstancias
deberdn acreditarse con la certificacién oportuna que
deberd unirse a la instancia para participar en estas
pruebas selectivas. .

i 2.- Estar en posesién del trftulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o equivalente, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

3.- Estar en posesién de los permisos de conducir de
las clases A-2, B-1 y B-2, en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias. Se acompafiard copia de
los referidos permisos al tiempo de presentar la
correspondiente instancia.

4.- No padecer enfermedad o defecto fIsico que impicda
el desempefio de las correspohdientes funciones, de acuerdo
con el cuadro de exclusiones médicas que figuran en las
presentes bases.

5.- Tener una talla no inferior a 1,70 metros para
los varones y de 1,65 metros para las mUJEFES.

El aspirante que resulte nombrado para este plaza
deberd realizar sus funciones en régimen de dedicacién
exclusiva, incompatible con cualquier otra actividad
publica o privada y fijar oblxgatorlanente su PQSldQnClé an
este municipio

"Fase de concurso.- La fase de concurso serd previa a
la oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la
opo=1c16n

para la calificacién de 'los aspirantes, el Tribunal
procederd a examinar la documentacién ya aportada en las

. respectivas solicitudes, valorande 'los méritos aportados y

acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:-

A) Por poseer titulacién académica distinta e la
exigida -para concurrir a la presente convocatoria:

Licenciado universitario: 1,50 puntos.
Diplomado universitario.: 0,7% puntos.
- C.0.u.: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima posible por este apartado serd
de 3 puntos. La titulacién superior engloba a las
inferiores, siempre que @éstas hayan sido necesarias para
obtener dicho tftulo.

B) Por la participacién en cursos de especializacion,
siempre que tengan relacién directa con la actividad a
desarrollar en la plaza solicitada, un méximo de 3 puntos.

cursos de 10 a 20 horas: 0,25 punto.
cursos de 21 a 40 horas: 0,35 punto.
cursos de 41 a 100 horas: 0,75 punto.
Cursos de mds de 100 horas: 1 punto.

Si el curso fuera 1mpart1do por un organfsmo oficial:
0, 20 puntos (adicionales).

En el caso de que el curso hubiera efectuade pruebas
calificadeoras finales y €stds no se hubieran superado, no
se valorardn como merito.

C) La antigiedad en la subescala se valorard hasta un
médximo de 3 puntos en la forma siguiente:

Por cada aflo de servicio prestado al Ayuﬁtamienpo de
alcald del Rfo como Policrfa Local interino o en propiedad
0,25 puntos.

. Por cada mes en exceso en el caso anterior: ©,02
puntos por mes. .
Por cada afio de servicio prestado. a otra
Administracién pPublica como Policra Local, Policia de las
Comunidades "Auténomas, o miembro de las Fuerzas y Cuerpos
de seguridad del Estado con cardcter interino con propiedad
0,20 puntos.

Por cada mes en exceso en el caso anterior 0,015
puntos por mes.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION. Los ejercicios de la oposicién

serdn de cardcter obligateorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Aptitud frsica. Consistird en la
realizacién de las siguientes pruebas, con las marcas que
se detallan a continuacién: -
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Primero. - De aptitud fisica, - con caracter PROGRAMA
eliminatorio. :
Hombres: carrera de 100 metros lisos en tiempo maximo MATERIAS COMUNES
de 15 segundos.
Tema 1.- La Constitucién Espaficla de 1978.

calto de longitud de &4 metros.
calto de altura de 1,40 metros.

Mujeres: carrera de 50 metros en un tiempo méximo de
12 segundos.

salto de longitud de 3 metros.
salto de éltura de 1,05 metros.

para la primera prueba se concederd un sélo intento y
tres para las siguientes, realizandose las pruebas en el
orden establecido.

5i algun aspirante, el dfa que le corresponda
realizar las prushas frsicas aportase ante el Tribunal,
certificacicién medica por enfermedad o lesién que acredite
la imposibilidad de realizar las pruebas, se le aplazard la
ejecucién de las mismas, al ultimo dfa en que se realicen
@stas, quedando eliminado caso de no poderlas efectuar.

pel mismo modo, si durante la realizacién de las
rruebas se lesionase algUn aspirante, y a peticién propia o
prescripcién oel médico presente en las pruebes, solicitase
eple viento de las mismaz, e le concederd realizar las
que queden pendientes el ultimo dre de la celebracién.

sera requisito indispensable para la realizacién de
este ejercicio el que el opositor presente un certificado

médico que indique la talla que posee y que no tiene ningun’

tipo de lesién ni patologfa que le impida la realizacién de
las pruebas fisicas antes indicadas.

En este ejercicio se procederd por el Tribunal a la
comprobacién de la talla que poseen los aspirantes;
quedando eliminados aquellos que no tengan las exigidas en
las bases.

En este ejercicio obtendran la califiacién de aptos
aquellos aspirantes que superen todas y cada una de las
pruebas que lo integran.

segundo ejercicio. consistird en desarrollar por
escrito, durante un perfodo mdximo de dos horas. un tema de
carécter general, de entre dos determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, ¥
relacionado con el programa anexc que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga a un eprgrafe concreto
del mismo,  teniendo 1los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicién. En este ejercicio se
valorara la formacién general, claridad de ideas, facilidad
de exposicién, aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. oral: Exposicién de daos temas
sacados a suerte por el opositor entre los temas del
programa que se inserta como anexo durante un tiempo maximo
de 30 minutos, uno de cada una de las partes que integran
dicho programa. E] aspirante extraerd al azar dos temas de
cada una de dichas partes y eligird uno de cada grupo para
su exposicién, disponiendo de 10 minutos previos a comenzar
la exposicién de los temas para hacer un esquema de los
mismos.

cuarto ejercicio. Consistird en la redaccién de un
informe, parte o atestado en relacién con el suypuasto ©
supuestos de hecho que sefiale el tribunal.

: La suma de los puntos alcanzados en @1 CORCUTSO Y la
oposicién constituird la calificacién final. : -

El opositor que haya superado los cuatro ejercicios
se somptera a un reconocimiento médico obligatorio para
comprobar -si se encuentra incurse en 10s. casos de
incapacidad enumerados en el cuadro de inutilidad va
mencionade.

si el aspirante supera el rTeconocimiento medico
previsto anteriormente, pasard a realizar el curso de cabo
de la Policfa Local en la Escuela de Seguridad Publica de
1a Junta de andalucra, quedando en cuanto a su nombramiento
a lo dispuesto en el artfeculo 22 del R.D. 2223/84, de 19 de
diciembre, por el gque sse aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, y en materia de retribuciones a cuanto se establece
en el articulo 1 del R.D. 456/1986, de 10 de febrero.

para poder ser nombrados funcionarios de carrera, los
aspirantes deberdn superar faverablemente el curso a que
‘habran de someterse. <Quienes no lo superen podran
incorporarse al inmediatamente posterior, quedando durante
el periodo de tiempo en que finalice el curso y dé comienzo
el curso posterior sin derecho a percibir emolumentos por
esta Corporacién. De no superar. el segundo curso de
formacién perderdn todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera.

Elaboracién. Estructura y principios generales. El Estatuto

de la Comunidad Auténoma Andaluza

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los

espafioles.
Tema 3. El Cobierno y la administracién del Estado.

Tema 4. El1 Poder Judicial.

Tema 5. La administracién Publica en el ordenamiento
. espafiol., administracién del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracién Local. Administracién

institucional y corporativa.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al berecho. Fuentes del Derecho Pudblico.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracién:

Tema B.- Organizacién Terrjtorial del Estado. Los

Estatutos de Auvtonomfa y del Estado.

Tema 9.- La actividad de Policra. Concepto vy
evolucién del término. Meteria que comprende. Enumeracion.
medios., La Policfa como servicio. organos de prestacién.

Tema 10.- El servicio de la Policfa Municipal. Su
encuadramiento dentro de la organizacién Municipal. Depen-
dencia funcional y organizativa. .

accioén

Tema 11.- . Formas de la administrativa.
Fomento. Policfa. Servicio Pdblico. :
Tema 12.- Régimen Local wespaficl. Principios

constitucionales y Regulacién Juridica.
Tema 13.- Organizacién municipal. Competencias.
- Tema 14.- ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Conceptos basicos sobre la-Policfa Municipal:

pefinicién y funciones. Los auxiliares a la Policia
Municipal. Facultades de los Alcaldes. La Plantilla.
- celeccién e Ingreso. Formacién. Mandos. Armamento. Medios

Técnicos. Reglamentos Municipales. La potestad coordinadora
de las Comunidades Autdénomas. : :

Tema 2.- Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas vy
cuerpos de Seguridad: Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacién. Disposiciones Estatutarias comunes.

Tema 3.- Ley 2/1986, de 13 de marzo,
cuerpos de seguridad: Régimen Disciplinario.

de Fuerzas vy

Tema A.- Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
cuerpos de Seguridad. Competencias de las Comunidades
auténomas. .-

Tema 5.- Ley 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas vy
cuerpos de Seguridad. Organos -de ¢Coordinacién de las
Fuerzas y Cuerpos de la sSeguridad entre el Estado, las
comunidades Auténomas y los Municipios.

Tema 6.~ . Ley 2/86, de 13 de marzo, . de Fuerzas ¥y
cuerpos de Seguridad: De las Policras Locales.

Tema 7.- Ley 1/8%, de 8 de mayo,
las Policras Locales de andalucia. ’

de Coordinacién de

de la Policfa Municipal.
organizacién jerarquizada.
Delimitacidén y enumeracién de sus
Esquema enumerativo de funcién.

Tema B.- El servicio
organizacién del servicio.
Especificacién funcional.
funciones. Delimitacioén.

Tema 9.- El servicio de Policfa Municipal. La Funcién
de auxilio al orden Ppublico. Actuaciones concretas.
concepto de orden. Competencia. Actos contrarios al orden
publico. Actuaciones cponcretas y ' forma de hacerlo. La

funcién de - Pelicrfa Judicial. Ambito de la misma.
Actuaciones que requiere la funcién.
Tema 10.- El cé6digo de la Circulacién. Conceptos

generales. Obligatoriedad. vras publicas. velocidad en vras
urbanas. peatones.

Tema 11.- El cédigo de la Circulacién. Circulacién
urbana.Estacionamiento. carga vy descarga. velocidades
maximas. Agentes de la circulacién. Instalaciones en la via

~ piblica. pProhibiciones.

Tema 12.- E! cédigo de la Circulacién. Sefiales de
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circulacién. orden de preeminencia. clasificacién de 1ias

sefiales de circulacién,

Tema 13.- El servicio de Policfa Municipal. tLra
funcién de vigilancia y ordenacién del trafico. Actuaciones
concretas. Delimitacién., Competencia. Actuaciones concretas
y forma de hacerlo. La cooperacién a la representacién
carporativa.

Tema 14.- El servicio de Policfa mMunicipal. EI
cumplimiento de las ordenanzas de policfa y buen gobierno.
Delimitacién. Contenido de las ordenanzas. Actvacidon de 1la
‘'Policfa Municipal. Otras vigilancias y colaboracién a los
servicios municipales, Proteccién de bienes e instala-
ciones. Prestacién de servicios municipales. vigilancia de
actividades en la wvia ‘publica. En materia fiscal.
Notificaciones. Colaboracién a la funcién de proteccién
civil, : .

Tema 15.- gl servicio de la Policra mMunicipal.
Extincidén de la relacién de servicio., cCausas de -la
extincién. Las determinaciones de la 'edad en la Policra
mMuncipal. La Segurided cocial de la Policra municipal.
mMutualidad nacional de Previsitn de la  administracién
Local. Asistencia medico farmacéutica.

Tema t6.- El municipio de Alcald del RIo. Descripcion
fisica. Nicleos de poblacién y calles principales.

Tema 17.- Organos del Ayuntamiento de Alcala del Rro
y funcionarios.. centros y establecimientos publicos de
1nteras general. Principales servicios que presta el
*ayuntamiento.

Tema 18.- Atestados: concepto y forma de elaboracioén.

Tema 19.- El mando: Fundamentacién y técnicas para
ejercerlo.

Tema 20.- Alcoholemia. Pruebas de alcohometrra. EIl
alcoholismo y la embriaguez. Influencia del alcohol en los
coqductores.

Tema 21.- Infracciones en. materia de ‘trafico,
circulacién y seguridad vial. Tipo de infracciones vy
procedimiento sancionador.

Tema 22.- Derechos y deberes de los wvecinos. del
término municipal. Seguridad de los vecinos.
transeunte y sociego del vecindario. -

ANEXO IV

Plaza de Guardia de la Policfa Local.

Nimero de plazas:-una.
subescala: servicios Especiales.
Escala: administracién Especial.
Clase: Policfa Local.
Denominacién: Guardia de la Policfa Local.
¢rupo: D '
Nivel: 8
" Procedimiento de seleccién: oposicién libre.

otros requisitos de los aspirantes.

1.- ser mayor de 18 afios Yy no exceder de 30 en la
fecha en que termina el plazo de presentaciéon de
inctencies. .

-

2.- Estar en pespsién del  titule de Bachiller
Elemental, Graduado Escoler o equivelente. en la fecha en -
que termine el plazo de presentacién de instancias.

3.- Estar en posesién de los permisos de conducir’ de
las clases a-2, B-1 y B-2, en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias. se acompaflard copia de
permisos al tiempo de presentar la
correspondiente instancia.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, de acuerdo
con el cuadro de exclusiones médicas que figuran en las
presentes bases.

5.- Tener una talla no inferior & 1,70 metros para
los varones y de 1,65 metros para las mujeres.

Ejercicios de la oposxcxén:

Los ejercicios de esta oposicién serdn tres, todos
pllos de cardcter obligatorio y eliminatoric, con el orden
y contenido que sigue: .

.- pe aptitud f1sica. con cardcter

Ex;mgrn
eliminatorio,

Hombres: Carrera de 100 metros llSOS en tlempo maximo
de 15 segundos.

Seguridad del

salto de longitud de 4 metros.
Salto de altura de 1,40 metros.

Mujeres: carrera de 50 metros en un tiempo maximo de
t2 segundos.

Salto de longitﬁd de I netros.
Salto de altura de 1,05 metros.

Para la primera prueba se concederd un sélo 1ntento b4
tres para las siguientes, realizandose las pruebas en el
orden establecido.

Si algun aspirante, el dria Qque 1e corresponda
realizar las pruehas ffsicas aportase ante el "Tribunal,
certificacicién médica por enfermedad o lesidn que acredite
la imposibilidad de realizar las pruebas, se le aplazard la
ejecucién de las mismas, al ultimo dfa en que se realicen
¢stas, quedando eliminade caso de no poderlas efectuar.

pel mismo modo, si durante la realizacién de las
pruebas se lesionase algun.aspirante, y a peticién propia o
prescripcién del médico presente en las pruebas, solicitase
aplazamiento de las mismas, se le concederd realizar las
que queden pendientes el ultimo dra de la celebracién,

serd requisito indispensable para la realizacién de
este ejercicio el que el opositor presente un certificado
médico que indique la talla que posee y que n¢ tiene ningun
tipo de lesién ni patologfa que le impida la realizacidn de
las pruebas frsicas antes indicadas.

En este ejercicio se procederd pdér el Tribunal a la
comprobacién de la talla que poseen los aspirantes:
quedando eliminados aquellos que no tengan las exigidas en
las bases.

En este ejercicio obtendrdn la califiacién de aptos
aquellos aspirantes que superen todas y cada una de las
pruebas que lo ‘integran.

Sequndo. - Escrito: Escribir al dictado de un texto
que propondrd el Tribunal.

Resolucién de dos problemas de cdlcule, en plazo no
superior a 15 minutos.

Redaccién de un supuesto préctlco, en el plazo no
superior a treinta minutos. -

Iercerg.- Oral: Exposiciéon de dos temas sacados a
suerte por el opositor entre los temas del programa que se
inserta como anexo durante un tiempo mdximo de 20 minutos,
uno de cada una de las partes que integran dicho programa.
El aspirante extraerd al azar dos temas de cada una’ de
dichas partes y eligird unc de cada grupo para sy
exposicién, disponiendo de 10 minutos previos a comenzar la
exposicién de los temas para hacer un esquema de 1los
mismos .

El opositor que haya superado los tres ejercicios se
someterd a un .reconocimiento . médico obligatorio para
comprobar si se encuentra incurso en los casos de
incapacidad enumerades en gl cuadro de inutilidad vya
mencionado. .

Si el aspirante csupers el .reconocimiente medice
previsto anteriormente, paseréd & realizar el curso dz
formacién bssica para ingresoc en la Policia Local en la Es-
cuela de Seguridad Publica de 1a’ Junta de andalucia,
quedando en cuanto a su nombramiento a lo dispuesto er el
articulo 22 del R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba ‘el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Aadministracién del Estado, y en
materia de retribuciones a cuanto se establece en el
artrculo 1 del R.D. 45671986, de 10 de febrero.

Para poder ser nombrados funcionarios de carrera, los
aspirantes deberdn superar favorablemente el cursoc a que
habrén de someterse. g@uienes no lo ‘superen podrdn
incorporarse al inmediatamente posterior, quedando durante
el perrodo de tiempo en que finalice el curso y dé comienzo
el curso posterior sin derecho a percibir emolumentos por
esta Corporacién. De no superar el segundo curso de
formacion perderdn todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera.

pe dicho curso de formacién quedardn exentos aquello5
aspirantes gue acrediten haber prestado servicios como
Polrfcrfa Local en otros municipios, durante el plazo mInimo
de cuatro meses como funcionario de carrera con plaza en
propiedad.

PRBOGRAMA
MATERIAS COMUNES
Tema i.-. La

constitucién Espaficla de 1978.
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Elaboracién. Estructura y principios generales. El1 Estatuto
de la Comunidad Auténoma andaluza.

Tema 2.- Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de autonomfa y del Estado.

Tema 3J.- La actividad de pPolicra. concepto vy
evolucién del término. Materia que comprende. Enumeracién.
Medios. La Policfa como servicio. Organos de prestacién

Tema 4.- El servicio de la Policfa Municipal. "su
encuadramiento dentro de la organizacién Municipal. Depen-
dencia funcional y organizativa.

Tema 5.~ Formas de la accién administrativa. Fomento.
pclicYa. Servicio Publico.

Tema 6.- Régimen Local ' espafiol. - Principios
Censtitucionales y Regulacién Jurrdica.

Tema 7.- Organizacioén municipal. Competencias.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.-"Ley 271986, de 13 de marzo, de Fuerzas vy
cuerpoos de seguridad: Dispesicicnes Generales. Principios
basicos de actuacién. Disposiciones Estatutarias comunes.

Tema 2.- Ley 271986, de 13 de marzo, de Fuerzas vy
Cuerpes de Seguridad: Régimen Disciplinario.

Tema 3.~ Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de seguridad. Competencias de las * Comunidades
Auténomas. . .

Tema 4.- Ley 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y
cuerpos de . seguridad. Organos de Coordinacién de las
Fuerzas y cCuerpos de la Seguridad entre el Estado, las
comunidades Auténomas y los Municipios.

-Tema 5.- Ley 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas
Cuerpos de sSeguridad: pe las Policfas Localés. . 7

Tema &.- Ley 1/89, de & de mayo, de coordinacién d
: ' i e
las Policfas Locales de Andalucra.

Tema 7.- El servicio de 1la. Policfa Muni

. 3 Vi a. icipal,
organizacién del .servicio. Organizacién jerarquizada.
Espe;xf1cac16nAfgnc19nal. Delimitacién y enumeracién de sus
funciones. Delimitacién. Esquema enumerativo de funcién.

Tema 8.- El servicio de Policfa Municipal. La Funcién
de auxilio al orden publico. actuaciones concretas., -
concepto de orden. Competencia. Actos contrarios al orden
publico. -Actuaciones cponcretas y forma de hacerlo. La
funcién de Policra Judicial. Ambito de la misma
Actuaciones- que requiere la funcién. ’

Tema ¢.- El Cédigo de la circulacion. conceptos
generales. obligatoriedad. vras publicas. velocidad en vias
urbanas. Peatones. -

Tema 10.- E1 c6digd de le Circulacién. Circulacién
urbéna.sstacionamiento. carga vy descarga. vetlocidades
méximes, Agentes de la circulacién. Instaslaciones en la via
pUblica, Prohibiciones.

Tema 11.- El1 Cdédigo de 1la circulacidén. seflales de
circulacién., orden de preeminencia. Clasificacién de las
seflales de citculacién.

Tema 12.- El servicio de Policra Municipal. La
funcidén de vigilancia y ordenacién del trdfico. Actuaciones
concretas. belimitacidén. Competencia. Actuaciones concretas
y forma de hacerlo. La cooperacién a la representacién
corporativa. :

. Tema 13.- E!l servicio de Policfa Municipal. El
cumplimiento de las' ordenanzas de policfa y buen gobierno.
pelimitacidén, contenido de las ordenanzas. Actuacion de la
Policfa Municipal. oOtras vigilancias y- colaboracién a los
servicios municipales. Proteccién de bienes e instala-
ciones. Prestacién de servicios ‘municipales. Vigilancia de
actividades en la wvfa pdblica. En materia fiscal.

Notificaciones. Colaboracién a la funcién de proteccién.

civil,

Tema 14.- El servicio de la Policfa Municipal.
Extincién de la relacidén _de servicio. Causas da la

extincién. Las determinaciones de la edad en la Policra-

Municipal. La® Seguridad social de la Policfa Municipal.
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracién
Local. Asistencia médico farmacéutica.

Tema 15.- E]l municipio de alcal& del Rro. Descripcidn
fisica. Nicleecs de poblacién y calles principales.

Tema 16.- Jrganos del Ayuntamiento de Alcald del Rfo
y funcionarios. centros y establecimientes publicos de
interés general. Principales servicios que presta el
Ayuntamiento.
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CUADRQS DE EXCLUSIONES MEDICAS GUE REGIRA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

t. Talla:

. BEstatdra minimg: 1,70 m. los hombres y 1,65 m. las
mujeres. .

2. Obesidad-delgadez: .

o Qbesidad o delgadez manifiesta que dificulten -
Incapaciten para el ejercicio de les funciones propias de.
153 2o '

3. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones.agudas, activas en el momento

‘del reconocimiento, gue puedan Producir secuelas capaces de

dificultar o impedir el desarrollo de las funciones
policiales.

. En estos casos, 1o0s Inspectores médicos podran fijar
un nueve plazo para comprobar el estado de salud del

aspirante, al final del cual- - se certificardn si han
desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

4. Exclusiones definitivas.

. 0jo y visioén. .

.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
tercios, de la visién en ambos 0jos.

. oueratotomra radial.

. Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

. Hemianopsias.

. Discromatopsias. :

4.1.7. cualguier otro proceso patolégico que, a
juicio de los Inspectores Médicos dificulte de
manera importante la agudeza visual.

(o]
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4.2. ofdo y audicién.

agudeza auditiva que suponga una perdida Qntpe 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelics o de 4.000 hertzios a-4s
decibelios.

4.3. otras exclusiones.

4.3.1. Aparato locomotor. alteraciones del aparato
locomotor que limiten odificulten el desarrollo 99 la
funcién policial, o que puedan agravarse a juicio de
los Inspectores médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo. (patologfa = ¢6sea de extremidades,
retacciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 65eos, musculares y articulares).

4.3.2. Aparato digestivo: ODlcera gast;ogupdenal y
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
Inspectores Meédicos, dificulte el desempefic del.

puesto de trabaio.
MODELO DE SOLICITUD

Ayuntamiento de Alcald del Rio.- Solicitud de
admision a pruebas selectivas.

Cuerpo y Brupo.
Convocatoria:
Datos personales:

1.

2.

3'..

3.1. Primer apellido.

3.2. Segundo apellido.

3.3. Nombre.

3.4. Documento Nacional de Identidad.

3.5. Fecha de Nacimiento.

3.6. Donmicilio (calle o plaza).

3.7. Teléfono. . .

3.8. Localidad.

3.9. Provincia.

4.- Formacién:

4.1. Titulo.

4.2. Centro de expediciodn.

8. - Méritos que e alegan para al concurso,

acompafiados de los documentos justificativos de los
: mismos. -

6.- Ejercicio voluntario: .

6.1.- Si/No deseo realizar el ejercicio voluntario de

informatica.
7. Si/No utilizaré maquina de -escribir eléctrica.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia, Yy
declara qQue son ciertos los datos consignados en ella, Yy
qQue reldne las condiciones exigidas para su ingreso como
personal funcionario en el Ayuntamiento de Alcala del Rio,
asi oomo las especialmente seflaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente

_todos los datos que figuran en dichas bases y en esta

solicitud en caso de superar las pruebas.
En ’ a de de 1.99...
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO.

Alcald del Rio, 29 de octubre de 1991.— El Alcalde,
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AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA
ANUNCIO de bases.

D MANUEL PEREZ URBANO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA.MIENTO DE
NUEVA CARTEYA (CORDOBA).

. ., HACE SABER: Que publicada en el B.O.E. de 18 de
Diciembre de 1.992, la Oferta de Empleo Piblico para 1.992 de
este Ayuntamlento, por el presente ‘se convoca Oposicidn Libre,
para la provisidon definitiva de una plaza Guardia de 1la
Policia Local, coforme a -las Bases que han de regir el
procedimiento de seleccidn, aprobadas por el Pleno en sesion
celebrada el dia 29 de Diciembre de 1. 992, que se insertan a
cont1nuac1on.

"BASES QUE HAN DE REGIR EL
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNC1ONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

La provisién defxnltlva mediante oposicidn libre de
una plaza de Guardia de 1a Policia Local,
Escuela de Administracidn Especial,
Especzales, Cuerpo Policia Local,
Guardia, denominada Policia Local, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento, dotada presupuestariamente con
las retribuciones - corréspondientes al Grupo D y las demas
retribuciones

Subescala de Servicios
escala ejecutiva 'y empleo de

0 complementarias legalmente aprobadas por la
Corporacién.
Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido al proceso selectivo, los

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b} Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de
treinta y cinco afos de edad.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico o
pszqulco, que le mezdan el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo de la Policia Local.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,

Formacidén Profesional de Primer Grado 0 equivalente (debera

acredltarse la equivalencia).

e) No hallarse incurso en las causas de 1ncapac1dad
o incompatibilidad legalmente previstas.

- £} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de Administraciones Puablicas, ni
encontrarse inhabilitado para el e3erc1c10 de funciones

publlcas.
g} Tener una altura minima de uno coma sesenta Yy

cinco metros las mujeres y uno coma setenta metros los
hombres. . -
. h) Estar en posesion del permiso . de conducir
- vehiculos de las clases A2 y B2. ©
Tercera.- SOLICITUDES.- ’
Las' solicitudes se presentaran en el Registro

General de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Bboletin Oficial del
Estado” que previamente se habria publicado en el BOLETIN
OFICIAL de ‘la Provincia y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucxa., -

Para ser admitido a esta convocatoria bastara con
que los aspirantes .manifiesten en su instancia gue reGnen
todos y cada uno de ‘los requisitos- exlgldos en la base
segunda, referidos siempre a. la fecha de expiracidn del plazo
seflalado para la presentacion de instancias.

Las solicitudes también podran presentarse en las
formas que determina el articulo sesenta y seis de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seran de DOS MIL PESETAS y a
la instancia se acompahara el ]ustlflcante de haber ingresado
.tales derechos.

Los errores de hecho qQue pudieran advertirse Podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

Cuarta.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, el Alcalde aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
BOLETIN OFICIAL de la _Provincia y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanar posibles errores en 1os términos del articulo sesenta
y uno de la Ley de Procedimiento Administrativo.

encuadrada en la

En dicha_ Resolucién se determinara el lugar y fecha

de comienzo de los ejercicios y, en su orden de
actuacidn de los aspirantes.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios: .de 1la opcsxcion.
que sean escritos Y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

) Cuando el procedimiento selectivo, por razén del
nimerc de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias _asi lo aconseje, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponher 1la 1ncorpo;ac10n al mismo, con
caracter temporal, de otros trabajadores. munxcxpales para
colaborar en el desarrollo de los procesos de selecczon. bajo
la direccion del citado Tribunal.

caso,

Quinta.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador estara COnStltuldO segun lo
preceptuado en el articulo cuarto, . e) del Real Decreto
ochocientos noventa y seis, mil rovecientos noventa Y uno, de
siete de junio, en la forma siguiente: .
~Presidente: EI Alcalde o miembro de 1a Corporacion en { quien
delegue. .

-Secretario: El de la Corporac1on o func1onar10 de la misma en
quien delegue. -
-Vocales: .

Un representante de la Comunidad Autonoma-

Un profesor de E.G.B.

Un Concejal del Ayuntamiento.

El Jefe de la Policia Local. ,

El representante sindical de los funciomarios podra
las sesiones del Tribunal con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal 1nc1u1ra
respectivos suplentes.

Los mlembros del Tribunal gque corresponda designar
al Ayuntamiento, seran propuestos por la Comisién de Gobierno.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
plblica en el B.O. de la Provincia y en el Tabldén de Edictos
del Ayuntamiento...Esta se hard piublica al menos gquince dias
antes del inicip de los ejercicios de la Oposicion.

El-Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del 'Tribunal cuando concurran a las
sesiones que celebre, percibiran las asistencias previstas en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, conforme a la categoria tercera de su
anexo para estas asistencias, sin perjuicio de las dietas y
gastos de viaje gue le correspondan en Su caso.

asistir a

la de los

Sexta.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION. -

Seradn cuatro, todos ellos de caracter eliminatorio y
obligatorio, con antelacidén a su realizacién se procedera a-la
talla de todos los aspirantes, para comprobar que alcanzaran
la minima altura exigible.

Frimer ejerc1c1o.- Aptitud fisica.

deberan superar las siguientes pruebas:- R

. ' a) Velocidad: Carrera de sesenta metros 1isos en un
tiempo no superlor a diez segundos los hombres y once segundos
las mujeres.

b} Salto de altura: Minimo de uno coma veinte metros
los hombres, y uno coma diez metros las mujeres, en un maximo
de tres intentos.

c)- Salto de longltud‘ Hinimo de -cuatro’ coma veinte
metros los hombres y tres coma ochenta metros las mujeres, en
un maximo de tres intentos. .

d) Potencia de piernas: Salto con pies juntos sin
carrera, una longitud minima de uno ©oma sesenta y cinco
metros los hombres Y uno coma cuarenta y cinco metros las
mujeéres, en un maximo de tres intentos.

e) Resistencia: Carrera de mil metros, en un tiempo
no superior a tres minutos y treinta segundos los hombres y a
cuatro minutos las mujeres.

El opositor que no reuna la aptitud fisica necesaria
© no supere las pruebas anteriores, gquedara excluldo Yy no
podra tomar parte en los ejercicios siguientes.

Segundo ejercicie: Su desarrollo tendra lugar en un
tiempo maximo de treinta minutos. Consistira en realizar una
redaccidn sobre un tema propuesto por el Tribunal y en la
resolucion de un problema matematico correspondlente a nivel
de 80 de E.G.B..

Los aspirantes

) Tercer éjercicio: Consistira en la redaccion por
escrito, durante treinta minutos, de una denuncia, atestado o
parte, sobre un supuesto gque facilitara el Tribunal. .

Cuarto e]erczclov Tratara de la exposicién oral,
durante un periodo maximo de veinte minutos., de dos temas
escogidos al azar de entre los que figuran en el Anexo II de
las presentes Bases.

Séptinia.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto, seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos gue podra ser otorgado por cada

miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez. R -
Las calificaciones ~ se adoptearan sumando las

puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacidén definitiva. .

El orden de calificacidn definitiva estara
determinado por la suma de las puntuaclones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Octava.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.-

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seradn hechos publicos 1los resultados. mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tgibunal. que se insertaran en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y local de celebracién
de las pruebas.



Pagina nim. 872

BOJA nom. 13

Sevilla, 6 de febrero 1993

.Novena.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de los aprobados, por orden de
Puntuac10n declarando seleccionado al que haya alcanzado la
maxima puntuacion ‘de las obtenidas y elevara dicha relacidn a
la presidencia ‘de la Coérporacidén, para que formule el
correspondiente nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretarxa
Municipal, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados., la documentacion

acreditativa de las condiciones gque para tomar parte en la
0p031c10n. se exigen en la Base seginda Y gque seran las
.siguientes

I.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

II.- Certificado medico de no padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias del Cuerpo de la Policia Local.

I1I.-, Declaracidn jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funcicnes piéblicas ¥ de no estar incurso en causa
de incapacidad o 1ncompatib111dad legalmente prevista.

IV.- Copia auténtica o fotocopia {que. debera
acompafarse del original para su compulsa) del Permiso de

' Conducir. . .
. V.- Copia auténtica o fotocopia (que debera
presentar acompafiade del original para su compulsa) del titulo
académico. Si este documento estuviera expedido despues de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacién de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

Si dentro del plazo indicado, y. salvo caso de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentase la documentacidén o
no reuniera los requisitos exigidos, no podran ser nombradc y
guedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedaé
en la instancia, solicitando tomar parte en la Oposicidon. En
este caso la Presidencia de la Corporacién formulard
nombramiento en favor del opositor gque habiendo aprobado los
ejercicios, le siga en orden de puntuaclon en la lista que
debe hacer publica el Tribunal.

Décima.- Una vez dispuesto el nombramiento por el sefior

" Alcalde, el opositor aprobado debera tcmar posesidn del cargo
en el plazo de quince dias habiles, contados a partlr del dia
siguiente de la notificacidan, si no toma posesxon en el plazo
indicado, sin causa Justif1cada, quedara en situacion ‘de
cesante. En el momento de la toma -de posesidén, el opositor
nombrado prestara el juramento ¢ promesa previsto en el Real
Decreto setecientos siete de mil novecientos setenta y nueve,
de clnco de abril. N

Undécima.- RESOLUCION DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES.-

"Las resoluciones del Trlbunal vinculan a 1la
Administracion, sin per]u1c1o de gue ésta, en su caso, pueda
proceder - a su revisién, conforme a 1lo’ previsto en’ los
articulos ciento nueve y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrian de practicarse nuevamente
las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Tanto la presente convocatoria como sus Bases, y 1os
actos administrativos gque- deriven de ella y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Duodécima.- DERECHO SUPLETORIO.-

En lo no previsto en la presente convocatoria, -se
estara a lo dispuesto en la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo setecientos ochenta y
uno, mil novecientos ochenta y seis, de dieciocho de abril;
Reglamento de funcionarios de Administracidén Local; Real
Decréto dos mil doscientos veintitres, mil novecientos ‘ochenta
y cuatro, de diecinueve de diciembre; Real Decreto ochocientos
noventa y seis, mil novecientos noventa y uno, de siete de
junio; Ley treinta, mil novecientos ochenta y cuatro, de dos
de agosto, y demas dlspOSlClOnES que sean de aplicacién.

Décimo tercera.— INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.-
Se atrlbuye a la Alcaldia la facultad de interpretar

estas Bases y tesoluclon de incidencias y recursos, hasta el
to de constitucidédn del Tribunal, en que se atribuira a éste

la facultad de interpretacidn vy resolucién de incidenciss,

hasta la terminacion de las pruebas:

ANEXO. I

Don_ - - i nacido el

de " de . .
con Documento Nacional de Identidad numero o
domiciliado en calle __ . Dumero .
de .

EXPONE

Primero.~ Que desea tomar .parte en la Oposicién

libre convocada por el Ayuntamiento de Nueva Carteya, mediante
acuerdo plenario de .

y conforme & las Bases aprobadas en la misma sesion 'y
publicadas en el BOLETIN.OFICIAL de la Ptovigcia de

. para la provision en propiedad de
una plaza de Guardia de la Policia Local.

Segundo.-Manifiesta bajo su responsabilldad, reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas ‘en las Bases de
la convocatoria.

Tercero.-Se Compromete a prestar Juramento o promesa
en la forma establecida por el Real Decreto setecientos siete
de mil novecientos setenta y nueve, de cxnco de abril, en caso
dg ser seleccionado.

Cuarto.-AdJunta resguardo acreditativo de haber
ingresado en la Tesoreria Municipal los derechos ~de examen
fijados en las Bases de la convocatoria.

Por todo ello,

., Solicita de V.S., se.le admita a la referida
Oposicion libre para la provisicn de la plaza de Guardia
convocada. . .

a En Nueva Carteya, a de
e B

Firma
v : . ) -
- \
Sr. ALCLADE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE- NUEVA. CARTEYA.-

ANEXGQO ITI

Programa del IV Ejercicio.
A) MATERIAS COMUNES:

- 12.- La Constitucidén Espafiola, derechos y deberes
fundamentales de las personas. La organizacién .territorial
espafiola. La Administracidén Central de) Estado.

29.- Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia: su contenido y valor normativo. Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

39.- Régimen Local: La Administracién Local.
Concepto, principios constltucxonales y Entidades que
comprende. El Mun1c1p10~ Organizacién. y competencias.

49, Derecho Administrativo General: La Ley: El
Reglamento: el procedimiento ‘administrativo. Haclenda publica
¥ Administracidén Tributaria.

B) MATERIAS “ESPECIFICAS.-

50.- La Funcién. Piblica Local y su arganizacidn.
Clases de funcionarios. Los funcionarios de carrera. El
personal de 1a Policie Local.

6Q.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos
‘locales. Rengen economico. Derechos pasivos: la Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

7e.- Las situaciones administrativas de los
funcionarios: supuestos y efectos. El régimen disciplinario de
los funcionarios: Especialidades del personal de la Policia
Local . . .
. 82.- La Policia como forma de intervencion de los
Entes Locales en la actividad privada. Las Ordenanzas y
Reglamentos Municipales: especial referencia.a las Ordenanzas
de Policia. Los Bandos del Alcalde.

. 99.- El modelo policial .Espafol. Funciones de las
Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado, de las Policias
Autonomicas y de las Policias Locales. Las Juntas Locales de
Seguridad. La segutldad prlvada. -

10Q. La Policia Judicial. La actuacién de 1la
Policia Local como Policia Judicial. La seguridad ciudadana:
la competencia en este otden de los Municipios y de las
Policias Locales.

112.- La Policia Municipal y las relaciones humanas.
Normas que deben presidir las relaciones del Policia Municipal

con el publico.

120.- La Ley sobre trafico, circulacidén de
vehiculos a motor y seguridad. Objeto de la Ley y ambito de
aplicacién. Organos competentes. Atribuciones de los
Municipios. Coordinacién de competencias.

.132.- Transporte de personas y transporte de
marcancias. Normas generales de los conductores. Normas sobre
bebidas alcoholicas y sustancias estupefacientes.

142.- Circulacidn de vehiculos, personas y animales.
Otras normas de c1rculac1on. puertas y apagado de motor,

Ccinturones de seguridad vy «cascos y otros elémentos ‘de
seguridad.

152.- Infracciones y sanciones. Medidas cautelares.
Responsabilidad. Procedimiento sancionador. -

l62.- La proteccidn civil. Concepto. Organismos
competentes.. Casos en que actia. -Deberes y obligaciones en
materia de proteccion civil. Las funciones de los Municipios y
de la Policia Munlc;pal.

172.- El Derecho Penal. Concepto y fuentes. Delitos
y faltas. Clases de delitos. Las penas.

182.- Circunstancias que eximen de responsabilidad
criminal. Circunstapcias atenuantes vy agravantes. Personas
responsables criminalmente de los delitos v faltas.

19R.- Delitos contra las personas: estudio del
homicidio y de 1las lesiones. Delitos contra la propiedad:
estudio del robo y hurto.

208, Delitos comet idos por los funcionarios
publicos en el ejercicio de sus cargos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en Nueva .
Carteya a 4.de enero de 1993.~ Ei Alcalde,
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AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)
EDICTO.

El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 23 de
diciembre de 1.992, acordd aprobar las Bases de las pruebas
selectivas para ld provisi6n de los puestos de trabajo vacantes,
de acuerdo con la correspondiente oferta de empleo pGblico para
1.991.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Real
Decreto 896/91 se publican las bases de las citadas pruebas
selectivas.

Albolote 8 de enero de 1993.— Ei Alcalde, Frcnosco Ocete
Ramirez.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE 'HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO QUE PIGURAN INCLUIDOS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 1.991 ’

12 ohjeto a ¢ ator

1.1. Pruebas selectivas para la provisi6én de los siguientes
-puestos de trabajo, vacantes en la Plantilla Orginica e
incluidos en la Oferta de Empleo Pfiblico de este
Ayuntamiento para 1.991, aprobada por acuerdo del Pleno de
la Corporacién de fecha 22 de marzo de 1.991.

1.2. Los puestos de trabajo a proveer son los siguientes:
Plantilla Laboral Fija:
- Un Encargado de la. Depuradora
- Un Operario Servicios Miltiples
- Un Conserje .Dependencias

- Un Pe6n limpieza viaria :

- Un Auxiliar de Biblioteca

22 pistribucién de plazas ¥y sistema &e seleccién

Plantilla laboral permanente

A) CONCURSO—QPOSICION LIBRE: . N

- Auxiliar de Biblioteca

B) .CONSURSO LIBRE:

— Encargade de la Depuradora

- ppetario Servicios Maltiples

4>Conserje Dependencias

- Pebn limpieza viaria
3¢ Roquisjtos de los candidatos
3.1. Comunes a todas las blazas

a) Ser espafiol.

b) No haber estado .Separado, mediante expediente .

disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Pdblicas, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones pﬁb11cas.

c) No padecer enfermedad, ni estar afectado de alguna
limitacién fisica o pslquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funcionhes correspondientes.

d) Haber cumplido 18 afios y no pasar de 55 afios o que falten
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad.

3.2. Todos los requisitos exigidos se habran de poseer en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y no se habr&n de perder ninguno de ellos en
el momento de la formalizacién del contrato.

3.3. Especificos para convocatoria
Auxiliar de Biblioteca

e) Estar en posesién del titulo de graduado escolar,
formacién profesional de primer grado o equivalente.

Encargado de la Depuradora, Operario Servicios Maltiples,
Conserje Dependencias, Pe6n limpieza viaria

e) Estar en pogesidn del certificado de escolaridad.

40 sentacisn olicit

-

4.1. Los que deseen tomar parte-en las pruebas selectivas, hapran
de solicitarlo mediante instancia dirigida al Alcalde del
Ayuntamiento en el modelo oficial, juntamente con la
fotocopia del D.N.I.

4.2. Las instancias se presentarin en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo €6 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Los aspirantes harén constar en la instancia los méritos que
aleguen con objeto de ser valorados en la fage de COnsurso -
juntamente con su "curriculum", (en las plazas convocadas
por concurso o concurso-oposicién), y adjuntarén la
documentacién acreditativa. Los méritos y curriculum
insuficientes o no justificados no seran valorados.

4.4. En el supuesto de que el aspxrante desee realizar pruebas
‘voluhtarias habra de hacerlo constar asi en la instancia.

4.5. El plazo para la presentacién de las instancias es de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyas Bases Yy convocatoria, habrén sido
previamente publlcadas en-el Boletin Oficial de la -
Provincia.

4.6. Los aspirantes abonarin en el momento de presentar la
instancia, en concepto de derechos de examen, la cantidad
de 1.000 ptas. La citada cantidad sélo se devolver4 en caso
de que no sean admitidos en las pruebas selectivas por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas.
El pago se efectuard en la tesoreria del Ayuntamiento o
entidad colaboradora, o bien mediante giro postal o
telegrifico, haciendo constar en este caso en la instancia,
la fecha y el nGmero del envio. . .

4.7. Si alguna instancia presentase cualquier defecto subsanable
se reguerira& al interesado para gue en un plazo méximo de
10 dias lo subsane o presente los documentos preceptivos,
con la advertencia que si no lo hiciese se archivara la
solicitud, sin m&s trdmites y serad excluido de la lista de
aspirantes.

52 Admisién de aspirantes o,

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el

. Presidente de la Corporacién dictard la resolucién gue se
publicari en el Boletin Oficial de la Provincia, en la cual,
ademdis de la relacién de admitidos excluidos, se anunciaré
el lugar, el dia y la hora para la realizacién del .inicio
de las pruebas selectivas, asi como el orden de actuacién
de los aspirantes. La lista se expondr& en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y contendri la advertencia a los
interesados que disponen de un plazo de 10 dias hébiles a
partir de la publicacién de la citada resolucifn para la
subsanacién de los defectos observados.

5.2. Contra la resolucién prevista en el apartado anterior los
interesados podré&n interponer recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, contado a partir’'del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Presidente de la Corporacién, y
previo en su caso al recurso contencioso-administrativo.

5.3. Juntamente con la Resoluci6n aprobando la lista de admitidos
Y excluidos se anunciari la compos1c16n del <ribunal
cale;cador.

62 Tribunal caljificador -

'6.1. Los miembros del Tribunal serén désignadbs de acuerdo con

las normas siguientes:

Presidente: El de la Corporacifén o miembro de esta en gue
delegue.

Secretario: El Secretario o funcionario ‘en que delegue.

Vocales:

a) El concejal designado por el Presidente.
b) Un Funcionario T&cnico, seglin el puesto de trabajo.

¢) Un Funcionario, Técnico o expefto, a designar por el
Presidente. ' g

La designacién. de los miembros del Tribunal 1nc1u1ra la de
los respectivos suplentes.

€.2. A las sesiones del Tribunal asistir8 un miembro de la Junta
de Personal, con voz exclusivamente.

6.3. La abstenci6n y recusacién de los miembros del Tribunal se
ha de-ajustar a lo previsto en los articulos 20 y 21 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.4. El Tribunal no se podrad constituir ni podrai actuar sin la
asistencia de m&s de la mitad de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y las decisiones se habtan de
adoptar por mayoria.

6.5. E1 Tribunal podri acordar la incorporacién de los
especialistas que le asesoran si lo considera conveniente,
pero estos habrédn de limitar su participacién al
asesoramiento técnico y cientifico, y no podran participar
en la calificaci6tn de las pruebas.
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78 Inicio .y realimaciép de) procedimiento selectivo

Con una antelacién de al menos, 15 dias naturales, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos, la composici6én del Tribunal y el lugar, dia y hora
del comienzo del Primer Ejercicio.

82 Ejercicios de las pruebas gelactivas

8.1. Auxiliar de biblioteca:

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes, todos
ellos obligatorios Y eliminatories.

A) Fase de Oposicibn

Primer ejercicio: de caracter obligatorio para todos 1los
aspirantes.

Consistiri en copiar a maquina durante diez minutos, de un
texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad minima de 150
pulsaciones por minuto. Los aspirantes deberan acudir con m&quina
de escribir manual. Se calificarad la velocidad. desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo citado y la correccién que presente
el escrito.

Segundo ejercicio: de caréacter obligatorio para todos los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Este ejercicio consistiri en desarrollar por escrito en el
plazo ma&ximo de dos horas, dos temas sacados al azar de entre los
comprendidos en el programa anexo a la convocatoria. Se extraeré
un tema de cada una de las dos partes gue figuran en el programa.
Los opositores procederidn a leer sus ejercicios ante el Tribunal
y posteriormente podr4 abrirse un perfodo maximo de diez minutos
un didlogo sobre 1los temas expuestos, se valorardn los
conocimientos, la claridad y el nivel de formacién general. Este
ejercicio serd pfiblico.

" Tercer ejercicio: de cardcter obligatorio para tbdos los
aspirantes gue hayan superado los dos anteriores ejercicios,

Este ejercicio consistird en la redaccién, en el plazo
miximo de una hora, de la ficha Ginica de cuatro obras impresas
modernas. La catalogacién deber4d ajustarse a las vigentes
"Instrucciones para la redaccién del catdlogo alfabético de

“autores y cbras anénimas en las Bibliotecas Pdblicas del Estado”.
Para la clasificacién sistemé&tica se utilizard la C.D.U. Los
opositores podran utilizar las instrucciones de Catalogacién, las
tablas de la C.D.U. y la I.S.B.D. (m) pudiendo redactar
libremente los encabezamientos de materia. . .

Los tres ejercicios ser&n eliminatorios y ¢alificados hasta
un maximo de diez puntos siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nGmero de puntos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios serd de cero

a diez puntos. .

- Las calificaciones 'se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por lo$ distintos miembros del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios serd de cero a diez puntos. -

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
.el total por el nfimero de existentes de aquel, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

El orden de clasificacién definitiva de esta fase serad
determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios. En caso de empate, el orden se establecer&
atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacién
en los ejercicios obligatorios, y en caso de continuar el empate,
al de mayor edad de los aspirantes.

B) Fase.de Concurso

El concurso congistird en la calificacién de los méritos

alegados por los aspirantes para determinar su aptitud y
prelacién de los mismos en la seleccién, con arreglo al sigquiente
baremo, teéniendo en cuenta que la puntuacién total no podréa
exceder de 10 puntos.

a) Experiencia profesional en bibliotecas privadas o
pGblicas: .
Por cada afio o fraccién: 0,6 puntos hasta un maximo de 2
puntos. .

b) Titulos:

Por titulos superiores al que se exige en la convocatoria:
hasta 3 puntos.

c) Cursos, diplomas, etc:

Por la realizaci6bn de cursos relativos al puesto de trabajo
de la convocatoria: hasta 3 puntos.

d) otros méritos:

X Por otros méritos alegados por los aspirantes vy
discrecionalmente apreciados por el Tribunal: hasta 2 puntos.

El Tribunal de seleccién no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nfimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

8.2. Baremo de méritos del comcursc para los puestos de trabajo:
Encargado de la pepuradora, Operario Bervicios Mialtiples,
Conserje Dependencias, Pedn limpleza viaria:

a) Estar en posesién de titulos superiores al exigido en la
convocatoria: hasta 1 punto.

b) Experiencia en las tareas propias del puesto de trabajo
en el Ambito de la Administracién local: hasta 3 puntos. .

R c) Otros méritos alegados por el concursante a valorar
discrecionalmente por el Tribunal: hasta 1 punto.

d) Valoracién de una préctica referida a las funciones a
desarrollar, ara fijando el plazo para

su elaboracién y presentacidn: hasta 5 puntos.

92 Relacidén__de _aprobados, presentacién de _documentos y
nombramjento

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicarid en el  Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacién
de los asp.rantes aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar estos el nimero- de plazas convocadas, Y elevard dicha
relacién al Presidente de la Corporacién para que se efectfie el
correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del-

Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde la publicacién de la lista de exposicién’ de aprobados, los
documentes acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la convocatoria, y que son:

Uno.- Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil. : -

Dos.- Copia autenticada o fotocopia (Que deberd acompafiarse
del original para su compulsa) del titulo correSpondieptg, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

Tres.- Declaracidn jurada de no hallarse incurso en causa
alguna de incapacidad o incompatibilidad. :

Cuatro.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante aprobadec no presentara la documentacién, no podrd
ser nombrado, guedando nulas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad. c

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el 6rgano
municipal competente efectuard el nombramiento correspondiente,
el cual se publicari en el "Boletin Oficial del Estado”.

102 Juramento © promesa

Una vez efectuado el nombramiento, en el momento de la toma
de posesidén, el nombrado prestard juramento o promesa, segin la
férmula establecida en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

112 Toma sesidn o f lizacidn del contra

El interesado debera tomar posesién del puesto de trabajo,
© en su caso, formalizar el contrato laboral dentro de los 30
dias siguientes al del nombramiento. Si no lo hiciere, sin causa
justificada, dentro del plazo sefialado, se entenderd que renuncia

a la plaza.

122 Impugggcloneu

La presente convocatoria, Bases que tienen la consideracién
de ley reguladora de la misma, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén serxr
impugnados por los interesados en los casos, formas y plazos
establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administratjvo,
a partir de la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia.

132 Interpretacién de_ 1 ses e cidencia

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta el acto de
Constitucién del Tribunal en que se atribuird a é&ste la facultad
de interpretaci6n ' y resolucién de incidencias hasta la
terminacién de las pruebas.
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ANEXO
PROGRAMA DE AUXILIAR DE BIBLIQTECA

GRUPO I

1. Concepto y m1s16n de las bibl;otecas -Diferentes tipos

de bibliotecas.

2. El sistema bibliotecario de Andalucfa (SIBIA) y en el
resto del Estado Espafiol.

3. Organizacién de los fondos de las bibliotecas Y su
ordenacién. Libre acceso. Depésitos.

”
4. Tratamiento y conservacién del libro.
5. Materiales no librarios. Tratamiento y conservacién.
6. Sistemas de élasificacién. La c€.D.U.

7. secciones de una biblioteca pGblica. La seccién infantil.
Kedios para atraer a los nifios a la lectura. Cooperaciébn entre
la biblioteca y- los centros docentes.

8. El Servicio de informacién a la biblioteca. Otros

servicios. El préstamo y sus clases.

9. Actividades de extensién bibliotecaria: Servicio a
lectores que no pueden desplazarse a la biblioteca. Proyeccién
de la biblioteca en el municipio o en la comarca.

10. Bibliograffa local de la biblioteca pablica. Como

formarla y catalogarla.
11. Las bibliotecas pﬁblicaé. Instalaciones y equipamiento.
12. Los catalogos. Conceptos, clases y fines.
13. Cooperacién bibliotecaria. .

14. Constitucién del Fondo de las bibliotecas. Criterios y

métodos.

15, Gestjion y administracién de bibliotecas.

GRUPO II

1. La Constitucién Espaﬁola'de 1.978: Pfincipios Generales.

2. Derechos y libertades fundamentales de los espanoles.

‘ Especial referencia .al articulo 20 de la Constitucién Espafiola.

T T

3. Orgqanizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado, con especial referencia al de
Andalucia.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. El1 Presidente de la Diputaciébn Provincial. Los
Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La Comisién de
Gobierno. Comisiones informativas.

5. El Municipio.

Su concepto. Organizacién Municipal.

Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. El°
Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno. Conmisiones
informativas. -

6. El personal al servicio de la Administracién local. El
personal funcionario. El personal laboral. El personal eventual.

7. Los servicios pGblicos de - las Entidades Locales.
Servicios minimeos. Servicios esenclales Formas de gestién de los
servicios publlCOS

8. Funcionamiento de 1los Organos coleglados Locales.
Convocatoria del Order del dfia. Actas y certificados de acuerdos.
Las notificaciones a los interesados.

9. El Presupuestdo de la Administracién local. Principios
presupuestarios. Procedimientoc del gasto y del ingreso.

10. La financiacién de los Entes locales.
municipales. Tasas y precios ptblicos.
ingresos de derecho piiblico y privado.

Los impuestos
Las' subvenciones. Otros

AYUNTAMIENTO DE PECHINA

RESOLUCION de 19 de enera de 1993, referente a lo
convocatoria paro proveer una plaza de Auxiliar de la Po-
licia Local de lo Admén. Gral.

Nombre de la Oposicidn: Auxiliar de la Policia Local de la
Admén, Gral.

Corporacidn gue la convoca: Ayuntamiento de Pechina [Al-
meria)

Clase y nimero de plazas: Una plaza en propiedad de Au-
xiliar de la Policia local de la Admén. Gral., Subescala Servicios
Especiales, y correspandiente a la titulacién del Grupo «E».

En el Boletin de la Provincia nimero 8, se publica anuncio de
la convocataria de la oposicion y el texto integro de las bases
que han de regir la convocatoria.

.E! plozo de presentocién de instancias serd de 20 dias natu-
rales contados a partir del diasiguiente al de la publicacién del
presente anuncio si es este el Boletin donde se efectia lo dltima
publicacién, en otro caso serd 20 dias naturoles contados a
partir de la publicocién en el BOE.

" Los sucesivos anuncios serdn publicados en el Boletin Oficial
de la Provincio y tablén de anuncios del Ayuntomiento.

Pechina, 19 de enero de 1993.—E! Alcolde Francisco Alonso
Garcio.

AYUNTAMIENTO DE BANIOS DE LA ENCINA (JAEN)
EDICTO.

Don Juan Antonio Melgarejo Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bafos de la Encina {(Ja2n)

Bases para la provisién en propiedad de una plaza de
Administrativo de Administracidn General por promocidn
interna a través del sistema de concurso, aprobadas por el
Ayuntamiento Pleno en sesién de 13 de Enero de mil
novecientos noventa y tres. .

PRIMERA: bbjeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, en
promocidn interna, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Adminstrativo perteneciente a la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de
empleo piblico para el afo 1.992. La naturaleza de la plaza
a convocar y las funciones a desempehar hacen necesarlo gue
sea por el sistema de concurso.

SEGUNDA: Reguisitos de los aspirantes.

a) Ser Espaiiol.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de
aguella en que falten menos de 10 afos par la
jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior
o equivalente.

d) No padecet enfermedad o defecto fisico que impida
el cumplimiento de las funciones.

e) No hallarse incurso. en causa alguna de incapacidad.
f) Ser Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento Bafos
de la Encina, con una antigiiedad minima de cinco ahos,
dentro de la plantilla de funcionarios.

TERCERA:  Presentacidn de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso se
dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en las que
deberan manifestar gque refinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda con referencia a la
fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias,
se entregardn en el Registro General de entrada de
documentos, debidamente reintegradas, durante 20 ‘dias
naturales, contados a partir del dla siguiente al que
aparezca publicado en el en el "Boletin Oficjial de la Junta
de Andalucia", despuds de su integra publicacidn en el de
la Provincia de Ja2n. Tambi2n podran presentarse en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de PRrocedimiento
Administrativo.

COARTA: lista de admitidos y excluidos.
Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde
dictard Decreto declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos.
En el Edicto se hard constar el plazo de subsanacidn de
defectos que, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimientv aumiisiioiiaLive, sec.cvuuceue d LOS asplrantes
excluidos, asi como el lugar y fecha concretos de comienzo
de los ejercicios, asi como el nombramiento del Tribunal.

Dicha resolucidn se publicard en el Boletln Oficial de la
Provincia, y se expondrd en el tabldn de anuncios de la
Corporacidn.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier.momento
de oficio o a peticidn del interesado.

QUINTA: Tribunal calificador.



Pagina nim. 876

BOJA nim. 13

Sevilla, 6 de febrero 1993

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente.- El de la Corporacidn o Concejal en guien
delegue. ’

Vocales.- Un representante de la Junta de Andalucla,. un
representante de los trabajadores, un funcionaric de igual
© superior categorla al de la plaza a cubrir.

Secretario.- El de la Corporacidn o funcionario en guien-
delegue. .

El.nombramiento del tribunal llevara consigo el nombramiento
de los correspondientes suplentes.

El tribunal no 'podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

SEXTA: Fase de concurso.
Se valoraran los mdritos alegados, gue sean justificados
documentalmente por los aspirantes “en el momento de
presentar la instancia de acuerdo con el siguiente baremo:
-

Por afo de gervicio en este Ayuntamiento en su categorla:
1 punto por cada aho o fraccién.

Por experiencia profesional en el puesto gque se solicita:
1 afio 5 puntos.
mas de 1 afioc 6 puntos.

Por conocimientos y experiencia profesional en aplicacién
del puesto gue se solicita a la informatica:
1 punto por afo o fraccidn de ejercicio.

Por cursos de perfeccionamienta: .
1 punto por curso, jornada o estudios realizados
superiores al puesto de procedencia. :

Por titulaciones académicas:
Por titulacidn superior a la exigida: 1 punto.

SEPTIMA: Relacidn de aprobados y propuesta del tribunal
calificador.

Terminada la calificacidn del concurso, el Tribunal
publicard la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn
obtenida, que se.elevard a la Alcaldia para que formule la
correspondiente propuesta de nombramiento, no pudiendo
declarar qgue han superado las pruebas mas aspirantes que
plazas convocadas.

El opasitor propuesto presentard en la Secretarla Municipal
denFro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
ratificacidn de la propuesta por el Pleno, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicidn se exigen en la base segunda. .

Si en el indicado plazo, y salvo caso de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentara la dacumentacidn o no
reuniera los requisitos exigidos, no podrid ser nombrado,
guedando anuladas todas sus acutaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en los datos expuestos en la instancia. :

OCTAVA: Incidencias.

) .- El Tribunal queda facultado para resolver cualquier
incidencia o duda gue pudiera surgir en el concurso.

NOVENA: En lo no previsto en las presentes bases se
estard a los dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a gue debe ajustase el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de la Administracidn Local;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Lacal;Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Pldblica, y demas
disposiciones aplicables.

Barios de la Encina, 14 de enera de 1992.— Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (SEV_lLLA)
ANUNCIO.

.‘Don Antonio Casimiro Gavira Moreno, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Mairena del Alcar,

Hago saber que en Comisién de Gobierno de 25 de enero
pasada, acordd: .

Primera: Elevar a definitiva las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas para cubrir en pro-
piedad 4 plazas de Guardias de la Policia Local mediante el
sistema de oposicién y 1 de Economista mediante el sistema de

concurso, elevando igholmen_te a definitiva la designacién de los’
miembros tribunales calificadores.

Segunda: Fijar como fechas de los ejercicios de las respec-
tivas pruebas y para calificacién de los méritos del concurso las
que a continuacion se detallan.

Policia Local: 22 de febrero de 1993, a las 10 horas en el
Polideportivo Municipal. ) -

Economista: 23 de febrera de 1993, a las 10 horas en el
Salén de Comisiones del Ayuntamiento.

Tercera: Fijar el orden de actuacién de los aspirantes por la
letra «A», siendo el primer aspirante en actuar en fas pruebas de
Guardias de la Policia Local Aguilar Urbaneja Francisco y el ditimo
Santos Velasco Enrique.

Cuarto: Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial
de la Provincio, de la Junto de Andalucia y Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. :

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mairena del Alcor, 27 de enero de 1993.— El Alcoide.

COOP. AGRICOLA NTRA. MADRE DEL SOL
ANUNCIO (PP. 2256/92).

Por medio de la presente se convoca a Asamblea General
Extraordinaria de socios-de esta Entidad Cooperativo, a celebrar
en nuestro domicilio social, el dia 27 del presente mes {domingo)
a los 10 horas en primera convocatoria y a las 10,30 en se-
gunda, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Designacién de tres socios para redactar y aprobar el
acta de la presente Asamblea. .

2. Informe sobre el desarrollo de lo campafia 1991/92 y
propuesta.de liquidacién del valor de la aceituna praducida para .
su aprobacién, si procede, de las cuentas correspondientes a
dicha liquidacién. .

3. Informe de Cordolova y la Cooperativa orujera de Cabra:

4..Dar cuenta de juicio mantenido contra socios de esta En-
tidad. -

Proposiciones, ruegos y preguntas.

Adamuz, 9 de diciembre de 1992.— El Consejo Rector.

SDAD. COOP. AND. CERAMICA -SAN JOSE DE
LUCENA -

ANUNCIO de disolucién de la Cooperativa.
(PP. 2284/92).

En Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia™13 de
noviembre de 1992, se adopté por unanimidad de todos los
socios, el siguiente acuerdo:

Segundo: Como consecuencia de lo anteriormente expuesto
{relativo a la situacién de crisis econdmica, motivo del Expediente
de Regulacién de Empleo) y con invocacién de lo establecido en
los articulos 70 y siguientes de la Ley de Sociedades Coopera-
tivas Andaluzas, previa deliberacién al efecto, se acuerda por
unanimidad lo disolucién de’la cooperativa, con los trémites y
requisitos previstos en las citadas disposiciones.

Lo que de hace publico en cumplimiento de lo establecido.en
el articulo 70 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

lucena 2 de diciembre de '1992.— El Presidente, Miguel Ruz
Montes. .
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CCOP. DE VIVIENDAS SAN FRANCISCO DE ASIS
ANUNCIO. (PP. 2431/92).

la Cooperativa de Viviendas Son Francisco de Asis de Se-
villo, acverda en Asamblea General Extraordinaria celebrada el
dia 30 de octubre ppdo/. la disolucidn de la misma, nombrande
socios liquidadores a los Sres. Don Guillermo Pérez Martin, D.N.I.
36.600.125, Don José Alcalg Puerto, D.N.I. 28.102.324 y Don
Antonio Torbisco Gonzdélez, D.N.I. 31.168.127.

SDAD. COOP. AND. FORO SUR
ANUNCIO. (PP. 206/93).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art, 70.3 de la vigente
Ley de Sociedades Cooperativos Andaluzos, se hace piblico que
lo Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 30 de di-
ciembre de 1992, adopté los siguientes acuerdos: disolucion de

lo sociedad, nombramiento de .Dofic Maria de los Llanos Fer- .

nondez Garrido, Dofia Maria del Mar Malogon Martos y Don
Juon Bautista Galidn Romirez como socios liquidadores.

Jaén, 20 de enero de 1993.- las quuido.dorés.
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NOTICIAS DE LA
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INFORMES: Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma.
Los Centros Municipales de Accion Social en Francia.
ORGANIGRAMA: Consejeria de Asuntos Sociales.

Quras disposiciones de interés para la Administracién AulonSmica.
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RECENSIONES
. ANTONIO EMBIQ IRUJO:
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1993

1. SUSCRIPCIONES

_1.1. lLas suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, {Art. 25. a, de la ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2, las solicitudes de suscripcion deberdn dirigirse ol Servicio de Pubhcucuones y BOJA.
Apartado Oficial Sucursal nim. 1 1, Bellavista. — 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. lLas suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
‘ indivisibles. No obstante, para los solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto 2 del
Reglamento del BOJA).
2.2. E pago de las suscrlpcuones se efectuard necesariomente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcién. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS.

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 1993 es de 14.700 ptas.

3.2. Sila suscripcién se efectia en el mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes es
. de 11.025 ptas. Si se propuce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
ano (2° semestre) serd de 7.350 ptas., y 5| se hace dentro del mes de septiembre (para el 4°
trimestrel serd de 3.675 ptas.

3.3. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas. -

4. FORMA DE PAGO

. El pago de lo suscripcién, serd siempre por ADELANTADO

4 2 Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, -a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucidn de 19.4.85, BOJA. nom. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN wansferencias bancarias ni pagos contrcrreembolso

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por pcrte del Servicio de Pubhcacnones Yy BOJA de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscnpcuon y el abono de su importe en alguna de las formos
seialadas en el punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serG a partir de dicho fecha -
de entrada.
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