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i) Un funcionario designado por el Gobierno Civil.

J) Tres representantes de las Organizaciones Profesionales

Agrarias de mayor representatividad en la Provincia.

k) Dos representantes de las Organizaciones sindicales de

mayor representatividad en 12 provincia.

1) Dos Alcaldes de Ayuntamientos que sean titulares de montes
o estén en comarcas forestales a propuesta de la Federacién Andaluza de

Municipios.

1) Un representante de las Asociaciones que, por sus
Estatutos, se dediquen a la conservacién de la naturaleza y desarrollen
su actividad en el ambito territorial provincial.

B m) DOos representantes de las Asociaciones Recreativas

relacionadas con el ambito forestal a propuesta de las Federaciones

Andaluzas de Caza y Pesca.

n} Un representante de las Asociaciones de Empresarios a

propuesta de la Confederacidn de Empresarios de Andalucia.

o) Hasta tres representantes de libre designacién por el
Delegado de Gobernacién entre personas de reconocida experiencia y

cualificacidn en materia forestal.

Serd Secretario, con voz y sin voto, un funcionario de la

“Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca.
Los representantes a que se refieren las letras h),i),k},1) y
11} serdn designados, a propuesta de las Organizaciones o asociaciones

interesadas, por el Delegado de Gobernacidn.

Art. 16.- E1 funcionamiento de los Consejos Provinciales Forestales se

regird, en cuanto resulten aplicables, por las normas establecidas para
el Consejo Forestal And'aluz ¥y, supletoriamente, por lo dispuesto por la
normativa vigente sobre Organos Colegiados.

El domicilio social de los Consejos Provinciales Forestales
se establece en las Delegaciones de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
aunque sus sesiones se podran celebrar en los locales que acuerde su

Presidente.

Disposicién Adicional.- E! Pleno del Consejo Forestal Andaluz se

constituird en e) plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, con los miembros que hayan sido propuestos o nombrados
en la fecha de la primera reunion, en la que el Presidente tomard

posesion de su cargo y les dara posesidon a los restantes componentes.
Los miembros del Consejo que no hayan sido propuestos o
nombrados antes de la sesion de constitucidn se incorporardn en las

sesiones posteriores.

Disposicidn Transitoria.- No se requeriri el informe a que se hace

referencia en los articulos 11.b) y 14.a) en la tramitacidn de los Planes
de Ordenacidn de Recursos Naturales que a la entrada en vigor de este
Decreto hayan sido elaborados y remitidos al Comité de Acciones

Integradas para el Ecodesarrollo para su aprobacién provisional.

Disposicion Final.- La presente disposicidén entrard en vigor el dia

siguiente a su publicacién en el .Boletin Oficial de 1a Junta de

Andalucia.

Sevilla, 26 de enero de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Cansejera de la Presidencia

2. Autoridades y personal

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 25 de enero de 1993, por la que se con-
vocon pruebas selectivas paro ingreso en el Cuerpo: Téc-
nicos de grado Medio, opcién: Ingenieria Técnica Forestal.
(B2006). : :

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, can sujecién a la dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de 1a funcion Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcidn:ingenieria Técnica Forestal , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENl;.RALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcion:Ingenieria Técnica Forestal , de acuerdo con fa
siguiente distribucion: - ‘

a) 2 plazas para el sistema de promocian interna.
b) 10 plazas , para el sistema de acceso libre.
Las persanas aspiranies solo podran participar por uno de los sistemas

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- Afas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacidn fa Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de |as personas aspirantes sera el sistema
de oposicién. . . ‘

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colahoracion temporal se hubiera producido con anterioridad a ta entrada en vigor
de fa tey 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. ‘ ’

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha.de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y exciuidas conforme a lo que se establece en la
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Base 5.1, al menos con-48 horas de antelacidn a la fecha de celebracion del primer
ejercicio. -

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se mdlcan a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejerdicio -

. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario -de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias qué figura en el Anexo lll de
la presente Orden.

- ZSegundo ejercicio.-

Consistira en ta realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.- -

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran-leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesion publica: A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo elfta opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.

£l orden de Iectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstosfas tuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la funta de Andalucia n- 51,
de 9de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1952.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo a! siguiente
calendario:

~El primer ejercicio de la Oposicion no comenzafé antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracion, ta fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que se indicaen laBase 5.1

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias gue lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar' que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- B programav que ha de regir estas pruebas selectivas; es él que figura
publicado como Anexolll. .

1.11.- No se exigird a los/as pafticipantes el pago de derechos de examen, ni
* sera necesaria la previa inscripcionen las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas sefectivas. ’

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATQS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan feunir tos siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.
b) Tener cumptidoslos dieciocho anos de edad
¢} Estaren posesion del titulo de Ingeniero/a Tecnico/a Forestal.

d

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, dei servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones pablicas.

2. 2 Las personas aspirantes por promocion mtema deberan reunir ademas
Jlos siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C’
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la_Ley 6/85, de 28 de-
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25y demas preceptos de la-Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de 1a Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
oservicios especiales. .

b

Tener una antigiedad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan,
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
{B.O.E. de 10 de enero de 1979), séran computabies a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2:2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacnon de instancias
y mantenerios duvante el Pproceso selectivo.

3.-SOLICITUDES - . . P

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegationes de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

'

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Adniinistracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n: 31, -41003- SEVILLA; enlas
Delegaciones de Gobernatidn de cada una de las provinaas andaluzas, o enta torma
establecida en el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.O.E. n- 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocataria en el 8. O J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de tas Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abterto para ser fechadas y seiladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo B2006 corresponduente al
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del /a interesado./a.

3.5.- Low/as aspirantes con minusvalia, cualquiefa que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
4.1.- La valoracion de los servicios prestados por (os/as asplrantes a la que se
refiere 1a Base 1.5 se realizara de la forma 5|gu|ente B e

3). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de ta puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto -
pueda superar el 45% de ta puntuacion total de la oposiciéon.

* b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo’a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran anicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en pue'stos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro de! grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes

1% de la puntuacion total de 1a oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que puEda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que 'se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el ptazo de presentacion de soficitudes, et #tmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por detegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de-las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion, :

Dicha resolucion se publicard en el B.0.1.A. y-en ella se sefalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico fas listas cemhcadas y el lugar de
celebracnon fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes -
dispondran de un ptazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion; para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la fista de admitidov/as y excluidos/as.

5.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A., ante el
llmo. Sr. Director del institute Andaluz de Administracion Pablica, qulén resoivera
por delegacion del Consejero de Gobernacién. ..

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
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se considerara recurso de reposicion, si el/la aspnrante fuese definitivamente
excluido/a de |a realizacion de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Trlbunal de éstas pruebas serd el que ﬁgura en el Anexo | de esta -

Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 dela Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Puablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, Ja
designaciéon de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan- designar su
representante €n el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepaién
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plaze sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tritiunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Losflas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Ilmo. $r, Director de! Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco aAos
anteriores a la publicacion de esta convocatofia, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados/as miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribuna! podré exigir a losas miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias prewstas en el
Art. 20 de la Ley de Procedimiento Admlmstranvo SR

- Asimismo los/as aspnrames podran recusar a log/as mnembros del Trlbunal
cuando concurran cm:unsiancnas previstas en el parrafo anterior.

€l Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 2+ de las recogidas-

en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.O.L.A. n+ 31, de 21de abril).

6.5.- El Tribunal no pbdva declarar que ha superado las pruebas selectivas un -

numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6.- tos/las miembros del Tribunal son personalmente responsables del

estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos

establecdos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para 1a publicacion de
sus resultados.

6.7.- £] Tribuna! podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran ta unica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

_ 6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gdbernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionariovas que deban colaborar temporalmente en et
desarrolio de los procesas de seleccidn, con fas competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de canformidad con las instrucciones que éste fe curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n- 13,
-41003-SEVILLA. -

6.10.- El tribunal se disolverd una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de cafrera a Iosjas aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivasy cqmplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas setectivas se <elebraran enla uuoad de Sevnlla

7.2.- En cualquier momento, ef Tribunal podra requerlr E) los/as oposnores/as
para que acredlten su personalidad.

7.3.- Loslas aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluldos/asde la oposmén qu:enes no comparezcan

7.4.-Si en el transcurso ded proced-m«ento selecuvo Ilegara a conocumuento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de |05 requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de fas circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en 1a convocatoria, podré declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponeria al Director del Instituto Andaluz de Administracién Puablica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion ‘del Consejero de
Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.”

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
B.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificars de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprabar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

<) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para 1a determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoraaon
previa regulada en lasbases 1.5y 4. .

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de 1a puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a 1a que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en 1a valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderé a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- USTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos tugares a que se hace referencia.en la Base 5.1,
para exponer lalista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion

-definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de

puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hara pubtica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguients al que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante ef Consejero de Gobernacién.

Sin peryuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia cemhcada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funclonanos/as de carrera at
Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para ia
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, 1a oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciard en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. 0 en el B.O.JA. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde |2 publicacién de dicha relacion, para
presentar en la Direccién General de la Funcién Publica, Plaza de Cristo de Burgos n-
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Low/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
salicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que' senalaran el orden de preferencia de (os.
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a} Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establetido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 {8OJA num. 90 de 11 de octubre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Centificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de tos d6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desemperiar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Lov/as aspirantes que tuvieran {a condicion de funcionariosfas y -
aquellowas otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de

. Personal de la luntade Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en las 8ases 1.5 y 2, no podrén ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
ydeterminar4 el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre e! resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcidn: ingenieria
Técnica Forestal.
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9.8.- El personal funcionario que se halie prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempefando puestos de trabajo con
caricter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto.se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de 10s que con

‘caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes selecclonadoslas en dichas

pruebas.

En el caso de optar por continuar en €l mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en

el Art. 29.3.2) de 12 Ley 30/1984, de 2 de agosto, en eI Cuerpo al que penenecna con

anterioridad.

10.- NORMA FINAL. .

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven ’

de ella y de 1as actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en 10s casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 25 de enero de 1993

’ . -ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

' ANEXO I

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: TECNICO DE GRADO MEDIO.
OPCION: INGENIERIA TECNICA FORESTAL.

PRESIDENTE:
D. FERNANDO MORA-FIGUEROA SILOS.

PRESIDENTE SUPLENTE:
. . D. MIGUEL ALVAREZ CALVENTE.

VOCALES:
D. TOMAS ALWAREZ RUBIO.
D. SANTIAGO MATUTE LACALLE.
D. FERNANDO RODRIGUEZ RUIZ.

D3. AMPARO CRUZ GOMEZ DEL CASTILLO.
VOCALESSUPLENTES: ' '
D. JOSE-Mé. TERUEL JIMENEZ.

D. EMILIO MARTIN GARCIA.
D. ANTONIO HERNANDEZ BAREA.
D. LUIS PARTIDA GOMEZ.

{Ver anexo II, en piginas430 y 431 del BOJA nim. 9, de 28.1.93.)

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
TECNICOS DE GRADO ME&!O. OPCION: INGENIERIA TECNICA FORESTAL

TEMARIO COMUN o

‘t- £l concepto de Constitucidn. La Constituciéon como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol, La Constitucion espaniola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en Ja Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. £l Poder Judicial. El Gobierno y 1a
Administracion.

2.~ Los valores superiores de la Constitucidn espafiota. Conceptlo y sentido de [0$ valores
superiores. El contenido de los valores wpenores El Estado espafiol como E51300 social y
democrético de Derecho.

3.- Lot derechos fundamentales Evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fudamentales en
l2 Constitucion espanola. La participacion sociat en la actividad del Estado. Su insercidon en los
Grganos de las Administracianes Publicas.

4.- £l modelo econtmico de la Constitucion espahota. Principios informadores y objetivos
especificos.

S.- La representacion politica. El sistema electoral espanol. Los partidos politicos. tas
Organizaciones sindicales y empresariales en Espada. Principios constitucionales
informadores.

6.-

La Junta de Andalucia: Via de accesa a 1a Autonomia. Instituciones Autondmicas andaiuzas:.
El Parlamento, el Presidente y el Consqo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunai
Superior de Justicia.

La Administracion ku(onéml(a Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Genevalei y Secretarios Generates Técnicos. La Administracion -
Periférica de la Junta de Andatucia. La Administracion institucional de Ia Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y ta del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucla

Distribucién de competencias entre el Estado y. las Comunidades Autdnomas en la
Constitucién espariola y en los Estatutos de Autonomia. E) ambito competencial de ta Juma
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios.del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de luncnonam:enlo de las

. Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

10.-

Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las relaciones entre et Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El contral sobre la
aclividad de la Comunidades Autnomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de dectaracion de
inconstitucionalidad. Confiittas de comp: \ia. Ei requerimi deinc.

petencia.

La financiacidn de las Comunidades Autonomas. Regulacion Constitucional. La LOFCA. La Ley
det Fondo de Compensacién Intenterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la funta de Andalucia.

- La Administracion Local: Posicidn constitucional de Municrpias y Provincias Distribucion de

competencias entre el Estado y tas Comunidades Auionomas sobre la Administracion Locat.
Tipotogia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competencias €t Municipio:
Organizacion y competencias

- El Derecho_Administrativo: Concepto y'con(enido Las fuentes del Derecho Administrativo:

Concepto y clases La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley El Reglamenlo
Conceproy clases. Lumues de la potestad reglamentarna.

La Agministracion Publica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobserno y Administracion, Control legislativo, jurisdiccional y politico de 1a Administracion.
La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad

- Larela(rbn]urldlco-admlms(rallva Concepto. Sujetos. Ei administrado. Los deréchos publicos
b

. Lon La accidn popular. Los aclos 1urld|<os de los adminstrados

.- El acto administrativo. Concepto, clnes y elementos. El procednmlemo administrativo.

Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

- Los recursos administrativos: Concepto y <lases. Requisitos generales de los recursos

. administrativos. Materia recurrible, legitimacion y organo competente. Examen especial de

20-

21.-

22-

23.-

24.-

tos recursos de alzada, reposicion, revision y suplica. La jurisdiccion contenciosa: Concepto y
naturaleza. :

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denyncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE a la legisiacion comunitaria. .

‘La expropiacion forzcsa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Suielos. objeto y

causa. Et procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias (urisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen juridico
actlual. Las propiedades admini;(ralivar Clases.

Casificacion tradicional de las 1orma5 de accion administrativa. £l fomento. Laactividad de
pollr.la la potestad sancionadora de {a Administracion. € servicio publl(o forma de gestién.

Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El pro(esn de
integracion de Espana en ta CEE . Las Instituciones Comunitarias.

Comunidad Econdmica Europ: Las comp! ias de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.
!

Las libertades basicas del sistemia camunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso enla CEE parala economia andaluza.

El Presupuesto de la lunta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. La Ejecucidn del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarnias.

Retaciones de servicios entre la Administracién y los Empleados Publicos: Régimen

estatutario y Derecho taboral. La Reforma de 1a Funcion Piblica espanola de 1984, La Ley

6785 de Ordenacion de 1a Funcién Pablica de ta lunta de Andalucia.

25.-

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
fundionanos: Régir de incompatipihd Responsabihdad de 1oy funtionarios Régimen
disciplinano Delitos de tos funcionanos en el ejercicio del cargo. €l personal Jaboral: régimen
general. El Convenio Colectivo Unico del personal laboral al- servicio de la Junta: Ambito y
estructura.

TEMARIO ESPECIHCO

La poblacion andaluza. Estructura. Evolucion tendencias y movimientos naturales.
Envejecimiento y desertizacion en e medio rural. La poblacion activa. Referencla a Espah- y
fa CEE.

El sector agrario, pesquero y alimentario en Andalu(ia,'Cmcep(o y delimilacibn: Su pape! en
12 economia nacional. Dimensi6n y distribucion subsectorial. Importancia del medio rural en
Andalucia y sus peculiaridades

Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agricola en Andalucia.

- Distribucién de la propiedad: Dialéctica minifundio-fatifundio. La poblacion activa agraria y

el desempleo. E! capital. Concepto, clases y formacién. La productividad.

Politica de estructuras. Los problemas estructurales de la agricultura en Andatucia. La Ley de
Reforma Agraria de Andalucia.

Productos forestales. importancia econémica. Distribucion regional Abastecimiento y
comercio exterior. Evolucion. lr\cldenna de laadhesiona la CEE. B

La investigacion cientifica en el sector agrario, pesquero y alimentario. tmpartancia. Area de
investigacion de imerés estratégico a hivel nacional. Invesligacion a nivel regional. La
transfefencia de tecnologfa: Mecanismos de divulgacion e m\planta(nén de “nuevas
tecnologias. La extersion y capacitacion agrarias.
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26 -

27 -

28,

29.

30.

31.

32.-

33.

34.-

35

36.

Medio ambiente y conservacion de fa naturaleza. La problematica medio ambiental: Origen
e importancia. Programas para la proteccién de ia naturaleza. Conservacion de suelos y
aguas. Los espacios protegidos. La contaminacidn marina.

La participacion en las decisiones sectoriales. La concertacian. Las Organizaciones
profesionales agrarias. Las corporaciones agrarias y pesqueras: Las Organizaciones
empresariales agroalimentarias.

La integracidn europea. Las Comunicaciones Europeas: Aspectas econdmicos. La unidad *

arancelaria. La libre circutacion de personas, bienes y capitales. El sistema monetario
europeo. La fiscalidad en la CEE.

La integracién europea. La financiacion de las Comunidades Europeas. Instituciones
financieras. €l Presupuesto Comunitario. Los recursos propios. La financiacion de ta PAC. €
fondo europeo de orientacién y garantia agricola. Las secciones de orientacion y garantia. Su
importancia. La distribucién nacional de los gastos agricolas.

La integracidn europea. Las relaciones exteriores de la CEE. La politica auténoma. Los
acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales. Las relaciones con los
paises de ACP. Las preferencias generalizadas. .

La integracion europea La palitica agricola comun. importancia en el proceso de integraadn
europea Los objetivos e instrumentos de la PAC Organizaciones comunes de mercado y sus
principales inspiradores . Los sistemas de precios e intervencion: instrumentos El regimen de
intercambio con tercercs paises. Lareforma de la PAC. B

La integracion europea Los problemas agrimonelarios Antecedentes. Los tipos de mercado
y los tipos verdes Los montantes compensatorios sobre la PAC. Los precios comunes y los
intercambios intracomunitanaos. :

La integracion europea. La politica pesquera comun. La organizacion comun de mercado. Los
intercambios comunitarios Incidencia de la adhesion en el sector pesquero espafol y
andaluz .

La integracidn europea. La politica de estructuras comunitarias. Importancia. Principales
instrumentos juridicos y financieros. Posibilidades de aplicacion en Espana. La politica de
estructuras comunitanas y las politicas nacionales. Politica regional y politica de estructuras.
La politica social.

La intervencion europea. Situacion del sector agrario y pesquero en Andalucia en el contexto
de 1a CEE: Periodo transitorio y plena integracion. Las rentas de los agricultores. Impacto
sobre la balanza comercial agraria. Impacto sobre los precios. Perspectivas para el medio
rural.

La empresa forestal en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Problemartica y perspectivas de futuro. Consideraciones espaciales

Los medios de produccion empleados en la empresa forestal. La tecnologia’ Importancia,
clase y su incidencia en ios medios de la produccion agraria. Nuevas tecnologias agrarias.

La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos. Las em;ivesas mixtas. Principales producciones,
Problematica y pespectivas de futuro. Explotacién marisquera del litoral.

Los recursos pesqueros. El estudio del medio marino. Dinamica de las poblaciones pesqueras.
€1 equilibrio bioldgico. Los rendimientos. Et problema de las artes y aparejos

La comercializacion agraria, pesquera y alimentaria. Interdependencias. Escalones y circuitos
comerciales: Pecufiaridades sectorialas. La comercializacion en origen y en destino.“La
transparencia de los mercados: La informacion de precios. Tipificacion y normalizacion

Asociacionismo agrario y pesquero Formulas asociativas. Cooperativas. Las cooperativas de
créditos. Sociedades Agrarias de Transformacion. Las Agrupaciones de Producciones
Agrarios. Otras figuras asociativas. Idea general de los regimenes juridicos y dé los Organos
de Gobiemo. .

La explotacion familiar agraria. Concepto y delimitacion. Caracteristicas y perspectivas.
Referencia a la CEE y Espana. Normas reguladoras. Los agricultores jovenes: Problematica. El
acceso de los javenes a empresarios agrarios. Medidas de estimulo. Normas reguladoras.

El monte: concepto y clasificacion de los montes segin fa legistacion vigente.
Aprovechamiento en montes catalogados y no catalogados. Mejoras en montes catalogados
y no catalogados. N

Repoblacign forestal. Consorcio y Convenios. Repoblaciones obligatorias. Repobtaciones
gratuitas en montes de Utilidad Publica. Ayudas para la repoblacion forestal de montes e
régimen privado: Subvenciones, tréditos, beneficios fiscalesy otras ayudas. .

Incendios forestales Legislacion vigente. Finalidad y ambito de aplicacion Los incendios
forestales en Andalucia Clases y causas que tos oniginan y factores que mftuyen-en s
propagacion. Plan i.N.F O.C.A : objetivosy fines

La Caza. El derecho vigente. Terrenos cinegelicos. Medidas protectoras de la fauna
cinegética Ordenacion delas aprovecham:entos tinegéticos. Fundamentos

La pesca continental Concepto legal de aguas continentales. Medidas protectoras del medio
acuicula y de la riqueza piscicota. Ordenacion de fos aprovechamientos piscicolas:
Fundamentos. Acuicultura conunental: Perspectivas

Las vias pecuarias. Antecedentes. Régimen juridico. Clasificacion, deslinde y amojonamiento
Ocupaciones. Enajenacion de terrenos integrantes declarados innecesarios. Derechos
preferentes. Aprovechamientos no utilizables por ganado.

Ecosisternas. Acciones y reacciones de un ecosistema Coacciones. Asociationes, Sucesiones
Consecuencias selvicotas

Métodos de beneficio. Tratamientos y cuidados culturales de las masas arboreas andaluzas

- mas importantes.

La restauracion forestal: Objetivos y fines. Factores condicionantes para 13 restauracion
Técnicas de reforestacion. Repoblaciones de riberas y de terrenos inestables. Cortavientos.

Pastizales. Trabajos de implantacién, regeneracién y conservacion. Sistemas de
aprovechamiento. Regulacisn del pastoreo en los montes. Matorrales: Aprovechamiento de
fos matorrales andafuces mas importantes Plantas aromaticas y medicinales, Repobtaciones
con arbustos forrajeros.

Enfermedades forestales. Medidas culturales, profilacticas y terapéuticas para combatirlas,

Plagas forestales: Intervenciones bioldgicas. Plaguicidas. Lucha integrada.

La erosian edlica, hidrica y fenémenos nivales Causas. La.restauracion hidrdlbg;co-toreslalz
Concepto basico. Tipologia de obras y trabajos. . . :

Planificacion del espacio. £l espacio como recurso natural. Criterios para la planificacion
Asignacion de usos al suelo. Enfoques mas comunes. Estimacion de impactos.

Proteccion de los espacios naturales en la distribucién de usos del suelo. Uso social de areas

37.-
forestales. Espacios verdes: Montes recreativos Ordenacion del monte recreativo.

38.- Ordenacién de montes arbolados: Finalidad. Conceptos bdsicos. Ambito de apficacion.
Métodos de ordenacion del monte alto. Métodos de ordenacién de montes bajos y medios.
Criterios para la ordenacién de montes en resinacion y alcornocales.

39- Infraestructura forestal. Tipos y fines. Materiales empleados. Las vias de acceso y de saca

Clasificacion y caracteristicas.

40.- Laindustria de base forestal. Sectores industriales. Producciones. Problematica. idea general
.de Jos distintos procesos productivos.

ORDEN de 25 de enero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Facultativo, opcién: Sociologia (A2017).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta dé Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
15 con n de funcionaria/a de 1a Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de ias competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo .
Opcién:Sociologia, consujecion alas siguientes: - .

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES. -

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas en el Cugrpo:
Superior Facultativo , Opcion:Sociologia, de acuerdo conla siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantesséfo podran parucipar-por uno de [os sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocién interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de saleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicién. R .

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con o establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o0 haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que et
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion admunistrativa de
colaboracion téemporat se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de madificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se e valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente/"
convocatoria. )

Dicha valoraciéon se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio. . -

. 1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materiss que figura en el Anexo Wl de
la presente Orden. : :

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a 1as funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en 1a exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que .serja'n feidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario espexcifico. .



