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Medio ambiente y conservacion de fa naturaleza. La problematica medio ambiental: Origen
e importancia. Programas para la proteccién de ia naturaleza. Conservacion de suelos y
aguas. Los espacios protegidos. La contaminacidn marina.

La participacion en las decisiones sectoriales. La concertacian. Las Organizaciones
profesionales agrarias. Las corporaciones agrarias y pesqueras: Las Organizaciones
empresariales agroalimentarias.

La integracidn europea. Las Comunicaciones Europeas: Aspectas econdmicos. La unidad *

arancelaria. La libre circutacion de personas, bienes y capitales. El sistema monetario
europeo. La fiscalidad en la CEE.

La integracién europea. La financiacion de las Comunidades Europeas. Instituciones
financieras. €l Presupuesto Comunitario. Los recursos propios. La financiacion de ta PAC. €
fondo europeo de orientacién y garantia agricola. Las secciones de orientacion y garantia. Su
importancia. La distribucién nacional de los gastos agricolas.

La integracidn europea. Las relaciones exteriores de la CEE. La politica auténoma. Los
acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales. Las relaciones con los
paises de ACP. Las preferencias generalizadas. .

La integracion europea La palitica agricola comun. importancia en el proceso de integraadn
europea Los objetivos e instrumentos de la PAC Organizaciones comunes de mercado y sus
principales inspiradores . Los sistemas de precios e intervencion: instrumentos El regimen de
intercambio con tercercs paises. Lareforma de la PAC. B

La integracion europea Los problemas agrimonelarios Antecedentes. Los tipos de mercado
y los tipos verdes Los montantes compensatorios sobre la PAC. Los precios comunes y los
intercambios intracomunitanaos. :

La integracion europea. La politica pesquera comun. La organizacion comun de mercado. Los
intercambios comunitarios Incidencia de la adhesion en el sector pesquero espafol y
andaluz .

La integracidn europea. La politica de estructuras comunitarias. Importancia. Principales
instrumentos juridicos y financieros. Posibilidades de aplicacion en Espana. La politica de
estructuras comunitanas y las politicas nacionales. Politica regional y politica de estructuras.
La politica social.

La intervencion europea. Situacion del sector agrario y pesquero en Andalucia en el contexto
de 1a CEE: Periodo transitorio y plena integracion. Las rentas de los agricultores. Impacto
sobre la balanza comercial agraria. Impacto sobre los precios. Perspectivas para el medio
rural.

La empresa forestal en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Problemartica y perspectivas de futuro. Consideraciones espaciales

Los medios de produccion empleados en la empresa forestal. La tecnologia’ Importancia,
clase y su incidencia en ios medios de la produccion agraria. Nuevas tecnologias agrarias.

La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos. Las em;ivesas mixtas. Principales producciones,
Problematica y pespectivas de futuro. Explotacién marisquera del litoral.

Los recursos pesqueros. El estudio del medio marino. Dinamica de las poblaciones pesqueras.
€1 equilibrio bioldgico. Los rendimientos. Et problema de las artes y aparejos

La comercializacion agraria, pesquera y alimentaria. Interdependencias. Escalones y circuitos
comerciales: Pecufiaridades sectorialas. La comercializacion en origen y en destino.“La
transparencia de los mercados: La informacion de precios. Tipificacion y normalizacion

Asociacionismo agrario y pesquero Formulas asociativas. Cooperativas. Las cooperativas de
créditos. Sociedades Agrarias de Transformacion. Las Agrupaciones de Producciones
Agrarios. Otras figuras asociativas. Idea general de los regimenes juridicos y dé los Organos
de Gobiemo. .

La explotacion familiar agraria. Concepto y delimitacion. Caracteristicas y perspectivas.
Referencia a la CEE y Espana. Normas reguladoras. Los agricultores jovenes: Problematica. El
acceso de los javenes a empresarios agrarios. Medidas de estimulo. Normas reguladoras.

El monte: concepto y clasificacion de los montes segin fa legistacion vigente.
Aprovechamiento en montes catalogados y no catalogados. Mejoras en montes catalogados
y no catalogados. N

Repoblacign forestal. Consorcio y Convenios. Repoblaciones obligatorias. Repobtaciones
gratuitas en montes de Utilidad Publica. Ayudas para la repoblacion forestal de montes e
régimen privado: Subvenciones, tréditos, beneficios fiscalesy otras ayudas. .

Incendios forestales Legislacion vigente. Finalidad y ambito de aplicacion Los incendios
forestales en Andalucia Clases y causas que tos oniginan y factores que mftuyen-en s
propagacion. Plan i.N.F O.C.A : objetivosy fines

La Caza. El derecho vigente. Terrenos cinegelicos. Medidas protectoras de la fauna
cinegética Ordenacion delas aprovecham:entos tinegéticos. Fundamentos

La pesca continental Concepto legal de aguas continentales. Medidas protectoras del medio
acuicula y de la riqueza piscicota. Ordenacion de fos aprovechamientos piscicolas:
Fundamentos. Acuicultura conunental: Perspectivas

Las vias pecuarias. Antecedentes. Régimen juridico. Clasificacion, deslinde y amojonamiento
Ocupaciones. Enajenacion de terrenos integrantes declarados innecesarios. Derechos
preferentes. Aprovechamientos no utilizables por ganado.

Ecosisternas. Acciones y reacciones de un ecosistema Coacciones. Asociationes, Sucesiones
Consecuencias selvicotas

Métodos de beneficio. Tratamientos y cuidados culturales de las masas arboreas andaluzas

- mas importantes.

La restauracion forestal: Objetivos y fines. Factores condicionantes para 13 restauracion
Técnicas de reforestacion. Repoblaciones de riberas y de terrenos inestables. Cortavientos.

Pastizales. Trabajos de implantacién, regeneracién y conservacion. Sistemas de
aprovechamiento. Regulacisn del pastoreo en los montes. Matorrales: Aprovechamiento de
fos matorrales andafuces mas importantes Plantas aromaticas y medicinales, Repobtaciones
con arbustos forrajeros.

Enfermedades forestales. Medidas culturales, profilacticas y terapéuticas para combatirlas,

Plagas forestales: Intervenciones bioldgicas. Plaguicidas. Lucha integrada.

La erosian edlica, hidrica y fenémenos nivales Causas. La.restauracion hidrdlbg;co-toreslalz
Concepto basico. Tipologia de obras y trabajos. . . :

Planificacion del espacio. £l espacio como recurso natural. Criterios para la planificacion
Asignacion de usos al suelo. Enfoques mas comunes. Estimacion de impactos.

Proteccion de los espacios naturales en la distribucién de usos del suelo. Uso social de areas

37.-
forestales. Espacios verdes: Montes recreativos Ordenacion del monte recreativo.

38.- Ordenacién de montes arbolados: Finalidad. Conceptos bdsicos. Ambito de apficacion.
Métodos de ordenacion del monte alto. Métodos de ordenacién de montes bajos y medios.
Criterios para la ordenacién de montes en resinacion y alcornocales.

39- Infraestructura forestal. Tipos y fines. Materiales empleados. Las vias de acceso y de saca

Clasificacion y caracteristicas.

40.- Laindustria de base forestal. Sectores industriales. Producciones. Problematica. idea general
.de Jos distintos procesos productivos.

ORDEN de 25 de enero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Facultativo, opcién: Sociologia (A2017).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta dé Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
15 con n de funcionaria/a de 1a Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de ias competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo .
Opcién:Sociologia, consujecion alas siguientes: - .

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES. -

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas en el Cugrpo:
Superior Facultativo , Opcion:Sociologia, de acuerdo conla siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantesséfo podran parucipar-por uno de [os sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocién interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de saleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicién. R .

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con o establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o0 haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que et
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion admunistrativa de
colaboracion téemporat se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de madificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se e valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente/"
convocatoria. )

Dicha valoraciéon se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio. . -

. 1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materiss que figura en el Anexo Wl de
la presente Orden. : :

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a 1as funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en 1a exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que .serja'n feidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario espexcifico. .
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El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apeilido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andatucia n- 51,
de 9 de junio), par 1a que se puklica el resultado del sorteo pubhco celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas se|ect|vas se desarroliardn con aneglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Opasicion no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora'de comienzo en fa
Resofucion queseindica en la Base 5.1.

18- En las pruebas selectwas se estableceran para las personas con
‘minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su reatizacion.

.1.9.- Ef Tribunal adoptara tas medidas-oportunas para garantizar que fos
e]ercmos escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes. . L.

1.10-E programa que ha de regir estas pruebas selectcvas, -es el que figura
publicado como.Anexo i, : .-

1.11.- No se exigira a Ioslas partiapantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesana la previa mscnpcnén en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOSPARALOS/ASCANDIDATOS/AS - wrmie e e

2 1.- Para ser admmdo/a ala reahzacnén de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanolfa.

b) Tenercumplidos los dieciocho anos de edad.
¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Saciologia.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado/a por himitacién fisica o
peiquica, que sea incompatible con el desempefo de las mrrespondnemes
funciones. .

e

-

No haber sida separédo/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publlcas

2.2.- Las personas aspirantes por promocnon mterna deberén reunir ademas

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de sefvicio activo, excedencia en cualquiera de

sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones’

Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia def Grupo B
recogidos en la Disposicion- Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 2B de
noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Pablica de la funta de Andalucia,
0, de conformidad con to previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a dei Grupo B, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones admm:stratlvas de servicio activo
0 servicios especiales. -

Tener una antigiiedad de-al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertepe2can.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre

b

=

(B.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a- éstos efectos

siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo. o <

2.3 .- Todos los requisitos a que se refieren los apanados 2.1y 242,'de esta Base,-

deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOUCITUDES o e e S lee w7

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracidn
Publica, en la Consejeria de Gobernacnon y en las Delegaclones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al Ilmo. 5r. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacidn sito en.la Plaza de Cristo de ‘8urgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en-las
Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las pravincias andatuzas, o en la forma
establecida enel Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,de 17 de julio de
1958 (B.O.E. n 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de ta publicacién de esta convocatoria en el B.O.J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y seiladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de ta Ley de Procedumnemo
Administrativo. . .

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el-extranjero podran
cursanse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones

diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran

seguidamente al instituto Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto 5enalaran ‘en su €aso,
si solicitan la valoracnén de los servicios prestados. -

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremaos, el cédigo A2017 correspondlente al
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advemme podran subsanarse en
cualquner momento de oflcno 0 a peticion del /a interesado./a.. PR ER

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualqunera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros

- datos a consignar segun las bases de 1a convocatoria”, las posibles adaptaciones.de

tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS - -
4.1.-La valora(rén de los servicios prestados por loslae asplranxes a: la que se
refiere la 8ase 1.5 se realizara de la forma slgunente -

a) Promacion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de .
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a log/as aspirantes-
por este sistema los puntos siguientes: . -

1% de la pumuacidn total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que Ya puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacién total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de cofaboracion
temporal o interino/a.- $e valoraran (nicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o simitares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la-oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que 1a puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% det maxumo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de fos servicios prestados solicitada serd aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre 1os servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
maodelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria. . R

- 5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo.de présentacion de solicitudes; el Hmo.- Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas las valcraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocataria, la hna de las personas admmdas y
exdu[das y las causas de exclusién. : .

Dicha resolucion se publicara en el 8.0.).A. y en ella se sefalaram los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico ias listas cert:f«cadas y el Iugar de
celebracion, fechay hora de comienzo del pnmer ejercicic. - [ .

$.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, 10s/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucion, para subsanar los defectos de.las valoradiones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y'excluidos/as.

5.3.- Contra dicha Resolucion. podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.J.A,, ante el
limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, qulen resolvera
por delegacién del Consejero de Gobernacion. *

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicion, si ella aspirante fuese definitivamente
excluido/a de la realizacidon de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que hgura en el Anexo | de esta
Orden. .

El Presidente.del Tribunal designara dé entre loy/as vocales, a quien actuara
como Secretano/a del mismo.

De conformldad <on la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de novnembre tendran representacion en el Tribunal tas Centrales Sindicales que
forman parte de 1a Mesa General de Negociacion de !a Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pdblica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, ta
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha des»gnaclon se entendera que se
renuncia al e]erﬂ(lo de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/las miembros det Tnbunal deberan abstenerse de intervenir,
notnflcandolo al llmg_ Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna_de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la



Pdgina nim. 824

BOJA nim. 13

Sevilla, 6 de febrero 1993

Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen reatizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos
anteriores a la pubticacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados/as miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podrd exigir a los/as miembros del mismo
declaracidn expresa de no hallarse incursos/as en las cm:unstanclas previstas en el
Art. 20 de la Ley de Procedimiento Admmnstratuva C e e -

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as mnembros del Tribunal
cuando concurran cm:unstantlas previstas en el parrafo anterior.- -

El Tribunal que actde en estas pruebas, tendra |a categoria 1* de Ias recogndas
en el AnexoV del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n* 31, de 21de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Lovlas miembros del Tribunal son personalmente responsables det
estricto. cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
og para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacion de

sus resultados

6.7 - €l Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Gnica base de su cotaboracion con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procederad al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporaimente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba setectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunai y ejercera sus
funcionesde conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ef Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Au)ulladora n: 13,
-41003-SEVILLA.

6.10 - E! tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convacatoria.

7.- DESARROLLO DE £OS$ EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se (elebrara'n en |a ciudad de Granada.
7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requenr a los/as opositores/as
para que acrediten su personahdad 3 .
e . FE
7.3.- Los/as asptrantes seran convocados/as para cada ejercicio en Hamamiento
unico, siendo ex:luudos/as de la oposmén qulenes no comparezcan

7.4-Sienel transcurso del procedlmvento selectnvo |legara aconocimiento det
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios 0 que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en ta solicitud de
participadién en la convocatoria, podra dectarar por si ta oportuna rectificacién &, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica para
que, previa audiencia af interesado/a resuelva por delegacién def Consejero de
Gobernacién yde forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Losejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b

-

¢} Tercer Ejercicio: Se calificars de cero adiez puntos snendo necesano para
" aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- €l Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de fas calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base antérior, en ningun <aso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada enlas bases 1. 5y4

8.3.- La calificacion fmal de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por 1a suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en 13 valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4- En caso de empate, et orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el éjercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINOG Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a-exéepcion def
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admiitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas. <~ .

9.2.- Finalizados los ejercicios de 12 oposicion, el Tribunal elaborarala relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la catificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, 1a valoracion de los servicios préstados. Dicha relacion se hard publica en los
mismos lugares a tos que se hace referencia en 1a Base 9.1.y contra elia, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia cenificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion.

9.3.- ta Consejeria de Gobernacién, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenaciéon de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionadog/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en 1a Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturaies, a contar desde la publicacion de dicha refacion, para
presentar en la Direccion Generat de ta Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos n
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de ias vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cuatquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptaclon del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera. .

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia de! titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacign de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente discipiinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni

hallarse inhabilitado/a para elejercicio de funciones publicas.

-

¢) Certificado médico acreditativo’ de no ‘padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibifiten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan Ja condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los organos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Piblicas, que acredite tal condicién, especifique ef grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4 .- Los/as aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andaludia,
estaran exentos/as de justificar documentaimente ias condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Juntade Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen 1a documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen’
de algunos de i0s requisitos senalados en las 8ases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los carrespondientes destinos.

9.7 .- £l personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la vacante
ofertada para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Saciologia. .

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en Ja
Administracion de la Junta de Andalucia, desempefando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere ias pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puestg se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacién de aiguno de los que con
cardcter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso dé optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto coma funcionario/a det
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.3) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en e| Cuerpo al que pertenecia con
anternioridad.

10.- NORMA FINAL.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as

interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 25 de enero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacién
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ANEXOI

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION: SOCIOLOGOS.

PRESIDENTE

D Juuc |GLESIA$ DE USSEL

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. JUAN DEL PINO ARTACHO

VOCALES:
D* MARGARITA LATIESA RODRIGUEZ
* D. MANUEL ARENILLA SAEZ
D. FELIPE MORENTE MEJNAS
- D. RAFAEL MORENO MUNOZ
VOCALES SUPLENTES:

0. GONZALO HERRANZ DE RAFAEL
D. RAFAEL GOBERNADO ARRIBAS
D. MANUEL MARIN JORGE

O. ALFREDO DE TORRES HABA

{Ver anexo II, en.pégina 430 y 431 del BOJA nim. 9, de 28.1.93.°

ANEXO il

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

FACTULTATIVO, OPCION: SOCIOLOGIA

TEMARIO COMUN

1.-  Elconcepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del

) consli(ucima!ismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: £structura. Los poderes del
Estedoenta Conmlucnbn La Corana. Las Cortes Generates. £f Poder tudicial. €t Gobierno y ta
Administracien.

2.- Los valares superiores de 13 Constitucion espah'ola Caoncepto y sentido de los valores

- £ Derecho Administrativo: Concepto y ¢ id

superiores. £l contenido de los valores superiores. Ei Estado Espahaol como Estado sociat y
democrético de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundafméntales
en ta Constitucion espahola. La parti cion social en Ia actividad del Estado. Su insercién en
1ds 6rganos de |as Administraciones Publicas

El modelo econdmico de la Constitucion espanola Principios lniormadores y ob,euvos
espe(-ﬁcos

La representatidn politica. £l sistema electoral espanol.
nganlzauones sindicates y empresa'lales en Espaha. Principios (onsu!uuonales
informadores.

£t Estado de Ias autonomias. Precedentes histdrico-constitucionales. Su regulacndn en la

Constitucion espafiola: Vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas. -

La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. lnnilucionesaulonémi(as andaluras: EI
Padlamento, el Presidente y et Consejo de Gobiemno. £i Defensor del Pueblo. EI Tnbunal
Superior de Justicia.

La Administracién Autonémica: Principios informadores y organizacién. Las Consejeros,
Vicecomejeros, Directaores Generales y Secretarios Generales Té¢nicos. La Administracion
Periférica de la junia de Andalucia. La Administracion Institucional de ia Junta de Andalucla
La Ley de Organizacion Tersitorial y la del Goblerno y Admini: -on de:la C
Auténema de Andalucla - :

Distribucion de ‘competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la

Constitucién espahola y en os E: de A E! ambito ¢ ial de la junta
de Andalycia. €l proceso de traspaso de funciones y servicios dei Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autandmico. Las normas de funcionamiento de tas
Comisiones Mirtas. £l proceso de traspaso aia Juna.

.

.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las

Comunidades Auténomas: Mecani: de i6n y coordinacion, £l control sobre 1a
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones enire fas Comunidades Autdnomas
¥ 12 Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos dec

P ia. El requerimi dei wcia.

- Lafinanciaaén de las Comunidades Autanomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley

del fondo de Compersacidn inmerterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiaciéon de 1a Juma de Andalucia.

- N
- La Administracion Local: Posicidn constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de

competencias entre of Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competeouas El BAunicipio:
Organizacién y competendias. P .

Tipos histéricos de sometimiento de |2
Administracién al Derecho. Sistemas conlempuréneots Norma y realldad social: La aplicacion
del Derecho.

Los Partidos politicos. Las -

1a-

15.-

29.-

21.-

22.-

23.-

24.-

‘25.-

26.-

Ca2n.

28.-

30.-

L2 Administracion Publita: Concepio. La Administracion y tas funciones y eres det Estado.
Gabierno y Administracion. Controf legistativo, jurisdiccional y politico de la Adrmmsuauén
La Administracion yla norma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La \.ey Concepto y clases. Duponuones det Ejecutivo con fuerza de
Ley.El Reg to. Qases. Fund. 1o y limites de ta p
ilegales. Los reglamentos de los organas conmluqonale‘

g \taria. Reg 5

La refacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo: Cancepta, clases y elementos. €l procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccidn y
terminacion, Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de 10s recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y drgano competente. Examen especial de
ot recursos de alrada, reposicidn, revisién y suplica. La Jurisdiccién contencioso-
administrativa: Concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. formas de
contratacion. Resotudién, rescisién y denuncia. Contenido y etectos de los (on(ralos
admmmuum Acomodacion de la LCE a ta legisiacion comunitana. S

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria, Naturaleza y justificacion. Sujetos, objetoy . .

causa. £l procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica, Regnmen juridico
actual.

Clasificacion tradicional de las formas de accidén administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracién. El servmo publico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. £l dominio publico: Conceproy régirﬁen juridice.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y moduﬁcauvos £l proceso de
integracion de Espaﬂa enla CEE. Las Instituciones comunitanias.

Comurdad £tonomica Europea Las competencias qe 1a CEE ©) Presupuesto q: ta CEE. EI
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integsacion det Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso enla CEE paraia economia andaiuza.

€l Presupuesto de 'a junta de Andatucia. Principios presupuestarios. EIaPori(iOn y
aprobaci6n del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Mocificaciones presupuestarias,

Relaciones de servicio entre la Administracion y los empleados publicos: Régimen estatutario
y Derecho iaboral. La reforma de la Funcién Pyblica espariola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de la Funcion Pablicade (a Junta de Anda!uda. N

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. R bilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el e,er(cclo del cargo. El persanal laboral:
Régimen general. £t Convenio Cotectivo unico dei personal taboral 3l servicio de 123 junia:
Ambitoy esuuctura

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién y programacion de 13 actividad
administrativa.
La direccion en las organizaciones. Adopcidn de decisiones. La comunicacién en las

organizaciones: Produccion y circulacion de informacién;’ redes de comunicacion y de
relacion. :

TEMARIO ESPECACO
1- SOOOLOGIA GENERAL

La construccién social de larealidad {1): La sociedad como reélidad objetiva.” © -
La construccion social de larealidad (2): La sociedad como realidad subjetiva.

La accion social {1): Definiciones y tradiciones de estudio. Fundamentds normatives.~

La accidn sacial (2): Fund ideales y si as.

Proceso de socializacion y conlrol.uxiaL

La arganizacion social: Principales corrientes de estudio. -
La estratificacién social: Enfoques' mas relevantes. Dimensiones de la desigualdad.
Qases y estratos. Enfoques tedricos sobre 1as clasey sociales.

1 conflicto sociat: Causas y agentes Tipos de conflictos.

- Elcambio sacial (1): Factores y condiciones.

- El cambio social {2): Agentes.

El cambio social (3): El proceso de modernizacion. Los pracesos revol.cionarios.
El cambio social (4): Cambio soctal planificado.

Los grupos humanm (1): Naturaleza y enfoques tedricos.

Los grupos humanos @5 Ongen, formacidn y desarrolto

Los grupos humanes (3): Entorno fus«o personal.

Los grupos humanos (4): Composicion y estryctura.

Los grupos humanos (5): Entornd de Ja tarea.

1§ - TECMICAS DE INVESTIGAQON SOTIAL
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19.- Eldisefodela mvesugacnén socnal Penpemva distributiva, estructural y dialéctica.
2G.- Lagbtencion de datos {1} La encuesta.

21.- La obtencion de datos (2) 13 estructura ablena, los grupos de dnscusmn y las historias de
vida. E

22- L2 medicion en saciologia: indicadares, indices, escatas, Tipos de analists ytipos de variables
23.- Tipas de muestreo. Tamano de a muestrs. Métodos de seleccion de 1a muestra.

24.- Etandlisis de losdatos (1): Los datos de encuesta ’

25.- Elandlisis de losdatos (2): B andlisis de contenido y el andlisis de discusso. . .. .5z

26.- taestadistica social (1): Teoriay medicién, objetivos y limites.

27- La ica social (2): F tedvicos basicos y principales aplicéciones de ia
estadistica desciptiva;~ © © 1 T, A

28.- La estadistica sociat {3); Fundamen(os tedricos bdsicos y principales-apiicaciones de la
eﬂadmma inferencial.

29.- La estadistica sacial {4): Principales caracteristicas de Ja asociacion de variables nominates y
ordingies.

30.- Laestadistica social (S): Principales caracteristicas de 1a asociacién de variables in(ervaléﬁ

31.- Lainformatica de la investigacién social. Prepavaqbn de la informatica para su tratamiento.
Paquetes estadisticos. e - -

32 - investigacion social en la Administracion Publica Planilicacién de politicas, diseno y
evatuacién. &l do<umemo administrativo como Iueme deinformacion.

Hi - SOCIOLOGIA DE LAS QRGANIZACIONES

33.- Teoriasjuridicas de lasinsttuciones.

34.- Teoriassuciologicas de las instituciones,

35.- La organizaciones como objeto de estudio (1): Enfoques estructurales (weberiano y
sistémico).

36.- Las organizaciones ¢como objeto de estudio (2): Enfoques-tecnolégicos (laylonsmo) y
grupales(relauoneshumanas)

37.- Estructura delas organizaciones.

38.- Los miembros de la organizacion. Restricciones de'motivacion. La decision de participar

39_: Los abjetivos de la organizacion. Limites de racionatidad.

40.- Los procesos intraorganizativos (1): Distribucion del poder y toma de decisiones.
41.- Los proceses intraarganizativos (2): El conflicto de tas organizau’lones,

42.- Lo procesos ir;lrac;rga;\izalivos (3): Innavacion y cambio en fas organizaciones.
43.- Relaélmes inteto;gz;mzalivas: €l corporatisma como modelo '(e6ri’<o,

a4.. éociologia de la Adrmunistracién Publica (1): Tareas de la administracion Publica.
45.- Sociologia de ta Administracion Pablica {2): La organizacitn administrativa
46.- s«iologia;ie la Administracién Publica {3): Administracion y politica.

a7.- SOéioloqia de la Admunistracion Publica (4): La Administraciény grupos sociales organizados,

48.- Sociologia de la Administracién.Publica (5} Personal de ta Administracion Publica.
Reclutamienta, movilidad y actitudes, _

49.- Sociologia de la Administracién-Publica (6). La Administracién de direccion. La
. Administracion ejeculiva. .

V- 5000L0GiA POLITICA

S0.- E! orden politico. Teorias del interés y teorias del consenso da los vaiores.

51.- Estructuras del poder enla sociedad industr pluralistas y madeios de élite.

$2 - Soctahzacién, cultura e ideologia politica:

53.- Formulas de participacidn politica.

54.- Laviolencia polil.ica.

55.- Organizaciones politicas {1): Los parugos politicos

$6.- Organizaciones politicas (2): Los grupos de presion
V-3000LOGIA DEL TRABAJO

57.- Sociologia def mercado de trabajo. Ef mercadn de trabajo en Espatta.
58.- Sociologia de (0 sistemas de refaciones industriales (1): Estructura.

59.- Sociologia de los sistemas de refaciones industriales (2): Actores (Sindicato y patronal).
V1 - SOOO0LOGIA DE LOS SERVIQ0S SOCIALES

60.- El Estado de Bienestar Social: Teorias sobre ef Estado de Bienestar Social.
61.- Servicios Sociates y desiguaidad social,

€2.- Los ServiciosSociales en la Administracion Espafiola.

Vil - SOCIOLOGIA RURAL Y URBANA

63.- Lasociologia Rural: Principales enfoques tedricos. Analisis y desarrollo,

64.- LaSociologia Urbana: Principales enfoques tedricos. Andlisis y desarrolia.
VUit - SOQOLOGIA BE LA SALUD

65.- Sociologia dela profesion médica.

66.- La construccion social de la enfermedad

IX - SOQOLOGIA DE LA FAMIUA

67.- Distintoy enfoques weéricos del estudio de fa famifia.

68.- Transformacignes de los modelos de familiasy praceso de industriali zacion

¥ - SOQOLOGIA DE LA EDUCACION

69.- Soc:ologia de la Educacion (1): Influencias del ambiante social en la Educacion

70.- Sociologia de ta €ducacién (2): Igualdad de oporlunxoades ante el sistema educativo,
movilidad social y repraduccion tociat.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de febrero de 1993, por la que se regula
la fase de précticos para el ingreso en los Cuerpos Docentes
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomos.

La Consejeria de Educacién y Ciencia convocé, medlante Orden
de 21 de Mayo de 1.992 (BOJA del 23), pruebas selectivas, para el
ingreso en los. Cuerpos Docentes de Profesores de Enseflanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plésticas y Disefio y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Cumplidas ya las fases de concurso y oposicién, de acqerdo con
lo sefialado scbre la fase de practicas en la Disposicldn Adicional
novena, punto 3, de la Ley 1/1.930 de 3 de octubre, de Ordenaciodn
General del Sisteme Educativo, y en desarrollo de la Base 9 de la
Orden de 21 de Mayo, antes mencionada, procede is régulacién de la
fase de précticas.

El objeto de la fase de préctices, segin establece la citada
Base 9, es valorar las aptitudes docentes de los seleccionados.
Dada la importencia de la formacién didactica del profesorado en
précticas, en esta fase se pretende potenciar su participacién en
las actividades formativas, asi como =u integracién en las tareas
del Seminario o Departamento diddctico de perienencia. Asimismo es
fundamental en el aprendizaje y orientacién de los aspirantes la
participacion en las actividades formativas dirigidas a este
profesorado.

Por todo ello esta Consejeria en uso de sus competencias dicte
las siguientes normas que han de regulsr la fase de précticas de
todos los aspirantes aprobados en la fase de oposicién:

D ion de 1 scticas.
La duracién de la fase de practicas no serd superior a seis
meses ni inferlor a tres, contados a partir de las incorporacién
efectiva a la docencia de los reaspectivos profesores en pPracticas,

no permitiéndose la 1ncorpprac16n, en ningan case, después del 15
de Febrero de 1.993.

20. Desarrollo de la fase de practicas

Durante la fase de préacticas, se realizardn las siguientes
actuaciones:

2.1. Durante el mes de Febrerc, los profesores nombrados en
prédcticas para el curso 1.992/93 mantendridn una reunién de trabajo
con las Comisiones Calificadoras, en la gque, entre otros aspectos,
se dardn a conocer experiencias y planteamientoe diddcticos en las
materies especificas.

2.2. lLos profesores en ‘précticas habrén de presentar al
comienzo de las mismas un proyecto de trabajo sobre la materia a
impartir que, necesariamente, debe recoger los siguientes aspectos:

N 2.2.1. Programacién de las especialidades en los curaocs
a impartir que incluye los contenidos generales y su distribucién
temporal, asl como su adaptacidn a las necesidades de aprendizaje
de los alumnos. Especial importancia habrd de darse en esta
programacién a lo dispuesto en el Decreto 193/1984 de 3 de Julio
(B.0.J.A. de 7 de Agosto) gue aprobs el _temerio sobre Cultura
Andaluza, en la Orden de 19 de septiembre de 1991 (BOJA de 11 de
octubre de 1991} por .la que 8e aprueban los objetivos vy



