- Sevilla, 9 de febrero 1993

BOJA nom. 14

Pdagina nim. 889

67 - Madificaciones provocadas er el medio ambiente. La contaminacién como un sistema Lucha
contra la eutrofizacion de las aguas superficiaies. Efectos de la contamenacidn termica
Aspedilos genefsies-del tralamento LeCAwo 4 'a CONAMINAGON 1ermica La contaminacion
atmoslerica: £lectos sobre 1a vegetacon. La lluvia daida Papel de {a vegetacion en |a
depuracion del aire

\ 68 - Melodos ge ordenatlan Caractensticas de a8 métodos modernos de ordenaciun de masas
regulares y seirregwares Caicuio de .a pose: od fhodal:asdes pract.tas ae zd'icacon
Mooalidades practicas de masas ireg.lares Cataio e ias ponpiioades Modandsges ¢z
aplicacion Instrucciones de prdenacion ue montes arholadoy ae 197! Finahgaa ldea
general de lo regulado en las mismas

69 - Las revisiones Rewision del Inventano Revision de: Plan General y del Ptar Especai
Ordenaciones especiales Ordenacion corchera Ordenacion resinera Ordenacion de pastos

70 - Comerciahizacion de tos producios {orestales Estudio del mercado tnierregionat e
mtrarcegroral. Las industrias de base {orestai £5tudhos de impianiacion Seclores ingustriates
Su distribuccion en Andalucia Problematica

ORDEN de 25 de enero de 1993, por la que se con-
_ vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
- perior Facultativo, opcion Pedagagio. (A2015).

En cumplimiento de o previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empieo Publico para 1992, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
{a condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres prumeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28.de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Supenor Facultativo ,
Opcion:Pedagogia, con sujecion a'las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA .

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcion:Pedagogia , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1 plaza paraelsistema dé promocion interna.

b) S plazas , para ef sistema de acceso libre.

-Las personats aspirantes solo podran particspar por uno de 10s sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion fa Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de |2 presente convocatoria.

1.4.- Ef pvocednmlemo de seleccnon de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con o establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionarno/a intennoia o la contratacion administrativa de
colaboracton temporal'se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor

de fa Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria -

Sexta de )la ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a io dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacidn de la presente convocatoria. B resultado se expondra al pablico junto
con lalista de las personas admitidas y excluidas conforme a io que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 haras de antelacion a |a fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacion, '

siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer gjercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario -de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo III de
la presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacidn de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

reahzar en el Cuerpo 3l que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.- .

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos-al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriorménte por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifico.

El orden de lectura de ios ejercicios por los/as oposif’ores/as se iniciara
altabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la -
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resalucion de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9de junio), por ta que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrol!aran con arreglo al siguiente
(a!endarno

Ef primer ejercicio de Ia'Oposicidn no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracubn la fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que se indica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias quelo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, fas adaptaaones posibles de
tiempo y medios parasu reallzaqon

1.9.- £l Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la-identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura

" publicado como Anexo I,

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas sefectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a !a realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b} Tener cumplidoslos dieciocho anos de edad
" ¢) ‘Estar en posesion del titulo de Licenciado/ en Filosofia Y Letvas (Secuon
Pedagogia) o en Ciencias de la Educacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion tisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes -
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse mhablhtado/a
parael desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de 1a Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicaonal Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de ja Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse at servicio de 1a Junta de
Andalucia como funcionario/a det Grupo B, excepcion hecha de! personal
docente y estatutario, en 1as situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b

Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de ta Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo. )

2.37 Todostos requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,-
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- Lasolicitud tendrd que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en’ el Instituto Andatuz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaclones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentardn en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n- 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada unade las provinaias andaluzas, o en la forma
establecida en el An. 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (8.0.E. n 171, de 18 de juhio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a .
partir def dia siguiente al de 1a publicacion de esta convocatoria en el B.O.J.A.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceplua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los/as espanotesas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remmran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. £n este ultimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo A2015 correspondiente al
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
ualquner momento de oficio o a peticion del /a interesado./a.

3.5.- Los/as aspirantes con mmusvaha, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para io cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por tos/as aspirantes a {a que se
refiere la Base 1.5 serealizara de la formasiguiente:
L4

a). Promocion interna.- Se vatoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de Ia presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de Ja puntuacién total de la oposicién por mes de servicio efectivo
prestado, sin que fa puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).TSerw(ms prestados como tontra(édofa administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iquates o similares a los que se aspira y refendos
a funciones integradas dentro del grupo al aue se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servico prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacién total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas. !

4.2 - La valoracidn de los serviaios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En ios demas casos, 1a valoracién se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en e
modelo oficial pubiicado en ef Anexo (I de esta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentaciontde :olicitudes, el imo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, ta lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion

Dicha resolucion se publicara en el B.O.1.A y en ella se sefialaranos lugares
en 10s que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas y el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

$.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos de fas valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Contra dicha Resofucion podra interponerse recurso de reposicion en e!
pltazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A "ante el
Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gohernacion.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos

se considerara recurso de reposicién, si el/la aspirante fuese definitivamente
exctuido/a de la realizacion de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
“Orden.

Ef Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretariofa del mismo.

De conformidad con la Disposition Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacton de la Comunidad Autonoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andafuz de Administracion
Pablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, ia
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reunianes del Tribunat. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturaies contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de ta misma. ,

6.2 - El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3 - Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director del instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de fas circunstancias previstas en et Art. 20 de la
tey de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los anco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubuesen sudo
nombrados/as miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en ef
Art. 20 de fa Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunai
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1-de las recogidés
en et Anexo Vdel Decreto $4/1989, de 21de marzo (B.O.J.A. n<31, de 21de abril).

65 - El Tnbunat no podra dectarar que ha superado ias pruebas seiectivas un
numero supertor de aspirrantes al de. plazas convocadas Las propuestas que
contravengan este imite seran nulas de pleno derecho

6.6.- Losfias miembros del Tribuna!l son personaimente responsables del
estricto cumphim:ento de las bases de ta convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para ta publicacion de
sus resuitados.

6.7 - El Tribunat podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se imitaran al ejerciaio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracién con el érgano de decision. .

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de fos distintos ejercicios gue en cada prueba selectiva les
atribuya ef Tribunal Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
tunciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse ai efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instiluto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadoran: 13,
- 41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gabernacidn haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumptan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7 - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en fa ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tnbuna’ podra requerir a los/as oposntores/as
para que acrediten su personalldad

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para (ada ejercicio en Ilamamlento
unico, siendo excluidos/as de ia oposicion quienes no comparezcan,

7.4.-Sienel transcurso del procedimiento setectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de 1os/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias ategadas en la soficitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por sila oportuna rectificacion ¢, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE £ OS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposictén se calificaran de la forma siguiente.

a} Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejeracio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de ¢inco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facuftado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
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de conformidad con ei sisteme de valoracion que acuerae para cada ejeracio. No
obstante, para atcanzar ias puntuaciones minimas de cincc puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtemdos en la valoracion
previa reguladaen las bases 1.5y 4

8.3.- La calificacidn final de tas pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtentda en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en a valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta aicanzar el maximo expresado.

8.4,- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de.los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer {2 lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de ta oposicion, el Tribunal elaborara ia relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacién de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en 1a Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir dei dia siguiente a! que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion.

St perjuiuo de 1o anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesia de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
enlaBase9.1. oen el B.0OJ A Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha refacion, para
presentar én la Direccion General de la Funcién Publica, Plaza de Cristo de Burgos n-
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de desuno a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino ta adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para-su obtencion, compulsada conforme a
o establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre)

b

~

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. . -

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidovas, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los érganos
competentes del instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Pubhicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria. -

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andaiucia,

estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas -

requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Juntade Andalucia.

9.5 - Quienes dentro del plazo fijado y salvo tos casos de fuerza mayor no
presentasen ta documentacian, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pud:evan haber incurride por falsedad en 1a solicitud
imcial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcaionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la vacante
ofertada para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Pedagogia.

9.8.- £l personal funcionario que se halle prestando servicio en la-

Administracign_de 1a Junta de Andaludia, desempefnando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
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Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producirad
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de {a Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
antenoridad. -

10.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 25 de enero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO ENEL
CUERPO:  SUPERIOR FACULTATIVO.
OPCION:  PEDAGOGIA.

PRESIDENTE:

D. ANTONIC L. COVERAS CASASECA.
PRESIDENTE SUPLENTE

D. FR‘\\C‘S CC DE BABLO

VOCALES: .
pa. MARIA LUISA SALVADOR LOPEZ.
D. ANTONIO CARRION GOMEZ.
D. LUIS MORCILLO CASADO.
D. FRANCISCO MIGUEL MACIAS BENITEZ.
VOCALESSUPLENTES

D. ANTON1O LIRAN CABRERA.
pa. ISABEL CORRAL ALFEREZ.
D. CARLOS MARCHENA GONZALEZ.
D. ALFONSO BARRIOS CARDONA.

{Ver anexo 1I, en phgina 430 y 431 del BOJA nim. 9 de 28.1.93.

ANEXO 1t

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESU 1ty LL CUERPO SUPERIOK
FACTULTATIVO, OPCION: PEDAGOGIA

TEMARIO COMUN

1. Elconcepto de Constitucion La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales det
constitucionalismo espanol La Constitucidn espanola de 1978: Estructura Los poderes del
Estado en 1a Constitucion La Corona. Las Corles Generales €l Poder Judicial El Gobiernoy la
Administracion N

2 - Los valores superiores de 1a Constitucién espafiola Concepto y sentido de ios valores
superiores. Ei contenido oe los valores superiores. El Estado Espanol como Estado socal y
democrauico de Derecho

3. Los derechos fundamentales Evolucion historica y conceptual Los derechos fuqdameﬂtales
en la Constitucion espafola La participacion social en la acuvidad del Estado Su insercion en
1os 6rganos ae las Adminisiraciones Publicas

4.- El modelo econdmico de 1a Consutucion espanola Principios informadores y objetivos
especificos

S.- La representacion pofitica. El sistema electoral espanol. Los Partidos politicos. Las
Organizactones sindicales y empresaniales en Espana. Prinapios constilucionates
informadores,

6.- El Estado de ias autonomias. Precedentes historicoconstitucionales. Su regutacion en la
Constitucion espanola: Vias de acceso a la autonomia e Instituciones Aulonomicas.

7. La junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia Instituciones autondmicas andaluzas: £l
partamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. E! Tribunal
Superior de Justicia. - -



16.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

26 -

26 -

27.-

28.-

30.-
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La Administracién Autonomica: Principias informadores y organizauon. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos La Adminisiracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Admnistracion Institucional de 1a Junta de Andalucia
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gabierno y Administracién de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Distribucidn de competencias entre et Estado y las Comunidades Autonomas en la -

Constitucion espafiola y en tos Estatutos de Autanomia. El armbite competencial de 12 Junta
de Andalucia. £l proceso de traspaso de funciones y servi¢ios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico Las normas de funuonamlenlo de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las reladiones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. Et control sobre la
actividad de tas Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional, Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competendia. E) requenmnenlb de incompetencia

ta hinancacion de 1as Comunidades Autonumas Regulacion consutucional La LOFCA La ey
el Fundo de Compensation Interternienasl La tey reguiadora de cesion de tnbulos La
financracion de 1a junta de Andalucia

La Administracion Local: PosiGién constituCional de Muniiipios y Provincias  Distnibuidn de
compelencias entre e £stado y las Comunidades Aultdnomas sobre 1a Adminisvracion Local
Tinolnqia de 1os Entes Locales La Provinua Orgamizacion y competencias El MumiCipio
Organizacion y competencias.

El Derecho Agmurustratvo: Concepto y conlemdo Tipos fusioricos de somelimiento de Lo
Administracidn al Derecho. Sislemas contemporaneos Norma y realidad sociat: La aplicacion
def Derecho

La Administracién Poblica: Conceplo La Administracion y 13s funcones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislauvo, jurisdiccional y politico de la Administracidn
La Administracion y la norma juridica: El principio de legal.dad

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepta y clases. Jerarquia normativa Autonomsa
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejeculivo con fuerza de
Ley.El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de |a potestad reg'lamentaria Reglamentos
ilegates. Los reglamentos de 105 organos conslluCionales

La refacion juridico-administrativa Concepto. Sujetos £l administrado Los derechos publicas
subjetivos. Losintereses legitimos La accion popular Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrauvo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento admimistrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Inlianén, ordenacion, nstruccion y
terminacién Procedimiento de ejecucion Los procedimientos especiales

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
admunistrativos. Materia recurribte, legitimacion y organo competente. Examen especial de
fos recursos de alzada, reposicion, revision y suplica La Jurisdiccion. contencioso-
admenistrativa: Concepto y naturaleza

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denuncia Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de ta LCE a la tegislacion comunitaria

La expropiacidn forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion Sujetos, objeto y
<ausa. £l procedimiento expropiatoria. Expropiaciones especiales Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién historica, Regimen juridico
acwal

Clasificacion tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
poticia. La potesiad. sancionadora de {a Administracion. El servicio publico. formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases El dominio publico: Concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. tos Tratados originarios y modificatuvos
integracion de Espana enla CEE, Las Instituciones comunitarias,

El proceso de

Comunidad Economica Europea Las competencias de la CEE. El Presupuesto de ta CEE E!
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

las iibertades basucas del sislema comun:tanc
iNGrese enla CEL para o @0Nom:a andalatua

Las politicas comunes Repercusiones gel

£l Presunuesto de la Junta de Andalucis PrinCipos presupuestanos Elaboracion y
aprobacion del presunesic La ejecucion de! presupuesto: Operaciones necesarias Gesuor
de tos diferentes gastos Modificaciones presupuestarias

Retaciones de servicio entre 1a Admimistracién y los empleados publicos: Régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcion Publica espanola de 1984 La Ley 6/85, de
QOrdenacdnde la funcidon Pablica de ta Junta de Andatucia )

Régi}nen estatutano del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funconarios Régimen de incompatibitioades. Responsabifrdad de los funcionarios. Regimen
disciplinario. Dehitos de Jos funcionasios en el ejeracio del cargo. El personal laboral:
Regimen general. £i Convenia Colectivo unico del persanal ahoral al servicio de ta Junta:
Ambitoy estructura

Las orgamizaciones. Tipo de organizaciones Planificacion y programacion de la actividad
administrativa

La direccion en las orgamzaciones Adopgon de decisiones
organizaciones: Producaion y circulacion ce informacion;
relaaon,

La comunicacior en las
redes de comunicacion y de

TEMARIO ESPECIFICO

Pouibilidad y limites de la educacion
Relaciones entre educacion y desarrollo economico-sacial
Sistemas y corrientes educativas: Teorias fundameniales

Tearias psicolégicas del aprendizaje.

~

22

23 -

24 -

25

26 -

27

28.-

29

30.-

3.

32.-

33

34

3s.

36.-

39-

40 -

41.-

az.

43 .

a4a.-

45 -

46 -

a7.-

49.-

Si.-

52.-

Proceso de construccion del pensamiento Caracteristicas psicologicas del alumno en las
distintas etapas dei desarroilo

£ducacidn diferencial y base caracterial: £l probiema de la adaptacion personal

influencia del medio socio-cultural en la educacion La educacidn como factor de cambio
social.

Disuntas areas de intervencién de 1a Pedagogia Social

Organizacidn de una seccion pedagdqgica en: Hospitates e Instituciones Penuenua_rias
Melddologia delainvestigacion de 1a Pedagogia Social.

La educacion y la animacion sociocultural

La Pedagogia Social en al ambito escolar Formacion de oy comportamientos sociales.
Métodos educalivos socializadores La dinamica de grupos apli(;!da ala educaion
Cas0s C& MArgiNatan soud. Fanseninn suaal e |0venes y adultes

O1mensiones del Curnculum y disuintas concepciones del mismo

Los elementos del Curricutum y relaciones entre ellos

Disefo curnicuiar y sistemna de tomas de decisiones

Métrodos de ensenanza.

Conceptoy modelos de evaluactdon: Estrategia e instrumentos para cada unio de ellos
Lainvesugacion en la acaon.

&l fracaso escolar

Sistermnas de recuPerado.n educativos

Trastornos en el aprendizaje Clasificacion y ratamientos

Educacion e irtegracion oe los alumnos con deficientias Nelodos para asesoramiento al
profesorado

La £ducacion Permanente de Aduttos en la sotedad actual. Ambitos de intervencion
La Eddcacion Compensatoria. Concepto y distintas formas de intervencion
Educacion para la creauvidad: Definicion e indicadores. Techicas del pensamiento creauvo
Metodologia de algunas didacucas especiales.

- Psicomotricidad

- Lecto-escritura

-Comprension y resoiucion de problemas

- Area de expresion-comprension

- Area expermental

- Area de expresian arustica

- Areas tecnol6QiCas.

Educacion paralaSaiud i

Educacion para el Consumo

Educacion Fisica .

La enseAanza <Omo proceso de comMurmicacion y fa "ecnologia Educativa

Teorias del aprendizaje y Tecnologia Educativa

Los distintos medios audiovisualesy su uso didactico

El ordenadur como apoyo docente

La |magen como recirso didacuco en Ios disuntos niveles educativos

Aplicacion dela Tecnologia kdu. ativa a ta Evucacion Especial

- Aplicacion de 1a Tecnologia Educativa a 12 Egucadion Petmanente de Adultos

La Computadora kn 12 evaluauon formaliva Sus €lecios inleractivos con 13 ansiedad y con (a
actitud en el aprendizaje

La escuela como organizacion educativa
Organizacion y dinamica de t0s LENTFOS eduCativos.

Las retactones humanas en Ia organizacion Tet-\-cas de dinamicas de grupo aplicadas a la
educacion.

Organos de direccion y gobierno en los Centros Educativas
Organizacién del profesorado y defa ensenanza
Evaluaaon de centros escolares .

Evaluazén de persanal y evaluacion de puestos Je 17abajo Luiterios e instrumentos

La toma de decisiones.
Planificacton y programacion de |3 acuvidad administrativa

Planificacion de sistemas educativos

La orientaadon como elemento integrante del proceso de ensefanza-aprendizaje. €!
Departamento de Orientacion.

L2 tutoria como elemento fundamental del proceso evolutivo

Interrelaciones éducativas en el aula,
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53 . Laonentacion ante et fracaso escalar: Prevencion y correccion del mismo
54.- Técnicas de trabajo inteleciual

55 - Onentacion personal y profesional

S6.- El diagnostico pedagogico en el ambito escotar

57 - Evoluaion y contenido de [a Pedagogia expenmenlal'_ Sus posiilidades y limitaciones
58 La investigacion pedagogica: Aclaraciones conceptuales

§9.- Lainvestgaén pedagdgicay su funcion social.

60.- Lainvesugacion o-pera\iva ¥ su aplicacion atos procesos de emsefanza-aprendizaje.
61.- Lainvestigacién aperatvay su aplicacion al dominiode la 1oima(|6n del profesoraoo
62.- €l proyeciode investigacion: Modelos y disefios experimeniales.

63.. Metodos de investigacion en (s Gencias humanas.

62 Fstadatiioe des nplva y vu ailiacun pras 1 a

65 - Organismos 1nlernacionales 7e13010Nadus CON 13 eautaton Parhicpacion espanow en estos
Organismaos

66 - Legiild(uén en matenas educativas en Nuestro pas

67 - LaLODEylalRy

68.- Niveles educauvos

69 - Legislacion autondmica: Objeuvos basicosde la Consejeria de Educauony Ciencia

70 - Polilica educativa de la Junia de Andaiucia én orden a mejorar ia cahdad de 1a ersenanza

ORDEN de 25 de enera de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Facultativo, opcién Conservadores de Museos
{A2024).

En cumnlimiento de o previsto en e! Dec-eto 791992, de "9 de mayo. po- e’
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo drspuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso 2
la condicion de funcignario/a de ta Adthinistracién de 1a-funta de Andalucia en las
tres pumeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuicas en virtud de 1a Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de fa Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcion:Canservadores de Museos ; con sujecidn a las siquientes:

8ASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubnr 11 plazas en et Cuerpo
Superior Facultativo , Opcion:Conservadores de Museos , de acuerdo con la siguiente
distribucion: ’

2) 2 plazas para el sistema de promocién interna.

b} 9 plazas , para el sistemade acceso libre.

Las personas aspirantes selo podran participar por uno de 103 sistemas.

1.2. Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion nterna, si
quedan sin cubrnir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- £l procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion, :

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo <on lo estableado en los arliculos 3 y 4
del Décreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como .contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interinofa o fa contratacion administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a fa entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de 1a Ley 6/1985, se le valorardn los servicios prestados en Jas distintas
Administraciones Publicas conforme a to dispuesto en la Base 4 de la presente
convocataria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto

con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a (o que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracion del primer
e)ercicio.

~ 1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacidn,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Il de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionada con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposici6n por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeréan dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta et
programa, eligiendo el/ta opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciars
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apetlido comience por la
letra G, de conformidad con to establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucian- 5t,
de 9 de junio), por |2 que se pubilica el resultado de! sorteo publico celebrado el dia
29de mayo de 1992

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrolfaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 15 de abni de
1993, determinandose el fugar de celebracion, fa fecha y la hora de comienzo en la
Resolucion que se indica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para-garantizar-que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
tos/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Wi,

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en fas Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOWAS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir tos siguientes requisitos:

a} Serespafol/a.

b) Tener cumphidus 10s dieciocho anos ae edad
¢) Estar en posesion del titulo de Licencado/a, Arguitecto/a, Ingemero/a -
equivalente.

d

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fiswca o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondiente:
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicic
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/e
para el desempeno de funciones publicas. .

2.2.- Las personas aspirantes por promocidn interna, deberan reunir adema‘
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cuaiquiera de
sus modalidades, servicias especiales o servicios en otras Administracioneé
Publicas, en alguno de ios Cuerpos de 1a Junta de Andalucia del Grupo
recogidos en la Disposicton Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 d¢
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia
0. de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demds preceptos de 1a Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de¢
Andatucia como funcionario/a del Grupo B, excepcién hecha del persona
docente y estatutario, en las situaciones admmrstratwas de servicio active
0 servicios espec:ales

b) Tener una antigiiedad de al menos 2 aios en el Cuerpo ague pertenezcan
Los servicios reconocidos al amparo de |a Ley 70/1978, de 26 de diciembr¢
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efecto:
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.



