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presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden -
de la convocatoria en todo lo previsto en estas bases y disposi-
ciones vigentes que regulen la materia.

" Todos los avisos, citociones y convocatorias que el Tribunal
haya de. hacer a los aspirantes, que no sean las que ob\ugororuo-
mente se mencionan en estas bases, se realizarén dnicamente
por medio del tablén de anuncios del-Ayuntamiento de Sorvilén
iGranadal), y del local donde se celebren las pruebas.

9°. Legislacién supletoria.

Pora lo no previsto en los presentes bases, se estard a lo
dispuesto en’la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, ley 30/84 de 2 de agosto, de Reforma de la
funcién Pdbica, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril,
por el que se aprobd el Texto refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de régimen Local, Real Decreto 2223/84 de
19 de diciembre, de Ingreso de personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y progromas minimos, o que
debe ojustarse el procedimiento de seleccidn de funcionarios de
la Administracién Local, Reglamento de Funcionarios de la Admi-
nistracién Local, y demas disposiciones vigentes que sean de apli-
cacioén.

Sorvilén, 21 de diciembre de 1992.~ La Secretaria D? Maria
J. Puerta Garcia.

V. B de Alcalde, Matias Rodriguez Garcia.
ANEXO 1

En la fase de concurso, los méritas a valorar por el tribunal
- calificador, su puntuacién y medios de acreditacién, serdn los si-
guientes:

Acreditar curso, diploma, jornada... etc. relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo, 0,50 puntos, por cada
uno, hasta un maximo de un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo con funciones
similares a las propias del puesto de trabajo a cubrir, cualquiera
que sea la relacién juridica en bose a la que haya desempeiiado
el mismo, al servicio de cualesquiera de las Administraciones pui-
blicas, 0'15 puntos por un mes de trabajo, hasta un maximo por
este concepto de 3 puntos. Se acreditard mediante certificado
del Jefe de persanal, Directar, Gerente, etc., del Orgonismo ad-
minsitrativo donde prestaron los servicios.

Si los servicios especificados en el oportcdo anterior se han
prestado a este Ayuntamiento, la puntuacién serd de 0'25 puntos
por mes de trabajo, hasta un mdximo por este concepto de 20 -
puntos. Se acreditaréd mediante certificado del Secretario del
Ayuntamiento, justificativo de los servicios prestados.

ANEXO 2

Pragroma.

Parte primera. Derecho Politico y Admlnxstronvo

Tema 1°. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios gene-
rales.

Temna 2°. Derechos y deberes fundameniales de los Espo;
fioles. El Detensor del Puebla.

Temao 3°. La Corona, el poder Legislativo.

Tema 4°. El Gobierno y la Administracién.

Tema 5°. El Poder Judicial.

Tema 6°. Organizacién Territorial del Estodo. Estatutos de
Autonomia. Su significado. _

Tema 7°. La Administracién Piblica en el Ordenamiento Es-
poiiol, Administracién del Estado, Administracién Auténoma, Ad-
ministracién Local, Administracién Institucional y Administracién
Corporativa.

Temo 8°. Principios de actuacién de la Administracién PG-
blica: Eficacio, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracién y
Coordinacién.

Tena 9°. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 10°. El Administrado, colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones Administrativas.

Tema 11°. El Acto Administrativo. Principios generales del
Procedimiento Administrativo.

Tema 12°. Fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 13°. Formas de accién administrativa: Fomento, Policia
y servicio publico.

Parte Segunda: Administracidén Local.

Tema 1°. Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 2°. la Provincia en el Régimen local. Organizacién
Provinciol. Competencias.

Tema 3°. El Municipio. El término Municipal. La Poblacién. El
Empodronomlento.

Tema 4°. Lo Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 5°. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agru-
paciones, Entidades locales Menores.

Tema 6°. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases, Procedimiento de elaboracian y aprobacién.

Tema 7°. Relaciones entre Entes Territoriales, Auvtonomia y
Tutela.

Tema 8°. Lo Funcién Piblica y su Organizacién.

Tema 9°. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos
locoles. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local.

Tema 10°. los Bienes de los Entidades Locales.

Tema 11°. Procedimiento Administrativo Local. El registro de
Entrada y SOIIdO de documentos. Requisitcs en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12°. Funcionamiento de los Organos colegiados Lo-
cales. Convocatoria y orden del dia, Actas y cerfificaciones de
acverdos.

Tema 13°. Haciendas Locales. CIosnhcoaon de Ingresos

Tema 14°. Llos presupuestos generalés.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases de Ja convocatoria que han de
regir para la provision, medionte aposicién, por acceso
. libre, de una plozo de Técnico de Administracién General,
vacante en la plantilla presupuestaria de funcionarios de es-
ta Diputacién Provincial.

cODIGO OEP 1/92

1.— NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y numero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisidn de la plaza
que se sefiala a continuacidn. mediante oposicién, por acceso libre.
Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: TECNICA

Edad de jubilacién: &5 AROS

Titulo exxgxdo LICENCIAOO EM OERECHO; LICENCIACO EN LCIENCIAS
rpoLiTicas v socloLogia ¥ LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES.

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacion podrd fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendran los derechos y deberec
inherentes a las mismas como Funclonarlos de Administraciéon Local.
Yy los determinados con caracter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente -0 que se dicte en.el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Oe aplicacion general: Ley de
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto.
de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica; Ley 7/85, de 2 de
Aabril, Réguladora de las Bases del Régimen Local; Real Oecreto
Legislativo 781/Bé, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

~ De aplicacién especifica: Real Decreto 8%96/91, de 7 de

. Junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los Droqramas

minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

5 -— De aplicacion supletoria: Real Decreto 2.223/B4, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado.

1.5.~ Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las. demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria.

. o

Procedimiento .
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2.- CORDICIDNES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ﬁéPIRANTES.
2.1.- Requisitos Generales. -

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a)skr espafol.

b)Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad determinada por
la legislacién bdsica en materia de funcidn pdblica.

A los efectos de la edad mdxima para el ingreso, se compensard
el limite <con los. servicibds prestados anteriormente a 1la
Administracién (Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

c)Estar en posesién del titulo exigido 6 en condiciones de
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d)No padecer enfermedad o defecto fxsxco que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

@)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, a las Comunidades Autonhomas o a las Entidades
Locales. ni hallarse inhabilitado para el e:nercxr,lo de la=
correspondientes funciones publicas.

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

‘3.~ SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les sera facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que deberd formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado relne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria, y en la que se solicitard, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

€n cumplimiento de lo dispuesto en su nhormativa especifica.
las- persenas afectadas por algun tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
‘realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrdn de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr..Presidente de
esta Excma. Diputacién Provincial, acompafiadas de fotocopia del
D.N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o.
en su caso, resguardo del giro postal o telegradfico de su abono.

3.3.- Plazo de presentacién.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Ofig:ial del Estado.

3.4.- Lugar de .present.acién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de la Corporacién; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de
Procedimipnto Administrativo en relacién con el articulo 205 del
Reglamento de 1los Servicios -de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Hayo, o, en su caso, en las Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de 1las respectivas_
Comunidades Auténomas.

3.5.~ Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 1.000,~ pesetas.,. que se
aboparédn, mediante ingreso en la cuenta nR 069-10005761-6 que la
Excma. Diputacion Provincial tiene abierta en la Sucursal nQ@ 5 de El
Monte—Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resquardo seré presentado en la
Tesoreria de la Excma. Diputacién donde se expedira al interesado la
carta de pago a que se‘refiere la Base 3.2.; o bien remitiéndolos
por Giro Postal o Telegrafico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y consignando en estos Jiros el nombre
del propio candidato.

4.- ADHMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias y comprobado
el pago de los derechos de examen, por la Presidencia de 1la
Corporacién se dictard Resolucidn, en término maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, & indicando
en su caso, la causa de su exclusién.

En dicha Resolucién, que debera publ)carse en el Boletxn
Oficial de la Provincia., se sefialara el-lugar ‘en que se expondrdn al
pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos. También se determinara, el.
lugar y fecha de celebracidn de los ejercicios.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicién.

El Tribunal estard consfituido con arreglo sl articulo 49,
puntos E y F, del Real Decreto 896/91 de® 7 de junio, por un namero

impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y cuidando en la composicidn del mismo
que se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad maés uno de los miembros debera
poseer una titulacidn correspondiente a “la  misma drea de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de los
mismos igual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y wvoto.

El Tribunal podri disponer la incorporacién & sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion.

5.2.~ Abstencién y recusacién. .

Los miembros de] Tribunal deberdn abstenerse de intervenir.
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a 1la
Presidencia de la Corporacién.

Por estas mismas causas, podrén ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la misma.

5.3.~ c;taﬁoria dal Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 234/88, de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y O6rganos de seleccidn,
sefialdndose la categoria Primera de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcién.

5.4.~ Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sdlo actuarin, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumird sus
funciones el vocal de mayor edad. €1 de menor edad sustxtuxra al
Secretarlo en caso de ausencia de éste.

5.5.~ Nombramiento.

El1 Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacién
en el mes siguiente a la finalizacidén del plazo de presentacién de
instancias.

5.6.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las Bases de la presente
convocatoria, asi como 1o que debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacién ante-el propio Tribunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucidon denegatoria de éste se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Excma. Diputacién, cuya resolucicn
pondrd fin a la via administrativa.

6.— PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de oposicidn.

6.1.- Constara de los siguientes ejercicios, todos

eliminatorios:

a) Primer

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo mdximo de 2 horas, un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal de entre 3 temas extraidos &l azar de las materias
comunes establecidas en el anexo I.

En este ejercicio se valorard la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd obligatoria

.y publica.

b) segundo

De caricter ,igualmente obligatorio 'y eliminatorio, se
desarrollard por escrito, duranteée un periodo miximo de cuatro horas
y consistird en la redaccidon de un informe, con propuesta de
resolucién, sobre dos supuestos practicos iguales para todos los
opositores, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas .administrativas propias
de las funciones asignadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba,. los aspirantes.podrédn en
todo momento. hacer uso de los textos legales y colecciones de
Jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacidén de la
normativa aplicable.

c) Tercer ejercicio

De caréicter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, consistird en desarrollar por escrito’ tres temas

concretos extraidos: uno de ellos de las materias de Derecho ~

Constitucional y Organizacion Territorial del Estado, Derecho
Administrativo, Comunidades Europeas .y Ciencias de la
Administracién. Un segundo, de las materias de Administracién Local
y un tercero, de los correspondientes al anexo -II, en un periodo
miximo de cuatro horas que serdan leidos por el candidato en sesiodn
plblica. Se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podrd dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra

- tener una duracién médxima-de quince minutos.

—
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Cada uno de los tres ejercicios se calificard de 0 a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener 5 o mas puntos.

Quedarin eliminados los aspirantes que no obtengan dicha
puntuacion. .

6.2.~ E1 computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechdndose la nota mas alta y mas baja. .

7.— CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADAS.

7.1.~ La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones de la oposxcxon.

7.2.~ E1 Tribunal publicard y elevara a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacién que
obtengan los demds aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho. .

7.3.- La resolucioén del Trxbunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en
mediante el procedimiento establecido en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

8.—- COMIENZIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8_.1.~- Fecha y comienro de plaros.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinardn en la
Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base nuimero 4 de
esta Convocatoria.

. Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacidn del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. ¢

Con quince dias de antelacién , como minimo, se publicarid en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la

Corporacién el lugar, dia y hora de celebracién del primer.

ejercicio.

8.2,.—- Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, salvo casos de fuerza mayor, K debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

£l orden de actuacion de los aspirantes se determinara al
1n1c10 de las pruebas por insaculacion.

Una vez. comenzadas las pruebas., no sera obligatoria la
publicacidn de sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas en el periédico oficial, debiendo hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que se hayan celebrado las pruebas
anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido
que entre cada prueba, debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y midximo de 20 dias. .

En cualquier. momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente

para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores’

admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalia.
8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del Presidente
del Tribunal, deberd dar cuenta a los Organos competentes de las
‘inexactitudes o falsedades .en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos pcocedgptes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante la Excma. Oiputaciodn
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, .a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen 1la condicién de funcionarios pdblicos,
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar (nicamente certificacién del Organismo de que dependan
acreditando su condicidén y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidn aludida, oo podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en
su instancia.

O_.— TOMA DE POSESIOR.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, serin nombrados funcionarios de carrera en las

plazas objeto de esta. Convocatoria. El nombramiento debe
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios nombrados deberan tomar posesxun en el plaz:
de 30 dias habiles, contados a partlr del siguiente al de 1.
notificacidén de dichc nombramiento.

11.— NORMA FINAL.

el articulo 20 punto 2 del Real ODecreto 2.223/84 y

La convocatorla Yy sus bases y cuantos actos administrativos sc
deriven de éstas y. de las actuaciones del Tribunal, podrian se:
impugnadas por los interesados en 10s casos y en la form:
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Basc:
fueron aprobadas por la.Excma. Diputacién Provincial de Huelva ¢.
sesién de gfecha catorce de Diclembre de 1.992.

Huelva, 15 de diciembre de 1992.= El Secretario, V° B° E
Presidente.

ANEXO 1

PLAZA TECN1CO DE ADMON . GENERAL .
CODIGO OEP 1/92 L .

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

1.-E1 concepto de Constitucioén. La Constitucién como Norma
juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo espafiol.

La Constitucién Espafiola de 1.978: Estructura.
2.-El Estado Espafiol como Estado Socipl ¥ Democrético de Derecho.
3.-Los valores superiores de la Constituci6n espafiola.

4.-Los Derechos fundamentales. Evolucién hlstérlca y conceptual.
Los Derechos fundamentales en la Constitucién Espafiola.

5.-La participacién social enla actividad del Estado. Su insercién
en los 6rganos de las Administraciones Pidblicas.

6.-El modelo econémico de la Constitucién espafola. Principios
informadores y objetivos especfficos.

7.-La Corona. Atribuciones segin 1a Constitucién espaiiola. El
Poder Judicial: Principios informadores y organizacién judicial. El
Consejo General del! Poder Judicial. Organizacién y competencias.

8.-Las Cortes Generales. Congreso de Jlos Diputados .y Senado.
Composicién y funciones. Aspectos bédsicos del procedimiento de
elaboracién y aprobaci6bn de leyes, La funcién parlamentaria de
control del Gobierno: Modalidades.

9.—6rgunos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de
Cuentas. E! Defensor del Pueblo. Organos . anflogos de las
Comunidades Auténomas. .

.-El Tribunal Constitucional. Orgnnizucién. Componentes.
muterlas y procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

11.-El Gobierno. Composicién y atribuciones. Designacién, remocién
y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La
Administracién Pdblica: Principios constitucionales informadores.
Tipologfa de las Administraciones.

12.-La administracién del Estado: 6rganos superiores y 6rganos
periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administracién
consultiva.

‘13.-La representacién poiftica. EIl sistema electoral espafiol. Los
partidos polfticos. La Ley Electoral de la Comunidad Autdnoma de
Andalucfia.

14.-Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
histérica y situaciébn actual.
informadores.

Evolucién
Principios constitucionales

-15.-Distribucién de competencias ‘entre e] Estado v las Comunidades

Auté6nomas en la Constitucién espafiola ¥ en los Estatutos de
Autonomia. E] 4mbito competencial de 1la Junta de Andalucia;
Especial referencia a las Competencias en materia de Régimen Local.

16.-Las Relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones
entre el Estado y las Comupidades Auténomas: Mecanismos de
cooperacién y coordinacién. El! control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracién Local.

17.-Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitucionales.
Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Parlamento: Composicién,
atribuciones y funcionamiento. E) Defensor del Pueblo de Andalucia.

18.-Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presidente de la
Junta de Andalucfa. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. EI
Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicién. Responsabilidad
del Gobierno: Atribuciones y composicién. Responsabilidad del
Gobierno. E] Tribunal Superior de Justicia..

19.-La Administracién Autonémica: Principios . informadores v
organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales
Y Secretarios Generales Técnicos. La Administraci6én Periférica de
la Junta de Andalucfa. La Administracién lnstitucional de la Junta
de Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno
¥ Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMIN]STRATIVO

20.—5} Derecho Administrativo: concepto ¥y contenido. " Tipos
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Administracién al Derecho.
La aplicacién

sometimiento’ de la
Normas y realidad social.

histéricos de
Sistemas contemporéneos.
del Derecho.

21.-La Administracién Pdblica: Concepto. Las Administraciones y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control
legislativo, jurisdiccional y polftico de la Administracién. La
Administracién y la norma jurfdica: El principio de legalidad.

Concepto y clases.
El valor de

22.-Fuentes del Derecho Administrativo:
Jerarguia normativa. Autonomfa y sistema de fuentes.
la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

23.~La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones dei Ejecutivo con

fuerza de Ley.

limites de la potestad
Reglamentos de los

Fundamento y
ilegales. Los

24.~El Reglamento. Clases.
reglamentaria. Reglamentos
6rganos constitucionales.

25.-La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El
administrado. Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses

legitimos. . La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados.
26.-E1 acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su

motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos

administrativos.

27.-El Procedimiento Administrativo. Principios informadores., Las
fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacién, Instruccién y
Terminacién. Procedimientos de ejecucién.

Procedimiento para la
Las reclamaciones

28.~Los procedimientos especiales.
eilaboracién de disposiciones de cardcter general.
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

29.-Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de Jos recursos administrativos. Materias recurribles,
legitimacién y 6rgano competente. Examen especial de los recursos
de alzada, reposicién, revisién y sdplica. las reclamaciones
econémico-administrativas.

Jurisdiccién Contencioso-administrativa: Concepto y
Extensién y lfimites. E]l recurso contencioso: Las
recursos contra sentencias y ejecucién de

30.-La
naturaleza.
partes, procedimiento,
sentencias.

31.-Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos. Formas de contratacién, Resolucifén, rescisién y
denuncia.

contratos administrativos.
equilibrio financiero.
Riesgos y ventura y

32.-Contenido y efectos de los
Prerrogativas de la Administracién ¥y
Cumplimiento de los contratos administrativos.
fuerza mayor. Revisién de Precios.

Naturaleza y
procedimiento
Garantias

33.-La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
justificacién. sujetos, objeto y causa. El
expropiatorio. Expropiaciones especiales.
jurisdiccionales.

34,-La Responsabilidad patrimonial de Ja Administracién. Evoluci6n
histérica. Régimen jurfdico actual.

35.-La intervencién administrativa.

las tormas de accién administrativa. El [omento: Manifestaciones
més importantes de la accién administrativa de fomento.

Clasificacién tradicional de

36.-La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de
policfa de las distintas administraciones piblicas. Manifestaciones
mAs importantes de la accién de policia en la Administracién del
Estado.

37.-La potestad sancionadora de la Administracién. procedimiento
sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrativas,
38.-El servicio ptblico. Teor{fa general. Formas de gestién.
Especial referencia a la concesién.

39.-Propiedades administrativas.
Concepto, naturaleza juridica y elementos.
dominio pidblico. EI patrimonio privado.

Clases. El dominio pidblico.
Régimen jurfdico del

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION.

40.-Las Organizaciones. Organizacién formel e informal. Concepto

y sistemética de las Organizaciones.

41.-Planificaci6én y programacién de la actividad administrativa.
Instrumento estadfstico. Registro, proceso y acceso a la
informacién., Definicién de objetivos y evolucién de recursos.

Praduccién y circulacién
Redes de

42.-La Comunicacio6n en las Organizaciones.
de Informacién en las grandes Organizaciones.
comunicacién y de relacién.

43.-Transf{ormaciones recientes de las Organizaciones
administrativas. Informética y reproduccién grafica como elementos
claves en los grupos de informacioén.

44.-La direccién de las Organizaciones. Adopcién de decisiones.
Iniciativas, preparacioén y formalizacién de decisiones. Jerarquia,
liderazgo y participacion,

45.-El andlisis de las politicas piblicas. Estudio orientado a la
solucién de problemas. Apoyo al disefio de las intervenciones.
Control y seguimiento de su implantaci6n.

46.-la modernizacién de la Administracién piablica: Grandes lineas de
reforma en Ia actualidad.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

47.-Las Comunidades Europeas. Los Tratados Originarios y
modilicaciones. Objetivos ¥ naturaleza juridica de las Comunidades.
La upi6én politica. El proceso de

integracion de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea.

48.-Las Instituciones. El Consejo y la Comisién. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso decisorio,
Participacién de los entes territoriales no estatales en el proceso
decisorio.

49.-El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los instrumentos
financieros. Las competencias de la Comunidad. Relaciones entre
competencia comunitaria, competencia nacional y competencias
autondémicas.

50.-El Derecho Comunitario. Tipologfa de fuenfes. La recepcién del
Derecho Comunitario en Espafia: Participacién de Jas Comunidades
Autdénomas en la aplicacién de! Derecho Comunitario Europeo.

51.-Las libertades bésicas del sistema comunitario:
circulacién de mercancfas, personas, servicios y capitales.

Libre

52.-Politicas comunes.

Repercusiones del ingreso en la C.E.E. para
la economia andaluza.

ADMINISTRACION LOCAL.
!.—Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
jurfdica.

2.-La provincia en el Régimen Local.
constitucional de la provincia en Espafia.

Historie, La regulacién

3.-Organizacién y competencias de la provincia.
4.-E!l municipio. Historia. Clases de entes municipales en el
Derecho Espaifiol.

5.-El término municipal.
especial del vecino.

La poblacién municipal.
el empadronamiento municipal,

Consideraci6n
6.-Organizacién y competencias municipales.

7.-Régimen de sesjones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
8.-Férmulas asociativas municipales: en especial las Mancomunidades.

9.-0rdenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracidén y aprobacién.

Clases.

10.-Autonomfa local y tutela.

11.-El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases,
12.-Seleccién de personal permanente y no permanente.al servicio de
las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los
Funcionarios PéGblicos.

13.-Derechos del personal al Servicio de jas Entidades Locales. E!
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las CC.LL.

14.-Deberes del personal al servicio de Jas Entidades Locales.
Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

15.-Los bienes de las Entidades Locales. -Régimen de utilizacién de
los de dominio ptblico.

16.-Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.

17.~Las licencias.
procedimiento de
licencias.

jurfdica. Régimen juridico ¥
condicionamiento de las

Naturaleza
otorgamiento. El

18.-El servicio piblico en la esfera local Los modos de gestién de
los servicios piblicos. Consideracién especial de la concesién.
19.-Las empresas municipales. Los consorcios.
20.-Los contratos administrativos en la esfera local.

21.-Las Haciendas ingresos.

Ordenanzas fiscales.

Locales: clasificacién de los

22.-Tasas, precios pdblicos y contribuciones especiales.
23.-Los lmpuestos Locales.
24_-Régimen juridico del gasto pdblico local.

25.-Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

26.-Las Diputaciones Provinciales en el Estatuto de Autonomfia de
Anmdalucfa, La Ley 11/87, del Parlamento Andaluz, Reguladora de las
Relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucla y las
Diputaciones Provinciales de su territorio.

27.-Organizaci6én y competencias de las Diputaciones Provinciales
andaluzas y su articulacién con las competencias propias de la
Comunidad Auténoma. :
28.-Organizacién de la Diputacién Provincial de Huelva, El
Reglamento Orghlnico de la Corporacién.

29.-La actividad de servicio pdblico desarrollada por la Diputacién
Provincial de Huelva: servicios propios. servicios concertados.
servicios delegados y servicios mancomunados. Los organismos
auténomos dependientes de la Diputacidén Provincial de Huelva,

0.-E} Presupuesto de la Diputaci6én Provincial de Huelva.
Consideracién especial de su fuente de ingresos.
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ANEXO I1

PLAZA TECNICO DE ADMON. GENERAL
CODIGO OEP 1/92

1.-La legislaci6én urbanistica espafiola. Antecedentes. E!l Texto
Refundido de la Ley del Suelo. la Reforma del Régimen Urbanfstico
y valoraciones del suelo por Ley 8/90 de 25 de Julio. Legislacién
sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

2.~La organizacién administrativa del urbanismo. Competencias
estatales y de las Comunidades Auténomas. Competencias locales.

3.-Significado dei plan urbanistico. Tipologfa de los planes. La
jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios sin plan de
ordenacién.

4.~-El1 planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién
urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del
planeamiento. Planes especiales.

5.-La formacién de los planes territoriales de urbanismo de carécter
municipal: competencia y plazos; esténdares urbanisticos.
Procedimiento de aprobacién. la suspensi6én de licencias. Los
planes de iniciativa particular.

6.-Vigencia de los planes. Modificacién, revisién ¥ suspensién.
Efecto de la aprobacién de los planes.

7.-La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén de
la clasificacién: cesiones obligatorias, costeamiento de la obra
urbanizasdora. El patrimonio municipal del -suelo: concepto,
naturaleza jurfdica y régimen aplicable.

8.~-La ejecucién de los planes de ordenacién: competencia y
principios generales. Actuacién por poligonos. Sistemas de
actuacién: determinacién del aplicable. Los principios de
afectacién de plusvalias y de justa distribucién de berneficios y
cargas.

9.-Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones
urbanisticas: clases y criterios de valoracién.

10.-Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa y registro de
solares. Ordenes de ejecucién. La declaracién de ruirna.

11.-La licencia urban{stica. Naturaleza y régimen juridico.

12.-Infrecciones urbanfsticas.

Responsabilidad de la
Administraci6bn. Acciones ¥ recursos. - ‘

13.-Los derechos reales. Constitucién y adquisicién de tos derechos
reales. El derecho real de propiedad. La posesién.

14.-Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

15.-La obligacién. Fuentes de "las obligaciones. Elementos y
clases. El cumplimiento y garantias. Modificaciém y extincién de

la relacién obligatoria.

16.-El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los
Contratos. La convalidacién y la rescisié6n.

17.-Clases de contratos. -En especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de uso y disfrute. :

18.-La Empresa mercantil. El Patrimonio de la Empresa y su
proteccién juridica.

19.-Las sociedades mercantiles en general. Transformacién, fusién
¥ extincién de Sociedades. EIl registro mercantil.

20.-Clases de sociedades. Especial consideracién de la Sociedad
Anbnima.

21.-Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles y sus
clases.

22.-Los estados de anormalidad en la vida de la Empresa. Suspensién
de pagos y- quiebra.

23.-E1 personal laboral al servicio de las Administraciones

Piblicas. Los Convenios Colectivos:

24.-El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contrataci6n
en la Administracién Pdblica y émbitos juridicos.

La extinci6n. sus
causas. El despido.

26.-El derecho de representacién colectiva. La adopci6n de medidas
de conflicto colectivo.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de
regir para la provisién, mediante oposicién, por acceso libre
y promocién interna, de cuatro plazas de Auxiliar de Admi-
nistracién General, vacantes en la plontiflo presupuestoria
de funcionarios de esta Diputacién Provincial.

CcODIGO OEP 2/92

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plaras.

€s objeto de la presente Convocatoria la provisién de lasw

rlazas que se sefalan a continuacion, mediante oposicién por acceso
libre y piromocidon interna.
Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Nimero: 4 (2 PROMOCION INTERNA, 2 ACCESO LIBRE).
Grupo: O. .

Escala: ADMINISTRACION GENERAL .

Subescala: AUXILIAR.

Edad de jubilacién: &5 aROS.

Titulo exigido: GRADUADO ESCOLAR, FP 1 0 EQUIVALENTE.

Si quedaren desiertas las plazas en promocién interna,
acrecerdn a las de acceso libre. .

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacidn podrd fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se cansidere canveniente.

1.3.- Derechos y daberes.

Quienes obtengan las plazas, tendran los derechos y deberes
inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracién Local
y los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn por las
presentes Bages y por las siguiéntes disposiciones legales:

- De aplicacion general : Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto.

de HMedidas para la Reforma de la Funcién Pablica; Ley 7/85. de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Real Decreto
Legislativo 781/846, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

— De aplicacién especifica: Real Decreto 8%6/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos & que debe de ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracién Local y Real Oecreto 28/90, de 15 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento General de puestos de
trabajo de la Administracién del Estado-

~ De aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. -

1.5.~ Efectos vinculantes..

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria.

2.— CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Raquisitos Generales para las plazas de acceso libre.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afos para la jubilacidén forzosa por edad determinada por
la legislacién bésica en materia de funcién piblica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente ‘a la
Administracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
serviciose

c)Estar en posesion del titulo exigido 6 en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones.

®)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades

Loczles, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones publicas.

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

2.2.- Requisitos generales para las plazas de promocién interna.

Para poder ser admitido y participar en las pruebas 1los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a)Ser funcionario en activo de la plantilla de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva. .

b)Pertenecer a la Escala de Administracién General.
c)Pertenecer al Grupo E.

d)Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, FP 1 6
equivalente. .

e)Tener una antigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o

Escala a que pertenezcan el dia en que finalice el plazo de admision
de instancias.

3.— SOLICITUDES.

3.1.— Forma.



