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D° Rosario Camacho Martinez, en el érea de conocimiento de
Historia del Arte, adscrita ol Departamento de Historia del Arte..

Malago, 8 de enero de 1993.- El Rector, José Maria Morhn
Delgado.

RESOLUCION de 8 de enero de 1993, de la Univer-
sidad de Mélaga, por la que se nombran Profesores Titulores
de Universidad, Catedrdticos de Escuelos Universitorias y Ti-
tulares de Escuelos o don Tomds Cordero Alcéniara y a
ofros.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién. de la
Universidad de Mdlaga de 4 de febrero de 1992 (BOE de 11 de
marzo de 1992), y de confarmidad con las propuestas elevados
por las’ Comisiones designadas para juzgar los citados con-
cursos,

Este Rectorado, en uso de las otrlbuaones conferidas por el
art. 42 de la ley 11/83 de 25 de agosto, de Reforma Universi-
taria, ha resuelto nombrar Prafesores de la Universidad de
Mdlaga, con los emolumentos que le corresponden segin las dis-
posiciones vigentes a:

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

D. Tomas Cardero Alcdntora, en el drea de conocimiento de

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992, de la-Uni-"

versidad de Cddiz, par la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la escala de Gestién Universitaria.

En cumplimienﬁo dg lo dispuesto en los Estatutos de ‘la
Universi&éd de C&4diz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (B.O.E.
del 26 de febrero de 1.986), reformados bor Decreto de la
Comunidad Auténéma_ de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
(B.O.E. de 3 de Vjulio), y con el fin de atender las
necesidades de Personal de Administracién y Servicies.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atribuidas 3n el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma

Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma,

asf como “en los Estatutos de. esta Universidad, acuerda

convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de

Gestién Universitaria de 1la Universidad de Cadiz, con ~

sujecién a las siguientes
BASES DE LA CONVOCATORIA

o .

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
por el sistema dé promocién interna y sistema general de
acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
de pronocién interna ascienge a dos

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a una

1.1.3' Las plazas 8in cubrir de las reservadas a la

promocién interna se acumulardn a las del sistema general de

acceso libre.

Ingenieria  Quimica, adscrito ol Departomento de Ingenieria
Qmmlca

" D. José Francisco Guerrero lépez, en el drea de conoci-
miento de Diddctica y Organizacién Escolcr, adscrito al Departa-
mento de Ingenieria Quimica.

D. José Angel Aguirre Gémez, en el drea de conocimiento
de Fisiologia, adscrito ol Departamento de Farmacologia, Fisio-
logia y Pediatria.

CATEDRATICOS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

D. Miguel Angel El Asoz Martinez, en el drea de conoci-,
miento de Economia’Aplicada, adscrita al Departamento de Eco-
nomia Aplicada (Hacienda Piblical.

PROFESORES, TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

D. Enrique Nava Baro, en el érea de conocimiento de Teoria
de la Sefiol y Comunicaciones, adscrita al Departamento de Inge-
nieria de Comunicacianes. )

D. Antonio Manuel Roldan Béez, en el area de conocimiento
de Economia Aplicado, adscrita al Departamento de Economia
Aplicada (Politica Econémica y Economia Aplicadal.

Mdlaga, 8 de enero de 1993.— El Rector, -José Maria Marti
Delgado.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de
promocién interna finalizara antes que-la correspondiente al
sistema general de acceso libre. El Presidente del Tribunal
coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4  Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo
29.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero (B.0.E. del 16
dq enero .de 1.990), tendrdn en todo caso preferencia sobre
los aspi;antes provenientes del sisteﬁa general ‘de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes. ‘

1.1.5 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de
los dos sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirédn por las

bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién

. la Ley 30/B4, de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/;988;

el Real Decreto 2223/1984 de 19 de Diciembre (B.O.E. del 21)
Yy los Estatutos de la Universidad de C4diz.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes
fases: fase de concurso, fase de oposicién y fase de curso
selectivo y periodo de prdcticas, con las valoraciones,
pruebas, puntuaé%ones Y materiés que se especifican en el
Anexo iﬁ

1.4 El programa que ha de regif las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo II de esta cpnvécatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se gfectuaré de aéuerdo con la
puntuacién total’ obtenida por éstos a lo largo de todo el
pProceso, wuna vez aplicado lo dispuesto en la Base 1;1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ej)ercicio de la fase de oposicién se

iniciard en la segunda quincena del mes de Junio de 1.993.
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Con cuarenta y ocho horas de antelacidén como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el prime£ ejercicio de la fase
de oposicidn, ei Rectorado de la Universidad hard piblica la
lista de ‘los aspirantes con la puntuacién obtenida .en la
fase de concurso. Dichas.listas deberan publicarse, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicidn y.en el tablén de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

BASE_2.- REOQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1 Ser espafiol

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién ¢ en condicion;s de obtener
antes del términc del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Ingenierc Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitarioc o equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidén fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefic de las correspondientes funciones.

2.1.5 No h;ber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de . cualquiera de las
Administraeiones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las correspondientes funcicnes.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el

turno de promocién interna deberdn pertenecer el dia de la

publicacién de la presente convocatoria en el Boletin

Oficial del Estade a ' la Escala Administrativa ‘de la
Universidad de Cdadiz o al cuerpo Gemeral Administrativo Vde
la Administracién del Estado, tener destino en propiedad en
-esta Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos, 2
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los
demds requisitos exigidos.

Los servic{os reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
serdn computables, a efectos de antigiiedad, para participar
por promocidn interna en estas pruebas selectivas.

BASE 3.- LICITUD!

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente enr los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno em Ceuta vy
Melilla, y en el Rectorad§ de la Universidad de Cddiz. A la

'instancia se acompafiardn dos fotocopias del Documento
Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidén-en la fase de
concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, deberan
presentar certificacién, segin modelo contenido en el Anexo
v, ‘expedida por el Seryicio de Personal de la Uaniversidad de
Céddiz, acreditativo de su antigiiedad en la misma, asi como
cuanta documentacidén egtime oportuna para la mejor

.valoracién de los extremos contenidos en el art. 31.3 del

R.D. 28/1990 de 15 de Enero.
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3.2 La presentacidén de solicitudes (ejemplar mimero 1
"ejemplar a presentar por el interesado® del modelo de
solicitud) se hard en el Rectorado de 1la Universidad de
Cddiz o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el B.O.E. y se dirigird al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse, en el plazo expresado ean el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplométicaé © consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamenteé al organismo co%peteate.

El interesado adjuntarid a dicha solicitud comprobante
bancaric de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en
la instancia 1la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberéq
solicitar, expresdndolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de iiempo y medios para la realizacidén de los
ejercicios que esta adaptacidn'requiera. ) '

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.500 pesetas, y
se ingresardn en la cuenta corriente niumero 3300177522,
abierta en la Caja de Ahorros de Cddiz (Of. Principal), a
nombre de "Universidad de Cadiz", indicando “"Pruebas
selectivas de ingreso en-la Escala de Qestién Universitaria®.

En la solicitud deberd figqurar el sello de la entidad
bancaria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya
falta determinard la exclusidén del aspirante. En ningin caso
la presenéacién Y pDpago en la entidad bancaria ‘supondré
sustitucidén del tradmite de presentacioén, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el drgamo expresado en la Base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidén del interesado.

4, - D

4.1 Expirado el plazo de presentacidén de 1nstaﬂc1as,
el Rector de la Universidad de C4adiz dictard Resolucidn én
el plazo miximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd
publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicarédn
los lugarés en que se encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y
se determindrd el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en
todo caso en la Universidad convocante y en el Gobierno
Civil de la provincia en que radique la Universidad. En la
lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre vy
mimero del D.N.I., asi como la causa de exélusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacidén de la Resolucidén, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Contra dicha Resolucida

podré interponerse recurso de reposicidn, en el plazo de un
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mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn ante el
Rector de la Universidad, quien resolvef& lo procedente.

‘De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso he reposicidn
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacidén de los ejercicios.

' 4.3 Los derechos dé examen serdn reintegrados, de
oficio, aﬂ los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacidn delas pruebas selectivas.

: - LE ,

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo III de esta coﬁvocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de

intervenir, notificdndolo al Rector de 1la Universidad,’

cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas  en
el articulo 20 de la Ley de Proqeﬁimiento Administrative o
si .hubiesen real%zado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
-publicacidén de esta convocatoria.

£l Presidente podrd solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién ekpresa de no hallarse incursos en las
circunstancias preyistas en el articulo 20 de la Ley de

. Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrédn recusar a los miembros
del Tribuhal cuando concurran las circunstancias previstas
.en la presente Base.

5.3 Con anterioridad a la iniclacidn de las pruebas
sélectivas, la autofida& convocante publicaréd en el Boletin
Oficial del Estado, Resolucién por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicidén por alguna de las causas
previstas en la Base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird
el Tribunal con asisténcia de la totalidad de sus miembros.
Celebrard su sesién de constitucidn en el plazo méximo de
diez dias antes de la realizacidn del primer_ejetcicio.

En dicha sesién, él Tribunal acordard todas las
decisiones gque le caorrespondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de 1la fase de oposicién, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudietah su?gir en la

aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en

los cagos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustaréd
en 'todo momento a lo d}spuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo. )

§.7 El Tribunal podré disppner la incorporacidén a Sus
trabajos de asesores . especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en Bus
especialidades Vtécnicas. La 'designacdn.de tales asesgores

debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cédiz.

realizacidn.

5.8 El1 Tribunal Calificador adoptard las medidas
precisas en aquellos casos en que ‘resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacidén de los ejercicios que el
resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la Base 3.3, las

adaptaciones posibles en tiempos Yy medios para su

5.9 El Presidente del Tribunal.aaoptafé las medidas
oportunas para garantizaf que los ejercicios de la f&sé de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impreses aprobados

por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de

~ Febrero de 1.985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o

cualesquiera otros equivalentes.

§.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
él Tribunal tendréd su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cé@iz, calle Ancha n® 16-11001 Ca&diz, teléfono (956)
227152,

El Tribunal disponﬁré que en esta sede, al menos una
personé, miembro o© no dell Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas

_tendré la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V

del Decreto 54/B9 de 21 de Marzo /B.0.J.A. del 21 de Abril
de 1.989).

5.12 En ninglin caso, el Tribunal podrd& aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido serd nula de pleno dérecho.

6, - LLO DE Li EJE
6.1 El orden de actuacién de los opositores se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letxa "H", de
conformidad con la Resolucién de la sacfetaria de Estado
para la Administracién Publica de 10 de Ahril. de 1992
{Boletin Oficial del Estado-del dia 18).

’ En cualquier momento, los aspirantes podrin ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes de las dos fases serdn 'convocados
para cada ejercicio en dnico llamamiento, siendo excluidos
de ia oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal.

6.3 La publicacién de ~ los sucesivos anuncios de
celébracién del segundo ejercicio se efeciuaré por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero,
asi como en la sede de los Tribunales seilalada en la base
5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente

para facilitar su méxima divulgacién, -con veinticuatro

horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la
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iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo

ejercicio el anuncio serd publicado en los locales Qonde se

haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por

cualquier otro medio sl se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacidn.

6.4 En cualquier momento del proceso selaqtivo. sl el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberé propéner su exclusién allkector de la
Universidad de Cadiz, comunicédndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admieidn 2a las pruebas selectivas, a los
efeétos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd .interponerse
recurso de reposicién, ante la misma Autoridad indicada en
el parrafo anterior.

BASE 7.- LISTA DE APROBADOS

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard publicas, en el lugar de celebracién del udltimo
ejercicib, asi como en la sede del Tribuna;, sefialada en 1la
Base 5.10, Yy en aquellos otros que estimen oportunos, la
relacién unica de aspirantes aprobados en las dos fases, por
indicacién ‘de su

orden de puntuacidn alcanzada, con

Documento Nacional de Ydentidad.
El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de

la 1lista de aprobados al Rector de la Universidadq,
especificando, igualmente, el mimero de aprobados en cada

uno de los ejercicios.

8.1 En el plazo de veipte dias naturales, a contar

desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas
1as_'1istas de aprobaQos en el lugar de examen, los
opositores aprobados deberdn presentar en el Rectorado de la
Universidad los siquien;es documentos:

A) Fotocopia compulsada del Tituio exigido en la Base
2.1.3 o certificacidén académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencidén del mismo.

B} Declaracién 5urada ‘o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario qe ninguna
'Administrapion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pliblicas, seglin el modelo que figura
en el Anexo IV a @sta convocatoria. .

C) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el

servicio; este certificado debera ser expedido por el

facultativo de medicina general de la Seguridad Social que

corresponda al interesado, y en el caso de que éste no eété
acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se
expediridn por las‘ Delegaciones de Salud de 1la Junta de
Andalucia.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de Puncionarios de
carrera estardn exentos de justificaf documentalmente las

condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su

- superado, serdn

anterior nombramiento, debieado presentar certiflcacién_ del
Registro Central de Personal de la Direccién Gemeral de la
Puncién Puiblica o del Ministerio u Organismo del gque
dependieren para acreditar tal condicidén, con expresidém del
nimero e importe de trienios, asi como fecha de su
cumplimiento. .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del
examen de la misma de dedujera que carecen de alguno de los
requisitos seﬂalngos en la Base 2.1, no bodrén ser nombrados
funcionarios, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que hubieren incurrido

8.4 La peticién de destinos por par£e de los
aspirantes aprobados} deberd realizarse en el plézo‘de'siefe
dias, previa oferta de los mismos.y teniendo eﬁ cuenta 1lo
dispuesto en la Base 1.1.4.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a
propuesta del Tribunal

Calificador, se procederd al

nombramiento de funcionario en priacticas, mediante
Resolucidén que 8o publicafa en el “"Boletin Oficial del
Estado”. )

La propuesta de nombramiento &eberé acompanarée de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los
aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de
participacién en las pruebas selectivas enviado a la
Universidad convocante, con el apartado.'reservado para la
Adminiétracién' debidamente cumplimentado, asl como del
certificado a que se refiere la Base 3.1, .

v Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren

nombrados, a- propuesta del Tribunai

Calificador y previo informe del Gerente de la Universidad,

funcioﬁarios de carrera mediante Resolucién del Rector de la

Universidad de C4ddiz, que se publicard en el Boletin Oficial

del Estado y en la que se indicard el destino adjudicado.
BASE 9.- NORMA FINAL

convocatoria Yy

La presente cuantos actos

adnministrativos se deriven de ella y de la actuacién del

‘Tribunal, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma

establecidos por .a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asinismo, la Administracidn poara, en su caso,
proceder a la revisiér de las Resoluciones Ael Tribunal,
conforme a lo

preyisto en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Cédiz, 21 de diciembre de 1992.— El Rector, José Luis
Romero Palanco.

I.A EBjercicios .

Sistema de promocién interna: El procedimiento de

seleccién de los aspirantes por el sistema de promocién
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interna constard de las s}guientgs fases: a) concurso, b)
oposicién y ¢) curso selectivo y periodo de précticas.

a) Pase de concurso: Em la fase de concurso, que no
tendrd cardcter eliminatorio, se valoraridn los servicios
efectivos prestados o rgéonocldos ‘al amparo de la Ley
70/78, de 26 de Diciembre, hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin oficial dei Estado, en los
‘cuerpos o escalas sefialados en la base 2.2 de esta
convocatoria, asi como el nivel del puesto de -trabajo.

b) Pase de oposicién: La fase de oposiéién estaré
formada por los ejercicios gque a continuacidn se indican,
siendo obligatorios y eliminatorios, excepto el optativo . y
de mérito.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un nmimero de

preguntas no superior a diez, de cada uno de los cuatro

supuestos elegidos por el opositor de entre los ocho

propuestos por el 'Tribuﬁal, a tal efecto, el -opositor
deberéd elggir un éppuesto de cada una de las materlés, de
_ entre los dos gue él Tribunal propondri. Las materias sobre
las que versardn los supuestos(dos por cada una de ellas)
serdn: Derecho Administrativo, Gestién de Personal, Gestidén
Pinanciera y Gestién Universitaria.
Para la realizacién de’éste ejercicio, los aspir;ntes
dispondrdn de un tiempo miximo de tres horas.
Segqgundo Ejeréiéio: Consistird en desarrollar por

escrito dos temas elegidos por los opositores, de entre

cuatro propuestos por' el Tribunal y relacionados con el -

contenido de todo el programa, exceptuando los temas
contenidés en el apartado I de Organizacién del Estado y de
la Administracién Piblica.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes
dispondrdn de un tiempo maximo de cuatro horas.

El ejercicio deberd " ser leido por el opositor, en
sesidén puiblica, ante el Tribumal.

Tercer ejercicib: Voluntario y de mérito. Sélo podrkn
presentarse a este ejercicio quienes hayan superado el
seéundo. Consistird eﬁ . la traduccidén directa, sin
diccionario, de uno o varios textos propuestos por el
Tribunal sobre el i&ioma elegido. )

Los idiomas a elegir serdn Prancés o Inglés.

c) Curso selectivo y periodo de prédcticas: Todos los
aspirantes que' superen las pruebas de las opqaicién,
deberdn seguir, con aprovechamiento, un curso selectivo dé
formacién y/o un per(odé de prédcticas-que seréﬁ organizados
pdr la Universidad y con una duracién mé*ima de tres meses.

5istema' de acceso libre: El procedim;entd de seleccién
de los aspirantes pafa ;ngreso por el sistema general de
acceso libre constard de.las siguientes faées: a) Oposicién
Yy b) curso selectivo y periodo de pfécticas.

a) La oposicién estari forQAda por los ejercicios gque
a continuacién . se indican, siendo obligatorios y
eliminatorios, excepto el optativo y de mérito.

Primer ejercicio: Consistird ‘en coptestar un

cuestionario de no mds de 120 preguntas con respuestas

alternativas 4§ue versard sobre el contenido completo- del

programa de estas pruebas, que figura como anexo II.

"Para la realizaciénm de este ejercicio, los aspirantes
dispondrén de un tiempo mAximo de noventa minutos.

" Sequndo ejercicio: Consistird en cbntestar por escrito
un numero de preguntas no superior a diez, de cada uno de
169 cuatro supuestos elegidos por el opositor de entre los
ocho ' propuestos por el Tribunal, a tal efecto, el opositor

deberd elegir un supuesto de cada una de las materias, de

entre los dos qQue el Tribunal propondr4. Las materias sobre

las que versardn los supuestos(dos por cada una de ellas)
serdn: Derecho Administrativo, Gestién de Pérsonal, Gegtién
Pinanciéra y Gestién Univ?rsitaria.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes
dispondrﬁn de uﬂ tiempo miéximo de tres horas.

Tercer Ejercicio: Counsistira en desarrollar por
escrito dos temas, elegidbs por los opositores de entre
cuatro propuestos por el Tribunal Yy relacionadds con el
contenido de todo'el programa.

' Para la realizacidén de este ejercicio, los aspirantes
dispondrdn de un tiempo méximé de cuatro horas.

El ejercicio deberi ser leido por el opositor, en

sgsién piblica, ante el Tribunal.

Cuarto Ejercicio: Voluntario y de-méritb, S56lo podran
presentarse a este ejercicio quienes hayan superado el
tercero. Consistird en la traducgién directa, sin
diccionario, de uno o varios textos propuestos por el
Tribunal sobre el idioma elegido.

Los idiomas a elegir serdn Prancés o Inglés.

b) Curso selectivo y periodo de prdcticas: Todos los
aspirantes que superen las pruebas de la opogiciémn, deberédnm
seguir, con pprovechamleptoh un curso

selectivo de

formacién y/o un perfodo de pricticas que sérdn orgqnizados

por la Universidad con una duracién méxima de tres meses.

I.B vValoracién

Sistema de promocién interna:

‘Pase de concurso: La valoracién de los mékitoé en esta
fase se realizard de la siguiente wmanera:

a} Antigliedad: LS antigiiedad del funcionario en los
Cuerpos, Escalas o pla;as a que se refiere la Base 2.2 se
valorard hasta un lméximo de ocho puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectOs‘;os servicios prestados hasta la
fecha de la publicacién de la convocatoria, asigndndose a
cada aiio completo de servicios efectivo% una_ puntuacidén de

0,50 puntos hasta el limite méximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segdn el nivel dé complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que -se ocupe
el dia dé la publicacién de esta comnvocatoria, se otorgar4
la siguiente puﬁtuacién& Nivel d;ez y seils, cuatro puntos,
Yy por cada unidadvde nivel que exceda de diez y seis, 0,50
puntos, hasta un mdximo de 11 puntos. ’

La valoraciém efectuada en este apartago no podrd ser

modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
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de los efectos econdmicos de las mismas y deberd ser
publicada con 48 horas de antelacién como minimo a la fecha
en que dé comienzo la oposicidn.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso Se& sumarédn
a la puntuacién final de la faée ae oposicién a efectos de
_establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados.
Estos puntos no podrdn ser aplicados para éuperar. los
ejercicios de la fase de oposicidn.
Fase de oppsicién: Los ejercicios de 1la fase de

oposicidn se calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos

cada uno de los supuestos, siendo necesario para aprobar
aobtener un minimo de diez puntos y no obﬁener cero puntos
en ninguno de ellos.

Segundo ejercicio: Se ‘calificard de cero a die; puntos
cada uno de los dos tgmas, siendo necesario para aproﬁar
obtener un. minimo de'diez puntos y no obtener cero puntos
en ninguno de ellos.

Tercer ejercicio:'Se calificara de cero a tres puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para sumar
el resultado de este ejercicio al total de la  fase de
oposicidn. .

La calificacidén de 1la fase de opgsicién, vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios ‘ (teniendo
establecido en el apartado antefior).

Curso selectivo Yy periodo de prdcticas: La
calificacién del curso selectivo y del periodo de précficas
serd la de apto o no apto, y serd otorgada por el Rector de
la Universidad de CA4diz, previo informe del director. del
curso de formacipn y/o del jefe del servicio en que, en B8u
caso, se rgalicen, con el visto bueno del Gerente de la
Universidad.

Los aspirantes que'no superen el curso. de formacidn
podran incorporarse ;l inmediatamente posterior. De no
superarlo, perderéan todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera.’ g

La calificacidn final de las pruebas vendré
determinada por la sumavde las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidn Yy . céncurso,. para todos aquellos
aspirantes que hayan superado la
.ejercicios obligaﬁorios de la fase de oposicién. En caso de
empate, el orden se establecerd Atendiendé a la mayor

puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Sistema general de acceso I;bré:

Pése de oposiciéﬁ:ALos ejercicios de la oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo - necesario para aprobar obténer un minimo de. cinco
puntos.

Segundo ejercicio: Se . calificard  de cero a cinco
puntos cada uno de loé supuestos, slendo necesario éara
aprobar Bbtener .un minimo de diez puntos Yy no haber.

obtenido un cero en ninguno de ellos

en ‘cuenta lo

totalidad de los.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos
cada uno de los temas, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de diez puntoé y no haber 'obtenidp un

cero en ninguno de ellos.

Cuarto ejercicio: Se-calificaré de cero a tres puntos,
siendo necesario obtener un ninimo de 1,5 puntos para sumar
ell resultado de este ejercicio al total de la fase de
oposicién,

La calificacién de la fase de oposicidén vendrd
determinada pbr la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios (teniendo en cuenta lo
establecido en el apartado anterior).

Curso - selectivo Y periodo de précticas: La
calificacién del curso selectivo y del periédo de précticas
seré_ la de apto o no apto, y serd otorgada por el Rector de
la Universidad de C&diz previo informe del director del
curso de formacién y/o del jefe del servicio en que, en su
caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente de la
Universidad.

Los aspirantes que no suﬁeren el burso selectivo de
formacién, pbdrép incorporarse al inmediatamente posterior.

De no superarlo, perderan todos sus derechos al
nombramiento como funcionarios de carrera.

La calificacidén final de las pruebas vendrd
determinada "por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién Y concurso, para todos aquellos

aspirantes que hayan superado la totalidad -de los
ejercicios obligatorios de la fase de oposicidén. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a la wmayor

puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Piblica

1. Las org;nizaciones internacionales: la ONU y sus
agencias especializadas. ©La idea europea: EL Consejo_ de
Europa. El Tratado de Roma, La Comunidad Econémica Europea.
Pérticipacién de Espaiia.

’ 2. 1dea general sobre el constitucionalisﬁo en Espaﬁa:
La Constitucién de 1978. Los principios generales del titulo
preliminar.

3. La Constitucién esbaﬁola de’ 1978. Estructura y
céntenido. Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su
garantia y suspensién. El Tribumal Constitucional. La
reforma dé la Constitucidn.

4. La Jefayura del Estado: - La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesidém y regencia. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. El1 Defensor del
Pueblo.

6. Procedimiento . de actuaciﬁn de lés Cldmaras.
Elaﬁoracién de las Leyes. Los Tratados internacionales.

7. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
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Gobierno y las Cortes Generales. Designacidén, duracién vy
responsabilidad del Gobierno.

8. El Poder Judicial. El pringipio de unidad
jurisdiccional. El1 Consejo General del Poder Judicial. E1
Tribunal Supremo. El1 Ministerio Piscal. La Organizacién
judicial espafiola.. . '

9. ALa Administracién Central del Estado. El Consejo de
Minlstros. El1 Presidente del
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secre;ar;os Genefales
Y Directores Generales.

10. La Administracién periférica del Estado. Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomqs. Los
Gobernadores civiles. Los Directores Provinciales.

11. La Adpinistgacién Institucional: Concepto y
clasificacién de los entes piblicos no territoriales. Los
Organismos auténomos. La Adninistracion consultiva: E1

Consejo de Estado. Otros érganos consultivos de 1la

Administracién Publica. '
12. Bl Estado y las Comunidades Auténomas.vDistribuéién
de competencias. La coordinacién entre las diferentes
Administraciones Riblicas. A
13. Organizacién territorial "del Estado: La
_Administraqié&. Local. La provincia y el municipio. Otras
Entidades de la Administracién Loqal.
14. Organizacién territorial del BstadoJ_El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.
Estado: Las

15. Organizacién territorial del

Comunidades Auténomas: Constitucién, competencias.

Estatutos de Autonomia.
I1. Derecho Administrativo j Procedimiento

1. La Administrécién en el Estado de Derecho: EI1
régimen de Derecho Administrativo. Las fuente§ del Derecho
Administrativo: ya Constitucién. La Leyes orgdnicas y
ordinarias.

2. Disposiciones normativas c¢on fuerza de Ley. E1
Reélamento: Concepﬁo, ‘naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglamentﬁria. Otras fuentes del Derecho

“Administrativo. Autonomias y'sistema de fientes.

3. La relacién juridico-administrativa. Los_sujetoé de
relacién: La Administraciém Y el a@ministrado. Actos .
juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,

aceptaciones, recursos b4 reclamaciones, citaciones,
requerimientos, intimaciones y declaraciones.

4. El acto administrativo: Concepto, claées b's
elementos. Su motivacidén y notificacién:.Eficacia‘y validez
de los actos adminisgrativos. La ejecutoriedad.

5. Los contratos adpinistrativos: Concépto y Clases.
.Estudio de sus elemehtos. Su cumplimiento. La revisidn de
precips. y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento

de los contratos administrativos.

6. Las formas de actuacidn administrativa: El servicio

piblico. Concepto y clasesl Pormas de gestién de los

servicios piblicos. Examen especial de la gestién directa.

BOJA nim. 15

Gobierno. Los Ministros,. .

procedimiento.

La gestién indirecta: Modalidades. La concesién:’ Régimen.
juridico.

7. La expropiacidén forzosa. Concepto, naturaleza Yy
elementos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias
Jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos
especiales.

8. El dominio piblico: Concepto Y elementos.
Clagificacién. Régimen juridico del dominio piblico y de los
bienes patrimoniale; de la Administracidn.

9. Bl.procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacién del procedimiento adm{nistratiéo en el
Derechd Administrativo espafiol. Principios generales del.
procedimiento administrativo.

10. Los sujetos del procedimiento Administrativo.
Iniciacidén del Procedimiento. Instruccién: Alegaciones,
informes y prueba. El trdmite de audiencia.

11. El1 tiempo en el procedimiento administrativo:
Términos y plazos. C6mput9 y alteracidén de los plazos,.
Terminacién del procedimiento “administrativo. Los
procedimientos administrativos especiales en la legislacién
espaiiola.

12. Revisidén de 1los actos. Revisidon de oficio.
Anulacién vy revgcacién. Los recursﬁs administrativos.
Clases de recursos y su regulacidén. Los recursos en materia
fiscal. '

13. E1 procedimiento  administrativo ' en via de
recursos. Elementos subjetivos y objetivos: la 1nterposicidp
Yy sus tefminacidn del

efectos. Los trdmites. La

14. El recurso contencioso-administiativo: Significado
y caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién Yy

postulacién. Actos impugnables.
IXI. Gestién de personal

1. Régimen j?ridico_del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Lg'Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica. Programacién, registros de personal
y oferta de empleo piblico.

2. El personal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas. Seleccidén. Provisién de puestos
de trabajo. Prémocién profesional de los funcionarios.

3. Adquisicién Y pérdida ° de la condicién. de
funcionario. Situaciones de los funcioparios: Supueﬁto; Y
efectos de cada‘unﬁ devellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
fetribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.
Faltas, sanciones y

5. Régimen disciplinario:

procedimientos. Responsabilidad civil, penal y

administrativa de los funcionarios.

6. El1 Derecho del Trabajo. Su éspecialidad y

caracteres. Las fuentes del Derecho del trabajo. E1

principio de Jerarquia normativa.

7. El personal laborald al servicio de las
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Administraciones Piblicas. Selecciéu. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

8. Los Convenlos Colectivos de Trabajo. Concepto.
Naturaleza, régimen juridico. Partes. Procedimiento.
Contenido.

9. El contrato de trabajo. Céncepto. Naturaleza.
Sujetos. Pofma. Contenido y régimen juridico. Extincién.

» 10. Modalidades del coétrato de trabajo. El1 trabajo
directivo. Contrato de trabajo para la formacién . Contrato
de trabajo en prdcticas. Contrato de trabajo a tiempo
parcial.

11. 'Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién
-laboral.

12. El1 sistema espafiol de la Seguridad - Social:
Descripcién. Ley de Bases: Principios que la informa. Texto
refundido de 1la Ley General de la Seguridad Social:
Estructura y contenido. Campo de aplicacién y composicidén
del sistema de la Seguridad Social; Régimen general.

13. El régimen especial de la Segquridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos
pasivos.

14, Caracteres de las prestaciones, Prescripciones y
caduci&ad, prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones
indebidas. Mejora de la accidén protectora.

15. Campo 69 aplicacién. Inscripcién de emprésas:
Afiliacién de ' trabajadordes. Cotizacién. Bases y tipos de
cotizacién. Procedimiento. Recaudacién: Recaudacién en via
ejecutiva. Procedimiento. Accién protectora.

16. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas
Que métivan esta situacién. Prestacién econéﬁicau Invalidez
provisional. Duracién, prestaciones. Invalidez permanente.
Céncepto y clases.

17. Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacién
de la cuantia dé las pensiones. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciqnes
para percibir prestaciones.

’ 18. Accidentes de trabajo y .enfermedad profesional.
. Particularidades en orden a la afiliacién y alta,

cotizacién y prestaciones.

IV, Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepto y Cclases. El presupuesto
del Bstado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

2. Presupuesto por programas. objetivos_ Programas y
su evaluacién. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades
Y paquetes de decislén; Asignacién de prioridades.

3. La Universidad de C&diz. Créditos presupuestarios.
‘Modificaciones de los créditos iniciales. ¢astos
plurianulaes. Anulacién de remanentes. Incorporacién de
créditos. Créditos extraordinarios y sSuplementos de crédito.
Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias
de crédito. Ingresos que generan crédito.

a. Contabilidad péblica. Concepto. Contabilidad

preventiva, ejecutiva critica. Ingresos presupuestos.

Créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones
d; " ingreso. 'Hiuoraciones de ingreso. Contraido,
formalizacién.

’ 5. Las cuentas de la contabilidad piblica: Tesoreria,
rentas piblicas y gastos piblicos. Cuenta de obligaciones

diversas. La Cuenta General del Estado.

6. La. contabilidad publica y la planificaciéq contable.
Plan general de contabilidad piblica. Ambito y contenido del
plan. Objetivos. Criterios ¢e valoracién.

\7. La Universidad de Cadiz. Ordenacién del gasto y
fases- del

ordenacién del pago: Organos competentes,

procedimiento y documentos contables que intervienen.

v cierre del ejercicio. CoOntrol del gasto
puiblico eﬂ Espafia. Clases. Especial. referencia del control
de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

8. La Universidad de C&diz. Gastos para la compra de
blenes y servicios. Gastos de transfereﬁcias: corrientes b'4
de capital. Gastos de inversién.

9. La Universidad de Cadiz. Pagos, concepto ¥y
clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias.

Pagos ‘“en firme" y “a juétificar". Justificacién de

libramientos.
10. Retribup1ones de los funcionarios piblicos.

Néminas: Estructura y normas de confeccidén. Altas y bajas,

" su Jjustificacién: Sueldos, trienlos, pagas extraordinarias,

complementos, indemnizaciones de residencia y otras

remuneraciones. Devengo Y liquidacidn de derechos
econdémicos. Pégos de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

11. El1 Sistema Tributario espafiol. Caracteristicas.
Estructura del Sistema de Imposicién directa. El I.R.P.P.:
Naturaleza, objeto, hecho imponible, sujetos pasivos, basé
imponible, base 11qu1dab1e y tarifas y autoliguidacién.

12. Estructura del Sistema de Imposicién indirecta. El
I.V.A." Tasas y Exacciones Parafiscales. Especial refereﬁcia

a la Ley de Tasas y Precios Piblicos. Precios piblicos de

' Servicios Universitarios.

v. Inforﬁatica
1. Concepto de Informética. Arquitectura de
ordenadores: La unidad central de proceso. Definicién de

registro. La memoria central, la unidad aritmética vy

'1dgica. El concepto de programa Y de lénguajes de

programacién. El logical funcional o sistema operativo.

2. Cpncepto' de\' base de datos: Caracteristicas,
objetivos _f tipos. La automatizacién de oficinas. Concepto
Y aplicaciones. . Software para usuarios: el tratamiento de
textos. Archivos vy agenda electrénica; Hoja de cdlculo
electrénica y base de datos.

VI. Gestién universitaria

1. La autonomfa universitaria: Principios inspiradores
y extensién en la Ley de Reforma Universitaria. Creacidn,

régimen juridico y estructura de las Universidades.
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2. Bl gobierno de las Universidades. El Consejo de
Universidades. El estudio en la Univérsidad.

3. Desarrolle reglamentario de la Ley Fe Reforma
Universitaria {1n. El régimen ' del profesorado
universitario. Articulos 11 y 45. Los concursos para la
provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma
Universitaria (2). El régimen rctribuﬁivo del profesorado
pniversitario.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma
Universitaria (3). El acﬁeso Y perﬁanencia en la

Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los

- Centros universitarios.

6. Desarrollo reglamentario de 1la Ley .de Reforma -

Universitaria (4). La regulacién de los estudios de Tercer
Ciclo y Doctorado. -

i. Los BEstatutos. de la Universidad de C&diz (1).
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad de
Cédiz. Los Departamentos .universitarios: Copstitucién,
competencias y &rganos ' de gobierno. Las Facultades Yy
Escuelas’ Universitarias: Creacién, funciones y érganos de
gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cédiz (2). Los
érganos colegiados de gbbierno de la Universidad de Cd&diz:
El Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de
Gobierno. )

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3): Los
érganos unipersonales de gobierno. El Rector. Los
Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cddiz (4). La
Comunidad Universitakia. El

personal docente e

investigador.. Los estudiantes. El personal de
Administracién y Servicios.

’ 11. Los Estatutos de la Universidad de C4diz (5). La
Admiantrécién universitaria y los servicios. Servicios
universitarios. Los servicios de asistencia avla Comunidad

Universitaria.

12. Los Bstatutos de la Umiversidad de C&diz (6). El
régimen econéﬁico y financiero. El patrimonio. Los recursos
financieros. La informacién previsiongl. La gestidn
presupuestaria. El control interno.

ANEXO IIIX
TRIBUNAL CALIPICADOR

El Tribunal calificador estard compuesto por los
siquientes miembros:

Titulares

Pregidente: Excelentigimo Sr. D. José Luis Romero
Palanco, del Cuerpo de Catedriticos de Universidad,
Rector Magnifico de la Universidad de C4diz.

Secretario: Un funcionario en representacién de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Vocales: Ilmo. Sr. D. José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de C4diz; Sr. D. Cristébal
Zaragoza ' Senabre, Letrado de la AISS, en representacién
de la Administracién del Estado. Sr. D. Pedro Cervera, de
la Escala  Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Céadiz

Suplentes

Presidente: Iltmo. Sr. D. Juan Manuel Barragén
Muioz, del' Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Secretario: Un funciobario en representacién de 1la
ddministracién de la Junta de Andalucia.

Vocales: Sr. D. Luis Barrio Tato, del Cuerpo de

Profesores Titulares de Escuelas Universitarias; D.Carlos

Ignacio Martin Aceituno de la Escala Auxiliar Ad
ministrativa de la Universidad de Cadiz, y D. Prancisco
Jaén Pérez, del Cuerpo General de Gestidén, en
representacién de la Administracién del Estado.

ANEXO IV

. D.

con domicilic en

Y con Documento Nacional de Identidad n°® ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .
que no ha 8ido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla 1nbabilitedo para
el ejercicio de las funciones piblicas.

.

,

En ., a de de 1.9%2.
ANEXO V
D. ¢
Cargo
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Ceatro,
relativos al opositor abajo indicado, se
justifican los siguientes extremos:
DATOS DEL OPQSITOR:

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala.a que pertenece.
D.N.I.: _ . N.R.P.
mlento Lugar de nacimiento:
PROMOCION INTERNA{ ) N¢ Opositor
FASE CONCURSO (TURNO LIBRE) []

Fa~ha de naci-

Destino actual

Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per

tenencia: afios, meses y ____ dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de

carrera hasta el dia de publicacidn de la convocatoria:
afios, meses Yy dias.

3. Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocupa-

do en la fecha de publicacidm de-la convocatoria

EA§ELlHLJI&EMBSQ.iJEEﬂELI&BEEl;
1. Destino actual:
2. Antigiliedad en la Escala objetc de la convocatoria, hasta el

dia de la publicacién de la misma: ailos, meses
y dias.

0

Y para que conste, expido la presente Certiflcacxén en
{Localidad, fecha, firma y sello)

3. Oftras disposiciones

~ CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 1 de febrera de 1993, del Instituto
Andaluz de Administracién Poblica, por la que se convocan
becas para realizar estudios pastgraduados europeos en el
Colegio de Europa de Brujas (Bélgica) en el curso 1993/94.

Entre los fines especi{ficos del Instituto Andaluz de
Administracién Piblica se encuentra, de acuerdo con sus
Estatutos’ aprobados por el Decreto 50/1987, el de la
colaboracién, cooperacién e intercambioco con organismos,
publicos o privados, con funciones de formacién de personal.

Para la consecucién de sus fines, los citados Estatutos
especifican, en el articulo 32 d), entre las actividades del



