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39 .-Métodas de Invéstigacién Social.

‘40.-Evaluacién de proyectos de intervencién en Servicios Sociales
Comunitarios. :

.-La relacién profesional: Trabajador Social/Usuario.
42.-La entrevista como técnica basica de Truﬁajo Social.

43.-El contrato de contraprestucxbn en los Programas de Servicios
sociales. Objetivos y aspectos que deben contemplar.

44.-Politice Social ¥y Servicios Sociales para la mujer. Estrategias
y equipamientos en funci6n de los niveles territoriales.

45.-Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios en el abordaje
de la problemdtica de la mujer.

46.-Los recursos sociales ante la problemética de la mujer. 'Las
Asociaciones de mujeres.

7.-Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios en el abordaje
de la problemética de los drogodependientes.

48.-Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios en el abordaje
de la problemética de la 3& Edad.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de
regir para lo provision medionte cancurso-oposicién, por
acceso libre, de dos plozas de técnico auxiliar, vacantes en
lo plantilla presupuestaria de funclononos de esta Diputacién
Provincial.

>

CODIGO OFP 6/92 -

1.— NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convacatoria y nimero de plazas.

EsS objeto de la presente Convocatoria la provisidén de las
plazas que se sefalan a continuacién, mediante concurso-oposicién
por acceso libre.

Las caracteristicas .de las plazas son las siguientes:

NOmaro: 2.

Grupo: C. ,

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICD AUXILIAR.

Espacialidad: 1 PLAZA V1AS Y OBRAS. i PLAZA FDRESTF\L.
£dad de jubilacién: 65 AROS.

Titulo exigido: BACHILLER SUPERIOR. FP 2 3} EQUIVALENTE.

1.2.- Residencia.

L8 Excma. Diputacion podra fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente. .

1.3.~ Darechos y deberes.

. ‘Quienes obtengan las plazas, - tendrdn los derechos y deberes
inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracién Local.
vy los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régiwen. Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirén por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De .- aplicacion general: Ley de Procedimiento
administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto.
Jde Hedidas paia.!a Retorma de 1a Funcion Publica: Ley 7/85, de 2 de
Abril, Regulado:a de las BRases del Regimen Local: Real Decreto
Legislativo 78l/8¢, de 1B de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Regimen Local.

.~ De aplicacion especifica: Real Decreto 894/91, de 7 de -
Jdunio, por el que se establecen las reglas basicas y los proaramas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento.de seleccidon de los
tuncionarios de Administracion Local.

. .- De aplicacién supletoria: Real Uecreto 2.223/84, de 1%
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de lngreso
de) Personal al Servicio de la Rdministracion del Estado.

1.5.— ETectos vinculantes..

Estas’ Bases vinculan a la Admipistracidén convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés directo en
la convocatoria.

- DOND!CX_ONES . Y REQUISITOS. QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2,1.~ Reduis'ir.os Generales.

Para poder ser admxt:dos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir 1o0s requisitos slgulentes'

a)Ser espaiiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia. que teramine el plazo de
presentacidén de solicitudes y no exceder de aquella en que falten

menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad determinada por
la legislacion bdsica en materia de funcidn publica.

A los efectos de la edad mdxima para el ingreso, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente a la
Admini§tracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios. ’ .

C)Estar en posesidén del titulo exigido 6 en condicicnes de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de

instancias.

d)No padecer enfermedad ° o defecto fisico que impida e)
desempefo de las correspondientes funciones. -

@)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones pablicas.

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidaa
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

3.~ SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en Ja que debera formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado reune todos
y cada uno de los requisitos y condicipnes establecidas en_ la Base
2.1 de la Convocatoria, y en la que se solicitara, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En la misma deberd especificarse claramente la especialidad
por la que se opta.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica.
}as personas afectadas por algun tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacién Provincial, acompafiadas de fotocopia del
D_N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal o telegrdfico de su abono.

-Asimismo se acompadardn, en original 6 por copia tehaciente o

compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacxon Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han de
tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relacionados
en ho;a-lndxce, firmada por el aspirante.

3.3.~ Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méritos
alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde el siguiente al de 1a publicaciéon de esta
convocatoria, © su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién. : »

La presentaciodn de solicitudes se ‘hard en el Registro General
de la Corporacién; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo &6 de la vigente Ley de
FProcedimiento Admninistrativo en relaciun con el articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos. api-obado por Decreto
1.65%/64, de. 14 de Mayo, o, €n su caso, en las -Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
Comunidades Auténomas.

3.5.- Derechos de examen.

Log derechos de examen seran de 600,- pesetas, Qque se
abonaréan, mediante ingreso en la cuenta n2 069-10005761-6 que la
Excma. Diputacion Provincial tiene abierta en la Sucursal n2 5 de €1
HMonte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la
Tesoreria de la Excma. Diputacion donde se expedird al interesado la
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.; o bien remitiéndolos
por Giro Postal o Telegrafico a la citada.Tesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y consignando en estos giros el nombre
del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado
el pago de los derechos de examen, por la Presidencia de la
Corporacién se dictard Resolucidn, en término miximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando
en su caso, la causa de su exclusidén.

En dicha Resolucidn, que deberd Dubllerse en el Boletin
Oficial de la Provincia, .se sefialard el lugar en que se expondrdn al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos. También se .determinara, el
lugar y fecha de celebracidn de los ejercicios.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

'5.1.- Composicitn.

El Tribunil estard constituido con arreglo al articulo 49,
puntos E y F, del Real Decreto 894/91 de 7.de junio, por un nimero
impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nomero de miembros suplentes y cuidando en la composicién del mismo
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que se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad -mids uno de los miembros debera
poseer una titulacién correspondiente a la misma drea de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de los
mismos igual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas. :

Todos 5195 miembros del Tribunal tendran voz y voto.

€1 Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades_ técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion.

5.2.- Abstencién y recusaciobn..

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir.
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandeolés a la
Presidencia de la Corporacidn.

Por estas mismas causas, podran ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la misma.

5.3.- Categoria del Tribunal y parcepcién de asistencias.

A efectos de 1o determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias poi 1a
concurrencid a sesiones de Tribunales y o6rganos de seleccion,
sefialdndose la categoria Tercera de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion.

5.4.- Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia-

de mds de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sdélo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto. )

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.- Nombramiento.

El Tribunal ser& nombrado por el Presidente de la Corporacion
en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

5.6.~ Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn-de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacion ante el propio Tribunal.en el plazo de tres dias. Contra
la resolucidn denegatoria de éste se podra interponer recurso de
@alzada ante la Presidencia de la Excma. Diputacién, cuya resolucién
pondrd fin a la via administrativa.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccién se efectuara mediante el siguiente sictema:

6.1.- Fase de concurso:

6.1.1.- Previa a la de Oposicién, no tendrd caracter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de
1a fase de oposicion.

6.1.2.— Antes de la celebracion del primer ejercicio se
reunird el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso, publicdndose en el Tabldn de Anuncios de la
Corporacién el resultado de ésta con una antelacion de al menos 48
horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.1.3.- Se valorardn los sjguientes méritos:

MERLIOS PROFESIONALES

a) -Por cada mes completo de servicios prestados en cualguiera de

las Administraciones Publiéas en plaza o puesto de igual © slmllar,

contenido al que se opta, acreditado medlante la correspond)ente
certificacion expedida por el Organismo Competente.-—=——-=~-—=—===———=
R ittt d bt ol 0,05 puntos. :

b) -Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza © puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de trabajo
visado "por el INEM y certificado de cotizaciones a la s.s. o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.—--—~~-——-=———=—m-
-0,02 puntos.

A ‘estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simulténeamente con otros igualmente alegados ¥ se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

"~  Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimientos o especialidad de la Titulacién exigida para
la plazZ@...ceeecrencacancan 2,00 puntos.

CURSOS.Y. SEMINARIOS, CONGRESOS .Y JORNADAS
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de cariacter publico.’

e L5 a 40 horas e duracion...._....... 5.
De 4l a 70 horas de duracion. .
De 71 a 100 horas de duracion
De 101 a 200 horas de duracion
De 200 horas en adelante

puntos .
puntos .

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracion sea
inferiores a 15 horas o que no se justifique so duracion.

~Por cada mes completo de servicios prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante certificacién expedxda
por laSecretariaGeneral.
0,10 puntos.

6.1.4.— Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacidn obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en la fase
de concurso respecto a la fase de oposicién: 25%.

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a lo=
puntos que se-otorguen en la fase de oposicidén, estableciéndose para
una puntuacion en dicha fase de 30-.puntes la siguiente proporcion
que sé aumentari o disminuird proporcionalmente en el caso de que
las pruebas de oposicidén sumasen mayor/menor puntuacién.

-Héritos académicos 2,00 puntos .
-Méritos profeslonales. -- . 3,00 puntos..
-Cursos y seminarios, congresos y Jornadas... 1.00 punto.
-Méritos especificos 1,50 puntos.

Fage de oposicidn:

6.2.1.— La fase de oposicién constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer _ejercicio-

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistiri
en desarrollar por escrito durante un periodo midximo de 2 horas, dos.
“temas concretos extraidos al azar de las materias establecidas en
los anexos If &6 III de los temas especificos, en funcidn .de la
especialidad elegida por el candidato. S5i el Tribunal asi lc
decidiera sera leido obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesién publica salvo caso de fuerra mavor, previz
justificacion, en cuvo caso sera leido por el It ibunal .

Concluids la lectura de los temas el Irilumal podia dialogas
con el aspirante sobre materias objeto de las miswas y pedirie
cualquier otra explicacion complementaria.

El ‘'didlogo podrd tener una duracioén maxima de 15 minutos

En caso contrario, el ejercicio se entregara 1nnununado
adjuntdndose en sobre cerrado y sellado los datos jidentiticativ
del aspirante.

b) Segundo ejergicio.

De caracter igualmente obligatorio, durante un periodo maximo
de hora y media y consistird en la solucién de un supuesto practico
fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de las plazas que se convocan.

c) Jercer ejercic

e caracter igualmente obligatorio y para todos los aspirantes
y consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de
una hora, un tema concreto extraide al azar de las materias
establecidas en el anexo 1 sobre los temas comunes. Si el Tribunal

si lo decidiera sera leido obligatoriamente y con posterioridad por

1os candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa
justiticacién, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

En caso contrario, el ejercicio se entregard innominado,
adjuntandose en sobre cerrado y sellado los datos identificativos
del aspirante.

&.2.2.- Los ejercicios de la oposicidén tendran caracter
eliminatorio y se calificaridn en la forma siguiente:

a) primer ejercicio: Se caliticard hasta un maximo dé 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos pdra
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de S5 puntos para
superarlo.

¢) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un mdximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de S5 puntos para
superarlo.

6.2.3.— Para alcanzar la puntuacidn minima de 5 puntqs en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores, en ningdn caso podran utlllzarse puntos obtenidos en la
fase de concurso. .

&.2.4.~ E]1 cémputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechindose la nota més alta y mias baja.

7.~ CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicidon. En
caso de empate se resolvera a tavor de quien haya obtenido mavor
puntuacion en la fase de oposicién. si persistiera el empate se¢
estard a quien hava obtenide mayor puntuacion en el primer
ejercicio.

7.2.- El1 Tribunal publicard y elevara a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, &in due guepa
asignar, en ningin caso, cualquiera aque fuere la puntuacion que
obtengan los demds aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas '1a propuesta sera nula de pleno derecho.

7.3.- La resolucién del Tribunal vincula a la Administracidn,
sin perjuicio de que ésta pueda-proceder a su revision conforme a lo
previsto en el articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y
mediante el procedimiento establecido en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.
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8.- COMIENIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
B.1.- Fecha y comienzo de plazos.

La techa y el comienzo de los ejercicios se determinaran en la
Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base ndmero 4 de"
esta Convccatoria.

Los ejercicios no podrar} comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacidon del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Con quince dias de antelacién , como minimo, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién el 1lugar, dia y hora "de celebracién del primer
‘ejercicio. -

8.2.- Normas varijias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento OGnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal. 7

€1 orden de actuacidén de los aspirantes se determinara al
inicio de las pruebas por insaculacién. .

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicacidén de sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes
pruebas en el periodico oficial, debiendo hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que se hayan celebrado las pruebaz
anteriores con una antelacion de 12 horas, a) menos, si se trata'de
un mismo e€jercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido
que entre cada prueba, debera trans currir un ptazo minimo de 48
horas y miaximo de 20 dias.

En cualquier momento los asplrantes podran ser requemdoc. por’
m)embros del Tribunal con la tinalidad de acreditar su personalidad.

£) Tribunal queda tfacultado para modificar la torma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar 1la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectsdos por slgun tipo de minusvalia.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccidén.

La Aautoridad convocante, por si o a propuesta del Presidente
del Tribunal, debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir’. los
aspirantes a los efectos procedentes.

9.~ PRESENTACION DE DOC‘.HENTOS.

El aspirante propuesto aportarad ante la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga piblica la propuesta del Tribunal.
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad ¥
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios _qul icos.
estardn exentos -de justificar las condicicnes y requisitos va
acreditados para obtener su anterior - nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacidn del Organismo de que dependan
acreditando su condicion y demis cxrcunstancxss que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la’ documentacion aludida, no podr:a'n_ ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pud)eren haber incurrido por falsedad en
su instancia.

10.- TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, serdn nombrados funcionarios de carrera en las
plazas objeto de esta Convocatoria. El1 nombramiento deberd
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Log funcionarios nombrados deberdn tomar posesidn en el plazo
de 30 dias habxle§. contados a partir del siguiente al de la
notificacion de dicho nombramiento.

> 4

11.- NORMA FINAL.
ia convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrian ser

impugnadas por los inte_resados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGE”CIA.—
Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases

fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
sSesion de fecha catorce de Diciembre de 1.992:

Huelva, 15 de dlClembre de 1992.- El Secretario, V° B® El
Presidente,

ANEXO | . .

PLAZA TECNICO AUXIL1AR
cODIGO OEP 6/92

1.~La Constitucién de 1.978. Principios generales. Caracterfsticas
y estructura.

2.-Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho. Fuentes
del derecho piblico. La Ley. Clases de leyes.

J.-El- Administrado. Conceéto ¥y  clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
Administrados. Colabordcién y participacién de los ciudadanos con
Ja Administracién. .

4.-El procedimiento administrativo local.

Sus fases. EI silencio

administrativo. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos. Elementos del acto administrativo. °

5.-Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
jurfidica.

6.-0Organizacién y competencias municipales/provinciales.
7.-0Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién. .

8.-Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica
local: organizacién, seleccién y situaciones administrativas. El
personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Elaboracién, aprobacién y ejecucién
La fiscalizacién del Presupuesto Local.

9.-El presupuesto Local.
presupuestaria.

11

Plaza: TECNICO AUXILIAR
Codigo: OEP 6/92

Tema 1.- ' aAparatos. Planos. Perfiles longitudinales vy
transversales. Replanteo de curvas horizontales y verticales.
Replanteo de rasantes. Replanteo de obras de fabrica.

Tema 2.- Conocimiento de los materiales terrosos y pétreos
mds frecuentes. Cualidades elementales de los materiales.

‘Tema 3_- Elementos constitutivos de la carretera. Definicién
y descripcion de las obras de txerra obras de fdbrica, firmes y
pavimentos y otros elementos. ’

Tema 4.~ Elementos geométricos de la carretera. Definicién de
los elementos de trazado en planta y en el alzado.

Tema S.- Concepto de exp)otacxon y viabilidad de las
carreteras. Definicidén de las distintas zonas contigiias a la
carretera. Dominio pUblico, servidumbre y afeccion. Linea de
edificacidn.

Tema 6.~ Sefalizacion. Definicién de las distintas sefales de
trdfico y elementos de balizamiento.

Tema 7. Normas para ejecucién y condiciones que deben
cumplir los materiales de las obras de fdbrica. Materiales
(mamposteria, hormigones, aceros, etc.). Ejecucién de las
distintas unidades. Encofrados Descr:pcxon, interpretacién de los
ensayos de materiales y ejecucidn de las obras.

Tema 8.- Normas para ejecucién y condiciones que deben
cumplir los materiales de las obras de tierras. Cimientos (en
tierra, en roca, con agotamientos). Desmonte en tierra. Desmonte
en roca. Terraplenes. Pedraplenes. Descripcién, interpretacion de

.los ensayos de materlales y ejecucidén de las obras.

Tem_en 9.- Normas parca eJecucxén y condiciones que deben
cumplir A los materiales para explanad:, sub-bae y -'base.
D(_Escr‘u?tflén, interpretacion de los ensayos de materiales vy
ejecucidén de la obra. . .

Tema 10.- Normas de ejecucién y condiciones que deben cumplir
loa materiales pituminosos Yy dridos para tratamientos
superficiales. Descrxpcxon, interpretacidon de los ensayos y
ejecucio6n de las obras.

Tema 11.- Normas de ejecucidn y condiciones que deben cumplir
las mezclas bituminosas en caliente y en frio. Descripcidn,
interpretacion de los ensayos de materiales y ejecucion de las
obras.

Tema 12.- Normas de ejecucidn y condiciones que deben cumplir
los pavimentos rigidos. Descripcidn, interpretacion de los ensayos
y ejecucidn de las obras.

Tema 13.- Normas parada ejecucién y condiciones que deben
cumplir los materiales para drenajes. Cunetas (materiales vy
ejecucidén). Orenajes profundos (materiales y ejecucidn).
Descripcién, interpretacién de los materiales y. ejecucidén de las
obras. .

. Tema 14.- Normas para ejacucidén y condiciones que deben
cumplir los materiales para elementos complementarios de las obras
de carreteras. Seflalizacidn vertical y horizontal. Barreras de
seguridad, balizamiento, pantallas antirruidos. Oescripcién,
interpretacién de los ensayos de materlales y ejecucién de las
obras.

Tema 15_- Maquinaria para movimientos de tierras.
Oescripcidén, caracteristicas y rendimientos de maquinarias de
excavaciones, y explanacién de tierras. Descripcion,
caracteristicas y rendimiento de maquinaria de excavaciones en
roca. Descripciédn, caracteristicas y rendimientos de maquinaria de
compactacioén.

Tema 16.- Maquinaria para obras de f&brica. Descripciodn,
caracteristicas y rendimientos de hormigoneras. Oescripcion,
caracteristicas y rendimientos de vibradores. Centrales de
hormigonado y transporte de hormigén. . -

Tema 17.- Maquinaria para firmes y pavimentos. Descripcién,
caracteristicas y rendimientos de la maquinaria para conservacioén
de firmes. Oescripcién, caracteristicas y rendimientos de 1la
maquinaria de tratamientos superficiales. Descripéién,
caracteristicas y rendimientos de la maquinaria de compactacion de



Pagina nim. 978 BOJA ndm. 15 Sevilla, 11 de febrero 1993

firmes. Descripcidn, caracteristicas y rendimientos _de la

maquinaria de puesta en obra de mezclas asfalticas. Descripcidn,

caracteristicas y rendimientos de planta de mezclas asfdlticas.
'

Tema 18.- Equipos para movimientos de tierra. Organizacidn de
equipo para excavaciones en roca, incluso con utilizacién de
explosivos. Organizacidén de equipo para excavaciones en ti?fra_
Organizacién para apertura o limpieza de cunetas. Organizacién
para construccién de terraplenes o pedraplenes. Organizacion ae
equipos para ejecucion de drenajes profundos.r

Tema 19.- Equipos para obras de fadbricas. Organizacién de
equipos de limpieza, reparacién o construccidén de obras de
fabricas.

Tema 20.- Equipos para firmes. Organizacién de equipos para
construccion de bases o sub-bases con zahorras. Organizacion de
equipos para ejecucién de pavimentos de macadam.

Tema 21.- Organizacién de equipos para ejecucién de
pavimentos con mezclas asfdlticas en frio. Organizacién de equipos
para ejecucién de mezclas asfdlticas en caliente. Organizacion de
equipos para ejecucién de riegos asfalticos. Organizacion de
~equipos para ejecucion de distintos tipos de bacheo.

Tema 22.- Equipos para obras complementarias. Organizacién de
la sefalizacion en la construccién de las distintas obras.
Organizacién de brigadas para sefalizacion vertical, horizontal y
balizamiento. Organizacién de brigadas para plantaciones y podas.
Organizacion de brigadas de conservacién para barridos, limpieza
de calzadas y zonas contigilias. Organizacion de equipos para la
conservacion de taludes.

Tema 23.- Actuaciones relativas al uso y defensa de las
carreteras. Distancias a las que se pueden autorizar los distintos
tipos de obras contigiias’a las. distintas carreteras. vallas y
cerramientos. Conducciones aéreas y subterraneos. Edificaciones.
Infracciones a la legislacidén vigente.

Tema 24.- Legislacidn laboral. Relacidn de partes de bajas y
altas en la Seguridad Social. Partes de accidentes. Redaccién de
una cuenta de jornales.

Tema 25.- Las carreteras en la Provincia de Huelva.
Carreteras del Estado. Carreteras de la Junta de Andalucia.
Carreteras Provinciales.

Tema 26.—- La red de carreteras provinbiales de Huelva.
Caracteristicas generales. .

Tema 27.- Las carreteras provinciales de la zona de la Sierra
de Huelva. Caracteristicas principales.

Tema 28.~ Las carreteras provinciales de la zona del Andévalo
de Huelva. Caracteristicas principales.

Tema 29.- Las carrataras orovinciales de la zona de la Costa
de Huelva. Csaracteristicas principales.

Tema 30.- Las cerreteras provinciales de la zona del Condado
de Huelva. Caractaristicas principales.

Tema 31.- Emplazamientos de las graveras 'y canteras eén las
distintas zonas de la Provincia de Huelva. Caracteristicas de
dichos materiales. Al

Teme 32.~ Nociones de costos en la Provincia de Huelva de los
materiales, madios auxiliares a emplear en las obras de
carreteras.

ANEXO T1T
Plaza: TECN1ICO AUXILIAR
codigo: OEP &6/92
Tema 1.— Conocimiento y manejo de instrumentos forestales de
medidazs.
Tema 2.~ Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas

forestales y de jardineria.
\

Tema 3.- Técnicas de poda de arboles y arbustos ornamentales.
Cirujia arbérea, técnicas de campo.

Tema 4.- Implantacién y mantenimiento del césped.
Tema 5.- Técnicas de injertos.

Tema &.- Granjas cinegéticas.

Tema 7.- Gestion de cotos de caza menor .

Tema 8.—- Itinerarios diddcticos por los distintos ecosistemas
del P.N. de Dofiana.

Tema 9.- Métodos y Técnicas de la Formacion Forestal.

Tema 10.- Elaboracién de unidades diddcticas para la
ensefianza de un trabajo.

Tema 11.- Principales coniferas espafiolas de interés
forestal. Descripcion y localizacidén geografica.

Tema 12.- Principales frondosas espafolas de interés
forestal. Descripcion y localizacién geografica.

Tema 13.- Matorral mediterraneo. Especies mas representativas
en la cCaAa Andaluza.

Tema 14.- Enfermedades y plagas mds importantes de las
coniferas forestales en la CCAA andaluza.

Tema 15.- Enfermedades y plagas mas importantes de las
frondosas forestales en la CCAA Andaluza. ,

Tema 16.- Técnicas de reproduccién de plantas en viveros.
Siembras, estaquillado y esquejado.

Tema 17.~ Técnicas de reproduccién de plantas en viveros.
Siembras, estaquillado y esquejado.

Tema 18.- Envases, sustratos, turbas abonos orgidnicos e
inorgdnicos mds utilizados en viveros.

Tema 19.~ Técnicas de preparacidn del terrenc y forestacion
mas utilizadas.

Tema 20.- Repoblacién de terrenos inestables y dunas.

Tema 21.- Tratamientos silvoculturales en suelo y vuelo de
las masas de coniferas mas interesantes en la CCAA Andaluza.

Tema 22.- Tratamientos silvoculturales en suelo y vuelo de
las masas frondosas mis interesantes en la CCAA Andaluza.

Tema 23.- Arboles y arbustos ornamentales en Huelva.

Tema 24.- Parajes naturales de interés de la Provincia de
Huelva.

Tema 26.- Especies cinegéticas de caza mayor mas ingeresantes

en la CCAA Andaluza.

Tema 27.- Especies cinegéticas de caza menor mds interesantes
en la CCAA Andaluza.

Tema 28.- Técnicas de caza. Armas y municiones.

Tema 29.- Fases de la explotacidén forestal. Corta.
Desembosque. Transporte.

Tema 30.- Maquinaria utilizada en los trabajos forestales.
Apertura de caminos, repoblaciones, explotaciones y viveros.

Tema 31.- Técnicas de prevencién y extincién de incendios
forestales. .

Tema 32.- Propiedades de la madera y alteraciones debidas a
sus formas, a factores internos y a factores externoz de order
fisico. . .

Tema 33.-~ Aves insectivoras y otras, beneficiosas para las
masas forastales espafolas.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de
regir para la provisién mediante concurso, por el procedi-
miento de promocion interna, de diecisiete plazas trabaja-
dor/a familiar, vacantes en la plantilla presupuestoria de
funcionarias de esta Diputacién Provincial.

CODIGO OFP 7/92

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y ndmero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisidn de Ja..
plazgs Que se sefnalan a continuacion, mediante concursc por el
procedimiento de promocidén interna.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes: '
o
Nimero: 17
Grupo: D. ,
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES.
Clase y/o Categorfa: OFICIAL.
Edad de jubilacién: 65 ANOS. /4
Titulo exigido: GRADUADO ESCOLAR, FP1 6 EQUIVALENTE .

1.2.- Residencia.

La Excma. Oiputacion podra fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente.

1.3.< Derechos y debsres.

Quienes obtengan las plazas, tendrdn los derechos y deberes
inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracién Local .,
y los determinados coh caridcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirian por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

o -, De aplicacion general ; Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto
de qedidas para la Reforma de la Funcidn Pdblica; Ley 7/85, de 2 d;
Abr}]. Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legx§lativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Por Real Decreto 28/90, de 15
de Enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisidn
de Puestos de Trabajo de la Administracion del Estado.

.1.5.- Efectos vinculantes.



