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firmes. Descripcidn, caracteristicas y rendimientos _de la

maquinaria de puesta en obra de mezclas asfalticas. Descripcidn,

caracteristicas y rendimientos de planta de mezclas asfdlticas.
'

Tema 18.- Equipos para movimientos de tierra. Organizacidn de
equipo para excavaciones en roca, incluso con utilizacién de
explosivos. Organizacidén de equipo para excavaciones en ti?fra_
Organizacién para apertura o limpieza de cunetas. Organizacién
para construccién de terraplenes o pedraplenes. Organizacion ae
equipos para ejecucion de drenajes profundos.r

Tema 19.- Equipos para obras de fadbricas. Organizacién de
equipos de limpieza, reparacién o construccidén de obras de
fabricas.

Tema 20.- Equipos para firmes. Organizacién de equipos para
construccion de bases o sub-bases con zahorras. Organizacion de
equipos para ejecucién de pavimentos de macadam.

Tema 21.- Organizacién de equipos para ejecucién de
pavimentos con mezclas asfdlticas en frio. Organizacién de equipos
para ejecucién de mezclas asfdlticas en caliente. Organizacion de
equipos para ejecucién de riegos asfalticos. Organizacion de
~equipos para ejecucion de distintos tipos de bacheo.

Tema 22.- Equipos para obras complementarias. Organizacién de
la sefalizacion en la construccién de las distintas obras.
Organizacién de brigadas para sefalizacion vertical, horizontal y
balizamiento. Organizacién de brigadas para plantaciones y podas.
Organizacion de brigadas de conservacién para barridos, limpieza
de calzadas y zonas contigilias. Organizacion de equipos para la
conservacion de taludes.

Tema 23.- Actuaciones relativas al uso y defensa de las
carreteras. Distancias a las que se pueden autorizar los distintos
tipos de obras contigiias’a las. distintas carreteras. vallas y
cerramientos. Conducciones aéreas y subterraneos. Edificaciones.
Infracciones a la legislacidén vigente.

Tema 24.- Legislacidn laboral. Relacidn de partes de bajas y
altas en la Seguridad Social. Partes de accidentes. Redaccién de
una cuenta de jornales.

Tema 25.- Las carreteras en la Provincia de Huelva.
Carreteras del Estado. Carreteras de la Junta de Andalucia.
Carreteras Provinciales.

Tema 26.—- La red de carreteras provinbiales de Huelva.
Caracteristicas generales. .

Tema 27.- Las carreteras provinciales de la zona de la Sierra
de Huelva. Caracteristicas principales.

Tema 28.~ Las carreteras provinciales de la zona del Andévalo
de Huelva. Caracteristicas principales.

Tema 29.- Las carrataras orovinciales de la zona de la Costa
de Huelva. Csaracteristicas principales.

Tema 30.- Las cerreteras provinciales de la zona del Condado
de Huelva. Caractaristicas principales.

Tema 31.- Emplazamientos de las graveras 'y canteras eén las
distintas zonas de la Provincia de Huelva. Caracteristicas de
dichos materiales. Al

Teme 32.~ Nociones de costos en la Provincia de Huelva de los
materiales, madios auxiliares a emplear en las obras de
carreteras.

ANEXO T1T
Plaza: TECN1ICO AUXILIAR
codigo: OEP &6/92
Tema 1.— Conocimiento y manejo de instrumentos forestales de
medidazs.
Tema 2.~ Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas

forestales y de jardineria.
\

Tema 3.- Técnicas de poda de arboles y arbustos ornamentales.
Cirujia arbérea, técnicas de campo.

Tema 4.- Implantacién y mantenimiento del césped.
Tema 5.- Técnicas de injertos.

Tema &.- Granjas cinegéticas.

Tema 7.- Gestion de cotos de caza menor .

Tema 8.—- Itinerarios diddcticos por los distintos ecosistemas
del P.N. de Dofiana.

Tema 9.- Métodos y Técnicas de la Formacion Forestal.

Tema 10.- Elaboracién de unidades diddcticas para la
ensefianza de un trabajo.

Tema 11.- Principales coniferas espafiolas de interés
forestal. Descripcion y localizacidén geografica.

Tema 12.- Principales frondosas espafolas de interés
forestal. Descripcion y localizacién geografica.

Tema 13.- Matorral mediterraneo. Especies mas representativas
en la cCaAa Andaluza.

Tema 14.- Enfermedades y plagas mds importantes de las
coniferas forestales en la CCAA andaluza.

Tema 15.- Enfermedades y plagas mas importantes de las
frondosas forestales en la CCAA Andaluza. ,

Tema 16.- Técnicas de reproduccién de plantas en viveros.
Siembras, estaquillado y esquejado.

Tema 17.~ Técnicas de reproduccién de plantas en viveros.
Siembras, estaquillado y esquejado.

Tema 18.- Envases, sustratos, turbas abonos orgidnicos e
inorgdnicos mds utilizados en viveros.

Tema 19.~ Técnicas de preparacidn del terrenc y forestacion
mas utilizadas.

Tema 20.- Repoblacién de terrenos inestables y dunas.

Tema 21.- Tratamientos silvoculturales en suelo y vuelo de
las masas de coniferas mas interesantes en la CCAA Andaluza.

Tema 22.- Tratamientos silvoculturales en suelo y vuelo de
las masas frondosas mis interesantes en la CCAA Andaluza.

Tema 23.- Arboles y arbustos ornamentales en Huelva.

Tema 24.- Parajes naturales de interés de la Provincia de
Huelva.

Tema 26.- Especies cinegéticas de caza mayor mas ingeresantes

en la CCAA Andaluza.

Tema 27.- Especies cinegéticas de caza menor mds interesantes
en la CCAA Andaluza.

Tema 28.- Técnicas de caza. Armas y municiones.

Tema 29.- Fases de la explotacidén forestal. Corta.
Desembosque. Transporte.

Tema 30.- Maquinaria utilizada en los trabajos forestales.
Apertura de caminos, repoblaciones, explotaciones y viveros.

Tema 31.- Técnicas de prevencién y extincién de incendios
forestales. .

Tema 32.- Propiedades de la madera y alteraciones debidas a
sus formas, a factores internos y a factores externoz de order
fisico. . .

Tema 33.-~ Aves insectivoras y otras, beneficiosas para las
masas forastales espafolas.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de
regir para la provisién mediante concurso, por el procedi-
miento de promocion interna, de diecisiete plazas trabaja-
dor/a familiar, vacantes en la plantilla presupuestoria de
funcionarias de esta Diputacién Provincial.

CODIGO OFP 7/92

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y ndmero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisidn de Ja..
plazgs Que se sefnalan a continuacion, mediante concursc por el
procedimiento de promocidén interna.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes: '
o
Nimero: 17
Grupo: D. ,
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES.
Clase y/o Categorfa: OFICIAL.
Edad de jubilacién: 65 ANOS. /4
Titulo exigido: GRADUADO ESCOLAR, FP1 6 EQUIVALENTE .

1.2.- Residencia.

La Excma. Oiputacion podra fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente.

1.3.< Derechos y debsres.

Quienes obtengan las plazas, tendrdn los derechos y deberes
inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracién Local .,
y los determinados coh caridcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirian por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

o -, De aplicacion general ; Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto
de qedidas para la Reforma de la Funcidn Pdblica; Ley 7/85, de 2 d;
Abr}]. Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legx§lativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Por Real Decreto 28/90, de 15
de Enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisidn
de Puestos de Trabajo de la Administracion del Estado.

.1.5.- Efectos vinculantes.



Sevilla, 11 de febrero 1993

BOJA num. 15

Pégina ném. 979

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante., al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes debersdn reunir los requisitos siguientes:

a)ser fTuncionario en activo de la plantxlla de la Excma.
Diputaciodn Provincial de Huelva.

b)Pertenecer a la Escala de Administracién Especial.-
c)Pertenecer al Grupo E.

d)Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, FP 1 &
equivalente.

@)Tener una antigledad de al menos dos afios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan el dia en que finalice el plazo de admisidn
de instancias.

3.~ SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que debera formularse
declaracion jurada o bajo promesa de gue el interesado reiane todo:
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria, Yy en la gue se solicitard, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en sSu normativa especitica,
las personas afectadas por algun tipo de wminusvalia que, - no
impidiéndole el ‘ejercicio de la funcion, les suponga el no poder
irealizar 1as pruebas en igualdad de condiciones con el resto de lo=
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que e}
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualadad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

tas instancias deberan dirigirse al 1lmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacion Provincial, acompafiadas de fotocopia del
D.N.I. y original de l1a Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal o telegrdfico de su abono.
Asimismo se acompafardn, en original é por copia -fehaciente o
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de
Huelwva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados,
debidamente relacionados en hoja~indice, firmada por el aspirante.

3.3.- Plazo de presentacibn.

Las solicitudes y la documentaciodn acreditativa de los méritos
alegados deberdan presentarse en el plazo de 20 dias naturales.
contados desde el siguiente &l de la publicacién de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presantacién.

La presentacidn de solicitudes se haré .en el Registro General
de la Corporacién; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a "lo dispuesto en el articulo &6 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo en relacién con el articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Mayo, o, en su caso, en las Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
Comunidades Auténomas.

T 3.5.- Derechos da examen.

Los derechos de examen serdn de 400,- pesetas, que -‘se
abonardan, mediante ingreso en la cuenta nQ 069-10005761-6 que la
Excma. Diputacion Provincial tiene abierta en la Sucursal nQ S de El
Honte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo seré presentado en la
Tesoreria de la Excma. Diputacion donde se expedira al interesado la
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.; o bien remitiéndolos
por Giro Postal o Telegrdfico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y consignando en estos g:ros el nombie
del propio candidato.

- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias -y comprobado
el pago de los derechos de examen. por la Presidencia de la
Corporacion se dictarid Resolucién, en terwmino maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando
en su caso, la causa de su exclusidén.

En dicha Resolucidon, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefialard el lugar en que se expondrdn al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.,
se concede a los aspirantes excluidos. También se determinarid, el
lugar y fecha de celebracién de los ejercicios.

$.— TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicién.

El Tribunal estard constituido con arreglo al articulo 4@,
puntes E y F, del Real Decreto B896/91 de 7 de junio, por un numero

impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros ‘suplentes y cuidando en la composicién del mismo
que se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al 'cual, al menos, la mitad mds uno de los miembros debera
poseer una titulacion correspondiente a .la misma drea de
conocimientos que la exigida 'para el ingreso y la totalidad de los
mismos igual o superior al nivel acadéemico al de las plazas
convocadas . .

Todos los miembros del Tribumnal tendrin voz y voto.

€1 Tribunal podrd disponer la incorporacidén a 'sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. ODichos
asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.
en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el érgano de
seleccion.

5.2.- Abstencibn y recusacibn.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
_cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo 'a la
Presidencia de la Corporacion. -

Por estas mismas causas, podran ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancias

previstas en el referido articulo 20 de la misma.
5.3.~ Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de 1o determinado en €l Real Decreto 236/88, de & de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por 1la
concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion,
seflaldndose la categoria Cuarta de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Rea) Decreto, en la cuantia legalmente establecidao
en el momento de la percepcion.

"S.4.- Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mids de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sélo actuardan, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribupal asumird sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario, en caso de ausencia de éste. .

5.5.~ HNombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacion
en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion qe:
instancias.

S.6.- lLas dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las Bases de la presente
convocatoria, asi como 10 dque debe hacerse en los casos nc¢
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacion ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucidén denegatoria de éste se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Excma. Diputacidn, cuya resolucidn
pondrda fin a la via administrativa.

6.—- PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccién se efectuard mediante el sistema de concurso.
6.1.- Se valorardn los siguientes méritos:

a) -Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante 1la correspondxentc
certificacidn expedida por el Drganismo Competente.
—————————————————— 0,05 puntos.

b) -Por cada mes completo de servicios prestados en Empresé
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido. que debetran
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de trabajo
visado por el INEHM y certificado de cotizaciones a la s.s. o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria-
—————————————————— 0,02 puntos. ~

A estos efectos no se computardan servicios que hubieran sido
prestados 51mulfaneamente €on otros igualmente alegados y &¢
reduciran proporcxonalmente los prestados a tiempo parcial.

c) -Por cada mes completo de servicios prestados a la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante certificacion expedxdd
por la Szcretaria- -
—————————————————— 0,10 puntos.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso. En caso de empate se
resolverd a favor de quien haya prestado mayor tiempo de servicios
a la Corporacién en plaza .de iguval o similar contenido. Si
persistiera el empate, se resolveri a favor de quién haya prestado
mayor tiempo de servicios a la Corporacidén en cualquier plaza.

7.2.- E1 Tribunal publicard Yy elevard a 1la awutoridad
competente la propuesta de nombramiento ¥y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nomero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ningldn caso, cualquiera que fuere la puntuvacidn due
obtengan los demds aspirantes, la calificacidén de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3.- La resolucidén del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisidn conforme a lo
previsto en el articuleo 20 punto 2- del Real Decreto 2.223/84 y
mediante el procedimiento establecido en los articulos 109 vy
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.
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7.4.- La fecha en que se reunirid el Tribunal para resolver el
Concurso se determinard en la Resolucidn de la Presidencia a que
alude la base 4.

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante la Excma. Oiputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal .,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacioén aludida, no podrdn ser
noabrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en
su instancia.

9.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, serdn nombrados funcionarios de carrera en las
plazas cbietc de ecta Convncatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios nombrados deberin tomar posesién en el plazo
de 30 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramiento.

10.— NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podr:in ser
impugnadas por los Iinteresados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGEKCIA. -

Que se extiende para hacer constar que las -anteriores Bases
fuel_'o'n aprobadas por ., la Excma. Diputacidn Provincial de Huelva en
sesidn de feche catorce de Diciembre de 1.992.

Huelva, 15 de diciembre de. 1992 — El Secretario, V° B® El
Presidente,

AYL_JVNTAMIENT»O DE MOCILIN (GRANADA)
EDICTO.

D. Francisco Pérez Lépez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
_ miento de Moclin (Granadao)

HACE SABER:

Que por el Pleno de esta Corporacidén Municipal en sesidn
ordinario celebrada con fecha 27.1.93, aprobé la siguiente
oferta de empleo piblico:

Pravincia: Granada

Corporacién: Moclin

N° Cédigo Territorial: 18.132-4

Personal: Laboral

Nivel de titulacién: Media’

Denominacién de la plaza: Arquitecto Técnico o Aparejador
Nomero de Vacantes: 1

Moclin, 28 de enero de 1993.— El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE GUADIX (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Bases de la convocatoria para cubrir cuatro plozas de lim-
piadoras a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento. .

" Primero. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante Concurso de cuatro plazas de limpiadoras c tiempo
parcial de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demds
retribuciones que correspondan segin la legislacién vigente. La
jornada semanal serd de 16 horos. Esta plaza se corresponde
con el Grupo de clasificacién E de.lo establecidq en el Art. 25 de
la Ley 30/84 de 2 de agosto.

Segunda. Para tomor parte en el Concurso los aspirantes
deberdan reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad.

¢} Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

el No hallarse incurso en causa de incapacidad o mcompoh-

‘bilidad especifica previstas en la legislocién vigente.

f} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de Funciones publicas
por sentencia firme.

~ Tercera. Las instancias solicitando iomar parte en e Con-
curso se “dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas se mani-
festard que se reunen todas y cada-una de las condiciones
exigidas en la Base 2 referido a la fecha en que termina el plazo
de presentacién de instancias. Se presentardn en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el Art.
66 de la Lley de Pracedimiento Administrativo, en el plazo de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
trdcto de la convocatoria en el BOE, después de la publicacién
integra de los Bases en el BOP y BOJA.

las instancias deberdn ir reintegradas y a ellas se acom-
pafiard el resguardo acreditativo de haber ingresado el importe
de 1.000 ptas., a que ascienden los derechos de examen.

Los ospirantes acompafardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
farme a la Base 6 ademds de enumerarlos en la solicitud. A
efectos de acreditar, haber desempeiiado puestos de trabajo
andlogo al que se convoca en cualquier Administracién Piblica;
deberd acompaiiarse el certificado expedido por la entidad u
organismo campetente, haciendo constar el periodo duronte el
cual estuvo trabajando, alto en Seguridad Social y contrato de
trabajo a efectos de acreditar, haber desempefiada-puesto de
trabajo andlogo ol que se convoca en lo empresa privada.

Los documentos habrdn de ser originales, legolizados me-
diante previa exhibicién de! original. Los méritos o servicios a
tener en cuenta, estardn referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Terminada el plazo de presentacién de instancias,

- en el plozo méximo de un mes, el Sr. Alcalde dictard Resolucién

aprobando la lista provisional, ‘de admitidos asi como la de ex-
clvidos, con indicacion de los cousas y plazo de subsanacién de
defectos. Dicha Resolucién deberd publicarse mediante edicto en
el BOP y en el tablén de onuncios de este Ayuntamiento, dispo-
niendo los aspirantes excludios de un plazo de 10 dias contados
a partir de! siguiente al de la publicacién de la Resolucion paro
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién. Transcu-
rrido dicho plazo de 10 dias, subsanados, en su caso, los de-
fectos habidos, el Sr. ‘Alcalde dictard resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos asi como la de exluidos publicdndose
mediante edicto en el BOP y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento. En esta misma resolucién se determinard el lugar,
dia y hora en que se reunird el Tribunal a efectos de valorar los
méritos que recoge la base 6. En el mismo edicto se publicaréd la
determinacién de los miembros del Tribunal.

Quinta. 5.1. El Tribunal tendrd la categoria 5 de las reco-
gidas en el Art. 33.2 del R.D. 236/1988, de 4 de marzo y
quedard constitvido de la siguiente forma:.

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue, titular y suplente.

Vocales: Un representante del grupo inicial del PSOE, titvlar
y suplente.

Un representante de un grupo municipal de la oposicion,
titular y suplente. :

Un vocal designado por los representantes de los trabaja-
dores, titular y suplente.

El Jefe del Servicio de limpieza o persona en quien delegue,
fitular y suplente.

Secretario: El de la Corporoaon o persono en quien delegue
titular y suplente.



