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7.4.- La fecha en que se reunirid el Tribunal para resolver el
Concurso se determinard en la Resolucidn de la Presidencia a que
alude la base 4.

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante la Excma. Oiputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal .,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacioén aludida, no podrdn ser
noabrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en
su instancia.

9.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, serdn nombrados funcionarios de carrera en las
plazas cbietc de ecta Convncatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios nombrados deberin tomar posesién en el plazo
de 30 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramiento.

10.— NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podr:in ser
impugnadas por los Iinteresados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGEKCIA. -

Que se extiende para hacer constar que las -anteriores Bases
fuel_'o'n aprobadas por ., la Excma. Diputacidn Provincial de Huelva en
sesidn de feche catorce de Diciembre de 1.992.

Huelva, 15 de diciembre de. 1992 — El Secretario, V° B® El
Presidente,

AYL_JVNTAMIENT»O DE MOCILIN (GRANADA)
EDICTO.

D. Francisco Pérez Lépez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
_ miento de Moclin (Granadao)

HACE SABER:

Que por el Pleno de esta Corporacidén Municipal en sesidn
ordinario celebrada con fecha 27.1.93, aprobé la siguiente
oferta de empleo piblico:

Pravincia: Granada

Corporacién: Moclin

N° Cédigo Territorial: 18.132-4

Personal: Laboral

Nivel de titulacién: Media’

Denominacién de la plaza: Arquitecto Técnico o Aparejador
Nomero de Vacantes: 1

Moclin, 28 de enero de 1993.— El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE GUADIX (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Bases de la convocatoria para cubrir cuatro plozas de lim-
piadoras a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento. .

" Primero. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante Concurso de cuatro plazas de limpiadoras c tiempo
parcial de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demds
retribuciones que correspondan segin la legislacién vigente. La
jornada semanal serd de 16 horos. Esta plaza se corresponde
con el Grupo de clasificacién E de.lo establecidq en el Art. 25 de
la Ley 30/84 de 2 de agosto.

Segunda. Para tomor parte en el Concurso los aspirantes
deberdan reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad.

¢} Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

el No hallarse incurso en causa de incapacidad o mcompoh-

‘bilidad especifica previstas en la legislocién vigente.

f} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de Funciones publicas
por sentencia firme.

~ Tercera. Las instancias solicitando iomar parte en e Con-
curso se “dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas se mani-
festard que se reunen todas y cada-una de las condiciones
exigidas en la Base 2 referido a la fecha en que termina el plazo
de presentacién de instancias. Se presentardn en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el Art.
66 de la Lley de Pracedimiento Administrativo, en el plazo de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
trdcto de la convocatoria en el BOE, después de la publicacién
integra de los Bases en el BOP y BOJA.

las instancias deberdn ir reintegradas y a ellas se acom-
pafiard el resguardo acreditativo de haber ingresado el importe
de 1.000 ptas., a que ascienden los derechos de examen.

Los ospirantes acompafardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
farme a la Base 6 ademds de enumerarlos en la solicitud. A
efectos de acreditar, haber desempeiiado puestos de trabajo
andlogo al que se convoca en cualquier Administracién Piblica;
deberd acompaiiarse el certificado expedido por la entidad u
organismo campetente, haciendo constar el periodo duronte el
cual estuvo trabajando, alto en Seguridad Social y contrato de
trabajo a efectos de acreditar, haber desempefiada-puesto de
trabajo andlogo ol que se convoca en lo empresa privada.

Los documentos habrdn de ser originales, legolizados me-
diante previa exhibicién de! original. Los méritos o servicios a
tener en cuenta, estardn referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Terminada el plazo de presentacién de instancias,

- en el plozo méximo de un mes, el Sr. Alcalde dictard Resolucién

aprobando la lista provisional, ‘de admitidos asi como la de ex-
clvidos, con indicacion de los cousas y plazo de subsanacién de
defectos. Dicha Resolucién deberd publicarse mediante edicto en
el BOP y en el tablén de onuncios de este Ayuntamiento, dispo-
niendo los aspirantes excludios de un plazo de 10 dias contados
a partir de! siguiente al de la publicacién de la Resolucion paro
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién. Transcu-
rrido dicho plazo de 10 dias, subsanados, en su caso, los de-
fectos habidos, el Sr. ‘Alcalde dictard resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos asi como la de exluidos publicdndose
mediante edicto en el BOP y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento. En esta misma resolucién se determinard el lugar,
dia y hora en que se reunird el Tribunal a efectos de valorar los
méritos que recoge la base 6. En el mismo edicto se publicaréd la
determinacién de los miembros del Tribunal.

Quinta. 5.1. El Tribunal tendrd la categoria 5 de las reco-
gidas en el Art. 33.2 del R.D. 236/1988, de 4 de marzo y
quedard constitvido de la siguiente forma:.

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue, titular y suplente.

Vocales: Un representante del grupo inicial del PSOE, titvlar
y suplente.

Un representante de un grupo municipal de la oposicion,
titular y suplente. :

Un vocal designado por los representantes de los trabaja-
dores, titular y suplente.

El Jefe del Servicio de limpieza o persona en quien delegue,
fitular y suplente.

Secretario: El de la Corporoaon o persono en quien delegue
titular y suplente.
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{-2. El Tribunal -no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el Art. 20 de lo Ley de Procedimiento Administrativo
notificandolo a la Autoridad convocante, pudiendo ser recusodos
por los aspirantes. Asimismo deberén de abstenerse en el caso
de hober ‘realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebos selectivas del Grupo E en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.4. €l Tribunal no podré proponer un nimero de aspirantes
superior al-de las vacantes convocadas, siendo nulas propuestas
que contravengon este limite.

5.5. El Tribunal podré disponer la incorporacién ‘a sus tra-
bajos de osesores especidlistas que se limitarén al e|erC|cno de
sus especialidades técnicas.

5.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentar y adoptar resoluciones, criterios o medidas en
relacién con oquellos aspectos no regulados en la presente con-
vocatoria.

Sexto Siendo el procedimiento de selecaon el de concurso
se valoran los siguientes méritos:

Por haber desempefiado puesto de trabajo andlogo ol que
se convoca en. cualquier Administracién -y Empresa Privada, |
punto por afio o fraccién superior a se|s meses hasta un moxnmo
de 5 puntos.

Por cursillos, diplomas o espec:ohzcaones en relacién con
las tareas o desempeiiar, a razén de 0,5 puntos hosta un méximo
de 2 puntos.

La calificacion final del concurso, vendré determinada por la
suma de los puntos obtenidos en el mismo, siendo aprobodos
aquellos aspirantes que hayon abtenido mayor puntuacion.

En caso de empate se estard aquel a de los aspwontes de
mayor edad.

Séptimo. El Tribunal hard puoblica la relacién definitiva de
aprabados con la puntuacién obtenida en el concursa: Dicha re-
lacién serd elevada ol Sr. Alcalde can propuesta de contratacién.

En el plazo de 20 dias naturales, las-aspirantes que figuren
en la relacién- definitiva de aprobados deberdn presentar en la

Secretaria de este Ayuntamiento la documentacidn acreditativa
de los requisitos expresados en la base 2.

Quienes tuvieran la condician de funcionarios piblicos es-
tardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacién del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demds circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionarios de carrera de este Ayuntamiento, se oportord de oficio
la documentacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los caso de fuerza
mayor no presentaren a documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base 2 no podrén ser contratados y quedardn anu-
ladas sus actuaciones sin perjuicio de las respondabilidades en
los que pudieran haber incurrido por falsedad en lo sohcnud
iniciak.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Sr.
Alcalde dictaré resolucién, contratando a los aprobados.

Octova. Paro fo no previsto en los presentes bases se estord
a lo dispuesto en la ley 7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/« 1986,
de 18 de abril. Subsidiariamente el Reglamento de Funcionarios
de Administrocién Lacal, asi como el Reglamento para ingreso en
la Administracién Piblica de 19 de diciembre de 1984, aprobado
por R.D. 2223/1984 y demds legislacién concordante..

Novena. lo presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrotivos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesadops en los
casos y en la forma establecida por la ley de Procedlmnemo Ad-
ministrativo.

DILIGENCIA

Que la hago yo el Secretorio General para hacer constor
que las presentes boses'han sido aprobadas par la Corparacién
Municipal en Pleno en sesian celebrada can cardcter Ordinaria et
posado dia 30 de julio de 1992.

Guadix, 3 de agosta de 1992.- Bl Secretario Accidental,
Juan Monuel Rodriguez Archilla.
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PUBLICACIONES

AOMINISTRACION OE ANDALUCIA
Revista Andaluza de Administracion Publica

SUMARIO del nim. 11, Julio-Agosto-Septiembre 1992

CIUDICS

“Jean-Luc Bodiguet
La Escuela Nacional de

Administracién de Francia. -

Su misién institucional y sus funciones.

Javier Salas Herndndez

Régincn Juridico de los Servicios Piblicos Locales Esenciales. ,

. Variox Autores

La ia de la C idad A de Andal
en materia de responsabilidad contable:
atribuciones y procedimientos.

CRONICA PARLAMENTARIA

Debate sobre el estado de

ta idad Autdi de lucia. 1992,
{Antonio Porras Nadales)

{Ana Carmona Contreras)

DOCUMENTOS

Plan Estadistico de Andalucia (1992-1995)
(Francisco Loper Merido)

JURISPRUDENCIA

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA
Jesis Jordano Fraga

RESENA LECISLATIVA

Disposiciones Estatales.

Disposiciones Generales de la Jnnta de Andalucia
Disposiciones Generales de las Comunidades A uténomas

: Indice Analitico
(Antontio Jiménez-Blanco)

Derecho a la Participacion, F
y Medio Ambiente

NOTAS DE JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

L. Constitucién.~ TI. Derechos y Libertades.- II1. Principios
Juridicos Bdsicos.- IV. Instituciones de) Estado.- V. Fuentes.-
VI. Organizacién Territorial del Estadv.-

«  VIIL Economia y Hacienda.-

(Francisco Escribano Lopez)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

1. Acto Administrativo.- I. Administracién Local.-

I Administracién Pblica.- IV. Bienes Piblicos.-

V. Comunidades Auténomas.- V1. Contralos.-

V1. Corporaciones de Derecho Publico.-

VIIL Cultura, Educaci6n, Paurimonio Histérico Anistico.-
1X. Derecho Administrativo Econémico.-

X. Derecho Administrativo Sancionador.-

X1. Derechos Fundamenuales y Libertades.-

X11. Expropiacién Forzosa.- X11. Fuentes.-

XIV. Hacienda Pablica.- XV. Jurisdiccién Contencioso.-
Adminisiraliva.-XVI. Medio Ambiente.- XVTT. Organizaci6n.-
XVIIT. Personal.- XIX. Procedimiento Adminjstrativo.-
XX. Responsabilidad.- XXI. Salud y Servicios Sociales.-
. XXII Urbanismo y Vivienda.-

Tribunal Supremo (José I. Lopez Gonzdlez)

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

(José Luis Rivero Ysern)

NOTICIAS DE LA
ADMINSTRACION  AUTONOMICA

INFORMES: Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma.
Los Centros Municipales de Accién Social en Francia,
ORGANIGRAMA: Consejeria de Asuntos Sociales.

Otras disposiciones de interés para la Administracién Auton6mica.
(José 1. Morillo-Velarde Pérez y Severiano Femdndez Rumos)

-BIBLIOORAFIA

- RECENSJONES
ANTONIO EMBIO TRUIO:

El control de 1a Administracién Piiblica
d A

ios

por los Ci F
{Ana Carmgna Contreras)

JUAN FRANCISCO MESTRE DELGADO:
La extinci6n de la concesién de servicio piblice.
(Concepcidn Horgué Baena)

SOSA WAGNER, F.:
La geslidn de los servicios puiblicos locales.
(Encarnacidn Manioya Martn)

ELISENDA MALAERT 1. GARCIA:
Régimen juridic inistrativo de la 1si6n i i
{Eduardo Gamero Cosadp)

NOTICIAS DE LIBROS
{Pedro Escribano Collado)

Suscripeién anual (4 nimeros): 4.000 Ptas. (IVA incluido)
Ntmero suelto: 1.300 Ptas.
Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal n° 11. Bellavista
41014 SEVILLA
Tifs.: (95) 469 31 60*
Fax. (95) 469 30 83
Forma de pago: Talén nominativo conformado o Giro Postal
en cualquier caso a nombre de:

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Sevilla, 11 de febrero 1993
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5.

NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1993

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25. a, de la-ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia). ~

1.2. las solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip- -
ciones-podrdn hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art®. 16, punto 2 del
Reglamento del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcidn. {An®. 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 1993 es de 14.700 ptas.

3.2.Si la suscripcidn se efectia en el mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes es
de 11.025 ptas. Si se propuce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (2° semestre) serd de 7.350 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4°
trimestre) serd de 3.675 ptas. ‘

3.3. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.
4.2. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINM VO, DEBI-
’ DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26). -
4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.
4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.
ENV

10

1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en olguno de las formas
senolodos en el punto 4.2.

En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha fecha
de entrada
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PUBLICACIONES

Titulo: AGENDA DE LA COMUNICACION
DE ANDALUCIA. 1993.

CONTENIDO:

¢ Medios de Comunicacién de Andalucia

b Amedl nt mcaio da Cahisrmn
¢ Junta A ldG!ULIG. Cunacqu dc Gub:c- "o

¢ Junta de Andalucia. Parlamento

e Organismo del Gobierno de la Nacién

* Puntos Especificos de Infomacién Ciudadana

* Diputaciones, Ayunfamiento y Mancomunidades
. Orgcnizdciones Politicas v
* Organizaciones Sindicales

* Organizaciones Empresariales

* Organizaciones Profesionales de Periodistas

e Universidades

Realizacién: Oficina del Portavoz del Gobierno
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
P.V.P ejemplar: 625 pts. (IVA incluido)
Venta en librerias I
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA :

Apartado Oficial Sucursal n® 11. Bellavista 41014 SEVILLA
Forma de pago: Giro postal o talén nominativo conformado a nombre de
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
r . Apartade Oficial Sucursal nom. 11. 41014 SEVILA J




