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tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente reliaclonaaos
en hoja-indice, firmada por el aspirante.

3.3.- Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los meritos
alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales.
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria, © su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

X.4.- Lugar de presentacibn.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de la Corporacién; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo && de la vigente Ley de
Procedimiento administrativo en relacién con el articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Mayo, o, en su caso, en las Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
Comunldades Auténomas. .

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentscia’n de instancias por la
Presidencia de la Corporacion se dictard Readlucidn, en té
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclusidn.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sedalard el lugar en que se expondrdn al
poblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanaciér que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento administrativo,
=@ concede a los aspirantes excluidos. Tambien e determinara. of
lugar y fecha de celebracion de los ejercicios.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.— Composicién.

El 7Tribunal estara constituido por un ndamero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. ’

Actuard como Vocal-Secretario el de la Diputacion o, el
suplente que al efecto  se designe. Otro de los miembros y su
suplente serd designado por los representantes de los trabajadores,
correspondiendo al Presidente de la Excma. Diputacidén el
nombramiento de los restantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitarédn al ejercicio de sus especialidades técnicas.
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el organo der
seleccion.

5.2.~- Aab i6n y r ién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a 1la
Presidencia de la Corporacién.

Por estas mismas causas, podrian ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la misma.

5.3.- Catagaoria deol Tribunal y parcepcién de asistencias.

. A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por 1la
concurrencia a sesiones de Tribunales y &rganos de seleccidn,
sefialandose la categoria Cuarta de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcioén.

5.4.- Actuaci6n dal Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten'cia
de mds de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sélo actuardan, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumird sus
funciones el vocal de mayor edad. L] de menor edad sustituira al
Secretario. en caso de ausencia de este.

5.5.- Nombrasianto.

. El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corporacion
en el mes siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacxon de
instancias.

5.6.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las Bases de la presente
convocatoria. asi como 1o que debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacion ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucidn denegatoria de éste se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Excma. Diputacién, cuya resolucién
pondra fin a la via administrativa.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso.
6.1.- Se valoraran los siguiente méritos:
a) -Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspondxente

certificacidnexpedida por el Organismo Competente, ——————==ewee——e——
—————————————————— 0,05 puntos.

b) -Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de trabajo
visado por el INEM y certificado de cotizaciones a la s.s. o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.----—-——=--——~-----
—————————————————— 0,02 puntos. .

A estos efectos 'no se computardn servicios que hubieran sido’
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados Yy se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

c) -Por cada mes completo de servicios prestados a la Excma-
Diputacidn Provincial de Huelva en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante certificacidn expedida
por la Secretaria.
—————————————————— 0,10 puntos.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- La caliticacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso. E£n caso de empate se
resolverd a favor de quien haya prestado mayor tiempo de servicios
a la Corporacidn en plaza de igual o similar contenido. s
persistiera el empate se resolverd a favor de quien haya prestado
mayor tiempo de servicos a la Corporacién en cualquier plaza.

7.2.- El1 Tribunal publicarda y elevara a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ningan caso, cualquiera que fuere la puntuacién que
obtengan los demds aspirantes, la calificacion de aprobado sin plaza
u‘otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3.- La resolucion del Tribunal vincula a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisidn conforme a lo
previsto en el articulo 20 punto 2 del Real UOecreto 2.223/84 y
mediante el procedimiento establecido en los articulos 109 vy
siguientes de la Ley de Procedimiento Aagministrativo vigente.

7.4.- La fecha en que se reunira el Tribunal para resolver el
concurso se determinarid en la Resolucién de la Presidencia a que
alude la base 4.

8.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportara ante. la Excma. Oiputacion
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a conta:r
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal.
los - documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de Tuerza
mayor, no presentasen la documentacion aludida, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
en su instancia.

9.— CONTRATACION.

Una vez presentada la documentacidn a que se alude en la Base
8 por todos los aspirantes seleccionados o transcurridos los 20 dias
a que en ella se hace mencién, se dictara por la Presidencia de la
Diputacion la oportuna resolucion, decretando la contratacion de los
propuestos que hubieren cumplimentado tales requisitos.

31 en el plazo de 10 as natwales. a partir de
notiticacion de la decision dot Organo competente. no se present.
el aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato, se le
tendra por desjstido, y caducado el derecho a su contralacion
laboral.

10.~ NORMA FINAL.
ta convocatorla y sus bases y cuantos actos admxnistrat)vos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser

impugnadas por los interesados en 1los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases

tueron aprobadas por la Excma. Diputacidén Provincial de Huelva en
sesion de fecha catorce de Diciembre de 1.952.

Huelva, 15 de diciembre de 1992.— El Secretario, V° B® El
Presidente,

ANUNCIO de bases. {OEP 11/92).

Bases de la convocotoria que han de regir para la provisién
mediante Concurso, por promocién interna, de una plaza de En-
cargado/a de limpieza, cocino y afines, vacante en la plantilla
laboral de esta Diputacién Provincial.

1.~ HORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero dea plazas.
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Es objeto de la presente Convocatoria la provision de la plaza
que se sefiala a continuacidn, mediante concurso por el procedimiento
de promocién interna. ’

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Nimero: 1.

Grupo segin Convenio: 0.

Denominacién: ENCARGADO/A DE LIMPIEZA, COCINA Y AFINES.

Edad de jubilacién: 65 ARDS. .

Tiftulo exigido: GRAOUADO ESCOLAR, FP1l O EQUIVALENTE .
Retribuciones: LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO COLECTIVO VIGENTE.

1.2.- Residencia.

. La Excma. Diputacién podré fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los trabajadores en cualquier localidad de.
la provincia que se considere conveniente en atencién a las
necesidades del Servicio y de acuerdo con la normativa en vigor.

1.3.~ Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendrian los derechos y deberes
determinados con. caracter general o especial por el Régimen Juridico
Local, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo y deméas
disposiciones que sean de aplicacién.

1.4.~- Régimen Jurfdico Aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las.
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- e aplicacion general : Ley de Procedimenro
Administrativo de 17 de Julio de 1.95 Ley 30/ 84, de Z de Agosto,
de Medidas para- la Reforma de Ja Funcion Publica: Ley 7/85, de Z de
Abril, Reguladora’ de Jas Bases del Régimen Local: Real Decreto
Legislativo 781/86. de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Regimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de lngreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. -
1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demis personas que tengan interés directo en
la convocatoria. .

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberdin reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal en activo de la plantilla laboral de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva.

b) Pertenecer, segln el -Convenio Colectivo vigente, al Grupo
E.

€) Estar en posesidén del titulo Graduado Escolar, FPl1 o
eguivalente. . L

d) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el grupo a que
se pertenezca el dia en que finalice el plazo de admisién de
instancias.

3.- SOLICITUDES.
3.1.~ Forma:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de hacerlo

constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que deberé formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado reune todos
y cada unc de los requisitos y condiciones establecidas en la Base

2.1 de la Convocatoria, y en la que se solicitarda. participar en e
proceso selectivo, aludiendo especificamente al m'xsznn. L

En cumplimiento de lo dispuesto en su nor!natxva 'especxhcan
las personas afectadas por algun tipo de minusvalia que., no

-impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga el no poder

realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el r:est:o de los
aspirantes, lo pondrdn de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones. .

3.2.- Documantos qué deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacion Provincial, acompanadas de fotocopia_ del
D.N_I_. Asimismo se acompafiardn, en original 6 por copia fehaciente
6 compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han de
tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relaci d

Procedimiento Administrativo en relacién con el articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Mayo, o, en su caso, en las Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
Comunidades Auténomas. :

4.- ADMISION DE CANDIDATOS. -

Expirado el plazo de presentacion de instancias por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucién, en término
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sedalarsi el lugar en que se expondrén al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con’ indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
e concede a los aspirantes excluidos. También se determinara. el
lugar y techa de celebracion de los ejercicios.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
S.1.- Coaposicién.

El Tribunal estard constituido por un  numero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero
de miembros suplentes. .

Actuard como Vocal-Secretario el de la Diputacién o, el
suplente que al efecto se designe_. Otro de los miembros y su
suplente serd designado por los representantes de los trabajadores,
correspondiendo al Presidente de 1la Excma. Diputacion el
nombramiento de los restantes. .

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

El Tribunal podréd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para .todas o algunas de las pruebas. ODichos
asesores se limitardn gl ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaborarin con el drgano de
seleccidn. - ’

5.2.- abstem:_(én y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdin abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo . a la
Presidencia de la Corporacién.

Por estas mismas causas, podrin ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la misma. .

5-3.- Categoria del Tribunal y percepci6én da asistencias.

A efectos de 10 determinado en el Real Decreto 234/88, de 4 de
marzo, los. miembros del Tribunal percibiran asistencias por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y organos de seleccion,
sefialdndose la categoria Cuarta de entre las.recogidas en el anexo
cuarto de] citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcidn.

5.4.- Actuaci6én del Tribunal.
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia

de mds de la mitad de los miembros que lo componen.
Constituido el Tribunal, ‘sélo actuardn, en los sucesivos

actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren

compuesto.
En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumird sus
tunciones el vocal de mayor edad. (1 de menor edad zustitultra o

Gecretario. en caso de ausencia de este

5.5.~ Nombramiento.

El Tri_bunal seraé nombrado por el Presidente de la Corporacion
en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de .
instancias.

5.6.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de 1la aplicaciéon de las Bases de 'la presente
convocatoria. asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, sérdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacion ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucién denegatoria de éste se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Excma. Diputacion, cuya resolucién
pondrda fin a la via administrativa. .

6.~ PMJ;BAS, SELECTIVAS.
La seleccién se efectuard mediante el sistema de concurso.
6.1.~ Se valoraran los sigd.iente me’ritos':
a) -Por cada mes completo de servicios prastados en i:unlquiera de
las -Administraciones Pdblicas en plaza o puesto de igual o similar

contgn?do 91 Qque se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificaciénexpedida por el Organismo Competente.—~

en hoja-indice, firmada por el aspirante. -
3.3.- Plarzo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacidn acreditativa de los méritos
alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales.
contados desde el siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.
’ La presentacidén de solicitudes se hard en el Registro General

de la Corporacion; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo &6 de la vigente Ley de

0,05 puntos.

b)» ~Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberdn
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de trabajo
visado por el INEM y certificado de cotizacieones a la 8.8. ©
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.————v-—cecae—.
= 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran -sido
presbgdqs sinultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

c? —Por' _cada mes completo de servicios prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva en plaza o puesto de ‘igual o similar
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contenido al que se opta, acreditado mediante certificacion expedida
por la S=cretaria. -
------------------ 0,10 puntos.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- La calificacion final de las pruebas vendrsa determinada
por la suma de- las puntuaciones del concurso. En caso de empate se
rresolverd a favor de quien haya prestado mayor tiempo de servicios
a la Corporacion en plaza de 1gual o similar contenido. Si
persistiera el empate se resolverd a favor de quien haya prestado
mayor tiempo de servicos a.la Corporacién en cualquier plaza.

7.2.- El Tribunal publicara y elevard a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin que quepa
asighar, en ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacién que
.obtengan los demds aspirantes, la calificacion de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3.- La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién.
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisidén conforme a lo
previsto en el articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y
mediante el procedimiento establec1do en los arnculos 109 vy

siguienies de la Ley de Piroced

7.4.- La fecha en que se reunira el Tribunal para resolver el
concurso se determinard en 1a Resolucién de la Presidencia a que
alude la base 4.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportara ante la Excma. 0Oiputacion
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias. naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria_

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién aludida, no podrin ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
en su instancia.

— CONTRATACION.

Una vez presentada la documentacidén a que se alude en la Base
8 por todos los aspirantes seleccionados o transcurridos los 20 dias
a que en ella se hace mencidn, se dictara por la Presidencia de la
Diputacion la oportuna resolucion, decretando la contratacion de los
propuestos que hubieren cumplimentado tales requisitos.

. a partir de 1a

$1 en el plazo de 10 dias natual
notiticacion de la decision del .Organe compet
el aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato, se le
tendrd por desistido, y caducado el derecho a su contratacion
laboral.

10.- NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.~

Que se extiende para hacer constar qQue las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
sesién de catorce de Diciembre de 1.992.

Huelva, 15 de diciembre de 199?.— El Secretaria, V° B® El
Presidente,

ANUNCIO de bases. (OEP 12/92).

Bases de la. convocatoria que han de regir para la provisién
mediante Concurso, por promocién interna, de cuatro plazas de
Oficial de- oficios varios, vacantes en la plantilla laboral de esta
Diputacién Provincial.

1.~ NORMAS GENEMLES.
1.1.- ObJeto de lu Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision de las
plazas que se seflalan a continuacién, .mediante concurso por el
procedimiento promocidn interna.

Las caracteristicas de las plazas son las siquientes:

NOmero: 4. |

Grupo segin Convenio: d.

Denominacién: OFICIAL DE OFICIOS VARIOS.

Actividad principal: 1 PLAZA LIMPIEZA, COCINA Y AFINES; 1 PLAZA
CONDUCTOR; 1 PLAZA CARPINTERIA; 1 PLAZA MECANICA.

€dad de jubilacién: 65 AROS.

Titulo axigido: GRADUADO ESCOLAR, FP1 0 EQUIVALENTE.
Retribuciones: LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO COLECTIVO VIGENTE.

:nl e, no se presentase

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacién podra fijar -libremente, Yy en todo
momento, la residencia de los trabajadores en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente en atencion a las
necesidades del Servicio y de acuerdo con la normativa en vigor.

1.3.~ Derechas y deberes

Quienes obtengan las plazas tendrdan los derechos’ y deberes
determinados con caracter general o especial por el Régimen Juridico
Local, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo y demds
disposiciones que sean de aplicacién.

1.4_- Régimen Jurfidico Aplicable.’

L.as pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion genaral : Ley de Procedimient ..
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto.
de HMedidas para la Reforma de la Funcidn Publica: Ley 7/85. de 2
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Real Uecreta

Legislativo 781/86, de 18 de aAbril, aprobatorio del lexto Retundido

de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

______ cz- Mezl Door
n especitica:r Real Ccor

de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingresc
del Personal al Servicio de la Administracion de! Estado.

o 2.22Z/84, de 1u

\
1.5.- Efectos vinculantes.
Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al

Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés dxrecto en
la convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal en activo de la plantilla laboral de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva.

b) Pertenecer, segdn el Convenio Colectivo vigente, al Grupo
E.

¢) Estar en posesién del titulo Graduado Escolar,
equivalente. | .
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d) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el Qrupo a que
se pertenezca el dia en que finalice el plazo de admisién de
instancias.

.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto eri
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacion Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que deberd formular
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado relne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria. y en la que te solicitara, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En la instancia se hara constar obligatoriamente la actividad
principal por la que se opta. )

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
las personas afectadas por algun tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrédn de mamf:esto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga 1lo neceserlo para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.- Documantos que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacidén Provincial, acompafiadas de fotocopia del
D.N.I. Asimismo se acompafiaran, en original 6 por copia tehaciente
© compulsada por el Secretario de 1a Excma. Diputacion Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han de
tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relacionados
en hoja-indice, firmada por el aspirante.

. 3.3.- Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los meritos
alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde el siguiente al de 1la publicacion de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Dficial del Estado.

3.4.~ Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se harid en el Registro General
de la Corporacidn; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo en relacién con el articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Hayo, O, en su caso, en las Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
Comunidades Auténomas. ) .

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de {instancias por la
Presidencia de la Corporacién se dictara Resoluc1on, en término



