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AYUNTAMIENTO DE ANDUJ’Ak
EDICTO. _
E1 Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Anddjar (Jaén).

HACE SABER: Que el Pleno de 1a Corporacién, en sesidn
extraordinaria y urgente de 23 de Diciembre de 1.992, aprobé las
- Bases convocatoria de dos plazas de Auxiliares de Administracién
Genera{ turno l1ibre de reserva para m1nusva]1dos, con arreglo a las

s1gu1entes Bases:

.~ 1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Pablico de
1.991, se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema
de. oposicidén libre, dos plazas de 1a Subescala de Auxiliares de
Administracidn General, dotadas con los emolumentos correspond1entes
al Grupo D, de las c1nco plazas que figuran en 1a oferta de empieoc
piblico antes referida y reservadas para personas con minusvalfia con
grade de discapacidad 1gua1 o superior al 33%, segin la 1eg1s1ac1on
vigente.

2. E1 Tribunal responsable de 1a seleccién nc podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas se]ect1vas .un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

" SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES. : -

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a las
plazas meritadas ser& necesario: :

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no “exceder de
cincuenta y cinco afios, ambas referidas al dia. en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. :

c) Estar en posesién, o .en condiciones de obtenerlo en 1a fecha

- en que termine el p]azo de presentacidn de instancias, del
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente, para ia subescala de Auxiliar,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico qué impida ei
desempefio de Tas correspondientes funciones. :

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las
.Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funcicnes plblicas. '

f) Tener una minusvalia con grado de discapacidad igual
superior al 33% por ciento. En ningln caso la minusvali
podré& suponer vulneracidn de 1o establecido en la cl&usul
segunda d) de las presentes bases.’

C
5-
a

JERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn, en
la que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada unsz

de 1z condiciones exigidas. ~referidas sicmpre a la tachae .
erpiicL ion dei plazo sefialado parea 1a prcqentac1én de 1nstqnc;as, v
que <& comprometen a prestar Juramento o promesa &€n !a forn

Moy

legalmente establecida, se dirigirédn al Sr. Alcalde-Presidente de ]
Corporzcion y se presentarin en el Registro General del Ayuntamiento,
los dias laborables de 9 a 14 horas. Los aspirantes deberé&n expresa:
asimismo en la Instancia el porcentaje de minusvalia que tengar
acreditado y solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medies
para la rea1123c1on de los ejercicios en que esta adaptacidén sea
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necesaria. No obstante, 10 anterior se respetarad la_duracidn de las
pruebas una vez que haya 1legaco el comienzo de inicio de cada una

en la forma que se prevé en la base quinta de 1la presente
convocatoria. ' :

2. E1T plazo de presentacidén serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la pub1icac36n de e
convocatoria en el T"Boletin 0ficial del Esiado™ Las instancias
también podréan presentarse en la forma que determ1na el art1cu1 66
de 1a Ley de Proced1m1ento Adm1n1strat«vo.

3. l.os derechos de examen que se fijan en la cantidad de 1.500

‘pesetzs, seran satisfechnos por 1os aspirantes y el resguardo d¢e

habberse hechc el ingreso en 1la Depositaria del Ayuntamiento se
adJuntaréza‘]aﬁinstancia. . »

LUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo_de presentacién de instancias el Alcalde
dictarsd resolucidn en el plazo maximo de un mes declarando aprobada
1a 11sta de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn que se
publicard en el "Boletin Oficial™ de la Proviancia y Tablén de
anuncios, se indicarad el nombre y apellidos y D.N.I. de 1os admitides
y excluidos e indicando las causas de la exclusién y concediendo un
plazo de 10 dias para subsanacién de defectos, en su caso, a tenor
de 1o ‘establecido en e1‘ art. 71 de l1a Ley de. Procedimientyo
Administrativo. : : _

En 1a misma re<o1uc1on el Alcalde determinard el Tugar y fechsa
de comienzo de los ejercicios -v_ el orden de actuacion de 1los

aspirantes vy la composicion de:. Tribunal calificador.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

ciercicios de 1la c:co ic1on seran tres, de caracter

1tos
. [ g
eliminztiorio v consistirédn en ic siguiente:

Primer elerciciao. Teor1co. Este

ejercicio consistira en uné
cofpia & maauina, durante diez m nutos, de un texto que facilitarad e’
Tribunel, & una velocidad mirima de Z50 pulsaciones por minuto
quedanso excluida 1la utilszeacidn de méauinas dge escribi
electrénicas. E1 citado texto e extraera por sorteo de entre io

.

- h

- diez tpytos previamente prepzracos por el"r1buna1 con caracte
secreto. : :
_ Se calificard la ve10c1dad cesarrollada, la limpieza y exactitus’
de lo cepiado y la correccidn cue presente el escrito.

Pzra la practica de este ejercicio, 1los aspirantes deberéan

asiztir provistos de méquina ce escribir.
peoungo.  ejercicig.ledrico.-  Este ejercicio ‘consistira e~
ntestar, cralmente, en un periodo maximo de treinta minutos, dcs

Co
temas extraidos al azar de entre los que f1guran en el programa anejc
& la convocatoria. La realizacién de las pruebas de este ejercicic

serad pablica y se valoraran los conoc1m1ento<_ sobre los temas
expuestos. -

.Prédctico.-  Este ejercicio —consistira en

Jercer. ejerciclo
~desarrollar, por escrito, durante un periodo maximoc de setenta v

cinco minutos, un tema sefialado por el Tribunal. Se valoraran los
conocimientos del tema, el nivel de formacidon general, la composicién

‘gramatical y la claridad de exposicién, uti izando ordenador como

procesador de textos, empleando el programa comercial Word Perfec:
versiéon 5.1. E1 citado tema se extraerd por sorteo de entre los diez
supuestos practicos previamente preparados por el tribunal con
caractetr secreto. '

Las sesiones de calificacidn tas ce]ebrara el Tribunal a puertc
cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna persona ajena a'
mismo, en el lugar donde éste proceda a la c1tada calificaciodn.
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SEXIA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. COMPOSICION.- E1 Tribunal calificador estara integrado por
los miembros siguientes:

PRESIDENTE: E1 de 1a Corporacidn o miembro de ella. en quien
celegue, -

SECRETARIO: €1 de 1a Corpuracidn o funcionario en quien delegue,
con voz. pero sin voto.

VOCALES: Un funcionario designado de la Excma. Diputacion
Provincial de entre el personal de 1a misma.

-~ Un Técnico o experto designado por el Alcalde.

- Un representante de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

- Un func1onar1o de carrera de 1a Corporac1on como minimo de:
Grupo D, designado por l1a Alcaldia.

~ Un representante por cada uno de los grupos politicos cor
representacién Municipal cen voz pero sin voto.

- Un representante elegido de entre 1os miembros de la Junta ¢+
Personal con voz pero sin voto.

2. ABSTENCION Y RECUSACION.- Los miembros del Tribunal deberé:
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurrazr
Tas circunstancias previstas en el articuio 26 de l1a Ley de
Procedimiento Administrativo, notificindolo a 1a autoridac
convocante., Los aspirantes podran recusarlos.

3. CONSTITUCION Y ACTUACION. E1 Tribunal no podrd constituirss
n1 actuar sin 1a asistencia, como minimo, de tres de sus miembros cor
voz y voto titulares o suplentes,- indistintamente. Las decisiohes s&
adoptaran por mayoria de votos de 1os miembros presentes, resolviendc

"en caso de empate el voto de calidiad del Presidente del Tribunal.

La actuacidn del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases
de 1a convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que
surjan de su aplicacién y podrd tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases, faculténdoles
dstas rera ello.

o Tribunsl podré acoirdar la ]ncor“oraclén de asesore

especielistas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores
limitarén a valorar los ejercicios correspondientes a su espec1a11dad
técnice y colaborairdn con el Tribunal exclusivamente en base a dicha
especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunei
se efectuaradn de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente.
A los efectos de 3indemnizacidn por asistencia como miembro dei
Tribunal, los vocales anteriormente relacionados, con voz pero sin
voto, quedan excluidos de perc1b1r las cantidades dispuestas segin
la legislacién vigente.

4. VINCULACION DE LAS RESOLUCIONES DEL fRIBUNAL Lzas
resoluciones del Tribunal vinculan a ia Administracidn sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidén, conforme a lo
previsto en el articulo 109 y siguientes de 1z Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo le&s
prucba; o tramites afectados por la irregularidad.

SEPTIMA.- CALENDARIC DE REALIZACICN DE LAS PKUEBAS.

=]
m w

1. E1 Tugar, fecha y hora de celebracidén de los ejercicios de
las pruebas selectivas, se fijard en la resolucidén de la Alcaldia
donde dgeclare la admision y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la Base cuarta.

2. E1 orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, serd el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra P, de conformidad
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con el articulo 16 del Real -Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, y
la Resolucidén de la Secretaria de Estado para ‘1a Administracidén
PGblica de 21 de Marzo de 1.991 por la que se publica el sorteo
celebrado para la Oferta de Emp]eo PaGblico de 1.991.

3. Los aspirantes serén convocados prov1stos de su D.N.I.
demds medios que precisen para cada ejercicio en l1lamamiento Gnic
y salvos casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciado
libremente pot el Tribunal, 1a no presentacidén _de un aspirante
cud1qu1era de los e3erc1c1os en el momento de ser 1lamado determinar
automdticamente la pérdida de su derecho & participar en 1c¢
ejercicios y en su cohsecuencia quedard excluido del proces
selectivo. : . B

\ﬂ. o \1‘-(\‘ v O

4. Una vez comenzadas las pruebas’ se1e tivas no sera obligator::z
1a publicacifn de los sucesivos anuncios de celebracion de g3
restantes pruebas en el "Boletin 0ficial™ de la Previncia. Estcs
anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en los locale=
donde se havan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén c=
anuncios del Ayuntamwento ,

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION.

1. Todos los ejercicios seran e]iminator1cs y califticados hastz.
un maximo de diez puntos, siendo-eliminados ‘os opositores que no
alcancen-un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos, no pudiendo
participar. en el ejercicio siguiente a aquél en que "hubieren
resultado eliminados. :

E1 ndmero de puntos . oue podra ser otorgado por cada miembro dei
Trivungi, ein cada uno de Yos ejercicios, seré de cero a diez.

' lLas calificaciones se adoptaradn sumando las puntuaciones
otorgadas por 1os distintos miembros del Tribunal -y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente la
calificacidén definitiva. .

E1 orden de calificacidon definitiva estard determinado por 1z
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada -1a  calificacién de 1los aspirantes, el Tribunal
publicard 1a relacidn de aprobados por el orden de puntuaciones, no
pudiendo rebasar éstos el n(imero de plazas convocadas y elevara dicha
relacién al. Presidente de 1a Corporacién para que formu]e el
nombramwento pert1nente.

Al mismo tiempo rem1t1ra a dicha autoridad el acta de 1la Gltima
sesién.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. : -

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administraciodn,
dentro del plazo de veinte dias natura]es desde que-se hagan publicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de 1las
condiciones que para tomar parte en la oposicifén se exigen en l1a base
segunda:

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b1.- Co ahtent1cada o fotocopia (que deberd presentar
acompanada de or1g1na1 para su compulsa) del titulo exigido.

. ¢).- Certificado. acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefar,
expedido por facultativo competente.

d).- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
de1ante exped1ente disciplinario, de ninguna-Administracién Pub1 ca,
ni hallarse inhabilitado para e: eJerc1c1o de funciones public
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e).- Ceit1f1cac1on de los organos competentes del Ministerio de
Asuntos Socizles 6 en su.caso de la Comunidad Autonoma Andaluza que
acredite la cond1c1on de minusvéiido con grado de discapacidac igual
0 superior al 33%.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos,
estardn exentos. de Jjustificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificacion de 1a Administracidn Piblica de que
dependan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten .
en su expediente personal.

‘ 3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran_ ser
nombrados, quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su Instancia. :

"UNDECIMA.- NOMBRAMIENTYO Y TOMA DE POSESION.

1. Conciuido el procesc seiectivo y aportados los documentos &
que se refiere la Base anterior, ei Alcalde de acuerdo con 1la
propuesta dei Tribunal calificador procedera a nombrar funcionarios
de carrera, -l1os cuales deberéan tomar posesidn en el plazo de treinta
dias, a contar del siguiente ~al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar %uramento 0 promesa de
conformidad con lo establecido en el R.D. /1979, de 5 de Abril.

2. Quienes sin causa Just1f1cada no tomen posesidén en el plazo
sefialado, quedaradn en la situacidén de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de 1a convocatoria y del nombramiento
conferido. .

DUODECIMA.- NCRMAS DE APLICACION.

Para 410 no' previsto en estas Bases o0 en aquello que ‘las
contradigan, seran de aplicacidén l1a Ley 7/85, de 2 de Abril; el Real
Dzcreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril; 1a Ley 30/84,'de 2 de

- Agosto y el Real Decreto. 890/9L, de 7 de Jun1o y el Reglamento de
ingresc del personal al servicio de 1a Administracidn del Estado

Andujar, 26 de enero de 1993.~ &l Alcalde,

.ANEJO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, RESERVADAS
PARA MINUSVALIDOS,

PROGRAMA DEL SEGUNDO_EJERCICIO

PARTE PRIMERA: Derecho politico vy admlnlstrativo.—

1.~ La Constitucién Espaiiola de 1.978. Principios Generales.
Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Tema 3.~ La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 4.~ El Gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 5.~ El Poder Judicial.
Tema 6.~ Organizacién Terrltorlal del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.
Tema 7.~ La Administracién Pablica en el ordenamlento espanol

‘Administracién del Estado. Administracién Auténoma,
Adninistracién Local, Administracién Institucional 'y
Corporativa.
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Tema

Tema
Tema
" Tema

Tema
Tenma

Tema

Tema

- Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema
Tema
Tema
- Tema
- Tema
Tema
Tema

Tema

Tema -

Tema

Tema

Tema

80_

90—
10.-
11.-

12.-
13.-

Principios de actuacién de la Administracién Pablica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra016n_

'y coordinacién.

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes de Derecho Pablico.

El administrado. Colaboracién vy partlclpac16n de los
ciudadanos en. las funciones administrativas.

El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. '
Fases del Procedimiento Administrativo General.

Formas de la accién admlnlstratlva. Fomento. Policia vy

" Servicio Pudblico.

14.-
15.

1.-

13.-

14.-

15.-

16a—
17.-

El Dominio Publico. El Patrimonio Privado de la-
Administracién..
La responsabilidad de la Administracién.

PARTE. SEGUNDA: Administracién Local.

Régimen  Local Espafiol.” Principios constitucionales vy
regulacién juridica. : , :

La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias. : :

El Municipio. El Término Municipal. La poblacién. El
empadronamiento. ' .
Organizacién municipal. Competencias.

- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agfupaciones.

Entidades Locales menores.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Relaciones entre entes territoriales. Autonomia munlclpal
y tutela. '

La funcién publica local y su organizacién.

Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

Los Bienes de las Entidades Locales.

Los contratos administrativos en 1la esfera local. La

seleccién del contratista. A

Intervencién administrativa local en la act1v1dad privada.:

Procedimiento de concesién de licencias.

Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
salida de documentos. Requisitos en la presentacidén de

ocumentos. Comunicaciones notificaciones.

Funcionamiento de los g;ganos colegiados locales.

Convocatoria“ y orden del difa. Actas y certificados de

acuerdos.

Haciendas Locales: C1a81flcac16n'de ingresos. Ordenanzas

Fiscales. . :

Régimen juridico del ?asto ptiblico local.

Los presupuestos locales.

e
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- EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN).

HACE SABER: Que el Pleno de 1a Corporacibn, en se
extraordinaria y urgente de 23 de Diciembre de 1.992, aprobé
Bases y Convocatoria de tres plazas de Auxiliares de Administraci
mediante oposicidon libre, con arreglo a las siguientes Bases:

sidn
las
ién,

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Pdblico de 1.991, se
nvocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de oposicidn
bre, tres plazas de la Subescala de Auxiliares de Administracian
neral, dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo D, de

i
Ge
las cinco plazas que figuran en l1a oferta de empleo pablico antes
referida.

2. €1 Tribunal responsable de la seleccidén no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantas al de plazas convocadas.

SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBENWN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES.

Para ser adm1t1do a las pruebas selectivas de acceso a las
plazas meritadas setd necesario: :
a) Ser espanol.
b) Tener cump]idos dieciccho ahos de edad y no exceder de
‘ cincuenta cinco afilos, ambas referidas al dia en que
finalice e p]azo de presentacion de instancias.
c) Estar en posesidén, o en condiciones de obtenerlo en 1a
' fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del titulo de Eraduado Escolar, Formacidn
Profesional de primer grado o equivalente, para la
subescala de Auxiliar. -
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdénomas, o
a_las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de func1oneq ptiblicas.

JERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en 12 oposicién, en
ia gue los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una
de 1las condiciones exigidas, referidas siempre a 1a fecha " de
expiracién del plazo sehalado para la presentacion de instancias, vy
que se comprometen a prestar juramento o promesa en 1l1a forma
legaimente establecida, .se dirigirédn al Sr. Alcalde-Presidente de 1a

Corporacibn y se presentaran en el Registro General del Ayuntam1ento,
los dias Taborables de 9 a 14 horas

2. E1 plazo de presentacién serd de veinte dias natura]es
contados a partir del siguiente al de. la. publicacidén de 1a
convocatoria en el "Boletin 0ficial del Estado™. Las instancias
tamhién podran presentarse en la forma que determina el articulo 66
de Yz tLey de Procedimiento Administrativo.

3. Los. derechos de examen que se fijan en la cantidad de 1.500
pesetas, serdan -satisfechos por 1los asp1raqtes el resguardo de
haberse hecho el ingreso en la Depos1tar1a de Ayuntamientio se
adjuntara a 1a instancia.

CUARTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde



