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PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
CORDOBA

Anuncio (PP. 255[93). 1.254

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucién de 29 de octubre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Mdlaga, por la que se concede
autorizacién administrativa de la instolacion eléctrica
que se cita y declaracion, en concreto, de su utilidad
pablica. (PD. 2340/92). 1.254

inf.

a infne
e insar

Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén, d
macién publica sobre instalaciones eléctricas.
{PP. 2289/92). 1.254

Anuncio de.a Delegacién Provincial de Jaén, de infor-
macién piblica sobre instalaciones eléctricas.
(PP. 2290/92). 1.255

Anuncio de la Delegacién Provincial de Sevilla, sobre
exiravio de expediente. (PD. 465/93). 1.255

CONSEJERIA DE TRABAJO

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
roles, sobre depdsito de estatutos de la organizacidn
sindical denominada Juventudes del Sindicato Inde-
pendiente Profesional de Vigilancia y Servicios de An-
dalucia. 1.255

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

Anuncio (PP, 2060/92). 1.255
Anuncio (PP. 2205/92). 1.255
Anuncio (PP. 2206/92). 1.256

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

Anuncio (PP. 2106/92). 1.256
AYUNTAMIENTO DE JABUGO (HUELVA)

Anuncio PP, 2280/92). 1.256
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Anuncio (PP. 450/93). : 1.256

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

Edicto.’ ) 1.256
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ |

Edicto (PP. 2228/92). 1.261
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Anuncio de informacién publica (PP, 2358/92). 1.261

AYUNTAMIENTO DE EL CERRO DE ANDEVALO
{HUELVA) .

Anuncio (PP. 2423/92). : 1.261

Anuncio (PP. 2424/92). 1.261
AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

Anuﬁcio (PP. 2427/92). 1.261
AYUNTAMIENTO DE RONDA

Edicto sobre expediente modificacién PGOU Ronda.
(PP. 259/93) 1.262

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

Edicto (PP. 264/93). 1.262
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA}

Anuncio (PP. 466/93). - 1.262
SDAD. COOP. AND. MARQUESA DE BENAMEJI

Anuncio (PP, 2046/92). 1.262

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE HUELVA
Y SEVILLA

Anuncio (PP. 2370/92}. ' 1.263

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 11 de febrera de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicia piblico que presta la
empresa Eulem, SA, encargada de la limpieza y del mante-
nimiento del Hospital La Inmaculoda de Huércal-Overa (Al-
meria), mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la Asamblea de trabajadares de la empresa EULEN, S.A,
encargada de la limpieza y del mantenimiento del Hospital la
Inmoculada de Huércal-Overa (Almerial ha sido convocada
huelga desde el dia 1 de marzo de 1993 con cardcter de inde-
finida, y que, en su caso, podrd afectar a los trabajadores de lo
citada empresa en el mencianado Hospital.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconace a los
trabajodores el derecha de huelga para la defenso de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas paro osegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de morzo, de Relaciones de Trabajo,
faculto a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconacida e
inaplozable necesidad, acordar los medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de las servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/198% ha sentado la docirina en materia de
huelgo respecto o la fijacién de tales servicios esenciales de la
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comunidad, la cual ha sido resumida Oltimomente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de morzo.

De lo onterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquélios, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcianomiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de lo comunidod sea perturbado por la huelgo salamente en
términos razonablesy.

Es cloro que los trobojodores de la empreso Eulen, S.A,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es lo lim-
pieza y el mantenimienta del Hospitol Lo Inmoculada de Huéreal-
Overo {Almeria) y que .afecta a la salud y a lo vido de los
enfermos internados en dicha Haspital, vy por ello lo Adminis-
tracién se ve compelida a garantizor dicho servicio esencial me-
diante la fijacién de los servicios minimos en lo forma que por la
presente Orden se determina, por cuanto que la falta de pro-
tecciéon del referido servicio prestado por dichos trabajadores
calisiona frontalmente con los derechos a la vido y a la salud
proclamados en los articulos 15y 43 de la Constitucién Espaiiolo.

De conformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicobles,. articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucidn; orticulo
10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; orticulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucio; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y lo
docirino del Tribunal Constitucional relocionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. Lo situacién de huelga que, en su cosa, podrd
afector a los trabajadores de lo empresa Eulen, S.A. encargado

de la limpieza y del montenimiento del Hospital La Inmaculada de .

Huércal-Overa {Almeria) convocada desde el dia 1 de marzo de
1993 con cardcter de indefinida, se entenderd candicionada al
mantenimiento de los minimos necesarios paro el funcionamiento
de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Almerio, se determinaran, oidas
los partes afectadas el personal y servicias minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteracianes en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a
los efectas del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4

de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de lo huelga
reconoce ol personal en dicho situacién, ni tompoco respecto de
lo tramitacién y efectos de los peticiones que lo motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen las arficulos
anteriares, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de esto-
blecimientos sonitarios, asi como se garantizard, finalizada la
huelga, lo reanudacién normal de la octividad.

Articylo 6°. La presente Orden entraré en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevillo, 1 I de febrero de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

Itmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Mmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerios de
Trabajo y de Solud de Almeria.

ORDEN de 15 de febrero de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionomiento del servicio publico que presta lo
empresa de Transportes Urbanas de Auro, SA, en Jerez de
la Frontera (Cédiz), medionte el establecimienta de servicias
minimos.

Por la Asambleo de trabojadores de lo empresa de Tron-
portes Urbanos «AURA, S.A.», ha sido convocada huelga para
los dias 22 de febrero; 2, 10, 18 y 26 de marzo y 5, 13, 21, vy
29 de abril de 1993, teniendo una duracién de 24 horas cada
dia y que, en su casa, podré afectar a todos los trabajadores de
la mencionada empresa, concesianoria del transporte publico
urbono de Jerez de la Frontera.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconace a los
trabojodores el derecho de huelga pora la defensa de sus inte-
reses, también contemplo lo regulacidn legal del establecimiento
de garontias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el orticulo 10 del Real De-
creta 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabaijo,
foculta a lo Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadds de servicios publicas o de reconocida e
inaplozable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado lo doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacidn de toles servicias esenciales de la
comunidad, lo cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la abligacidn de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de lo co-

- munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable

proparcion entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y ol mismo tiempa procurando que el interés
de lo comunidod sea perturbodo por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que lo empreso de transporte «AURA, S.A». presta
un servicio esencial en la ciudad de lerez de la Frontero (Cadiz),
al ser la concesionario del transporte piblico urbana de la misma,
por ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante lo fijocién de servicios minimos, paor
cuanto que lo falta de libre circulocidn en la indicada ciudad
calisiona frontalmente con el dereche proclamodo en el articulo
19 de la Constitucidn Espafiala.

Convocadas las partes efectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucidn ol mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos-necesarios, y no habiendo sido esto dltima posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 2B.2 y 19 de lo Constitucién; articulo 10.2 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; arficulo 17.2 del Estatuto
de Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gabierna de lo Junta de An-
dolucia de 5 de octubre de 1983; y la dacirina del Tribunal
Constitucional relacionada, '

DISPONEMOS

Arficula 1°, La situacién de huelgo que, en su caso, podré
afectar a los trabajadores de la empresa concesionaria del trans-
porte puiblico en la ciudad de Jerez de la Frontera «<AURA, S.A.»
convocada para los dias 22 de febrero; 2, 10, 18 y 26 de marzo
y 5,13, 21 y 29 de abril de 1993, tenienda una durocién de 24
horas cado dia, deberd ir acompafada del mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en ef trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinadas serdn considerados ilegales a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo. .

Articulo 3°. Los articulos anteriares no supondran limitacion
olguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelgo
reconoce ol personol en dicha situocién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticianes que la motiven.



