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AYUNTAMIENTO DE ECIJA
. ANUNCIO de bases.

PRIMERA.- Obijeto de la Convocatoria.- Se convocan pruebas
selectivas para cubrir en propiedad las plazas vacantes en:este
Excmo. Ayuntamientp, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 1991, y que figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a las subescalas Y grupos que se
indican, dotadas con sueldo, trienios, dos pagas extraordinarias
y retribuciones complementarias, fijadas en la legislacion
vigente.

La realizacién de estas pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos, Y en su defecto se estara a lo
establecido por la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcidn Piblica, Real Decretc 896/1991, de 7 de
junio, Real Decreto 2223/1984 y demas disposiciones legales
vigentes en la materia.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en las

pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir las condiciones
que se especifican en los ccrrespondientes anexos, asi como las
siguientes condiciones generales:

a) Ser espanol/a.

b} Contar con la edad minima de 18 anos y no exceder de
aquella en la que falten trece afios para la jubilacisén forzosa
por edad, salvo en el caso de servicios prestados con
anterioridad a la Administracion siempre que hubiera cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciocnes
publicas.

e} No encontrarse incurso en las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas legalmente.

f) Estar en posesion del Titulo que se especifica en cada
anexo, o en condiciones de obtenerlo ante de que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

cuando se trate de plazas reservadas a la promocidén interna
del personal funcionario de este FExcmo. Ayuntamiento, las
condiciones a reunir por los aspirantes seran:

a) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
perteneciente al grupo que se especifica en lcs correspondientes
anexos.

b) Haber permanecido, al menos dos afos en el Cuerpo o
Escala de procedencia.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida el
normal ejercicio de las funciones.

d) Estar en posesién del titulo que se especifique en el
correspondiente anexo o en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de preséntacion de instancias.

e) Cumplir el resto de los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso al Grupo o Escala de que se
trate. -

TERCERA.- JInstancias y .admisién.- En las instancias los
interesados haran constar expresa y detalladamente, que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracioén del plazo de
presentacién de instancias.

Para las plazas con valoracion de méritos los aspirantes
deberan adjuntar a su instancia los titulos y documentos
acreditativos de los mismos para hacerlos valer en la fase de
concurso, mediante presentacién de originales o fotocopias
debidamente compulsadas. Los méritos se valoraran con referencia
a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién,
salvo que dichos datos obren en poder de esta Administracién
Local, en cuyo caso 'se solicitara el correspondiente certificado,
adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso
de valoracion pedra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacidén de los méritos alegados.

Los derecnos de examen se fijan en la cantidad especificada
en los correspondientes anexos Y seran satisfechos por los
aspirantes en la cuenta n® 03001411-J que a nombre del EXcmo.
Ayuntamiento de Ecija se encuentra abierta en el Banco de
Exterior de Espaha, Sucursal de Ecija, Entidad 0104, Oficina 0867
en Avda. Miguel de Cervantes n® 28, y sdlo seran devueltos en
caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud
del interesado/a. El resquardo acreditativo, en el que se hara
constar la plaza a la que se aspira, se unird a la instancia.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se
presentardn durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicada la
convocatoria en el Beletin Oficial del Estade.

Las instancias podran ser presentadas en la forma due
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacicn dictara Resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, nombrande los miembros del Tribunal y fijando el
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios. Un extracto
de esta Resolucidn en el gue se sefialara el lugar donde guedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, composicidn del
Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos con
quince dias de antelacién a la fecha fijada para el comienzo de
los mismos. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos seran publicadas integramente en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento.

Ios excluidos por defecto de forma podran de conformidad con
lo establecido en el articule 7} de la Ley de Procedimiento

Administrativo, subsanarlo en el plazo de 10 dias a contar desde
el siquiente al de publicacidéni del extracto de la lista
provisional en el Boletin Oficial de 1la Provincia. Una vez
transcurrido dicho plazo quedara elevada a definitiva la lista
de admitidos y excluidos.
QUINTA.~ Tribunal calificador.- Estara constituide de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la cCorporacioén o miembro de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- Responsable Administrativo del Area al que aparezca
adscrito el puesto de trabajo.

- Empleado Publice de especialidad similar y categoria
igual o superior a la de la plaza convocada, designado por la
Alcaldia-Presidencia, gque en el supuesto de gque la plaza
convocada sea para Titulado Superior, sera propuesto por el INAP.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios de carrera
propuesto por la Junta de Personal.

SECRETARIO: El de la Corporacidn o "funcionario de
carrera en guien delegue, con voz pero sin voto.

La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacidén o especializacioén
iguales o superiores a las exigidas para el accesoc a las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones, y seran nombrados mediante
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

Se nombraran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal de
seleccion.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencién
en el procesorde seleccidén, de asesores especialistas guiénes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la unica base de su colaboracidén con el érgano de decisién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolc a 1la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuande concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres
dias sobre la abstencién o recusacién, en su caso formulada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de, al menos, la mitad mds uno, de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

* Todos los miembros del TriBdunal tendran derecho a
percibir asistencias que correspondan con arreglo a la Ley.

SEXTA.- Para establecer el orden en que habran de
actuar los opositores se estara al resultado del sorteo realizado
al décimo dia habil, siguiente al de publicacién de la Oferta de
Empleo Publico en el Boletin Oficial del Estado.

Los ejercicios de la oposicidn no podran comenzar hasta
transcurridos, al menos, dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal  establecera el calendario para la
realizacién de las pruebas.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente:
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Para establecer, en su caso, la puntuacidn de la fase
de concurso, el Tribunal se reunira con antelacién al comienzo
de las pruebas de la oposicion, debiendo concluir esta fase ante
del comienzo de las mencionadas pruebas.

BEPTIMA.- calificacion _de las pruebas selectivas.

19y Calificacion en aguellas _pruebas selectivas cuyo
procedimiento de seleccion sea el de oposicién-libre.

Los ejercicios obligatorios seran calificados con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos opositores que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.
Si en alguno de los temas o partes que contengan los ejercicios
al aspirante se le calificase con cero puntos, ello supondria la
descalificacién automatica del mismo, quedando por tanto
eliminado.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero
a diez puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividendo el total por el numeroc de asistentes a aquel, siendo
el cociente la calificacién del ejercicioc. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros del
Tribunal existiera una diferencia en 3 puntos o mas de tres 3,
se desecharan ambas, en cuyo caso la puntuacién serd la media
entre las restantes.

El Tribunal a peticién de alguno de sus miembros, y por
razones de mayor objetividad, podra resolver que las
calificaciones se realicen en forma secreta.

La calificacidon definitiva se hallara sumando la
puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio), sumandele, en
su caso, la obtenida en los ejercicios voluntarios,
considerandose aprobados aguellos aspirantes con mayor puntuacior
final que tengan cabida en el numero de plazas convocadas.

2.1.~ Fase de concursg. La fase de concurso que seri previg
a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase ds¢
oposicion. )
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El limite maximo total que puede alcanzarse en esta
fase es de veinte puntos.

Se valoraran los méritos aportados por los interesados,
segun baremo que se especifica en los correspondientes anexos.

2.2.-Fase de oposicién.— Los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicidén seran calificados con un maximo de
treinta puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de quince puntos en cada uno de los ejerxcicios. Si en
alguno de los temas o partes que contengan los ejercicios al
aspirante se le calificase con cero puntos, ello supondria la
descalificacidén automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El numero de puntos gue podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a
30 puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel, siendo
el cociente la calificacién del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros del
Tribunal existiera una diferencia en nueve puntos o en mas de
nueve puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

- El Tribunal a peticién de alguno de sus miembros y por
razones de mayor objetividad, podra resolver que la
calificaciones se realicen de forma secreta.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién se

_ hallara sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio
obligatorio y dividiendo por el nuimero de ejercicios, sumdndole
en su caso, la obtenida en los ejercicios voluntarigs.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificdciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicién, respectivamente, considerandose aprobados
aquellos aspirantes con mayor puntuacién final que tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas.

OCTAVA.- Relacién de resultados. Presentacion de documentos y
nombramientos.

- Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacién de resultados por orden de puntuacién. El
Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los docuwmentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la.
seleccidén se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de ldentidad. . B

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo
académico oficial exigido para el ingreso.

c)- Declaracién jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el
servicio. A estos efectos los aspirantes seleccionados podran ser
sometidos a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine este Ayuntamiento.

Quiénes tuviera la condicién de funcionario de este Excmo.

Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar iunicamente fotocopia debidamente compulsada
del titulo académico oficial exigido en la convocatoria, asi como
certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad
. o defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.
* $i dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza wmayor, los opositores propuestos no presentaran su
documentacién o no reuniran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad.

El aspirante propuesto para la plaza de Cabo de la Policia
Local, reservada a promocién interna, debera superar el
correspondiente curso selectivo en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Los nombrados deberan, tomar posesién en el plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de la notificacién
del nombramiento; Quiénes no lo realizaran en dicho plazo, sin
causa justificada quedarin en situacidn de cesante.

’

L

NOVENA.- Incidencias,- El Tribunal-queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion. A estos efectos, los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en
~ caso de empate el voto de calidad del Presidente.

DECINA.- El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin
oficial del Estado, y las presentes bases, una vez aprobadas se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
.. en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

¢ DECIMOPRIMERA.- Para lo no previsto en estas bases, se estara a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma dé la Funcién Publica, en el Real Decreto 896/1951,
|. de 7 de junio, supletoriamente en el Real Decreto 2223/1984, de
" 19 de diciembre y en las disposiciones legales y reglamentarias
L\concordantes vigentaes en la materia.

ANEXO I

i PLAZAS DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL
BRARAR AR AR AR AR AR RN AR IS

-y )
NUMERO DB PLAZAS: OCHO, de las cuales ‘Seis se convocan en turno

libre y las dos restantes se reservan a la promocién interna del
. personal de este Ayuntamiento.

ESCALA: Administracion General.
SUBESCALA: Auxiliar.
GRUPO: D

1.~ Procedimiento de seleccién: Oposicidn libre, salvo para el
turno de promocion interna en el que el procedimiento de
seleccion serd el de concurso-oposicién.

2.- Condiciones de los aspirantes:

2.1. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

2.2. Respecto a las plazas reservadas a la promocion
interna, los aspirantes deberan ser funcionarios de
carrera de este Ayuntamiento perteneciente a los Grupos
E 6 D.

3.- Derechos de examen: 1.000 ptas.
4.- Bjercicios de la oposicién:

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio.- Consistira en
una copia a maquina durante un tiempo de 10 minutos, de un texto
gue facilitara el Tribunal, a la velocidad mninima de 225
pulsaciones por minuto. Se calificara la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccidén gque
presente el escrito.

En las plazas reservada a promocién interna la velocidad
minima exigida sera de 200 pulsaciones por minuto.

Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio.- En el turno
libre, consistira en desarrollar por escrito en el periodo maximo
de una hora, dos temas, elegidos sobre tres, extraidos al azar
entre los que figuran en el Blogue I del programa adjunto a las
presentes bases.

En las plazas reservadas a la promocién interna, consistira
en desarrollar por escrito, en el periodo maximo de media hora,
un tema, elegido sobre dos, extraidos al azai entre los gue
figuran en el Blogue I del programa adjunto a las presentes
bases. .

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.
La lectiura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente senale el Tribunal.

Tercer ajercicio.- De caracter obligatorio.- Consistira en
desarrqllar, por escrito, un tema sobre cultura general a modo
de redjccién, tema que sera determinade por el Tribunal, con
amplia !libertad en cuanto a su forma de exposicién, a fin de
poder apreciar no sdlo la aptitud de los opositores, en relacidn
con la composicién gramatical sino también Su practica de
redaccion.

Cuarto ejercicio.- Igualmente Obligatorio.- Consistira en
una prueba priactica de manejo de ordenadores, en un tiempo maximo
de una hora, sobre alguna de las materias incluidas en el Bloque
11 del programa mencionado anteriormente.

S.- Méritos a valorar en la fase de concursoc en aguellas plazas
reservadas a promocién interna.-

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de veinte
puntos. La valoracién de los méritos aportados por los aspirantes
se realizard de la forma siguiente:

- 0°50 puntos por cada afio de antigiedad o fraccién superior
a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. En ninguin caso
se computara como mérito la antiguedad de los afios exigidos
para participar en la promocién interna.
- 0725 puntos por cada seis meses de servicios prestados en
este Ayuntamiento en virtud de nombramiento legal, en plaza
de igual categoria y clase a la que se aspira, hasta un
maximo de 2 puntos.
- 0775 puntos por cada ejercicio superado en pruebas
selectivas a plaza de igual categoria y clase a la que se
aspira, en ésta u otra Administracion Local, hasta un maximo
de 3 puntos.
- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento realizado
en un Centro Oficial y directamente relacionado con el
puesto de trabajo a cubrir, 0°50 puntos si es de 35 o mas
horas lectivas y 0°25 si es de menos de 35 horas lectivas
o no se acreditase la duracion del curso, hasta un maximo
de 4 puntos.
- Por otras titulaciones o certificados de estudios que
tengan relacidn con las funciones a desempehar, 0 20 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.
- 1 punto por cada mérito o mencién especial que conste en
el expediente personal del funcionario hasta un maximo de
2 puntos.
- Por tener titulacion superior a la exigida para la plaza:
* Licenciado Universitario . . . . . . . . 1 punto.
* Diplomado Universitario o equivalente. . 0°75 puntos.

* Pachiller Superior o equivalente . . . . 0750 puntos.

La valoracién de wuna Titulaciéon excluira ‘la de las
inferiores.

6.~ Programa.*~

€.1.~-BLOQUE I
AR AR AR A AR A

Tema 1. La Constitucidén espaiiola de 1978. Principios.generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonomia: su significado. E1 Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
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Tema 4. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 5. E1l municipio. El término municipal. La poblacién.
Organizacién municipal y competencias.

Tema 6. La funcién publica local y su organizacién.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos 1oc@1es.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidaq Naq1ona1
de Previsién de Administracién Local. Régimen disciplinario.

Tema 8. Procedimiento administrativo local. El1 registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. Funcionamiento de los ©6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Organizacién politica del Ayuntamiento de Ecija y normas
que regulan su funcionamiento.

Tema 311. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general. .

Tema 12. Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 13. Régimen juridico del gasto piiblico local. El presupuesto
local.

6.2, BLOQUE II
L T L LT T e T Y T L L]

Tema 1. Ordenador. Partes fundamentales y sus funciones.
Tema 2. Hardware y software.

Tema 3. Formas de almacenamiento.

Tema 4. Almacenamiento fisico y légico.

Tema S. Ficheros secuenciales, directos e indexados.
Tema 6. Bases de datos. N
Tema 7. Sistema operétivo MS-DOS .

Tema 8. Conocimientos basicos de lenguaje de programacién: Cobel
y Basic. Paguetes integrados de gestion.

ANEXO II

PLAZA DE ECONOMISTA
T R E Ll bl

Numero de plazas: UNA. .

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica. .,
Clase: Superior

Grupo: A

1.- Procedimiento de seleccién: concurso-oposicion libre.

2.- wTitulacién académica exigida.- Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

3.~ Derechos de examen: 2.500 ptas.
4.- Méritos a valorar en la fase de concurso.-

4.1.- La experiencia profesional se valorara conforme a lo
siguiente: :

4.1.1.- Por cada seis meses de servicios prestados en esta
Administracién Local en plaza igual a la ofertada, tanto en
régimen administrativo como laboral, 0,75 puntos hasta un
maximo de 5,5 puntos.

4.1.2.- Por cada seis meses de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza igual a la ofertada,
tanto en Régimen administrativo como laboral, 0,50 puntos
pasta un wmaximo de 3 puntos. .

4.1.3.- Por cada seis meses de servicios prestados en esta
u otra Administracion Publica en plaza distinta a la
ofertada tanto en regimen de derecho administrativo como
laboral, 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.

4.1.4.- Se valorard con 0,50 puntos cada proyecto'o trabajo
relacionado con el puesto de trabajo a cubrir realizado para
Jas Administraciones publicas como profesional libre, hasta
un maximo de 2 puntos.

4.2°.- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
reaiizado en un Centro Oficial y directamepte relacionad9 con el
puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos sl es de 35 o mas horas
lectivas, y 0,25 puntos si es de menos de 35 horqs lectivas o no
se acreditase la duracidn del curso, hasta un maximo de 3 puntes.

4.3.- Por otras titulaciones o certif%cados de estudios que
tengan relacidn con ias funciones a desempenar 0,20 puntos, hasta
un maximo de 2 puntos.

4.4.- Por haber superado aléun ejercicio en gruebas de
acceso a plaza igual a la ofertada, en la Adwinistracién Local,
0,75 puntos, por cada ejercicio superado hasta un maximo de 3

puntos.

4.5.~ El1 expediente académico se valorara de O a 0,50
puntos.

5.~ Ejercicios de la oposicidn.- Los ejercicios de la oposicién
serdn los siguientes:

Primer ejercicio.- De caracter cbligatorio.- Consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo mdximo de tres horas,
tres temas extraidos a la suerte, inmediatamente antes del
comienze del ejercicio, del programa adjunto a la convocatoria,
conforme a lo siguiente: un tema relativo a las materias comunes
comprendidas en el Blogque I del programa adjunto; dos temas a
elegir sobre tres, relativos a la materias especificas
comprendidas en €1 Blogue II del programa adjunto.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

La lectura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal.

Bequndo ejercicio.~ De caracter obligatorio.- Se
desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de dos horas,
y consistira en la redaccidén de un informe con propuesta de
resolucién sobre un supuesto practico que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a
tareas propias de las funciones asignadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran,
en todo momento, hacer usd de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad
de raciocinip, la sistematica del planteamiento y formulacién de
conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacién de la
normativa aplicable.

La lectura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

6.~ Programa.-

6.1.- BLOQUE I
L T T T )

Materia comunes.-

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978. Principios Generales.
Derechos Yy deberes fundamentales de los espaicoles. Los dérganos
constitucionales del Estado.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. La Administracion
Central y Periférica del Estado. Comunidades Autdnomas vy
Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. .

Tema 3. E1 Municipio. E1 término municipal. La poblacién.
Organizacidén Municipal y competencias.

Tema 4. El Ayuntamiento. Los organos de igobierno municipal: El
Alcalde, Comisién de Gobierno y el Pleno. régimen de sesiones y
acuerdos de los érganos colegiades locales.

Tema 5. La Funcidn Publica Local y su organizacién. Derechos y
deberes de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 6. El acto administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general. El registro de entrada y salida de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Las garantias del administrado frente a la actuacién
municipal. Los recursos administrativos. Especial referencia al
recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. La expropiacion forzosa. concepto y elementos.
Procedimiento general. Procedimientos especiales. Garantias
jurisdiccionales. N

Tema 9. Las formas de la accién administrativa. Fomento. Policia.
Servicio Publico. Formas de gestién de los Servicios Publicos,
en particular, la concesién administrativa.

Tema 10. La Contratacién Administrativa. Procedimiento de
Contratacién General. Formas de Contratacién. Garantias.

Tema 11. Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién del Dominio Publico. E1 Patrimonio privade de la
Administracioén.

fema _12. El Derecho Sancionador. Principios. Sanciones
administrativas. Procedimiento sancionador.

Tema 13. El1 Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los
principios presupuestarios liberales. Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracién.

Tema 14. Los ingresos publicos. Cbncepto y clases. Precios
privados y cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos.
Los tributos.

Tema 15. E1l gasto publico. Concepto y clases. Aumento real y
aparente del gasto publico. Efectos.econémicos del gasto publico.

Tema 16. La Comunidad Econdmica Europea: objetivos econdmicos y
pelitices. Principalgs Instituciones.

Tema 17. El Impuesto General sobre la Renta. El Impuesto General
sobre Sociedades. E1 Impuesto General sobre sucesiones Yy
donaciones. El Impuesto sobre el Valor ARadido.

Tema 318. Fundamentos:de Informatica. Aplicaciones informaticas
en relacién a las funciones del puesto.
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6.2.-BLOQUE II
TS TSI AR08 )

Materias especificas.

Estructura
presupuestaria.

Tema 2. Elaboracién y aprobacién del presupuesto en la
Administracién Local. Fases de ejecucioén presupuestaria.

Tema 3. Modificacion del presupuesto en la Administracién Local.
Cierre y liquidacién del presupuesto.

Tema 4. Elaboracidén y aprobacién de las Ordenanzas Fiscales.

Tema 5. Financlacién.de las Corpeoraciones Locales I. Impuestos
Yy Tasas.

Tema 6. Financiacidén de las corporaciones Locales II. Precios
Publicos. Contribuciones Especiales e Ingresos Patrimoniales.

Tema 7. Procedimiento de inspeccién dé tributos en las
Corporaciones Locales. ‘e

Tema 8. Procedimiento de Recaudacién en 1las Corporaciones
Locales.

Tema 9. El crédito: Concepto y clases, Estructura del Sistema
Financiero Espafol. -

Tema 10, Criterios de concesién de créditos. Régimen legal de
financiacién externa en la Administracion Local. Criterios de
eleccién de creéditos.

Tema 11. Crédito oficial en la Administracién Local. Crédito
privado en la Administracion Local.

Tema 12. Empréstitos: Concepto, caracteristicas y clases., Fases
de colocacién de empréstitos. . '

Tema 13. Otras formas de financiacién en la Administracién Local.
El Leasing. El Factoring. El confirming.

Tema 14. Financiacién a traves del extranjexro en la
Administracién Local. Crédito oficial y privado. .

Tema 15. El Gasto Publico en la Administracisn Local. El ﬁroceso
de ejecucidn del gasto en la Administracidén Local. B

Tema 16. Control de gestidn Presupuestaria en la Administracion
Local: Presupuestos de ingresos, gastos y global de 1la
Corporacion. -

Tema 17. Plan General de contabilidad: Principios contables y
normas de valoracién.

Tema 18. El proceso contable: -Operaciones del ejercicio. E1
resultado contable.

Tema 19. Los estados contables I: Balance, cuenta de Resultados.

Tema 20, Los estados contables II: Estado, origen y aplicacién
de fondos, otros estados.

Tema 21. El sistema de contabilidad de la Administracién Local:

Principios generales y fines.

Tema 22, Operaciones contables I: Apertura de la Contabilidad,
contabilidad del presupuesto de gastos e ingresos.

Tema 23. Operaciones contables II: Contabilidad del inmovilizado
Y de las operaciones de crédito.

Tema 24. Operaciones contables III: Contabilidad de 1la
administracién de recursos de otros Entes Publicos y operaciones
de Tesoreria.

Temm 25, Operaciones contables IV: Contabilidad IVA, valores en
depodsito, agentes recaudadores y cuentas de orden.

Tema 26. Operaciones de fin de ejercicio. Calculo del resultado
presupuestario y remanente de tesoreria.

Tema 27. Otras operaciones contables. Proyectos de gasto, pagos
a justificar, anticipos caja fija, remanentes de creédito y gastos
con financiacién afectada.

Tema 28. Contabilidad de las operaciones comerciales: Normas
generales y operaciones contables.

Tema 29. Estructura de estados de previsién de los Organismos
Auténomos.

" fega 30. La Cuenta General de la Administracién Local: Estados

contables e Informacién a sumlnlstrar.

Tema_ 31. Estadistica de costes: Concepto y fines. Clases de
estadistica de costes.

Tema 32. Sistemas de contabilidad de costes I: Costes histéricos,
costes estandars y control presupuestario.

Tema 33. Sistemas de contabilidad de costes II: Contabilidad por
pedidos y por secciones.

Tema 34. Andlisis de estados contables I: Analieis y equilibrio
patrimonial en la Administracién Local.

Tema 35. Analisis de estados contables II: Analisis y equilibrio
financiero en la Admlnlstrac1on Local.

Tema 36. Andlisis de estados contables III: Andlisis y equilibrio
econdmico en la Admlnlstrac1on Local.

Tema 37. Consolldac1?n contable en la Administracién Local.
Normas de consolldac1onﬁ

Temn 38. Metodos de‘ consolidacién en la emprega. Tipos de
dependencia. Métodos de valoracidn de empresas.

Tema _39. Auditoria contable en la Administracién Local:
Caracteristicas y normas reguladoras.

Tema 40. Auditoria interna: Fiscalizacidn y control
presupuestarios. Control de servicios.

Tema 41. Auditoria externa: Financiera, operativa y de
cumplimiento.

Tema 42. Operaciones financieras de capitalizacion simple y
compuesta. Rentas.

Tema 43. Operaciones financieras de préstamos Yy empréstitos.
Nociones de calculo actuarial.

Tema 44. Regulacién de sociedades mercantiles: Régimen juridico,
constitucion, modificacién y disolucien.

Tema 45. Organos de las sociedades mercantiles. Obligaciones
mercantiles y fiscales de las sociedades mercantiles.

Tema_ 46. Régimen juridico de las acciones. Regulaciodn de
situaciones anormales en la empresa.

Tema 47. Sistema espafiol de derecho cambiario: Concepto ¥
requisitos de letra de cambio, cheque y hval.

Temn 48. ¥l endoso de objetos cambiarios. Acciones y excepciones
cambiarias. Otros instrumentos cambiarios.

Tema 49. Analisis de inversiones en la Administracisén Local:
Métodos de evaluacidn y control de inversiones.

Tema 50. Estructura financiera de la Administracién Local:
Analisis y efectos econdmicos.

Tema S1. Principios vy
Administracién Local. ‘Las
Administracién Local.

técnicas de
funciones

organizacién en la
administrativas en 1la

Tema 52. Produccioén y productividad en la Admlnlstrac1on Lacal.
Delimitacidén de rentabilidad y economicidad.

Tema 53. Técnicas de Investigacidn Operativa I: Planificacidn de
actividades. Métodos.

Tema S54. Técnicas de Investigacién Operativa II: Técnicas de
programacién. Métodos. -

Tema $5. Técnicas de Investigacién Operativa IXI: Teoria de la
informacién, teoria de los juegos y de las lineas de espera.

Tema S56. El control de gestion en la Administracién Local:
Costes, Tesoreria, Inversiones y Presupuestos.

Tema 57. Analisis econémico con numeros indices. Indices simples
Yy ponderados.

Tema 58. Clases de numeros indices: Precios, cantidad y valor.

Tema S59. Modelo de regresion 1lineal general. Métodos de

estimacidon de parametros.

Tema 60. La prediccidén estadistica en la Administracioén Local.
Medidas estadisticas.

Tema 61. Muestreo e inferencia estadistica: Tipos de muestreo,

Tema 62. Aplicaciones en el muestreo de algunas distribuciones
estadisticas: Student, JI-DOS, etc.

Tema 63. Modelos econométricos: Métodos de
aplicaciones de los modelos econométricos. ’

estimacion y

Tema 64. Magnltudes basicas de la economia de mercado: Valoracidn
y agregac1on.

Tema §5. Estructura financiera de la economia ‘de mercado. El
sistema: monetario.

Tema 66. Modelos Keynesiano de determinacion de -la Renta en una
economia de mercado.

Tema 67. Analisis desequilibrios modelo Keynesiano: Inflacién,
Balanza de Pagos, Déficit Pablico, Desempleo, Estancamiento
econémico.

Tema 68. Instrumentos de Politica econdmica: Politica monetaria,
fiscal y sectoriales. Politica de Demanda y de Oferta.

Tema 69. Politicas de desarrollo regional. El
integracién econdémica regional.

proceso de

Tema 70. Caracteristicas de la integracién econdémica europea. E1
modelo econdémico de union europea.

Tema 71. Sistema Monetario Furopeo. E1l proceso de uniodn
monetaria. Valoracidn del Sistema Monetario Europeo.
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Tema 72. Estructura econdémica internacional: Organismos. Sistema
monetario internacional.

>

ANEXO III

PLAZA DE OPERADOR DE
INFORMATICA
AARRARARRARR SRR A DR

Numero de plazas: UNA

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clage: Auxiliar.

Grupo: D.

1.- Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién libre.

2.- Titulacién académico exigida: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

3.- Derechos de examen: 1.0600 ptas.
4.~ Méritos a valorar en la fase de concurso:

4.1.~ La experiencia profesional se valorari conforme a lo
siguiente:

4.1.1.- Por cada seis meses de servicios prestados en esta
Administracion Local en plaza igual a la ofertada, tanto en
régimen administrativo como laboral, 0,75 puntos hasta un
maximo de 5,5 puntos.
4.1.2.- Por cada seis meses de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza igual a la ofertada,
tanto en Réginen administrativo como laboral, 0,50 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.
4.1.3.- Por cada seis meses de servicios prestados ern ésta
u otra Administracién Publica en plaza distinta a la pfertada,
tanto en régimen de derecho administrativo como laboral,
0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.

4.2.- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
realizado en un Centro Oficial y directamente relaciocnade con el
puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos si es de 35 o mas horas
lectivas, y de 0,25 puntos si es de menos de 35 horas lectivas
o no se acreditase la duracion del curso, hasta un maximo de 4
puntos.

4.3.- Por otras titulaciones o certificados de estudios que
tengan relacisn con las funciones a desempefar 0,20 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.

4.4.- Por haber superado alguin ejercicic en pruebas de
acceso a plaza, igual a la ofertada, en la Administracien Local,
0,75 puntos por cada ,ejercicio superado hasta un maximo de 4
puntos.

4.5.~ El expediente académico se valorard de 0, a 0,50
puntos.

5.~ Ejercicios de la gposicién.-

Primer ejercicio.- De caraicter obligatorio.- Consistird en
desarrollar por escrito un tema sobre Cultura general, a modo de
redaccién, tema que sera determinado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicidén, a fin de poder
apreciar no sélo la aptitud de los opositores, en relacién con
la composicién gramatical sino también su practica de redaccién.

Segundo ejercicio.- Igualmente obligatorio.- Consistira en
desarrollar por escrito, en el periodo maximo de una hora, dos
temas elegidos sobre tres extraidos al azar entre los que figuran
en el Blogue I del programa adjunto a las presentes bases.

Se valorard el conocimiento sobre los temas expuestos.

La lectura del ejercicio serad piblica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Tercer eiercicio.- De caracter obligatorio.- Consistira en
una prueba practica de manejo de ordenadores en un tiempo méximo
de una hora, sobre alguna de las materias incluidas en el Blogue
II del programa mencionado anteriormente. Asimismo, 1los
aspirantes deberan contestar por escrito en el pericdo miximo de
treinta minutos a una pregunta que formulard el Tribunal en
relacidén con dicha parte del temario, y que sera calificada
juntamente con la prueba de caracter practico de este ejercicio.

6.~ Programa.-

6.1. BLOQUE I
AAREk NN AIANAAN DN D R

Tema 1. La Constitucidén espanola de 1378. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La Organizacidn territorial del Estado. La Administracién
del Estado, Autonémica y Local. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. E1 Estatuto de autonomia para Andalucia. Principios
generales.

Tema 3. El municipio. El término municipal. La poblacién.
Organizacién municipal y competencias.

Tema 4. La funcidn publica local y su organizacién. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de
sindicacién. Segquridad Social. La Mutualidad Nacional de
Previsidén de Administracién’ Local. Régimen disciplinario.

Tema 5. El acto administrativo. Principios Generales del
procedimiente administrativo. Fases del, procedimiento
administrativo general. El: registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en. la presentacién de d&ocumentos.
Comunicaciones y notificaciénes.

Tema 6., Funcionamiento de' los oérganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7. Organizacién politica del Ayuntamiento de Ecija y normas
que regulan su funcionamienta.

Tema 8. Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico, en particular, Ordenanzas y
Reglamentos de las Entidades Locales.

Tema 9. Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Régimen juridico del gasto publico local.
Presupuestos locales.

6.2 B LOQUE II
TR L TR T T R T T Y

Tena 1. Periféricos y partes del ordenador.
Tena 2. Tipos de Memoria.

Tema 3. Ordenador. Partes fundamentales y sus funciones.

Tema 4., Hardware. Software.

Tema 5. Hoja de Calculo. Tratamiento de Textos. Bases de Datos.
Paguetes Integrados de Gestidn.

Tema_6. Dispositivos de Almacenamiento.

Tems 7. "SGBDR" (Informix).
Sistema de Gestidn de Bases de Datos Relacional.

Tema 8. Sistema Operativo MS-DOS.

Tema 9. Sistemas Operativos XENIX, UNIX, AIX.

Tema 10. Mensajeria Electrénica.

Tema 11. Redes locales,

Tema 12. Lenguajes de 4* Generacion.

Tema 13. Lenguaje de Programacion: Cobol.

Tenma 34. Programacion Estructurada.

Tema 15. Salvaguardia de la Informacién.

Tena ;. Herramientas CASE.

Tema 17. Autcedicién, CAD, CAM, CAE. -
ANEXO IV

PLAZA DE MONITOR DE CONSUMO
L L L T Y

Wumero de plagas: UNA

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de cometidos especiales.
Grupo: D.

1.- Procedimiento de seleccidn: Concurso-oposicién libre.

2.~ Titulacion académica exigida: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalenta.

3.~ Darechos de examen: 1,000 ptas.
£.- Méritos a valorar en la fase de coacurso:

4.1.- la experiencia profesional se valorarad conforme a lo
siguiente: -

4.1.1.~- Por cada seis meses de servicios prestados en esta
Administracién Local en plaza igual o similar a la ofertada,
tanto en régimen administrativo como laboral, 0,75 puntos
hasta un maximo de 5,5 puntos.

4.1.2.- Por cada seis meses de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza iqual o similar a la
ofertada, tanto en Régimen administrativo como laboral, 0,50
puntos hasta un maximo de 2 puntos,

4.1.3.- Por cada seis meses de servicios prestados en esta
u otra Administracién Puablica en plaza distinta a 1la
ofertada, tanto en régimen de derecho administrative como
laboral, 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.

4.2.- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
realizado en un Centro Oficial y directamente relacionado con el
puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos si es de 35 o m&s horas
lectivas, y de 0,25 puntos si es de menos de 35 horas lectivas
o no se acreditase la duracidn del curso, hasta un maximo de 4
puntos.

4.3.- Por otras titulaciones o certificados de estudios que
tengan relacién con las funciones a desempenar 0,20 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.

4.4.- Por haber superado algun ejercicio en pruebas de
acceso a plaza, igual a la ofertada, en la Administracién Local,
0,75 puntos por cada ejercicio superado hasta un maximo de 4
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puntos.

4.5.~ El expediente académico se valorara ae 0, a 0,50
puntos.

5.~ Bjercicios de la oposicién.- Los ejercicios de la oposicién
seran los siguientes:

primer ejercicio,- De caracter obligatorio consistira en
exponer oralmente en un periodo maximo de treinta minutos un
proyecto que deberan Ppresentar los aspirantes sobre "lineas
generales de organizacioén de un servicio de consumo en un
municipio de mas de 20.000 habitantes".

concluida la exposicién, el Tribunal podrd formular al
aspirante, las preguntas gue considere oportunas en relacién con
el proyecto expuesto, pudiendo dialogar con agueél sobre las
materias objeto del mismo, y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El dialogo podra tener una
duracién maxima de quince winutos.

La extension del proyecto serd de 10 a 15 folios y debera
presentarse al Secretario del Tribunal con 24 horas de antelacién
al comienzo de’'la oposicién. La no presentacién del proyecto
excluira al aspirante de las pruebas selectivas.

En este ejercicio se valorard -la formacién general, la
claridad y orden de ideas, las aportaciones técnicas del
aspirante y la capacidad de sintesis.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio sera
publica.

gequndo ejercicie.~ De cardcter igualmente obligatorio.-
Consistira en desarrollar por escrito, en el periodo maximo de
una hora, dos temas extraidos al azar entre los que figuran en
el temario adjunto a la convocatoria, uno del Bloque I y otro del
Blogue IT.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

La lectura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los
dias y horas gue oportunamente sefale el Tribunal.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio.- Se desarrollara
por escrito, durante un periodo maximo de una hora, y consistira
en la resolucién de un supuesto practico gue planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativo a tareas propias de las funciones asignadas a la
subescala.

Durante el desarrolle de este ejercicio los aspirante
podran, en todo momento, hacer uso de los documentos textos,
libros de consulta, bibliografia y material en general de los gque
acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistemitica del planteamiento y formulacién de conclusiones y la
adecuada aplicacién de los conocimientos técnicos.

La lectura del ejercicio sera publica y tendrd lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

6.- Programa.

6.1. BLOQUE I
{ . AR RA RGN RRAR AR AN S

Materlas comuneés.

Jema 1. La Constitucién espanola de 1978, Principios generales.
berechos y deberes fundamentales de los espafoles.

~
Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. E1 Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Principios generales.

,fema 3, El municipio. El término municipal. La poblacidn.
organizacisén municipal y competencias.

Tema 4. La funcién publica local y su organizacion. Derechos y
‘deberes de los funcionarios puiblicos locales.

Tema %, Formas de accién administrativa. Servicio Publico.
Fomento. Policia administrativa.

Tema_ 6. El acto administrativo. Principies generales del

procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
;gdministrativo general. El Registro de entrada y salida de
\ documentos. Comunicaciones y notificaciones.

‘gemu 7. La Rdministracién Publica en el Ordenamiento espafiol.
' Clases de Administraciones Publicas. Sometimiento de la
 Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico, en particular, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
slocales.

~Tema 8. Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.

Ordenanzas Fiscales. E1 Régimen juridico del gasto publico local.
“Los presupuestos locales.

‘ 6.2.- BLOQUE 1II
’ T LLeeerr e e L L L

Materias especificas.

Tema ). La Constitucién espafidla en materia de proteccion y
' defensa de usuarios y consumidores. Competencias del Estado,

| Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Normas reguladoras.
- Tema 2. La ley general para la defensa de los consumidores y
usuarios. Ambito de aplicacidén y principios generales.

' -

Tema 3. Los derechos de los consumidores. Principios generales.

Tepa 4. Proteccién de la salud y sequridad.

Tema '5. La intervencién publica en relacién con la salud
individual y colectiva.

Tema §. Proteccidén de los intereses econdémicos y sociales.

?ema 7. Perecho a la informacioén. Las oficinas y servicios de
informacién.

Tema 8. Derecho a la educacién y formacion en materia de consumo.

Tema 2: Derecho de representacion, consulta y participacién de
consumidores y usuarios a través de sus asociaciones. Entidades
sin fines de lucro y asociaciones de consumidores.

Tema 10. Garantias y responsabilidades.

Tema ;g. Infracciones y sanciones en materia de . defensa de
usuarios y consumidores.

Tema 32. El Convenio de cooperacién con el Instituto Nacional de

Consumo, en materia de consumo Yy la Comunidad Autdénoma de
Andalucia.

Tema 13. El Reglamento Municipal en materias relacionadas con la
o;upacién de terrenos de uso publico con veladores y sillas con
finalidad lucrativa. Ordenanza Municipal sobre salud publica y
el consumo.

ANEXO V

PLAZA DE MONITOR BOCIOCULTURAL
L T Y e T T

Numero de plazas: UNA’

Bbcala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de cometidos especiales.
Grupo: D.

1.- Procedimiento de seleccidn: Concurso-oposicion libre.

2.- Ti;ulacién académica exigida: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grade o equivalente.

3.- Derecho de examen: 1.000 ptas.
4.- Méritos a valorar c¢n la fase de concurso:

4.1.~ La experiencia profesional se valorara conforme a lo
siguiente:

4.1.1.- Por cada seis meses de servicios prestados en esta
Administracion Local en plaza igual o similar a la ofertada,
tanto en régimen administrative como laboral, 0,75 puntos
hasta un maximo de S°5 puntos.

4.1.2.- Por cada seis meses de servicios prestados en otras
Rdministraciones Publicas en plaza igual o similar a la
ofertada, tanto en Régimen administrativo como laboral, 0,50
puntos hasta un maximo de 2 puntos.

4.1.3.- Por cada seis meses de servicios prestados en ésta
u otra Administracién Publica en plaza distinta a la
ofertada, tanto en régimen de derecho administrativo como
laboral, 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.

4.2.- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
realizado en un Centro Oficial y directamente relacionado con el
puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos si es de 35 o mas horas
lectivas, y de 0,25 puntos si es de menos de 35 horas lectivas
0 no se acreditase la duracioén del curso, hasta un maximo de 4
puntos.

4.3.- Por otras titulaciones o certificados de estudios que
tengan~re1ac10n con las funciones a desempenar 0,20 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos.

4.4.- Por haber superado algun ejercicio en pruebas de
acceso a plaza, iqual a la ofertada, en la Administracién Local,
0,75 puntos por cada ejercicio superado hasta un maximo de 4
puntos.

4.5.~ El expediente académico se valorard de 0 a 0,50
puntos.

s.-Ejercicios de la oposicidn.- Los ejercicios de la oposicién
seran los siguientes: : T
1

primer ejercicio.- De caracter obligatorio consistira en
exponer oralmente en un pericdo maximo de treinta minutos un
proyecto gue deberan presentar los aspirantes sobre "lineas
generales de programacion vy organizacién de actividades
socioculturales en un municipio de mas de 20.000 habitantes”.

concluida 1a exposicién, el Tribunal podra formular al
aspirante, las preguntas que considere oportunas en relacién con
el proyecto expuesto, pudiendo dialogar con agquél sobre las
materias objeto del mismo, y pedirle cualquiera otras
explicaciones complementarias. El dialogo podra tener una
duracioén maxima de quince minutos.

La extensién del proyecto serd de 10 a 15 folios y debera
presentarse al Secretario del Tribunal con 24 horas de antelacién
al comienzo de la oposicién. La no presentacién’ del proyecto
excluirad al aspirante de las pruebas selectivas.

En este ejercicio se valorard la formacién general, la
claridad y orden de ideas, las aportacjones técnicas del
aspirante y la capacidad de sintesis.

© 1a realizacién de las pruebas de este ejercicio sera
publica.

-] cicio.— De caracter igualmente obligatorio.-
consistira en desarrollar por escrito, en el periodo méximo de
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una hora, dos temas extraidos al azar entre los que figuran en
el temario adjunto a la convocatoria, uno del Blogue Iy otro del
Blogue II.
Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.
La lectura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Tercer ejercicio.~ De caracter obligatorio.- Se desarr911§r§
por escrito, durante un periodo maximo de una hora, y conslgtlra
en la resoiucion de un supuesto practice que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativo a tareas propias de las funciones asignadas a la
subescala.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspxgante
podran, en todo momento, hacer ccnsultq de bibliografia Yy
material en general de los gue acudan provistos. o

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinilo, la
sistematica del planteamiento y formulacién de conclusiones y la
adecuada aplicacién de los conocimientos técnicos.

La lectura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal.

6.- Programa.

6.1. BLOQUE I
A A AR AR

Materias comunes.-

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

rema 2. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Principios generales.

Tema 3. E1 municipio. El término municipal. La poblacion.
v . .
organizacién municipal y competencias.

Tema 4. La funcién publica local y su organizacién. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 5. Formas de accidn administrativa. Servicio Publico.
Fomento. Policia administrativa.

Tema 6. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general. El Registro de entrada y salida de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. La Administracién Publica en el Ordenamiento espafiol.
Clases de Administraciones Piublicas. Sometimiento de 1la
Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico, en particular, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 8. Haciendas Locales: clasificacion de 1los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. El Régimen juridico del gasto publico local.
Los presupuestos locales.

6.2.- BLOQUE II
' Y2222 2222222222 2 2 1)

Materias especificas.-

Tema 1. Animacién Sociocultural: antecedentes y conceptuacién
teorica. Perspectiva de la Animacién Sociocultural y desarrollo
comunitario.

Pema 2. El animador sociocultural como agente de intervencioén
social: Funciones.

Tema 3. El territorio cdémo marco para la intervencidn social:
Delimitacidn y caracteristicas de los sistemas socioculturales.

Tema 4. E1 analisis de la realidad sociocultural: Métodos y
técnicas para su estudio. Planificacién en 1la animacién
sociocultural. :

Tema 5. La animacién sociocultural como sistema de comunicacién.

Tema 6. La metodologia de la animacidn sociocultural: el proceso
de intervencion.

Tema 7. Los recursos para la animacidén sociocultural.
Tema 8. La evaluacidén de :rogramas de animacién sociocultural.

Tema 9. Los grupos humanos: concepto, caracteristicas y tipos.
El lider dentro del grupo. Integracién social como base de la
conducta grupal.

Tema 10. Principales técnicas de dinémicas de grupos aplicables
a la animacién sociocultural.

Tema 11. Gestidén y Animacién Sociocultural: E1 marketing
cultural.

Tema 12. Asociacionismo formal e informal en Andalucia.

Tema 13. La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Autdnoma
. Andaluza. El Instituto Andaluz 'de Servicios Sociales.
organizacién y competencias. El Ministerio de Asuntos Sociales:
Organizacion y competencias. El Plan Concertado de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales.

Tema  14. Ecija: Historia - y evolucidn. Caracteristicas
socioecondmicas. Los sectores econémicos. La estructura de la
pablacidén. Situacion actual.

"5.- Méritos a valorar en la fase de concurso.-

Tema 15. Ecija. Su Riqueza artistica. Patrimonio Histoérico-
Artistico. Las fiestas y costumbres populares. La participacion
de los vecinos en las wismas. Artesania.

Tema 16. Ecija: Evolucién urbanistica. Riqueza medioambiental del
término. Su potenciacioén. Sus posibles rutas ludico-culturales. -
ANEXO VI

LT T T T T Ty

PLAZA DE AZAFATA DE CONGRESOS Y EXPOSICIONES.

‘NUMERO DE PLA2AS: UNA.

BSCALA: Administracidn Especiél.

SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Auxiliar. '
GRUPO: D.

1.~ Procedimiento de seleccidén: Concurso-Oposicién reservado a
promocidén interna.

2.~ Conpdiciones de los aspirantes: Los aspirantes deberéan reunir
las condiciones de la base segunda de las generales de esta .
convocatoria, asi como ser funcionario de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento perteneciente al grupo E 6 D.

3.~ Titulacién académica exigida: Graduado Escolar.

4.- Derechos de examen: 1.000 ptas.

La valoracién los méritos aportados por los aspirantes se
realizard de la forma siguiente: ‘

- 0,50 puntos por cada afio de antiguedad o fraccidén superior
a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. En ningin caso
se computara como mérito la antiguedad de dos anos exigida
para participar en la promocién interna.
- 0,25 puntos por cada seis meses de servicios prestados en
este Ayuntamiento en virtud nombramiento legal, en plaza de
iqual categoria y clase a la que se aspira hasta un maximo
de 2 puntos.
- 0,75 puntos por cada ejercicio superado en pruebas
selectivas a plaza de iguadl o similar categoria y clase a
la que se aspira, en ésta u otra Administracién Local, hasta
un maximo de 3 puntos. .
- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento realizado
en un Centro Oficial y directamente relacionados con el
puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos si es de 35 o mas
horas lectivas y 0,25 puntos si es de menos de 35 horas
lectivas o no se acreditase la duracién del curso, hasta un
maximo de 4 puntos.
- Por otras titulaciones o certificados de estudios que
tengan relacidén con las funciones a desempefiar, 0,20 puntos
hasta un mdximo de 2 puntos. l
- 1 punto por cada mérito o mencidn especial que conste en
el expediente personal del funcionario hasta un maximo de
2 puntos. -
- Por tener titulacién superior a la exigida para la plaza:

Licenciado Universitario . . . . . . . . . . 1
punto. . .

Diplomado Universitario o equivalente <. . 0,75
puntos. ’

Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 0,56

puntos.

La valoracién de un Titulacidén excluird la de las
inferiores.
6.- Ejercicios de la oposicidn: Los ejercicios de la oposicidn
serdan los siguientes: E

Primer ejercicioc.- De caracter obligatorio constara de dos-
partes. La primera consistira en desarrollar por escrito, en el
periodo maximo de una hora, un tema extraido al azar entre los
que figuran en el temario adjunto a la convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

. l
La lectura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los‘
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal. h

La segunda parte consistira en desarrollar oralmente en un,
periodo maximo de quince minutos dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Blogque II de la convocataria.

Sequndo ejercicio.- De caracter obligatorio.- Consistira en.
la realizacién de un comentario turistico, por escrito, en un
idioma extranjero, a elegir por el aspirante en la solicitud de
participacién, sobre un tema monumental de la ciudad elegida por
el Tribunal, en un tiempo maximo de una hora. . ’

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio.- Consistirad en-
una visita turistica a la Ciudad en una ruta fijada por el.
Tribunal, la cual sera descrita por cada aspirante en un tiempo
no superior a treinta minutos. En esta prueba se valoraran los-
conocimientos historicos-artisticos, costumbristas, etc, asi como
la capacidad didactica-y sintesis de la exposicién. ki
7.~ Programa.- i 4
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7.1.- B LOQUE I
LA ELE LT Ty T PR

Materias comunes.

JTema 1. La Constitucién espahola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiocles.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su §iqni£icado. El "Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Principios generales.

Tema 3. Fl1 municipio. E1 término municipal. La poblacion.
Organizacién municipal y competencias. .

Tema 4. La funcidén publica local y su organizacidn. Derechos Yy
deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema S. Formas de accion administrativa. Servicio Publico.
Fomento. Policia administrativa.

Tema 6. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
adninistrativo general. El1 Registro de entrada y salida de
docunmentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema_ 7. La Administracion publica en el Ordenamiento espafiol.
'Clases de Administraciones Publicas. Sometimiento de 1la
Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico, en particular, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 8. Haciendas Locales: clasificacién de 1les ingresocs.

ordenanzas Fiscales. E1 Régimen juridico del gasto publico local.
Los presupuestos locales.

7.2. BLOQUE II
hhhkhhbbbhhhdhhdhtkd
Materias especificas.
Tema 1. Evolucion histérica de la ciudad de Ecija.
Tema 2., El medio fisico del municipio de Ecija.

Tema 3. Caracteristicas socioeconémicas de la Ciudad de Ecija.
Evolucién y situacion actual.

Tema 4. El patrimonio histdérico artisticoc de la Ciudad de Ecija.
Tema 6. Parques publicos y zonas verdes.

Tema_ 7. Rigqueza medioambiental del término municipal. Posibles
rutas ludico-ambientales.

Tema 8. El arte y cultura en la Ciudad de Ecija.

Tema 9. Fiestas y costumbres populares. La participacion de los
vecinos. .

Tema 10. Gastronomia. Artesania.

Yrema 11. El callejero municipal.

.‘Tema 12. Organizacidén politica.del Ayuntamiento de Ecija. Normas
que regulan su funciocnamiento.

Tema 13. Establecimientos publicos de interés.

DILIGEKRCIA.- Para hacer constar que las presentes Bases
Generales y Anexos corresponden a las aprobadas por la Excma.
Corporacién Municipal en Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 28 de Enero de 1993.

Ecija, 2 de febrero de 1993.- El Secretario.

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
ANUNCIO de boses.

JASES DE IA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
’ROPIEDAD Y MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
\UXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.

k]

Es objeto de la presente convotatoria la provisién en
ropiedad de dos plazas de Auxiliar de Administracién General,
ediante el sistema de oposicién libre, pertenecientes a la
scala de Administraci6n General, subescala Auxiliar, dotada con
‘\a's retribuciones: correspondientes . al Grupo D, pagas
xtraordinarias, triepios y demAs emolumentos gque correspondan
on arreglo a la legislacién vigente.

Los interesados deberin reunir los siguientes requisitos en
.l momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella
en que falten menos de 10 afios para la jubilaciébn forzosa por
edad, determinada por la legislacién basica en materia de funcién
pablica. 4

c) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida el
desempefio de las corrgspondientes funciones.

d} No haber sido geparado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualdliiera de las Administraciones PGblicas, ni
hallarse inhabilitadol para el ejercicio de las funcicnes propias.

' e} No hallarse Iincurso en ninguno de 1los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente. )

f) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formaciébn Profesional de Primer Grado, o equivalente.

3s.- SOLTCTTIDES

Se dirigirgn al Presidente de la Corporacibn, y se
presentarin en el Registro General de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Pozoblanco, acompajiadas del justificante de
ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente
a los derechos de examen, que se fijan en "MIL (1.000} PESETAS",
dentro del plazo de veinte di{as naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma gque
determina el articulo 66 de la Ley. de Procedimiento
Administrativo.

Los errores de hecho o materiales gque pudieran advertirse
podr&n ser subsanados, en cupalguier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

51 alguna de las instancias adoleciere de algiin defecto, se
requerir& al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciese se archivaréd su
instancia sin m&s tramite y ser& excluido de la lista de
aspirantes. :

48,

ASPTRARYES . -

S S SR N S A R S el e *

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente de 1la Corporaciébn aprobard 1la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hars
publica en el Boletin 0ficial de la provincia de Coérdoba y Tablén
de Edictos del kyuntamiento de Pozoblanco, concediéndose un plazo
de quince dias para reclamaciones. Dichas. reclamaciones, si las
hubiera, ser&n aceptadas o rechazadas mediante Resolucién por la
gue se apruebe la lista definitiva, gque serd& hecha ptblica,
asimismo, en la forma indicada.

Estara constituido de la sigquiente forma:

Presideuate.- E1 de la Corporacién, o miembro de la misma.en
quien delegue.

Vocales:

— Un representante del Profesorado Oficial del Estado,

designado por el Instituto de Estudios de Administracién Local.
.~ Un representante de la Junta de Andalucla, designado por

la Delegacidbn de Gobernacién.

= Un funcionario de carrera de la Corporacién, designado por
los Delegados de Personal, que ostente categoria igual o superior
a la de la plaza a cubrir.

- Un Concejal representante de cada uno de los Grupos
Politicos Municipales.

Secretario.- E1 de la Corporacién, o funcionario de la misma
en guien delegue.

El Tribunal quedara integrado ademds por los respectivos
suplentes.

Los miembros del Tribénal deberén abstenerse de intervenir,
comunicéndoselo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

E1 fTribunal no podr& constituirse ni actuar, sin la

‘asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o

suplentes, indistintamente.

La composicién del Tribunal se har& pablica en el Boletin
Oficial de:la provincia de Cbrdoba y Tablén de Edictos de la

Corporacién.

El procedimiento de seleccibn serad el de Oposici6bn Libre,
mediante la préctica de los siguientes ejerciclos, con car§cter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio:

a) Copia en ordenador, durante diez minutos, de un texto que
facilitars el Tribunal, valoréndose la velocidad desarrollada,
la limpieza y éxactitud de lo copiado asi como la carreéccibn gque
presente el escrito.



