Pagina nom. 1.446

BOJA nom. 22

Sevilla, 27 de febrero 1993

Tema 19. Relaciones con los medios de comunicacidén locales y
extralocales.

Tema 20. Relaciones informativas con los colectivos sociales y
asociaciones locales.

Tema 21. La informacién en situaciones especiales o de
emergencia.

Tema 22. El Gabinete de Comunicacién y la Proteccién civil.
Tema 23. La gestién de los medios de comunicacién municipales.
Tema 24. La Empresa Municipal de Comunicacién.

Tema 25. Sistemas de gestién y distribucidn de una Emisora de
Televisidn Local.

Tema 26. La Televisién Local Municipal.
Tema 27. Las emisoras municipales de radio.
Tema 28. Las revistas de informacion municipaﬁ.

Tema 29. Otras publicaciones municipales. Boletines, folletos,
carteles. -

Tema 30. Sistemas informaticos de disefio de publicaciones. La
Autoedicion aplicada a la comunicacién institucional.

Tema 31. Programas de tratamiento de textos. El Word Star; el
Word Perfect.

Tema 32. El entorno operativo Windows.
Tema 33, El sistema de edicién Page Maker.

Tema 34. Sistemas de captura de imagenes (Scanners). OCR e ICR.
Su utilizacién.

Tema 35. Programa de tratamiento de graficos. El Pcimage.
Tema 36. Los medios de comunicacidén no municipales.

Tema 37. La acreditacion de los medios ante la institucion.
Tema 38. Las emisoras comerciales de radio.

Tema 39. Publicaciones peridédicas locales en soporte escrito.

Tema 40. Seguimiento y valoracién de la imagen institucional
difundida por los medios de comunicacidn.

"ANEXO III

PLAZA DE AUXILIAR DE CAJA
L P T T e L)

Nimero de plagas: UNA
Escala: Administracion Espec1a1
Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar

Grupo: D

1.- Procedimiento de seleccion: Concurso oposicidn reservado a
promocién interna.

2.- Titulacién académica exigida: Graduado Escolar, Formaciodn
Profesional de primer grado o equivalente.

3.- Derechos de examen: 1.000 ptas.
4.- Méritos a valorar en la fase de concurso:

La valoracién los méritos aportados por los aspirantes se
realizara de la forma siguiente:

- 0,50 puntos por cada afio de antigiedad o fraccidén superior
a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. En ningin caso
se computara como mérito la antigiiedad de dos afos exigida
para participar en la promocidn interna.

- 0,25 puntos por cada seis meses de servicios prestados en
este Ayuntamiento en virtud nombramiento legal, en plaza de
igual categoria y clase a la gue se aspira hasta un maximo
de 2 puntos.

~ 0,75 puntos por cada ejercicio superado en pruebas
selectivas a plaza de igual o similar categoria y clase a
la que se aspira, en ésta u otra Administracién Local, hasta
un maximo de 3 puntos.

~ Por cada curso de formacién o perfeccionamiento realizado
en un Centro Oficial y directamente relacionado con el
puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos si es de 35 o mas
horas lectivas y 0,25 puntos si es de menos de 35 horas
lectivas o no se.acreditase la duracién del curso, hasta un
médximo de 4 puntos.

- Por otras titulaciones o certificados de estudios que
tengan relacion con las funciones a desempefiar, 0,20 puntos
hasta un mdximo de 2 puntos.

~ 1 punto por .cada mérito o mencidén especial que conste en
el expediente personal del funcionario hasta un maximo de
2 puntos.

~ Por tener titulacién superior a la exigida para la plaza:

Licenciado Universitario . . . . . . . . . . 1
punto. .
Diplomado Universitario o equivalente < . . 0,75
puntos. '

Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 0,50
puntos.

. ‘Escala: Administracion Especial.

La valoracién de una Titulacién excluira 1la de Jlas
inferiores. ;

5.- Ejercicios de la oposicién:

Constara de un unico ejercicio que se desarrollard por
escrito, durante un periodo mdximo de 60 minutos, y consistira
en la resolucién de un supuesto practico a elegir sobre dos, que
plantearé el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativo a funciones propias de la plaza convocada.

purante el desarrollo de la prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos, libros de consulta,
bibliografias y material en general de los que acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la capacidad y sistemadtica en

el planteamiento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

ANEXO IV

PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA
L R e L

Mumero de plagas: UNA

Subescala: Servicits Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Grupo: D.

1.- Procedimiento de seleccidén: Concurso-oposicién reservado a
promocién interna.

‘2.~ Titulacion académica exigida: Graduado Escolar, Formacién

Profesional de primer grado o equivalente.
3.- Derechos de examen: 1.000 ptas.
4.- Méritos a valorar en la fase de concurso:

La valoracion los méritos aportados por los aspirantes se
realizara de la forma siguiente:

- 0,50 puntos por cada afio de antigiiedad o fraccién superior
a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. En ningiun caso
se computara como mérito la antigiedad de dos afios exigida
para participar en la promocion interna.

- 0,25 puntos por cada seis meses de servicios prestados en
este Ayuntamiento en virtud nombramiento legal, en plaza de
igual categoria y clase a la que se aspira hasta un maximo
de 2 puntos.

- 0,75 puntos por cada ejercicio superado en pruebas
selectivas a plaza de iqual o similar categoria y clase a
la que se aspira, en ésta u otra Administracién Local, hasta
un maximo de 3 puntos.

- Por cada curso de formacioén o perfeccionamiento realizado
en un Centro oOficial y directamente relacionado con el
puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos si es de 35 o mas
horas lectivas y 0,25 puntos si es de menos de 35 horas
lectivas o no se acreditase la duracion del curso, hasta un
maximo de 4 puntos.

- Por otras titulaciones o certificados de estudios que
tengan relacién con las funciones a desempefar, 0,20 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

- 1 punto por cada mérito o mencién especial gue conste en
el expediente personal del funcionario hasta un maximo de
2 .puntos.

- Por tener titulacion superior a la exigida para la plaza:

Licenciado Universitario . . . . . . . . . .1
punto.

Diplomado Universitario o equivalente . . . 0,75
puntos.

Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 0,50
puntos. :

La valoracidén de wuna Titulacién excluird la de las
inferipres. .

5.~ Ejercicios de la oposicién:

Constara de un unico ejercicio que consistira en la
resolucidén de dos supuestos practicos, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
funciones propias de la plaza convocada.

Se valorarda fundamentalmente la capacldad y agilidad en la

resolucion de los supuestos practicos, asi como el conoc1m1ento
del oficio.

DILIGENCIA.~ Para hacer constar que las presentes Bases
Generales y Anexos corresponden a las aprobadas por la Excma.
Corporacién Municipal en Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 28 de Enero de 1993.

Ecija, 2 de febrero de 1993.- E! Secretario.

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
ANUNCIO de bases.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN

PROPIEDAD Y MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE

DELINEANTE. K )

Es objJeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una plaza de Delineante, mediante él sistema de
oposicién libre, perteneciente  a la escala de Administracidn
Especial, subescala Técnica, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo €, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacidn
vigente. ! :

La pi'ovisién de la presente plaza comportari la obligacién

de llevar a cabo las funciones administrativas de la Oficina
Municipal de Obras.

2%~ EECUSEIOS R TROS A FERATEES -

Los interesados deberan reunir los siguientes requisitos en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella
en que falten menos de 10 aflos para la jubilacién forzosa por
edad, determinada por la legislacién basica en materia de funcién
ptiblica. .

c) No padecer enfermedad o defecto risico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones propias.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente. .

f) Estar en posesiébn ‘del titulo de Delineante o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gque termine el plazo de
presentaciéon de instancias.

38.- BOLTETTODRS . -

Se dirigirsdn al Presidente de 1la Corporacién, y se
presentardn en el Registro General de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento de Pozoblanco, acompafiadas del justificante de
ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente
a los derechos de examen, que se fijan en *DOS MIL (2.000)
PESETAS", dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicaciébn de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que
determina el artficulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

:Los errores de hecho o materiales que pudieran advertirse
podrsn ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado. :

Si alguna de las instancias adoleciere de algin defecto, se
requerird al interesado para que en el plazo de digz dias subsane
la falta o acompafie los documentos predeptivos, con

apercibimiento de que si asf no lo hiciese se archivara su
instancia sin mis tramite y ser& excluido de la lista de
aspirantes. .

Terminado el plago.de presentaci6ébn de instancias, el
Alcalde-Fresidente de la ’ Corporaci6én aprobarad la lista
provisidénal de aspirantes admitidos y excluldos, que se hara
ptblica en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba y Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Pozoblanco, concediéndose un plazo
de gquince dias para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiera, ser&n aceptadas o rechazadas mediante Resolucién por la
gue se apruebe la lista definitiva, que ser& hecha phblica,
asimismo, en la forma indicada.

Estaras constituido de la siguiente forma:

Presidente.- El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

- Un representante del Profesorado Oficial del Estado,
designado por el Instituto de Estudios de Administracién Local.

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado por
la Delegacién de Gobernacibn.

- Un funcionario de carrera de la Corporacién, designado por
los Delegados de Personal, que ostente categorla igual o superior
a la de la plaga a cubrir.

- Un Concejal. representante de cada uno de los Grupos
Politicos Municipales.

secretario;— El de la Corporacién, o funcionario de la misma
en quien delegue.

E1 Tribunal gquedar& integrado ademds por los respectivos
suplentes. -

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir,
comunicéndoselo al Presidente de la Corporacidn, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podr&n recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

El1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mis de la mitad de sus miembros, titulares o :
suplentes, indistintamente.

La composiciébn del Tribunal se hari pGblica en el Boletin
oficial de la provincia de Cbrdoba y Tablén de Edictos de la
Corporacién.

ENATDESELRECTPN . -

e e s RO 4, i 1

El procedimiento de seleccibén sera el de Oposicién Libre,
mediante la practica de los siguientes ejercicios, con caricter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: ;
i

a) Consistir& en contestar un cuestionario de 75 preguntas
con respuestas alternativas basadas en el temario contenido en
el Anexo a la convocatoria. Duracién mé&xima del ejercicio:
sesenta minutos.

b) consistirad en la realizacién de un supuesto prictico, de
cardcter informatico, sobre tratamiento de textos y/o proceso de
datos, a nivel de wusuario; adecvado a las funciones a realizar
en el puesto de trabsjo al que se aspira y relacionado con el
programa de materias. El contenido de tal supuesto, asi como el
tiempo miximo para su realizaci6n sersn determinados por el
Tribunal.

Sequndo ejercicio: Prueba prictica sobre representaciébn
grafica en el Area de Edificaciébn. Consistir& en la elaboracién
gra&fica durante un tiempo m&ximo de 180 minutos, de un caso
préactico de edificacié6n relacionado con las materias especificas
recogidas en el Anexo a la convocatoria, dentro de los apartados
B) (principios generales de representacién grafica) y C) (&rea
de edificacidn) .

Tercer ejerciclo: Prueba practica sobre representacién
grafica en el Area de Urbanismo. Consistir& en la elaboracién
gridfica, durante un tiempo méximo de 180 minutos, de un caso de
urbanismo relacionado con las materias especificas recogidas en
el Anexo dentro de los apartados B) (principios generales de
representacién gré&fica) y D) (&rea de urbanismo).

Cada ejercicio serA calificado separadamente con una
puntuacién de cero a diez, siendo necesaric obtener una
puntuacién de cinco para superar cada uno de los ejercicios. La
calificacitn total de la oposicibn ser& la suma de las

puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Terminada la calificacibn, el Tribunal har& pablico en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento el nombre del aspirante
seleccionado y elevarid dicha propuesta al Presidente de la
Corporacién para que formule el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentarid en Secretaria Municipal
del Excmo. Ayuntamientd, dentro del plazo de veinte  dias
naturales, contados a partir de dicha publicacién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante aprobado no presentara la documentacitn, no podra
ser nombrado, gquedando nulas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incirrir por falsedad
en su instancia.

Transcurrido. el p1azo§ de presentacién de ‘documentos, el
Alcalde procedera al nombramdiento del aspirante propuesto, gquien
deberi tomar posesibn en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacién. Dicho nombramiento se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

La presante convocatoria, Bases que tienen la consideracién
de Ley reguladora de la misma, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos, formas y plazos
establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,
a partir de la publicaciébn de las mismas en el Boletin Oficial
de la provincia.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estari a
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto 2.223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba la Reglamentacién General para
el ingreso en la Administracién Piblica; Real Decreto 896(/91, de
7 de junio, del Ministerio para las Administraciones Pablicas,
por el que se establecen las reglas b&sicas y los programas
minimos & que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracién Local y demas disposiciones
aplicables.

108 -~

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta el acto de
constitucién del Tribunal, en que se atribuird a éste la facultad
de interpretaci6én y resolucién de incidencias hasta la
terminacién de las pruebas. -

Para hacer constar que las Bases que
Anexo incorporado a las mismas, fueron
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aprobadas por el Excmo. Ayuntanmiento Pleno, en sesibn ordinaria
celebrada el dia 26 de enero de 1.993.r

Pozoblanco, 9 de febrero de 1993.- El Alcalde Acctal. E

Secretario.

ANEXO A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD

Y MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE DELINEANTE.

11.-

12.-

15.-

16.-

TEMARIO : :

A) Haterias comunes

La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido.
Principios Generales.

- .
La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos’de
Autonomias: su significado. 1

La Provincia en el Régimen Local. Organizacibén provincial.
Competencias.

Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Funcionamiento de los 6ryanos coleglados locales,
convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

El administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos locales.

Los sistemas de tratamiento de textos. Hojas de célculo.
Los graficos de oficina.

Automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos. Ordenadores.
Centros de proceso de datos.
Generales de

B) Materias especificas: incipio

Representacibén Grafica

Conocimientos y empleo del material de dibujo.

Tipos de papeles, telas, plasticos, soportes,
deformaciones y tolerancias. Lapices y distintas clases
de tinta. ’

Técnicas de dibujo en relacién con los distintos soportes,
materiales y soportes plasticos.

Conservacién de documentos gréficos segin las
caracteristicas materiales del soporte y la técnica de
dibujo empleada.

Copstruccién, comprobacifn y uso de escalas y circulos
graduados. Transformaci6n de escalas. Comprobac;.én,
rectificacién y manejo de reglas y plantillas.

Reproduccién de planos.-Nocliones generales- sobre las .

. distintas técnicas al uso.

17.-

18.-
19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.=

27 .-

28.-

29.-

Rotulacién Yy composicibn. pDistintos sistemas de
rotulaciéon. Normativa de aplicacién.

Acotaciones. Nociones geherales.
Geometrlﬂ plana: tangenclas, trazado, flguras planas. .

Dibujo de esquemas técnlcos. Métodos, tipos y '
medicién.

Levantamiento de edificios y terrenos.
triangulacibn y acotacidn.

Toma de datos,
Fotointerpretacién. Superficiacién y medicién de
volumen.

Altimetria. Concepto de desnival Nivelaciones, métodos
de nivelacién.

Taguimetria. El taquimetro, miras, lectura sobre miras
y levantamiento de planos.

Representacién grafica de accidentes del terreno.
C) Materias especificas: Area de Edificacion
Replantec. Concepto y generalidades.

Planimetria correspondiente a situacién y
emplazamiento.

Edificacién. Plantas, alzados, secciones.
Interpretacién y correlacién.

Sombreado.

30.- Cubiertas de los edificios. Descripcitn de los
distintos sistemas de cubricién. Normativa de
aplicacién.

31.- cCarpinteria de armar y de taller. Normas de
aplicacién.

32.- Representacibn grafica de detalles de carpinteria.

33.- Escaleras: trazados y construccidén, Tipologias.

34.- Instalacicnes en los edificios. Normativa de aplicacién.

35.- Instalaciones en los edJ..t’.th.as Sistemas de

representacién.
36.- Detalles constrqctivas. Representacién.
" b Materias especificas: Area de Drpanismo
37.- Los lnstrumentos de planeami:ento. Definicién y t.{pos.

38.- Planimetria correspondiente a los instrumentos de
planeamiento. Escala. Sistemas de representacién.

39.- La informacién para el planeanuento. Tipos de planos.
!, Sistemas de representacibn. |’
i

40.- Clasificacitn del svelo. la delimitaclén del suelo
urbano, del suelo urbanizable y del no urbanizable.
Representacidn grafica.

41.- calificacién del suelo. Ordenanzas de edificacién.
Representacidn grafica.

42.- Los servicios urbanos. Representacidn gr&fica de la
infraestructura.

43.- Ordenangas relacionadas con la Oficina Munic.lpal de
Obras.

AYUNTAMIENTO DE LACHAR (GRANADA)
ANUNCIO. (PP. 2193/92).

Don Luis Pérez Funes, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Lachor (Granada).

Hace sober: Que, aprobado inicialmente por este Ayto.
Pleno, en sesidn de 17 de noviembre de 1992, el Plan Parcial de
iniciativa particular «Residencia Florido», promovido por Viasi
Vicani, S.L. el mismo se somete a informacidn pdblica, por plazo
de un mes, durante el cual podrd ser examinada el expediente y
formularse las alegaciones que proceden, de confarmidad con el

rt. 116 del R.D. Legislotivo 1/92, de 26 de junio, por el que se
oprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de Suelo y
Ordenacién Urbana.

Lochor 20 de noviembre de 1992.— El Alcalde, Luis Pérez
Funes.

AYUNTAMIENTO DE CARTAMA (MALAGA)
ANUNCIO. (PP. 2378/92).

Aprobado inicialmente, por el Ayuntamiento Pleno, sesion
28.11.92 el Proyecto de Urbanizacién del Sectar UR~6 (C) pro-
movido por E.P.S.A. se expone al piblico por plozo de quince
dias hdbiles a paortir de la publicacidn de este anuncio en el «Bo-
letin Oficiol de la Junta de Andalucia a efectos de reclamo-
ciones.

Cc’lrtom'o, 11 de diciembre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL
{GRANADA)

CAMPO

ANUNCIO. (PP. 2404/92).

Redoctado Memoria relativa a los aspectos social, juridico,
técnico y financiero de la actividad econdmica «manufactura y
comercializacién de esparto» por la Comisién de estudio corres-
pondiente, y habiendo sido tomada en consideracién por el
Ayuntamiento, se expone al publico por un plazo de treinta dias
naturales, durante los cuales podrén formularse observaciones.



