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A} VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.-

Por nivel de Complemento de Destino del puesto de
: trabajo actualmente desempenado, hasta una mdximo de tres puntos,
distribuyendo los mismos de la siguiente forma:

a.l.- Por desempeno de un puesto de trabajo de igual o
superior nivel al puesto al que se concursa: 3 puntos.

a.2.- Por desempeno de un puesto de tradajo fnferior
en un nivel al del puesto a que se concursa: 2,5 puntos.

a.3,- Por desempeno de un puesto de trabajo inferior
en 2 niveles al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

a.4.~ Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior
en 3 niveles al del puesto que se concursa: 1,50 puntos.

a.5.- Por desempedio de un puesto de trabajo inferior
en 4 niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONMAMIENTO.-

Por la superaciéon de cursos -de formacion y
perfeccionamiento de caricter voluntario que tengan relacién directa
con el trabajo a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicite, organizados por el Instituto Andaluz de Administracién
Puplica, Facultad o Escuelas Universitarias ,u otras escuelas
oficiales homologadas que expidan diploma, certificado de asistencia
o certificado de aprovechamiento, S5e valoraridn hasta un méximo de 3
puntos conforme al siguiente baremo:

b.l.-Cursos de 10 a 20 horas de duracién....0,10 ptos.
5.2.-Cursos de 21 a 40 horas de duracion....0,1% *

b.3.-Cursos de 41 a 60 horas de duracién....0,25 *
b.4.-Cursos de 61 a 80 horas de duracién....0,50 *
b.5.-Cursos de 81 a 100 horas de duracién...1,00 *
b.6.-Cursos de 100 a 200 horas de duracién. 2,00 *
5.7.~Cursos de mas de 200 horas de duracién 3,00 *
Aquellos cursos cuyo diploma o certificado

acreditativo no exprese la duracidn de 10s mismos serdn puntuados a
razén de 0,10 puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacidn académica distinta a la exigida
para el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para
el desempeno del puesto de trabajo objeto del concurso se valorard,
hasta un méximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

Doctorado.......... eaerrenas 2,00 puntos
Titulo Univers.Superior...... . b
Titulo Univers.Medio...... .. 1,50 “

8.U.P. o F.P.20.9rado........ 1,25 -
Graduado Escolar o F.P,1..... 0,75 ‘

No se valorardn aquellas titulaciones qde sean
necesarias para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberin ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Minfisterio de Educacién y Ciencia.

D) EXPERIENCIA.-

Por tener experiencia en 1a misma &rea de conocimiento
en cualquier actividad, {independientemente de su naturaleza, que
tenga relacién directa con el trabajo a desarrollar en el puesto
solicitado, 0,50 puntos por cada afio completo de servicio hasta un
miximo de 3 puntos. A los efectos indicados, se entenderd que los
puestas que pertenecen al mismo drea de conocimiento cuando ambos
estén adscritos a  estructuras orgénicas o funcionales que
desarrollen actividades de la misma o similar naturaleza.

E) ANTIGUEDAD

Se valorard a razon de 0,10 puntos por cada ano
completo de servicios o fraccion superior a sels meses, hasta un
maximo de 3 puntos. Se valorardn todos los servicios prestados en la
Administractén Publica, con excepcion de los que hayan side
prestados similtaneameiite a otros igualmente alegados y puntuados.

F) OTROS MERLTOS

Por publicaciones de caricter técaico ¢ cientifico y
que estén relacionados con las funciones del puesto solicitado, se
otorgara hasta un maximo de 1 punto.

AREXD II

TERARIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO.~ GRUPO D) ADMON.GENERAL.-
prozocion interna, teniéndose en cuenta el art.31.2 del R.D. 28/90,
de 15 de Enerod. :

A) MATERIAS COMUNES.-

1.- La Constitucién Espaiola de 1.978. Los derechas y
deberes fundamentales. Kociones Generales.

2.- La Corona. Llos poderes del Estado. MNociones

Generales.

3.- La Administracidn Piblica en el ordenaniento
juridico espanol.Vipologia de los Entes Pablicos: Las
Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

4.~ Las Comunidades Auténomas: Constitucide ¥y
Competencias. E1 Estatuto de Autonowia para Andalucfa: Estructura y
Disposiciones Generales. Idea General de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.- Régimen Local Espaiidi. Entidades que lo integran.
Principios constituctionales y regulacién Juridica.

6.~ La provincia en el régimen local. Organizacién
Provincial. Competencias.

1.- 1]
Competencias.
8.- Relaclonmes de las Entidades Locales con las

restantes Administraciones Territoriales. La autonomia sunicipal ¥y
el control de legalidad.

wuniciplo. Organizacién Wunicipal.

9.- E1 derecho administrativo y sus fuentes. La ley y
el Reglamento.

10.- Formas de acclén administrativa en la esfera
local. Fomento. Serviclo Piblice. Policia. Especlal referencia a la
conces ién de licenclas.

11.- Las Haciendas Locales.: Clasificacién de 1los

recursos. Ordenanzas Fiscales.
12.- Los Presupuestos  Locales. Estructyra.
Tramitacién. Régimen Juridico del Gasto Piblico Local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.- Procedimiento Administrativo Local. F)1 Registro de
Entrada y Salida de Docusentos. Requistitos en la presentacién de
Documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

2,- Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Efficacia y validez de los actos.

3.- Llos recursos administrativos. Concepto y clases.
Recurso de Alzada, Reposicibn, Revisién y siplica.

4.- Funcionamfento de los 4rganos colegiados locales.
Convocatorfa y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

§.- La finformitica en la Administracién Piblica. EI
ordenador personal.: Sus componentes fundamentales. La ofimitica: En
especial el tratamiento de textos y las bases de datos.

6.- La relacién con los administrados. [Introduccién a
1a comunicacién. Tipo de comunicacién: oral y telefénica.

7.~ Andlisis documental: Documentos offcfales.
Formacién de)l expediente administrativo. ODocumentacibn del apoyo
informitico. Criterios de ordenacitn de archivos. E1 archivo como
fuente de informacibn: Servicio del Archivo.

8.- Personal al servicio de la Entidad tocal. la
funcién puadblica local: Organfizacidn, seleccién y situaciones
administrativas. E1 personal laboral.

ANUNCIO de bases.

1.~ NORMAS GENERALES.-

1.1.~ Esta convocatoria tiene por objeto la provisién
mediante el sistema de concurso-opesicién de plaza de
Socidlago, , pertenecientes a la plaatilla de funcionarios, e
integradas en 1a Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A) dotada con  sueldo, trienfos y pagas
extraordinarias y demis emolumentos de conformidad con la
legislacién vigente.

1.2.- De conformidad con lo establecido en 1la
Disposicién Adicional decimonovena de la Ley 23/B8, de 29 de julio,
se reservard un 3% de las plazas ofertadas para minusvdlidos, al
objeto de alcanzar progresivamente el 2% de los efectivos totales de
1a Corporacién.

1.3.- En 10 no previsto en las presentes bases, se
estard a Vo dispuesto en la Reglamentacion General para el Ingreso
en la Administraciéon Pablica, Real DOecreto 2223/84, de 19 de
Oiciemdbre y R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basfcas y programas minimos para la seleccién de los
funcionarios de Administracidn Local.

2.- REQUISITOS DE LQS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd
necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el 1ingreso
al servicio de la Administracién Local, establecidas en el art. 135
del Real Decreto Ley 7B1/86, de 18 de Abril.

a) Ser espanol.

v) Tener cumplidos 1B anos de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez afos para Va jubilacién forzosa.
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. c) Estar . en posesion del titule
de -SOCIOLOGIA o en condiciones de obtenerlo. en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. . L

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado wmediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, :de las Comunidades Auténomas
o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicto de las funciones piblicas. ’

3.~ SOLICITUDES.-

: 3.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de
la Corporacién,: y se presentardn:en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Corporacidn, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que previamente
se habrd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
Boletin QOficial de la Junta de Andalucia.

Se acompafiard a la solicitud;, los Justificantes,
debidamente acreditados, de los méritos que se aleguen por los
aspirantes para tomar parte en esta convocatoria.

3.2.- Para ser admitido en esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que reinen todos
y cada uno de los requisitos exigides en la base 2 de 12 misma,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo senalado para
la presentacién de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podrdn presentarse en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

3.4.- Los . derechos de eximen serdn de
MIL PESETAS (1.000 ptas.) y a la instancia se acompanara el
Justificante del ingreso de tales derechos. ’

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse

podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. .

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
aspirantes-admitidos y excluidos, que se hara pablica en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de £dictos de 1la Corporacidn,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS para subsanar posibles erroes en
los términos del art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Determindndose “en la misma resolucién el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios, y, en su caso, orden de
actuacién de los aspirantes, de acuerdo -con el sorteo publico
anunciado en- el B,0.E. de fecha 18 de Abril, Resolucién de 10 de
Abril de 1.992, de la Secretaria de Estado para las Administraciones
pPublicas.

§.- TRIBUMAL CALIFICADOR.-

. 5.1.- E1° Tribunal Calificador estard constituido
segdn lo previsto en el articulo 4 e) y f) del  Real Decreto 896/91,
de 7 de junio: ’

Presidente: E1 de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quién delegue.

secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quién delegue. ’

Vocales: Un represeﬁtante de la Comunidad Auténoma y
Suplente. ’ :

- Un representante del Servicio respectivo y
Suplente. -

- Un Técnico o expérto en relaciéon a la plaza
convocado y designado por el Presidente de 1la Corporacién y
Suplente. .

- Un representante de los funcionarios, propuesto
por la Junta de Personal y Suplente.

5.2.- Los miembros de! Tribunal podran abstenerse de
intervenir notificindolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de l1a Ley de
Procedimiento Administrativo, y deberin poseer.figual o superior
nivel académico a) exigido a los aspirantes y al menos la mitad mds
uno de ellos ,poseeran la titulacién correspondiente a 12 misma irea
de conocimientos exigidos a los candidatos para participar en 1las
pruebas selectivas.

§.3.- Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anterformente
citadas.

5.4.- €1 Tribunal no podri constituirse ni actuar sin
1a asistencia de mids de la mitad de sus ‘miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

6.-SISTEMA DE SELECCION.-
. El sistema - de seleccion sera el de:
concurso-oposicién:

1.- Fase de concurso: Los méritos alegados por 10s
aspirantes se callficardn segin el baremo que consta en el Anexo !
de esta Convocatoria, valorandose previamente a la fase de,
oposicion.

. '2.-Fase de oposicién: Constard de los siguientes
ejercicios: =

1.-. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar
por escrito un tema extraido al azar, correspondiente al Anexo II de
esta convocatoria.

Duractén: 2 horas.

2.~ Segundo ejerctcio: Asimismo consistird en
desarrollar por escrito dos temas , extraidos al azar, de los
comprendidos ‘en el Anexo IlI de esta convocatoria, en relacion a las
materias especificas de Sociologia. Correspondiendo un tema al Grupo
A) Especifico I, y otro al Grupo B), Especifico II.

Duracion: 4 horas.

E1 ejercicio podrd ser leido por los candidatos en
sesion poblica, tras lo cual el Tribunal podrd dialogar con el
opositor, hasta un maximo de 10 minutos sobre el contenido del mismo
y su relacion con las funciones a desarrollar.

: 3.~ Tercer ejercicto.- De caricter practico que
consistird en la realizacién de un informe o proyecto en relacién a
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

Duracion midxima 4 horas.

Los aspirantes podrin, en todo momento, hacer uso de
los textos legales,jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos. '

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

. Los ejercicios de la oposicién seran calificados por
cada miembro del Tribunal, . otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos. .

La calificacién de cada prueba serd la wedia
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando
eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos, en cada
una de ellas. :

La calificacién final de los aspirantes vendré
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejerciclos de-la oposiciéon y en su caso, de la otorgada en la fase
de concurso.

8.~ RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE OOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.-

Finalizada la calificactén, el Tribunal haré pablica
la relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en la
que constard las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. Los iInteresados podrin interponer reclamacién en el
q]azo de tres dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en
idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha resolucién podrd
interponerse recurso de alzada,en el plazo de los 15 dias siguientes
ante el Presidente de 1a Corporacién. Igualmente podrd interponcrse
directamente recurso de alzada en dicho plazo sin necesidad de
reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacioén definitiva de aprobados, una vez

“ transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén de

Anuncios y serd elevada, al Presidente de 1a Corporacién para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacién figuraréan
los 'aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardan en la
Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacién de la 1ista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 2a. y gue son:

. 1.~ Fotocopia compulsada del Documento MNacional de
Identidad, vigente , segun Resolucién de 5 -11-85.
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2.- Copia autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse acompanada del original para su compulsa, del titulo de
SOCIOLOGO, o justificante de haber abonade los derechos para su
expedicion. ’

S1 estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3.~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién,
expedido por la Delegacién Territorial de Sanidad.

4.- Declaracidén jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitadoe para el ejercicio
de las funciones pablicas.

§5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
casos de incapacidad o incompatidilidad.

Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporaciéon Local u Organismo Pablico del que dependan, acreditando
su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor ,los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran Ser nombrados y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso se propondra para su
nombramiento a aquél candidato que le siga por orden de puntuacién y
que habiendo superado todos Tos ejercicios de la convocatoria, no
hubiese sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de veinte dias
naturales presente la documentacion pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacién, los opositores nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento, aquellos que no tomen posesifn en el
plazo senalado, sin causa justificada,perderan el derecho a adquirir
la condicién de funcionario.

En el momento de 1a toma de posesion, los opositores
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma establecida en
el Real Decreto 770/79, de 5 de Abril.

E1 solo hecho de presentar finstancia solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de 1a misma que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrative, a partir de la publicacién de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

i E1 Tribunal gqueda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar 10s acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en todo 1o no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos Jos avisos, citaciones y convocatorias, que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes dque no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
anicamente.por medio del Tablon de Anuncios.

Lo que se :hace pab) ico para general conocimiento.

Cordoba, 15 de febrero de 1993.— El Presidente, Rafael
Vallejo Rodriguez

ANEXO |
FASE DE CONCURSO
A) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. -

for la superacidn de cursos de formactén y
perfeccionamiento de caracter voluntario que tengan re]gcidn d1re?ta
con el trabajo a gesarrollar, organizados por el lqst1tuto Andaluz
de Administracion Pablica,facultad o Escuela Un!vers]taria, 1u otr;s
escuelas oficiales homologadas Que gxpidan d\p\oma,ce§t1f cado de
asistencia o certificado de aprovecham]ento. se valoraran hasta un
maximo de tres puntos conforme al siguiente baremo:

I .1.- Cursos de 10 a 20 horas .duracion....0,10 ptgs
.2.- Cursos de 21 a 40 horas duraci@n....a.ls
.3.- Cursos de 41 a 60 horas duracién....0,25
.4.- Cursos de 61 a 80 horas duracién. .. .0,50
5.~ Cursos de 81 a 100 horas duracién...1,00
6.- Cursos de 101 a 200 horas duracién..2,00
7.~ Cursos de mas de 200 horas teeeseass3,00

Aquellos cursos cuyo diploma o certificado
acreditativo no expresen 1a duracidn de ltos mismos, serdn puntuadas
a razoén de 0,10 puntos.

B) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacién académica distinta a Ya
exigida para el ingreso en la plaza convocada segun lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 30/84 y que sea relevante para el
desempeno del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, se
valorara hasta un maximo de dos puntos, segin el siguiente baremo:

Doctorado.......... edeeriecanneas 2,00 puntos
Titulo Universitario Superior.....1,75 -

No se valorarin aquellas titulaciones que sean
necesarias para obtener otgras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de £ducacion y Ciencia.

C) EXPERIENCIA

Por tener experiencia en la misma  area de
conocimiento en cualquier actividad, independientemente de su
naturaleza, que tenga relacién directa con el trabajo a desarrollar
en la plaza convocada 0,50 puntos por cada afe completo de servicio
hasta un maximo de tres puntos. A los efectos indicados, se
entendera que los puestos que pertenecen al mismo area de
conocimiento cuando ambos estén adscritos a estructuras orgdnicas o
funcionales que desarrollen actividades de la misma o similar
naturaleza.

D) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.-

Se valorard a razén de 0,10 puntos por cada afo
completo de servicios © fraccidn superior a seis meses hasta un
mdximo de 3 puntos aquellos trabajos de igual o similar contenido a
la plaza a laque se concursaa. Se valorardn todos los servicios
prestados en la Administracibébn Publica, con excepcién de los Qque
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

E) OTROS MERITOS.-
Por publicaciones de caracter cientifico o técnico y

que estén relacionadas con la plaza convocada se otorgard hasta
un miximo de 1 punta.

ANEXO 1I
TEMARIOS ADMINISTRACION ESPECIAL
TEMAS COMUNES
GRUPO A

1.- lLa Constitucién Espanola de 1.978.- Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

- 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles.

3.- Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia.- Su significado. Espectial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4.- Sometimiento de la Administracion a 1a Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de Leyes.

S.— E1 Administrado. Concepto y Clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas.. Colaboracién y
participacion de 1os ciudadanos en la Administracién.

6.- E1 acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos.

7.~ Dimensidn temporal del procedimiento
adeinistrativo. Recepcion y registro de documentos. E1 finteresado y
su representacién, Comunicaciones y notificaciones

8.- Llas fases del procedimiento administrativo
general. E1 silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

9.- La responsabilidad de la Administracién.
Evolucién y régimen actual.

10.- Régimen tocal
constitucionales y Regulacion juridica.

Espafol. Principlos

11.- Organizacién y cowpetencias municipales y
provinciales.

12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

13.- Las formas de accion administrativa de las
Entidades tocales. Evolucidén histérica. Clases y caracteres.
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14.-Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15.- Personal al serviclo de la Enttdad Local. . La
funcién pdablica local, organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. £) persona) laboral.

16.- Derechos y deberes del personal al servicio' de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. E1l
sistema e Seguridad Social del personal al Servicio de 1l4as
Entidades Locales.

17.- los contraios administrativos de las Entidgdé:
Locales. '

18.- €1 Presupuesto de las Entidades Locales. Su
control y fiscalizacién.

ANEXO I}

TEMARIO DE SOCIOLOGIA

A) ESPECIFICO I

1.-La Soclologia: Objeto y Perspectivas.
2.-Cultura y Sociedad. Cultura e Ideologia.
3.-La Soclaiizaciétn y su Proceso. o

4.-Los Valores: Definicidn y Caracteristicas.- Los Valores y la.
Conducta Humana. ;

5.-Soclologia y el Curso de la Vida: De la Infancia a la Vejez.

.6.~Conformidad y Desviacidn: La Adaptacidn Social. La Desviacion-

Social.
7.-Estratificacién Social.

8.-Movilidad Socilal: Agentes del Cambio Social.

9.-La Organizacidn Soclal: La Socledad Tradicional y la Sociedad

Tecnologica.

10.-Tipos y Subtipos de Soclesad: De las Sociedades Arcaicas a la

Socledad Post~Industrial.
11,-E1 Camblo Soclal: Evolucién y Cambio.

Técnicos,

12.-Factores gel Cambio  Social: Demogré&ficos,

Econdbmicos, Culturales...

13.-Pobreza y Desigualdadg.

14 .-Inmigracidn y Conflicto Racial.

1S.-Industrializacién y Desarrollo.

16.-De la Sociedad Rural a la Socledad UFbana.

17.-Las Clases Socxales._

18.-Indicadores y Posicién de Clases.

19.~Conciencia e Intereses de Clase.- La Organizacién de Clase.-
La 1Identificaciétn de Clase como Indicador de Conclencia de

Clase.

20.-Demografia: Estructura Demogrdfica y Estructuras Sociales,
Piramides de Edades.

21.-La Fecundidad: Concepto y Mediciones.- Componentes.~ Tasa
Bruta de Natalidad. Tasa de Fecundidad.

Hortalidad y Factores Soclales. Tasas de

2]
h

.~ta Mortaligdad:
Mortalidad.

23.-Estructura de 1la Poblacidtn por Edad y Sexo.- Proyecciones
Demogr&ficas.— Tasa de Dependencia.

24 .-lnstituciones Sociales: Parentesco, Haérlmonio, Familia.
25.-La Familia: Definicidn, Fundamentos y Tipologlas.
26.-Funclones Sociales de la fFamilla.

27.-Familla y Roles Sociales.

28.%E1 Ciclo de la Vida Familiar.

29.-Familia y Mujer: El Futuro de 1a familia en los Paises
Industrializades.

30.~-Poblacién, Salud y Envejecimiento.- El
Futuro de la Sociedad.

Enve jecimiento y el

31.-Los Grupos Sociales.- Definicifén y Caracteristicas.- El Grupo
como Proceso.

. 49.-E1

32.-Las Funciones de los Grupos en Relacidn con el Individuo. 1
Organizacién y la Sociedad.

33.-La Cultura del Grupo.- Proceso de Grupo y Cultura de Grupo.
Problemas de Grupo Yy Normas del Grupo.

34.-La Conducta Activa en la Relacidén Interhumana del Uno con Otr
al Uno contra Dtro.

35.-Estructura Social del Grupo: Status y Papel. Papel

Individuo.- El Aprendizaje de Papeles.
36.-E1 Grupo como Red de Realciones Afectivas: El Soclograma.

37.-Analisis del Proceso de Interacciédn en los Grupos: Acceso
los Recursos, Control de las Personas, Status.- Solidaridad.

38.-La Educacién Objeto de ia Soclologia.- El Fenémeno Educati:
como Fenémeno Social.- La Educacidn como Producto Social.

39.-La Educacidn: Educacidn y Desigualdad.

40.-Educacidn y Soclalizaciédn.- Teorlias sobre el Aprendiza

Social .- Tipos de Sociallzacién.

41 .-0Or {gen, Efectos y Funciones de las Opiniones Personales.-
Opinidn y su Medida.

42.-Sociologla, Métodos y Técnicas de Investigaciédn Social.- Tip
de Investigacidn Social.

43.-Técnicas de Investigacién Soctal y su Especifidagd.

44 .-E1 Proceso de Investigacion,

45.-La Observaéxbn: Clases de Observacién.

Obtencidn de Dato

46 .-La Obser vaci6n Cientifica Y la

Soclolégicos.
47.-La Medicién en Clencias Soclales.

48.~E1 Muestreo -y sus Tipos.

Cuestionario.- Etapas, Validez Y Seguridad de
Cuestionario.
50.-La Entrevista.~ Clases.- Condiciones Formales, Preparacién
Ejecucion.

S1l.-Las Actitudes.- Escalas de Medicién

52.-0rdenacitn y Analisis de Datos: Ordenacidn de Datos, Andlisi
de Tablas.- Andlisis Contextual.
TEMARIQO DE SOCIOLOGIA
B) ESPECIFICO II
1.-La Politica Social.- De ia Seneficiencia a los Servicio

Socliales.
2.~Econtmia, Politica Social y Servicios Sociales.

3.-La Investigaciébn Socloldgica en la Planificacidon de lo
Serviclios Sociales: Objetivos, Contenidos, Fases, Necesidedes
Estudio de Recursos Existentes.

4.-Pobreza y Marginacién.- Estratificacion, Pobreza

Marginacién.- Lucha contra la Pobreza.

S.-_La Marginacion .- Definicibn Yy Estudio de 1los Grupc

Harginados.

&.-E1 Desemplec en Espafa.- Desempleoc y Desigualdades Soclales.-
Desempleo y Marginacioéon.- Consecuencias Socio-politicas de
Deseampleoc.- Alternativas.

7.-Conducta Desviada y Delincuencia Juvenil.- Teorias de ]
Desviacién Soclal.

B8.-Infancia y Sociedad.~ El Menor Marginado.- Del Internamient

al Acogimiento Famillar.- Otras Alternativas.

9.-Las Drogodependenclas. - ta Dimensién del Fendmeno ¢

Andalucia. - Las actuales Drogodependencias.
10.-Plan Andaluz sobre Drogas.~ Estructura Operativa.

11.-Mujer: Rol y Status de la Mujer.~ La Incorporacifdn de la Muje
al Mercado Laboral.- La Mujer en el Medio Rural Andaluz.

12.-Los Centros de la Mujer y el Plan de Igualdad del Institu
Andaluz de la Mujer.

13.-La Tercera Edad: Perspectivas Demogrificas de la 3@ Edad
Espafa.- Los cambios en la Estructura Interna.-
Significado Social de los Cambios.

14.-La Atencifn a la Tercera Edad.- De la Residencia a ia Atenci
Domiciliaria.



--Los

--La Ley de Serviclios

.~El Trabajo

.-El Plan Concertado para el

.~Los
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Disminuidos Psiquicos.- La
Integracién Soc¢lal.- Los Centros Ocupacionales,

.~Transeuntes: Caracteristicas Sociales, Procedencia, Recursos vy

Objetivos de la Intervencidn.

Sociales de Andalucfa:
Motivos.- Objeto.~ Estructura y Competencias.

Sociblogo.- E1 Trapajo en

social.- Papel del
Equipo.- La Interprofesionalidad.
Desarrollo de las Prestaciones
Basicas.

Centros de Servfcxos Soclales: Definiciébn, Funclones,

Servicios y fRecursos.

ANUNCIO de bases.

1.- HORMAS GEWERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisién
mediante el sistema de concurso-oposicién promocidn interna de 1
plaza de Adwministrativo, perteneciente a la plantilla de
funcionarios, at servicio de esta Corporacidén, integrada en la
£scala de Admén.General , Subescala Administrativo, Grupo C) dotadas
con sueldo, trienfos y pagas extraordinarias y demis emolumentos de
conformidad con 1a legislacibn vigente.

1.2.- En 1o no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracion Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Diclembre y R.D. B96/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y programas minimos para la selecciéon de 1los
funcionarios de Administracién Local.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario
reunir 1os requisitos que a continuacidn se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real
Oecreto Ley 781/86, de 18 de Abril, asi como el art. 29 del R.D.
28/9D de 15 de Enero, que regula la promocién interna.

a) Tener una antigledad de al menos 2 anos en
esta Corporacién, en el Grupo de titulacidn inmediatamente inferior
a la plaza convocada.

b} Estar en posesidn del titulo
de Bachiller Superior, F.P.2 , equivalente, o0 en condicliones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

¢) E1 resto de los requisitos que en su dia le fueron
exigidos para el ingreso en la funcibn pablica

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigirin al Presidente de la

Corporacién, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Documentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de

la convocatoria en el Boletin Oficial del £stado, que previamente se
habra publicado en el Boletin Oficial de 1la Provincia y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Se acompanara a la solicitud, los justificantes,
debidamente acreditados, de los méritos que se aleguen por los
aspirantes para tomar parte en esta convocatoria, asi como
certificado acreditativo de la antigledad que se ostenta y Grupo y
Escala de pertenencia.

3.2.- Para ser admitido en esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 de _la misma,
referidos ciempre a la fecha de expiracién del plazo sehalado para
la presentacion de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4.-  Llos derechos de examen seran de
SETECIENTAS CINCUENTA PESETAS ( 750 ptas.), ¥y a la ‘instancia se
acompanara el justificante del ingreso de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran aQVertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instangigs, la
Presidencia de la Corporacién aprobara 1la lista provisional de

atencién Especializada y la

Exposiciébn de

aspirantes admitidos y exciuidos, que se hard publica en el fBoletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de 1la Corporacién,
concediéndose un plaze de DIfZ DIAS para subsanar posibles errores
en los términos del art. 71 de ta Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determinandose en la misma resolucién e) lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, y, en su caso, orden de actuacion de
los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico anunciado en el
8.0.E. de fecha 1B de Abril de 1.992, Resolucion de 10 de Abril de
la Secretaria de Estado para la Administracidon Publica.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- €1 Tribunal Calificador estara constituido segun
lo previsto en el articulo 4 e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7
de junio:

Presidente: E1 de la Corporacion o miembro de la misma
en quién delegue.

Secretario:
misma en quién delegue.

El de la Corporacién o funcionario de 1la

Vocales: Un representante de 1a Comunidad Auténoma y

Suplente.
- Un representante del Servicio respectivo y Suplente.
- Un Técnico o experto en relacién a la plaza
convocada y designado por el Presidente de la Corporacién y
Suplente.

- Un representante de los funcionarios,

r propuesto por
la Junta de Personal y Suplente.

§.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de

intervenir notificdndolo a 1la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art., 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y deberdn poseer igual o superior

nivel académico al exigido a los aspirantes y al menos la mitad mis
uno de ellos ,poseeran la titulacién correspondiente a la misma drea
de conocimientos exigidos a los candidatos para participar en las
pruebas selectivas.

. 5.3.- Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran tas circunstancias anteriormente citadas.

5.4.- E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de mis de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

6.-SISTEMA DE SELECCION.-

E1 sistema de seleccion serd el de: concurso-oposicién

1.~ Fase de concurso: Los méritos alegados por 1los
aspirantes se calificardn segun e) baremo que consta en el Anexo I
de esta Convocatoria, y previamente a la realizacion de la fase de
opasicion.

2.- Fase de oposicion: Constard de 1los
ejercicios, todos elios de caricter obligatorto:

siguientes

2.1.- Primer ejercicio: Consistira en
por escrito, 50 preguntas tipo test sobre el
temario. (Anexos Il y III de la convocatoria).

contestar
conjunto del

El tiempo miximo de que dispondrin los candidatos para
la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

deberéan
Tribunal

Para superar esta prueba los aspirantes
contestar correctamente el numero de cuestiones que el
determine motivadamente, como nivel minimo a superar.

2.2.- Segundo ejercicio:Consistird en desarrollar por

escrito, durante un periodc miximo de dos horas, dos temas de
caracter general, uno de los correspondientes al Grupo de Materias
Comunes  (Anexo II). Para la determinacion de los wmismos,

inmedietamente antes de celebrarse el ejercicio, se extraerd al
azar, dos bolas correspondientes a uno de los temas incluidos en
cada grupo de materias, tomando como fundamento dichas materias
extraidas a la suerte, el Tribunal decidirid los temas a desarrollar,
que no tendran que coincidir necesarfiamente con un epigrafe del
temario.

E1 ejercicio podré ser leido por los candidatos en
sesién pablica, tras lo cual el Tribunal podré dialogar con el
opositor, hasta un miaximo de 10 minutos sobre el contenido del mismo
y su relacion con las funciocnes a desarrollar,

2.3.- Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién
de dos supuestos prdcticos, en la forma y tiempo fijados previamente
por el Tribunal.

candidato
propuestas,

En ambos supuestos, el
resultade motivado de sus analisis,
alternativas, etc.

presentara el
indicaciones,



