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Disminuidos Psiquicos.- La
Integracién Soc¢lal.- Los Centros Ocupacionales,

.~Transeuntes: Caracteristicas Sociales, Procedencia, Recursos vy

Objetivos de la Intervencidn.

Sociales de Andalucfa:
Motivos.- Objeto.~ Estructura y Competencias.

Sociblogo.- E1 Trapajo en

social.- Papel del
Equipo.- La Interprofesionalidad.
Desarrollo de las Prestaciones
Basicas.

Centros de Servfcxos Soclales: Definiciébn, Funclones,

Servicios y fRecursos.

ANUNCIO de bases.

1.- HORMAS GEWERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisién
mediante el sistema de concurso-oposicién promocidn interna de 1
plaza de Adwministrativo, perteneciente a la plantilla de
funcionarios, at servicio de esta Corporacidén, integrada en la
£scala de Admén.General , Subescala Administrativo, Grupo C) dotadas
con sueldo, trienfos y pagas extraordinarias y demis emolumentos de
conformidad con 1a legislacibn vigente.

1.2.- En 1o no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracion Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Diclembre y R.D. B96/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y programas minimos para la selecciéon de 1los
funcionarios de Administracién Local.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario
reunir 1os requisitos que a continuacidn se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real
Oecreto Ley 781/86, de 18 de Abril, asi como el art. 29 del R.D.
28/9D de 15 de Enero, que regula la promocién interna.

a) Tener una antigledad de al menos 2 anos en
esta Corporacién, en el Grupo de titulacidn inmediatamente inferior
a la plaza convocada.

b} Estar en posesidn del titulo
de Bachiller Superior, F.P.2 , equivalente, o0 en condicliones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

¢) E1 resto de los requisitos que en su dia le fueron
exigidos para el ingreso en la funcibn pablica

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigirin al Presidente de la

Corporacién, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Documentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de

la convocatoria en el Boletin Oficial del £stado, que previamente se
habra publicado en el Boletin Oficial de 1la Provincia y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Se acompanara a la solicitud, los justificantes,
debidamente acreditados, de los méritos que se aleguen por los
aspirantes para tomar parte en esta convocatoria, asi como
certificado acreditativo de la antigledad que se ostenta y Grupo y
Escala de pertenencia.

3.2.- Para ser admitido en esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 de _la misma,
referidos ciempre a la fecha de expiracién del plazo sehalado para
la presentacion de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4.-  Llos derechos de examen seran de
SETECIENTAS CINCUENTA PESETAS ( 750 ptas.), ¥y a la ‘instancia se
acompanara el justificante del ingreso de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran aQVertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instangigs, la
Presidencia de la Corporacién aprobara 1la lista provisional de

atencién Especializada y la

Exposiciébn de

aspirantes admitidos y exciuidos, que se hard publica en el fBoletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de 1la Corporacién,
concediéndose un plaze de DIfZ DIAS para subsanar posibles errores
en los términos del art. 71 de ta Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determinandose en la misma resolucién e) lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, y, en su caso, orden de actuacion de
los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico anunciado en el
8.0.E. de fecha 1B de Abril de 1.992, Resolucion de 10 de Abril de
la Secretaria de Estado para la Administracidon Publica.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- €1 Tribunal Calificador estara constituido segun
lo previsto en el articulo 4 e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7
de junio:

Presidente: E1 de la Corporacion o miembro de la misma
en quién delegue.

Secretario:
misma en quién delegue.

El de la Corporacién o funcionario de 1la

Vocales: Un representante de 1a Comunidad Auténoma y

Suplente.
- Un representante del Servicio respectivo y Suplente.
- Un Técnico o experto en relacién a la plaza
convocada y designado por el Presidente de la Corporacién y
Suplente.

- Un representante de los funcionarios,

r propuesto por
la Junta de Personal y Suplente.

§.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de

intervenir notificdndolo a 1la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art., 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y deberdn poseer igual o superior

nivel académico al exigido a los aspirantes y al menos la mitad mis
uno de ellos ,poseeran la titulacién correspondiente a la misma drea
de conocimientos exigidos a los candidatos para participar en las
pruebas selectivas.

. 5.3.- Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran tas circunstancias anteriormente citadas.

5.4.- E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de mis de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

6.-SISTEMA DE SELECCION.-

E1 sistema de seleccion serd el de: concurso-oposicién

1.~ Fase de concurso: Los méritos alegados por 1los
aspirantes se calificardn segun e) baremo que consta en el Anexo I
de esta Convocatoria, y previamente a la realizacion de la fase de
opasicion.

2.- Fase de oposicion: Constard de 1los
ejercicios, todos elios de caricter obligatorto:

siguientes

2.1.- Primer ejercicio: Consistira en
por escrito, 50 preguntas tipo test sobre el
temario. (Anexos Il y III de la convocatoria).

contestar
conjunto del

El tiempo miximo de que dispondrin los candidatos para
la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

deberéan
Tribunal

Para superar esta prueba los aspirantes
contestar correctamente el numero de cuestiones que el
determine motivadamente, como nivel minimo a superar.

2.2.- Segundo ejercicio:Consistird en desarrollar por

escrito, durante un periodc miximo de dos horas, dos temas de
caracter general, uno de los correspondientes al Grupo de Materias
Comunes  (Anexo II). Para la determinacion de los wmismos,

inmedietamente antes de celebrarse el ejercicio, se extraerd al
azar, dos bolas correspondientes a uno de los temas incluidos en
cada grupo de materias, tomando como fundamento dichas materias
extraidas a la suerte, el Tribunal decidirid los temas a desarrollar,
que no tendran que coincidir necesarfiamente con un epigrafe del
temario.

E1 ejercicio podré ser leido por los candidatos en
sesién pablica, tras lo cual el Tribunal podré dialogar con el
opositor, hasta un miaximo de 10 minutos sobre el contenido del mismo
y su relacion con las funciocnes a desarrollar,

2.3.- Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién
de dos supuestos prdcticos, en la forma y tiempo fijados previamente
por el Tribunal.

candidato
propuestas,

En ambos supuestos, el
resultade motivado de sus analisis,
alternativas, etc.

presentara el
indicaciones,
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Los aspirantes podrin, en todo momento, hacer uso de
los textos legales. jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Los ejerciclos de la oposicién serén calificados por
cada - miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos.

La calificacibn de cada ejercicio sera 1a wmedfa
ar1tmet.ca de las otorgadas por los miembros de) Tribunal, quedando
eliminado e! opositor que no alcance una media.de 5 puntos, en cada
uno de ellos.

La calificacion final de Tlos aspirantes vendrd
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicién y en su caso, de la otorgada en la fase
de concurso.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.~

Finalizada la calificacién, el Tribunal harda pablica
la relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en 12
que constara las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podran interponer reclamacién en el
plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en
idéntico plazo la reclamaciéon. Contra dicha resoluctén podrd
interponerse recursa de alzada,en e) plazo de los 15 dias siguientes
ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente podrd interponerse
directamente recurso de alzada en dicho plazo sin necesidad de
reclamacibn previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondrd en el Tablén de
Anuncios y sera elevada, a) Presidente de Ya Corporacién para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacién figuraran
los aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
niomero de plazas convocadas.

+  Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria

de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 2a. y

1.- Copia autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse acompanada del original para su compulsa, del titulo de
Bachiller Superior o equivalente o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizdé el plazo de presentacién de instancias, deberd
Justificar e) momento en que concluyeron sus estudios.

Quiénes tuvieran la condicién de funcionarfos publicos
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor,los opositores no presentaran su documentacién o no reunteran
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedardm anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicfo de 1a responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la i{nstancifa solicitando
tomar parte en la convocatoria. €n este casa se propandrd para su
nombramiento a aquél candidato que le siga por orden de puntuacién y
que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatorta, no
hubiese sido propueste por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de veinte dias
naturales presente la documentacion pertinente a efectos .de poder
ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de 1a
Corporacién, los opositores nombrados deberdn tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles a contar de! sigufente al que les sea
notificado el nombramiento, aquellos que no tomen posesién en el
plazo ‘senalado, sin causa justificada, perderdn el derecho a
adquirir la condicién de funcionarios.

. E) solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatorfa constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases rveguladoras de la misma que tienen
consideracion de Ley Requladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribumal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publicacion de la misma en los
8oletines anterformente citados.

E) Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que Sse presenten y tomar los acuerdos necesartos para el buen orden
de la convocatoria en todo 1o no previsto en estas bases ¥y
disposiciones vigentes que regulen 1a materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el
Tribunal haya de bhacer a los aspirantes que no sean las que

obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realfzardn
unicamente -por-medio del Tablon de Anuncios.

Lojﬁue’se,hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 15 de febrero de 1993.— El Presidente, Rafael
Vallejo Rodriguez

ANEXD 1
FASE CONCURSD PROMOCION INTERNA

La valoracion de los wméritos se efectuard de
conformidad con el siguiente baremo:

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.-
: Por nivel de Complemento de Destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, hasta una miximo de tres puntos,
distribuyendo los mismos de la sigufente forma:

a.l.- Por desempeiio de un puesto de trabajo de fgual o
superior nive) al puesto al que se concursa: 3 puntos.

a.2.- Por desempefic de un puesto de trabajo f{nferior
en un nivel al del puesto a que se conctursa: 2,5 puntos.

a.3.- Por desempeno de un puesto de trabajo inferfor
en 2 niveles al del puesto al gue se concursa: 2 puntos.

a.4.~ Por desempeno de un puesto de trabajo inferior
n 3 niveles al del puesto que se concursa: },50 puntos.

o

a.5.- Por desempefio de un puesto de trabajo inferior
en 4 niveles al del puesto al gue se concursa: 1l punto,

B) YALORACION OE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Por la superacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter voluntario que tengan relacién directa
con el trabajo a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicite, organizados por el Instituto Andaluz de Administractén
Piublica, Facultad o Escuelas Universitarias u otras escuelas

-oficiales homologadas que expidan diploma, certificado de asistencia

o certificado de aprovechamiento, se valorarén hasta un maximo de 3
puntos conforme al siguiente baremo:

b.1.-Cursos de 10 a 20 horas de duracion....0,10 ptos
b.2.-Curisos de 21 a 40 horas de duracidn....D,15
b.3.-Cursos de 41 a 60 horas de duracién....0,25 *
b.4.-Cursos de 61 a 80 horas de duracién....O.SO -
b.5.-Cursos de 81 a 100 horas de duracion...l1,00 *
b.6.-Cursos de 100 a 200 horas de duracidn. 2,00 *
b.7.-Cursos de mas de 200 horas de duracion 3,00 *
Aquellos cursos cuyo diploma -] certificado

acreditativo no exprese la duracion de los mismos serdn puntuados a
razén de 0,10 puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida
para el ingreso en la categorfa y Grupo de Empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para
el desempeno del puesto de trabajo objeto del concurso se valorard,
hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

Doctorado....uceeencnrernaana 2,00 puntos
Titulo Univers.Superio 75 "
Titulo Univers.Medio... . 1,50 "
8.U.P. o F.P.20.grado.. . 1,25 "
Graduado Escolar o F.P,1..... 0,75 .

No se valorardn aquellas tfitulaciones que sean.
necesarias para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacidén y Ciencia.

0) EXPERIENCIA.-

Por tener experiencia en la misma drea de conocimiento
en cualquier acttvidad, 1independientemente de su naturaleza, que
tenga relacién directa con el trabajo a desarrollar en el puesto
solicitado, 0,50 puntos par cada ano completo de servicio hasta un
maximo de 3 puntos. A los efectos indicados, se entenderid que los
puestos que pertenecen al mismo 4rea de conocimiento cuando ambos
estén adscritos a estructuras orgdnicas o funcionales que
desarrollen actividades de Ta misma o similar naturaleza.

£) ANTIGUEOAD

Se valorard a razon de 0,10 puntos por cada adio
completo de servicios o fraccién superior a sels meses, hasta un
maximo de 3 puntos. Se valorarin todos los servicios prestados en la
Administraciéon Publica, con excepcion de )os gue hayan sido
prestados simaltaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

F) OTROS MERITOS
Por Dublicacionés de cardcter técnico o cientifico y

qué estén relacionados con las funciones del puesto solicitado, se
otorgarad hasta un maximo de 1 punto.

TEMARIOS

{ para plazas del Grupo C - Admfafstracidn Gral.- Adefnistrativos)
por el sistesa de promocidn interna, teniéndose en cuenta el art.
31.2 del R.D.28/90, de 15 de Enero‘)
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ANEXOQ II

MATERIAS COMUNES.-

1.- La Constitucién Espanola de 1.978. - Principios
Geneules. Estructura.

2.- Oerechos y deberes fundamentales de los espaioles.

3.~ La Corona. Los poderes del Estado. MNociones
generales.

4.- La Ad-inistraci&n Publica en el ordenamiento
Juridico espanol. Tipologia de los Entes Piablicos: Las
Muinistraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

5.~ La Organizacidén Territorial del Estado. La
Administracién Autondamica: Principios informadores y organizaciéa.

6.~ E1 Estatuto de Autonomfa para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Competencias y organizacién de
l1a Comunidad Autdnoma Andaluza.

7.- Participacién de Espafa en Organizaciones
Internacionales: Espectal Referencia a la 0.8.U. - El Consejo de
Europa. Las Comunidades Furopeas. La Adhesidn de Espana.

8.- Principios de Actuacion de la Adsinistracidn
Pablica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Oesconcentracibn y
Coordinacion.

9.- Sometimiento de la Adwinistracidn a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Oerecho Piablico. La Ley: Sus clases. E1
Reglamento.Otras fuentes del Derecho Administrativo.

10.~ Regimen Local Espaiol.Entidades que 1o fintegran.
Principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones de las
Entidades tocales con las restantes Administraciones Territorfales.

11.- ta Ley de Haclendas Locales: Principios
Jaspiradores. Innovaciones que introducen respecto de la legislacin
anterfor. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Ingresos de derecho privado. Participacién de los municipios y
provincias en los tridbutos del Estado.

12.- E1 Presupuesto Local. Concepto. Priacipios
Presupuesnrios. Contenido. Elaboracién , aprobacién y ejecucién del
Presupyesto. Su 11quidacidn, control y fiscalizacién.

13.- ilégi-en Juridico de! Gasto Publico Local.

14.- La exproplacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento General de exproptacién: Fases.

: 15.- Ordenanzas y leghnentos de las Entidades
Locales Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacién.

16.- €1 servicio piblico en la esfera local. Los modos
de gestidn de los serviclos pablicos. Consideracion Especial de la
concesion.

17.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacidén de los de dominio pablico.

18.- La responsabilidad de la Administracién Peblica.
Evolucién histérica y régisen actual. .

19.- Legislacién sobre el régimen del suelo y
ordenacibén  urbana: Sus principios finspiradores. Competencia
urbanistica municipal.

20.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracidn y aprobacion.

21.~ Ejecucién de los planes de ordenacién. Sistemas
de actuacién urbanistica. La clasificacién del swuelo.

22.- Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.
frocedimiento de otorgamiento de licencias.: en espectal las
licencias urbanisticas.

(para plazas del Grupo C.- Administracién Gral. Administrativos.-
por el sistema de promocidn Interna, teniéndose en cuenta el
art.31.2 del R.D.28/%90, de 15 de Enero).

ANEXO III

2.~ MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.- E1 administrado. Colaboracidn y participacién de
los ctudadanos en las funciones administrativas.

. 2.+ Los actos administrativos: Concepto y Clases.
Motivacién y notificacién, Eficacla y validez de los actos.

3.~ Los recursos administrativos. Concepto y Clases.
Recurso de A'Izada. reposicién, revisién y saplica.

4.~ La Ley de Procedimiento Administrativo. Principios
informadores y 4mbito de aplicacioén.El procedimiento administrativo:
Sujetos, ambito, dimensién y plazos.Formas de procedimiento.

5.- Fases del procedimiento administrativo:
Infctactén, Instrucctén, y Terminactdn.

6.- Funcionamiento de los organos colegiados 1locales.
Convocatoria y .orden del dia. Requisitos de constitucidn.
Votaciones. Actas y Certificados de acuerdos.

7.- La informitica en lu Adwinistracién Pablica. E)
ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La ofimitica : En
especial el tratamiento de textos. Bases de datos y hojas de
cdlculo.

8.- El andlisis de tareas. Andlisis de Funciones. Las
mejoras en los procedimientos.

9.~ La Administracién de los Archivos. Clases de
Archivos. Organizacién del Trabajo de Archivo.

10.- tos informes. Categorias y Clases. Estructura y
representacién grafica de los informes.

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIQ de informacién publica. (PP. 33/93).

El Plenc del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto
de Saonta Maria, en sesién celebrada el veintidds de diciembre
de 1992, al punto decimosexto de su orden del dia, adopts el
acverdo de aprobar con carécter inicial el Estudio de Detalle de
la Unidad de Ejecuciéon ED-CC-5 «Pinar Hondo», promovido por
Don Jasé Antanio Lépez Esteras en representacién de Inmabi-
lioria Jale, S.L., y Puerto Parque, S.A.

A-los efectos previstas en el art. 117.3 del Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junia se somete a informacién pu-
blica por plazo de quince dias el documento iniciolmente
aprobado que podra ser examinado en las dependencias munici-
pales del Servicio de Planeamiento {Area de Urbanismo) sitas en
palacio de Valdivieso C/Sol s/n en dias y horas hébiles. Duronte
dicho plozo padrén formularse cuantas alegaciones se estimen
opartunas.

El Puerto de Santa Maria, 12 de enero de 1993.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 392/93).

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria cele-
brado el 31 de julio de 1992, se ho adoptado el acverdo por el
que se aprueba inicialmente el Estudio de Detalle de las UA-~15,
UA-16, UA-17 y UA-18 del PEPRI del Centro, sitas en C/ Cruz
Verde y C/ Altozana, pramovido por el Instituta Munlcrpol de la
Vivienda.

Cumplidps las condicionantes impuestos en el citado
acverdo plenario se someten las actuaciones al tramite de infor-
macién pdblica durante quince dios mediante anuncio que se in-
sertard en el BOJA y en uno de las diarios de mayor difusién de
la provincia, o tenor de lo dispuesta en el art. 117.3 del RDL
1/1992.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, signifi-
céndose que las alegaciones que se deseen formular podrdn
presentarlas en el Registro General de Entrado de Dacumentos
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras
del Excma. Ayuntamiento de esta ciudad, durante el plazo de 15
dias, que empezard a contar a partir del dia siguiente al del que
se produzca lo publicacién del presente anuncio y finalizard el
dia que termine el plazo de la dltima publicacién que se efectie,
halléndose de manifiesto el referido expediente y proyecto co-
rrespondiente en el Departamento de Planeamiento y disefio
urbano de la citada Gerencia, sita en C/ Palestina, 7.

malaga, 2 de febrero de 1993.— El Alcalde—Presidente del
Consejo de Administracion de la Gerencia. PD. El Teniente—Al-
calde, Delegado de Urbanisma, Obras e Infraestructura, Hilario
Lopez luna,



