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de lo Junta de Andalucia, sin pejuicio de lo establecido en el

punto Tercero.

Quinto: La- presente Resolucién entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de

Andolucuo

Sewllo 4" de marzo de 1993— Lla Secretaria General,

Cormen Copitén Cormono.
ANEXO:

JUNTAS DE PERSONAL PROVINCIALES

HUELVA
SERVICIOS PERIFERICOS

TOTAL CONCEDIDO: 2.000.000 de pesetas.

Cantidad

Conceptos

Promocién sociocultural 1.500.000

Actividades recreativas 500.000

INSTITUCIONES SANITARIAS

TOTAL_CONCEDIDO: 2.000.000 de pesetas.

Conceptos Cantidad

Aproximacién a los espacios’

naturaies de la provincia 1.500.000

Actividades artisticas: fotografia, 500.000

MNALAGA

PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO

TOTAL CONCEDIDO: 4.170.000 pesetas.

Conceptos Cantidad

Edicidén y distribucién de una . :

publicacién sobre legislacidén escolar 2.000.000
2.170.000

Convenio cultural con Teatro Cervantes

RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de la Direccién

Generol de la Inspeccién General de Servicios, por la gue se
publica el Follo de la Sentencia dictada en el Recurso nom.
375/90, interpuesto por don Juan Padilla Cobos, Expe-
duenfe ném. 1001, en materia de incompatibilidades.

Pgrq general conocimiento se hace poblico en sus propios

términos el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha 2 de marzo
de 1992, por la Sala de lo. Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicio de Andalucia, resol-
viendo el Recurso nim. 375/90, cuyo procedimiento es del si-
guiente tenor literal:

Fallo: «Que rechazando la causa de inodmisibilidad aducido
debe desestimar y desestima el recurso contencioso—adminis-
trotivo interpuesto por el Procurador Don Aurelio del Castillo
Amaro en nombre de Don Juan Padilla Cobos contra la resolucién
de 16.11.89 de la Consejeria de Gobernocién de la Junta de
Andalucio que deniega peticién relotivo o compatibilidad de dos
puestos de trabojo en el sector poblico, por aporecer lo misma
agjustado a Derecho. Sin que hoyo Iugor a expresa condeno en
costas.

Luego que sea firme esta sentencia y con testimonio de éllo,
devuélvase el expediente odministrativo al centro de proce-
dencio».

Sevilla, 4 de marzo de 1993.- El D:rector General, Juan-

- Pedro Gémez liménez.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de la Direccidn
General de la Inspeccién General de Servicios, por la que se
publica el Falfo de la Senfencia dictoda en el Recurso ndm.
686/90, interpuesto par don Carlos Enrique Aguado
Hernan, Expediente num. 3322, en materia de incompatibili-
dades.

Para generol canocimienta se hace publico en sus prapios
términos el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha 20 de abril de
1992, por la Sala de lo Contenciosa-Administrativo de Granada
del Tribunol Superior de Justicia de Andalucia, resolviendo el Re-
'cursol nom. 686/90, cuyo procedmento es del siguiente tenor
itera

Fallo: «1. Desestimo el recurso contencioso—administrativo
interpuesto por la Procuradoro Dofio Maria Angustias Gonzdlez
Bueno, en nombre de Don Carlos Enrique Aguado Herndn, contra
lo .resolucién de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andoalucia, de fecha 15 de febrero de 1990, desestimatoria del
recurso de reposicion formulado por el recurrente contro la
dictada por el mismo érgano el dia 25 de séptiembre de 1987,
en cuya virtud se le reconocia la compatibilidad de su actividad
publica principal como Médico General en Ambulatorio del SAS
en Motril con la actividad privoda de médico en consulta parti-

-cular y se le denegoba lo compatibilidad solicitada para la acti-

vidad publico secundaria de Médico General del Instituto Social
de la Marina en dicha localidad; y en consecuencia se confirman
las resoluciones impugnadas por ser ajustadas a Derecho.

2: No hace especml pronunciamiento sobre las costas
causadas.

Luego que sea firme esta sentencia y con testimonio de ella,
devuélvase el expediente administrativo al centro de proce-
dencia».

Sevila, 4 de marzo de 1993.— El Director General, Juon
Pedro Gémez Jiménez.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de lo Direccién
General de la Inspeccion General de Servicios, por la que se
publica el Fallo de la Sentencia dictoda en el Recurso nom.
711/90, interpuesta por don Manue!l Montero Garcia, Expe-
diente ngm. 2358/91, en materia de incompatibilidades.

Para general conocimiento se hace publico en sus propios
términos el Fallo de la Sentencia dictada, en fecho 30 de julio de
1992, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucio, resolviendo el Re-
curso ndm. 71 ]/90 cuyo procedimiento es del siguiente tenor
literal:

Fallo: «Que debe desestimor y desestima el recurso conten-
cioso—administrativo interpuesto por Don Manuel Montero Garcia
contra la resolucién de 15.1.90 de la Consejerio de Gober-
nacién de la Junta de Andolucio que declaraba la compotibilidad
entre los dos puestos del sector piblico y le denegoba para el
ejercicio de actividad privada en consulta particular, por apa-
recer la misma ajustoda o Derecho. Sin que haya lugor a expresa
condena en costas.

Luego que sea firme esta sentencia y con testimonio de ella,
devuélvase el expedleme odmnmstrotuvo al centro de proce-
dencia».

Sevilla, 4 de marzo de 1993.- El Director General, Juan
Pedro Gémez Jiménez.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de la Direccidn
General de la Inspeccién Generol de Servicios, por la que se
publica el Fallo de la Sentencia dictada en el Recurso nom.
1363/90, interpuesto por don Juan Garcio—Valdecasas Val-
verde, Expediente ndm. 2924, en materia de incompatibili-
dades.

Para general conocimiento se hace publico en sus propios
términos el Fallo de la Sentencia dictoda, en fecha 21 de sep-
tiembre de 1992, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
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Granoda del Tribunol Superior de Justicio de Andalucia, resol-
viendo el Recurso nom. 1363/90, cuyo procedimiento es del si-
guiente tenor Inrerol

Fallo: «Que debe desestimar y desestima el recurso conten-
cioso—administrativo interpuesto por Don Juan Garcia-Valde-
casos Yalverde cantra la resolucién de 19.4.90 de la Consejeria
de Gobernacidn de la Junta de Andalucia que declaraba la com-
patibilidad entre los dos puestos del sector piblico.y le de-
negaba para el ejercicio de actividad privada en_ cansulta
particular, por aparecer la misma ajustada a Derecho. Sin que
haya lugar a expreso condena en costas.

Luego que sea firme esta sentencia y- con testimonio de ella,
devuélvase el expediente administrativa ol centra de proce-
dencio».

Sevillo, 4 de marzo de 1993.- El Dnrector General,. Juan
- Pedro Gémez liménez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA -

ORDEN conjunta de 26 de febrero de 1993, de los
Consejerias de Economia y Haciendo y de Salud, de can-
feccién de néminas de relribuciones del personal depen-
diente del Servicio Andoluz de-Salud.

La entrada en vigor del Decreto A197/1992, de 24 de noviem-
bre, supone la implantacién en el ambito del Servicic Andaluz

de Salud de. un nuevo procedimiento de control de gastos de

personal, con la finalidad primordial de‘agilizgr los proce—'

dimientos y dar un. efectivo cumplimiento a los principios de
legalidad, economia, eficacia y eficiencia en la gestién.

La puesta en practica de dichos procedimientos, 'requiere
el establecimiento en su 4mbito de aplicacién de un procedi-
miento de confeccién de ndminas que permita la realizacidén

de los mecanismos de control en él contenidos.

En su virtud, y de conformidad con el articulc 44 de la

Ley del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Ruténoma,

se ha dispuesto lo siguiente:

Primero.- Documentos. N

La tramitacién de los gastos "del personal dependiente
del Servicio Andaluz de Salud y su posteriorv abono se efectuara
regulada en 1la presente Qrden,

conforme a la documentacién
"

confecciondndose, a tal efecto,

cada centro de gasto 'y mes, una ordinaria y otra complementaria.

Segundo..- Los partes de variaciones.

1.~ Todo suceso con trascendénéia econdmica, en relacidn
con el mes anterior, en la situacidén del personal dependiente
del Servicio Andaluz de-Salud, habrid de contenerse en el corres-
pondiente parte, que se ajustara, en los campos esenciales,
al modelo gue se adjunta como anmexo I a la presente Orden,
donde deberén 'reflejarse cuantas variaciones; ya sean altas,

bajas o alteraciones, afecten a un mismo perceptor.

2.~ EL incremento anual de las retribuciones que se origi-
ne como consecuencia de la aplicacién de la Ley del Presupuésto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de cada ejercicio, asi
como de_cualquier otra norma de cardcter general, y la percep-
cién de las pagas extraordinarias en los meses de’ devengo,
no tendrdn la consideracién de. alteracxon Y. por tanto, no

daré4n origen a la extensidn de parte de var;acxén alguno.

En caso.de gque los sucesos tengan repercusién inicamente
durante un mes, dado su cardcter transitorio, al mes siguiente
no procederd la extensién de parte algunc en relacién con el

mes anterior, respecto de dichos sucesos.

come mdximo, dos ndéminas por

Tercero.~- Tipos de variaciones.

l.- A los efectos de la presente Orden, se considerarar

variaciones las siguientes:

- altas: corresponden a la incorporacién a Jla némira dc
un nuevo perceptor.

Alteraciones: Recogen las modificaciones con trascenden
- €12 ccondmica que-afecten a un perceptor ya incluido en néﬁina.

Bajas: corréesponden a la salida de un perceptor en némi
na. by
. ,

2.- Los distintos sucesos comprendidos en los partes de
variaciones deberdn encontrarse justificados con la documenta
cién que para cada -caso se especifica en la presente Orden,
"a la que habra de adjuntarse, en su caso, la. documantac1or
acreditativa del cumplimiento de la normativa vigente en materis
del Registro General de Personal.

Cuarto.- Documentos justificativos de las altas.

1.~ Personal de nuevo empleo:
~ Puncionarios de carrera: toma de posesién.

- Interinos: copias compulsadas de 1la autorizacidn
- de la Consejeria de Gobernacidn, del nombramiento dic-

tado por éfgano competente y de la toma de posesién.

Personal laboral  fijo sujeto al Convenio Colectivo
-de trabajo de &mbito interprovincial de la Junta de

Andalucia: copia cdmpulsada del contrato de trabajo.

Personal laboral temporal sujeto al citade Convenio:
Copias compulsadas de la autorizacién de la Consejeria
de Gobernacién y del contrato de trabajo.

- Personal estatutario fijo: Copia compulsada de la
Orden de nombramiento y diligencia de toma de posesidn.

- Personal estatutario interino: Copia del nombramiento
o, en su caso, del contrato y diligencia de toma de

posesién.

- Personal laboral dc instituciones sanitarias: Copia
compulsada del contrato de trabajo.

¢ N
- Titulares de cargos nombrados por Decreto: Fotocopia

compulsada del Decreto de nombramiento.

2.+ Personal 'procedehte de traslados: Fotocopia de 1la

resolucién del concurse de traslado, d&iligencia de

toma de posesidén y certificacién de baja de haberes.
3.- Personal procedente de otras situaciones: Resolucién

justificativa del alta y toma de posesién dictada

por organo competente.

Quinto.- Documentos justificativos de las alteraciones y bajas.
1.~ Alteraciones: Resolucién del’ organo competente ]uSLlfl—

cativa de las oportunas alteracxones.

Cuando la alteracidén provenga de la aplicacidén &e una
disposicién de carlcter general, se justificard por refe-
rencia a la misma y a su publicacién en el Boletin Oficial
correspondiente.

Sin perjuicio de la documentacidén justificativa que, .con-

’ formé a lo establecido en este apartado, - deba aportarsc




