. los aspirantes a las
-consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

. podran ser impugnados por los interesados,
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€1 solo hecho de presentar instancia solicitando’
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento. expreso de
bases reguladoras de 1la misma que tienen

La presente convocatoria, bases y «cuantos actos

se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
en los -casos, formas y
vigente Ley de Procedimiento
publicacion: de 1la misma en Tos

administrativos

plazos establecidos en la
Administrativo, a partir de.la
Boletines dnteriormente citados.

€1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten 'y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en todo 1o no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regqulen 1a materia.

Tedos los avisos, citaciones y convocaterias, que el
Tribunal haya de hacer a 1los aspirantes Qque no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizardn

* inicamente por medio del Tablén de Anuncios.

»

. Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Cérdoba, 23 de febrero de 1993.— El Presidente, Rafael
Vallejo Rodriguez. ‘

ANEXO }
FASE DE CONCURSO
A) VALORACION DE FORMACION Y PEEFECCIONANIENTD.—

Por la superacibn de cursos de formacion . y
perfeccionamiento de caracter voluntario que tengan relacién directa
con el trabajo a desarrpllar, organizados por el Instituto Andaluz
de Administracion Pdblica,facultad o Escuela Universitaria, u otras
escuelas oficiales homologadas que expidan diploma,certificade de
asistencia o certificado de aprovechamiento, se valoraran hasta un
maximo de tres puntos conforme al siguiente baremo:

1.- Cursos de 10 a 20 horas duracién....0,10 ptos
2.- Cursos de 21 a 40 horas duracién .0,15 "

3.- Cursos de 41 a 60 horas duracién....0,25 "

4.- Cursos de 61a B0 horas duracién....0,50 *
5
6
7

"~ Cursos de 81 a 100 horas duracidn...1,00 *
.- Cursos de 101 a 200 horas duracién..2,00 "
.- Cursos de mas de 200 horas ......... 3,00 "

certificado
serdn puntuados

: Aquellos cursos cuyo diploma [
acreditativo no expresen la duracién de los mismos,

. a razon de 0,10 puntos.

B) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacién académica distinta a 1la
exigida para el ingreso en la plaza convocada segun lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 30/B4 y que sea relevante para el
desempeno del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, se
valorara hasta un miximo de dos puntos, segin el siguiente baremo:

Diplomado Universitario........... 2,00 puntos
B.U.P. 0 F.P.2..cciarnns veea1,75 "

No se valoraran aguellas titulaciones gue 'sean
necesarias para obtener otgras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u

homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia. -
C) EXPERIERCIA

Por tener experiencia en la misma 4&rea de
conocimiento en cualquier actividad, independientemente de Su
naturaleza, gque tenga relacién directa con el trabajo a desarrollar
en la plaza convocada 0,50 puntos por cada ano completo de servicio
hasta un maximo de tres puntos. A
entendera que los puestos gque perténecen al mismo area de
conocimiento cuando ambos estén adscritos a estructuras orgdnicas o
funcionales gue desarrallen actividades de la misma o
naturaleza.

<D) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADP.—’

. Se valorard a razon de 0,10 puntos-por cada afo
completo de servicios o fraccién superior a seis meses hasta un
maximo de 3 puntos aquellos trabajos de igual o similar contenido a
la plaza a lague se concursaa. Se valorardn todos los servicios
prestados. en la Administracion Pgblica, con excepcién de los que
hayan sido prestades simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

E) OTROS MERITOS.-

; Por publicaciones de caricter cienti?ico’o técnico y
que estén relacionadas con la.-plaza convocada se otorgard hasta un
méximo de 1 punto.

‘importantes del ganado.

los efectos indicados, se -

similar

ANEXO II
TEMARIO ESPECIFICD

1.- Razas
caprinos y suidos.

y caracteristicas, bovinos, ovinos,

‘2.- Nociones sobre seleccién cruzamientos.

3.- Nociones sobre epidemiologia y enfermedades wis

a- Alimentacién del ganado bovino, lechero y

carnico.

5.- Manejo e higiene de la explotacion bovina lechera
y carnica. R

‘6.- Nociones sobre reproduccidon bovina. Inseminacién
Artificial Ganadera. Manejo reproductivo. v

7.- Ordefo wecanico.

8.- Planificacién y produccidn del ganado bovino.
g.- Alimentacidén y racionamiento del ganado porcinﬁ.
10.- Manejo e higiene en la explotacién porcina.

11.- Nociones de
Inseminacién artificial Ganadera.

reproduccién  porcina.Manejo.

12.- Planificacién y produccitn en la explotacién
porcina. .
13. Alimentacidén del ganado ovino y caprino.
14.- Manejo e higiene del rebano ovino y caprino.

. ' 15. - Nociones de reproduccidén y manejo en ovino y
caprino. Manejo de corderos y cabritos. - :

16.-
ovina y caprina.

ANEXO 111

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios/

. generales. Caracteristicas y Estructuras.

2.- La provincia. Organizacién y competencias

provinciales.

3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcioén piblica local y su organizacién. E1 personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4.- Las formas de accién adninistrafiya de las

"Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

- ANUNCIO de Boses.

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la
mediante el sistema
plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a 1a plantilla de
laboral, y dotadas con las retribuciones sehaladas en el Convenio
Unico de-esta Excma.Diputacién Provincial,

provision

1.2.- En lo no previsto en las presentes bases, se

estard a Yo dispuesto en la Reglamentacién General para el Ingreso

en la Administracién .Pablica, Rea) Decreto 2223/84, de 19 de
Diciembre y R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que, se establecen las
reglas basicas y. programas minimos para la seleccién de

. personal laboral fijo de la Administracion Local.

2.~ REQU]SX#OS DE LOS ASPIRANTES.- -

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario
reunir 10s requisiios que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real
Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril, asi como el art. 29 del R.D.
2B/90 de 15 de Enero, gque regula 1a promocién interna.

a) Tener una antigiedad de al menos 2 afios en
esta Corporacién, en el Grupo de -titulaciéon inmediatamente inferior
a la plaza convocada.

b) Estar en posesion del titulo
de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de .instancias.

c} E) resto de los requisitos que en su dia le fueron
exigidos para el acceso a esta Corporacidn.

Planificacién y produccién en la explotacidn -

e

de concurso-oposicién promocidn interna de 1
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3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la

Corporacién, y se presentaran en el Registro General de Entrada de

Qocumentos de Ya Corporacién, dentro del plazo de veinte dias

B naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de

B la convocatoria en el Botetin Oficial del Estado, que previamente se

. habrd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. -

Se acompafard a la solicitud, los  justificantes,

debidamente acreditados, de los méritos que se aleguen por los

N aspirantes para tomar parte en esta convocatoria, asi _como

. certificado acreditativo de la antigliedad que se ostenta y Grupo y
Escala de pertenencia.

3.2.- Para ser admitido en esta convocatoria bastara
con gue los aspirantes manifiesten en su instancia, que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 de la misma,
referidos -siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacidn de instancias. ’

3.3.- Las solicitudes también podrin presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la ley de Procedimiento
3 Administrativo. . . .

3.4.-  Llos derechos de examen seran - de
- QUINTENTAS PESEIAS ( 500 ptas.), y a la instancia se acompanard el
justificante del ingreso de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advgrtirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

i, 4.~ RDMISION DE ASPIRANTES.-

! Expirado el plazo de presentacién de instancias, la

. Presidencia de la Corporacion aprobard la lista provisional de

aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin

% L0ficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacién,

N concediéndose un plazo de O0IEZ OIAS para subsanar posibles errores

. en los términos del art. 71 de la titey de Procedimiento
Administrative.

Determindndose en la misma resolucion el lugar y fecha
L  de .omienzo de los ejercicios, y, en su caso, orden de actuacidén de

Yos aspirantes, de acuerdo con el sorteo piblico anunciado en el
~. B.0.E. de fecha !8 de Abril, Resolucién de 10 de Abril de 1.992 de
la Secretaria ce fetado para la Administracién Publica.

5. IRIBUNAL CALIFICADOR.-
‘ 5.1, -1t {ribunal Calificador estara constituido segin
lo previsto en ¢’ articulo 4 e) y f) del Real Decreto B96/91, de 7

de junio:

T T, T | —

: Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de’lz misma
en quién delegue. .

misma_en quién delegue.

i N Vocales: Uﬁ representante de la Comunidad Autbnoma y
- Suplente. .

- . -.Un rebresentante del Servicio respectivo y Suplente.

- Un Técnico o0 experta en relacion a 1la ‘plaza
" convocada y designado por el Presidente de la Corporaci6n y
{ Suplente.

- Un represeniante de los empleados de esta
Corporacion, propuesto por el Comité de Empresa y Suplente.

5.2.- los miembros del Tribunal podran abstenerse de

“ntervenir notificandolo a la Diputaciéon Provincial, cuando

- concurran las circunstancias previstas en el art, 20 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, y deberén poseer igual o superior

nivel académico a' exigido a los aspirantes y al menos 1a mitad mas

uno de ellos ,poseeran la titulacidn correspondiente a la misma area

I de conocimientos erigidos - a los candidatos para participar en las
pruebas selectivas.

5.3.- los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

(E1 sistema de seleccién sevd el de: concurso-oposicién

aspirantes sé calificardn segin el baremo que consta en el Anexo I

de esta Convocatoria, y previamente a la realizacién de 1a fase de
oppsicion.

3

-r

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la

% 5.1, r* Tribunal no podréd constitu’--e ni-actuar sin
Ta.asistencie de mas de la mitad de sus miembro.. titulares o
suplenies, indistintamente. ’

» 6. SISTEMA DE SELECCION.-

1.~ Fase de concurso: Los méritos alegados por Tos

2.- Fase de oposicién: Constard de los siguientes
-ejercicios, todos ellos de carécter_ob]igatorio: . .

"2.1.- Primer ejercicic: Consistira en la realizacién
de una copia a maquina, durante diez minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal a una velocidad minima de 250 p.m.

" Se calificara la velocidad desarrollada, 1a limpieza ¥y
exactilud de 10 copiado y la correccidon que presente el escrito.

La maquina ser3a aportadz por los aspirantes, no
pudiendo ser electrodnica.

2.2.- Segundo ejercicio:Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de
los comprendidos en el apartado A) Materias Cosunes del Anexc II
y otro al apartado 8) Haterias Especificas del referide Anexo del
programa de esta convocatoria. Los dos temas seran extraidos al
azar. : -

EY ejercicio podra ser leido por los candidatos en
sesion publica, tras lo cual! el Tribunal podrd dialogar ‘con el -
opositor, hasta .un madximo de 10 minutos sobre el contenido del
mismo y su relacion con las funciones a desarrollar. .

2.3.- lercer ejercicio: Constard de dos pruebas:
a) Redaccidn

b) De Calculo ajustado al nivel académico exigido en
las bases de 1a convocatoria.

2.4.- CTuarto ejercicio: de caracter optativo.
Realizacién ce una prueba ofimatica.

7.- CALIFICACION DE 10S EJERCICIOS.-

Los ejefcicios de la oposicion seran calificados por
cada miembro del Tribunal, otorgande una puntuacién de 0 a 10
puntos. .

ta calificacion de cada ejercicio serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros de? Tribunal, quedando
eliminado e! opositor que no alcance una media de b puntos, en cada
uno de ellos.

La calificacidon final de 1los aspirantes vendra
determinada por 1la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicidn y en su caso, de la otorgada en la fase\
de concurso.

.8.- RELACI1ON DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.- i

Finalizada la calificacioén, el Tribunal hara piblica
la relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacidén, en 12
que constara las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podran interponer reclamacidn en el
plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en
idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha resolucién podrd
interponerse recurso de alzada,en el plazo de los 15 dias siguientes
ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente podrd interponerse
directamente recurso de alzada en dicho plazo sin necesidad de
reclamacion previa anle el Tribunal.

. La relacion definitiva de aprobados, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, Se expondra en el Tablén de
Anuncios y ‘serd elevada, . al Presidente de la Corporacidn para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion figurardn
los aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas.

Ltos oposilores propuestos presentarin en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de l1a publicacidon de la 1ista de apropbados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 2a. y que son:

1.- Copia autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse acompafiada del original para su compulsa, del titulo de
Graduado Escolar o equivalente o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicioén.

Si estos documentos estuvieran expedidos des

S pués de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, debera
Justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios pablico

S e cos

estarén exentos de Jjustificar documentalmente 1las condicgones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos d
. i . e fuerza
maypr,losA qposwtorgs'no presentaran su documentacién o no reunferan
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedardn
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podide fincurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en- la convocatoria. En este caso se
propondra para su contratacion a aquél candidito que le siga por
orden de puntuacién y que habiendo superado todos tos ejercicios de
la convocatoria, ne hubiese sido propuesto por no existir namero
suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo
de wveinte dias naturales presente )a documentacién pertinente a
efectos de poder ser contratado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que 1les sea notificado su
propuesta. Quiénes no se presentaren en el plazo sefialado, perderdn
el derecho a dicha contratacién.-, .

E1 solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuaciér -del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en lps casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publicacion de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden

de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases ¥’

disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el
Tribunal haya de hacer a Tlos aspirantes que no sean Jlas que
obligatoriamente-. se mencionan en estas bases, se realizarén
Unicamente-por medié-.del Tablon de Anuncios.

Lo que se-hace publico para general conocimiento.

Cordobo 23 de febrero de ]‘7‘73 - E! Presidente, Rafael
Vallegjo Rodrlguez

ANEXO I
FASE CONCURSO PROMOCION INTERNA

La valoracion de los méritos se efectuard de
conformidad con el siguiente baremo:

A) VALORACION OEL TRABAJO DESARROLLADO.-

. Por nivel de Complemento de Destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta una maximo de tres puntos,
distribuyendo los mismos de la siguiente forma:

.1.- Por desempefio de un puesto de trabaJo de 1gua1 [¢]
superior nivel a\ puesto al que se concursa: 3 puntos.

a.2.- Por desempefo de un puesto de trabajo inferior
en un nivel al del puesto a gue se concursa: 2,5 puntos.

a.3.- Por desempeno de un puesto de trabajo inferior
en 2 niveles al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

. a.4.- Por desempeno de un puesto de trabajo inferior
en 3 niveles al del puesto que se cancursa: 1,50 puntos.

a.5.- Por desempefio de un puesto de trabajo inferjor
en'4 niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENYO.-

Por la superacion  de cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter voluntario gue tengan relacién directa
con el trabdjo a desarrpllar en el puesto ue trabajo que se
solicite,; organizades por el Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, Facultad o Escuelas Universitarias u otras escuelas
oficiales homologadas que expidan diploma, certifiLado de asistencia
o cerlilicado de aprovecham1ento, se valoraran hastd un maximo de 3
puntos contorme al siguiente baremo:

b.l.-Cursos de 10 a 20 horas de duracién....0,10 ptos.
b.2.-Cursos de 21 a 40 horas de duracién....0,15
b.3.-Cursos de 41 a 60 horas de duracion....0,25 "
b.4.-Cursos de 61 a 80 horas de duracién....0,50 *
b.5.-Cursos de 81 a 100 horas de duracién...1,00 *
b.6.-Cursos de 100 a 200 horas de duracién. 2,00 *
b.7.-Cursos de mas de 200 horas de duracion 3,00 *

Aquellos cursas cuyo dip]oma [}
acreditativo no exprese la duracién de 1as mismos seran puntuades a
razén de 0,10 puntos.

certificado

Doctorado....veeeaiinnaanns *2,00 puntos
Titulo Univers.Superior. . 1,7 "
- Titulo Univers.Medio......... 1,50 "
B.U.P. o F.P.20.grado....... . 1,25 "
. Graduado Escolar o F.P,1..... 0,75 " '

No se valoraran aquellas titulaciones que sean
necesarias para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas u
homalogadas por el Ministerio de Educaciéon y Cienria,

v) EXPERIENCIA.~ ' -

Por tener experiencia en la misma arca de conocimiento
en cualquier actividad, independientemente de su naturaleza, Qque
tenga relacion directa con el trabajo a desarrollar en el puesto
solicitado, 0,50 puntos por cada ano completo de servicio hasta un
maximo de 3 puntos. A los efectos 1nd‘cados, se entenderd que los
puestos que pertenecen al mismo area de conocimiento cuando ambos
estén adscritos a estructuras organicas (] funcionales que
desarrolen actividades de la misma o similar naturaleza.

E) ANTIGUEDAD

Se wvalorara a razon de 0,10 puntos por cada ano
completo de. servicios o fraccidn superior a seis meses, hasta wun
miximo de 3 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados en la
Administracion Publica, - con excepcién de 16s que hayan sido
prestados s*miltaneamente a otros iqualmente alegados y puntuados.

f) OTROS MERITOS

Por publicaciones de caracter técnico o cientifico y

‘que estén relacionados con las funciones del puesto solicitado, se

otorgara hasta un maximo de 1 punto.
ANEXO II

TEMARIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- GRUPO D) AD“ON GENERAL .- .
promocion interna, teniéndose en cuenta el art.31.2 del l b. 28/90,
de 15 de Enero. R

A) MATERIAS COMUNES.-

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Los ‘derechas y
deberes fundamentales. Nociones Generales.

2.- La Corona. Llos poderes del Estado. ‘Nociones
Generales. - .

3.- Lla .Administracién Piblica en el ordenamiento
Juridico espaiiol.Tipologfia de los Entes Pablices: Las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4.- lLas Comunidades Auténomas: Constitucién y
Competencias. E1 Estatuto. de Autonomia para Andalucia: Estructura y
Disposiciones Geaerales. Idea General de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

" 5.- Régimen Local Espaiiol. Entidades que 1o integran.
Principios constitucionales y regulactidén Juridica.

- 6.- La provincia en el régilen local. Organizacién
Provincial Competencias. .
7.- £1  wmunicipfo.

Organizacion Municipal.

Competencias.

8.- Relaciones de las Entidades tocales con las
restantes Adafnistraciones Territorfales. La autonowia municipal y
el control de legalidad.

9.- E1 derecho administrativo y sus fuentes. la ley. y
el Reglamento.

10.- Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Pablico. Policia. Especial referencia a la
concesion de 1icencias.

11.- Las Maciendas locales.: Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales. .

12.- Los Presupuestos Locales. Estructura.
Tra.itacién Régimen Juridico del Gasto Pablico Local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.-

- Procedimiento Administrativo Lacal. £1 Registro de
_Entrada y Sa11da de Documentos. Requisites en la presentacitn de
Documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

» 2.- Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

3.- Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recurso de Alzada, Reposicion, Revisidn y siaplica. °

. 4.- Funcionamiento dé los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

5.- [a informitica en-la Administracion Pablica. E1
ordenador personal.: Sus cowponentes fundamentales. ia ofimitica: En
especial el tratamiento de textos y las bases de datos.

6.~ La. relacién con los adwinistrades. Introduccién a
1a comunicacién. Tipo de comunicacién: oral y telefénica.
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Documentos oficiales.
Documentacidn del apoyo
£l archive como

. 7.- Andlisis -documental:
Formaciéon del expediente administrativo.
informatico. Crilerios de ordenacidn de archivos.
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administrativas. E! personal laboral, :

~ - AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
' ANUNCIO de informocion publico. (PP. 365/93)

la Corporocidn Municipal, por acuerdo plenorio odoptoao
A en la sesién celebrada el dio 21 de enera de 1993, acordd
] atorgar la aprobacién definitiva .al Plon Parcial PP-NO-6
‘ «Pargue Tecnoldgico», con arreglo al siguiente texto:

- Primero: Aprobor definitivomente el Plon parciol PP-NO-6

«Parque Tecnoldgican. . ‘

Segundo: Publicar el anterior acuerdo en el BOJA, con notifi-
cacién persanal a los propietarios y demds interesadas directa-
mente afectados. ' )

L]

Tercera: Facultar ol Alcalde para dictar las disposiciones ne-
cesarias en orden a lo ejecucian de este acuerda.”

Lo que se hace pdblico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 124.1 del TRLS y 134 del RPU. -

R s

El Puerto de Santo Moria, 25 de ene}o de 1993.- El Alcalde.

g . " ANUNCIO de informacisn publica. (PP. 584/93).

Lo Corporacién Municipal, por acuerdo plenario adoptado
en la sesién celebrada el dia once de febrero de mil novecientos
novenia y tres, acordd otorgor lo Aprobacién Definitiva al Pro-

; yecto. de Urbanizacidn PP-NO-6 «Parque Industrial Bahia de
N Cédiz». =~
)
l

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en

’ el art. 124.1 del R.D.L. 1/92 de 26 de junio {TRLS).
r El Puerto de Santa Maria, 15 de febrero de 1993.- El Al-
f calde. .

b

AYUNTAMIENTO DE-ESTEPA y
ANUNCIO. (PP. 616/93)..

El Ayuntamiento-Pleno, en sesién ordinaria celebrado el dio
veintitrés de los corrientes, aprobd inicialmente La Modificacion
de! Plan Parcial de Ordenacidn de! Sector PPI3 de lo Narmas
Subsidiarias de esta ciudad, Zona de Servicio y Recreo de la
Autavia del 92, pramovido por este litma. Ayuntamienta y Sa-
destepa, S.L.. y redactodo por los Servicios Técnicos Munici- -
pales. ' ’ :
) Lo que se hace publico para general conocimiento de con-
formidad can lo_establecido en el articulo 116 del Real Decreto
ley 1/1992, de 26 de junio por plazo de un mes, cantados @
partir del dio siguiente al. de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, durante el cual podra ser
examinado el expediente en la Secretaria Municipal por cuantas
se consideren afectodos y formular las observaciones y alego-
ciones que estimen pertinentes.

Estepa; 24 de febrero de 1993.— £l Alcalde.

© AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
EDICTO. (PP..2296/92).

' Habiéndose aprobado inicialmente por este- Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de mayo de 1992, el

-, Proyecto de Urbanizacién del Sector URP-SP-3 «El Gamonal», en

este término municipal, y habiéndose dado cumplimiento al condi-
cionante cantenido en el citado acuerda para la informocion pi-
blica del mismo, se expone al publico en el Edificio Municipal de
Obras y Urbanismo {(Negociado de Planeamientol, sito en la Av-
da. del Mercodo, -durante el plazo de quince dias, contado a
pariir de+la insercién de este edicto en el B.O. de la Junta de
Andalucia, al objeto de gue las persanas interesadas puedan
formular las observaciones, reclomaciones o reparos que estimén
oportuno. . : -

Marbella, 1 de diciem‘bre de 1992.— El Alcalde Accidental.

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

tVICTO. (231/93).

Don Juan Rojos Saravia, Alcqlde~Presiderﬁe del Ayunta- -
miento de esta Villa. :

. Hace Saber: El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinario cele-
brada el dia 18 de octubre de 1992.-acordd aprobar inicial- |
mente el Estudio de Detalle, promovido por este Ayuntamiento,
referido al suelo urbano; en el drea delimitada por la calle Real
nuimeros de edificios 4 y 6. . .

Durante el plozo .de quince dias contados a partir de si-
guiente al de la insercion .del presente en el BOJA podrd ser
examinado por cudlquier persona y formularse los alegaciones
que procedan (segin lo dispuesto en el art. 11 de lo ley del
Suelo de 26 de junio de 1992.

Lo que se hace publico para general canacimiento.

Torres, 20 de enero de 1993.— El Alcalde, Juan Rojas Sa-
ravio. o

AYUNTAMIENTO DE LACHAR (GRANADA!
EDICTO. (PP. 422/93). '

Don Luis Pérez Funes, Alcolde-Presidente del Ayuntamienta

de Lachar {Granadal. -

Hace Publico: Que, no habiéndose presentado, durante el
periodo de informacién piblica, alegacién olguna contra la apro-
bacion inicial del Proyecto de Urbanizacién «El Olivars pro-

“movido, en este término municipal, por Hnas. Casares Tomds, la

cual ha sido publicada en el BOJA nim. 112, de 3 de noviembre
de 1992, .

Este Ayuntamiento Pleno, de conformidad con el articulo 117
nim. 4, del R.D. Legislativo 1/92, de 26 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundida de la Ley sobre el Régimen del Suela
y Ordenacién Urbana, en sesidon 'de 19 de enero de 1993, ha
acordado la Aprobacién Definitiva del citado Proyecto de Urba-
nizacion. ) -

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articvlo 124 del citado texto legal. ‘

Lachar, 20 de enero de 1993.— El Alcalde, Luis Pérez Funes.

_ EDICTO. (PP. 484/93)

Don Luis Pérez Funes, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Lachar (Granada). :

Hace Publico: Que, no habiéndose presentodo, duronte el

periodo de informacién publica, alegacién alguna contra la apro-



