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Mediante la Orden de 4 de enero de 1993 IBOJA nim. 4
de 16 de enero de 1993), se establecié el régimen de concesién
de subvenciones a las Corporaciones Locales para la asistencia
a los emigrantes e inmigrantes y sus familias.

En cumplimiento de lo establecido en el art®. 18.5° de la Ley
4/92 de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Au-
16nomo de Andalucio para 1993, he resuelto hacer piblica la
relacién de subvenciones concedidas al amparo de la orden
citada, fa cual figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 25 de febrero de 1993.— El Director General, José
M. Cobo Dominguez.

ANEXO

Expediente num.: 13F014X003 °
Beneficiario: Ayt® de Leganés IMadrid)
Importe: 8.000.000 pfos.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ACUERDQ de 16 de febrero de 1993, del Consejo de
Gobierno, por el que se outoriza al Consejero de Cultura y
Medio Ambiente paro que, en nombre de la Junta de Ando-
lucia, firme el octa de constitucion del Consorcio Orquesta
de Cérdoba, para la cooperacién econdmica, técnica y ad-
ministrotiva entre la Junto de Andalucia y el Ayuntamienta
de Cérdoba, y se aprueban los estatutos del mismo.

Como reflejo de 1la competencia de la Cumunidad
Auténoma de Andalucia en el fomento de la nisica, la
promocién de la actividad y la difusién de la misma y la
organizacién y promocién de manifestacianes musicales de
todo género, 1la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia desarrolla el Plan de Orquestas de
Andalucia, como oferta propia de la Comuuidad, amplio
programa regional de fomento de las instituciones bésicas
musicales que contempla la creacién de Orquestas en
aquellas ciudades a cuya demanda socio-cultural respondan.

La ciudad de COrdoba mantiene una tradicional
actividad musical, en cuyo &mbito se han ido sucediendo en
el tiempo un conjunto de iniciativas de este género, tanto
piblicas como privadas, que han propiciado una significada
oferta musical, especialmente en el plano lirico, que
destaca cowo la de mayvor relevancia en la Cjudad respecto
de las otras manifestaciones culturales y espectaculares,

En consecuencia con todo lo expuesto anteriormente, ¥
a fin de atender de la forma mids adecuada 1las actuales
demandas musicales de la ciudad de Cérdoba, asi como
conseguir la mayor difusién y difrute del ‘patrimonio
musical wuniversal, y del espafiol y andaluz en . especial,
tanto la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de
Cultura y Medio Ambiente, como el Ayuntamiento de Cérdoba,
en el dmbito de sus respectivas competencias, consideran de
extraordinario interés la constitucién de una Orquesta
Profesional en 1la ciudad de Cérdoba, como conjunta
instrumental, estable ¥y de alto nivel artistico capaz de
generar en torno a ella un proyecto lirico para Andalucia,
tinanciado y gestionado por la Juuta de Apdalucia y el
Ayuntamiento de la referida Ciudad, utilizando como medico
la creacién de un Consorcio en representacién paritaria de
ambas Instituciones, que desarrolle a esos efectos su
cooperacién ecnndémica, téenica y administrativa,

Eu su viitud, y 2 piropucsta del Consejevo de Cultura y
Medio Ambiente, y previa deliberacién del Consejo de
Gohiervno del dia 16 de Febrero de 1993, adopta el siguiente,

ACUERDO:

Autorizar al Consejero de Cultura y Medio Ambilente a
la firma del Acta de Conslitvcidn del Conmsorcio "Orquesta
de Cérdoba", para la cooperaci6én econémica, técnica Yy
administrativa entre la Junta de Andalucia y el

Ayuntamiento de Cérdoba, aprobindose asimismo los Estatutos

que han de regir el mismo y que figuran come anexo al
presente acuerdo.

Sevilla, 16 de febrero de 1993

MANUEL CHAVES GONZAILEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejera de Culturo y Medio Ambiente

‘nuevas incorporaciones; en cuanto se

. Sevilla, 16 de marzo 1993

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO "ORQUESTA DE CORDDBA", I'ARA LA
CUOPERACION ECONOMICA, TECNICA Y ADMINISTRATIVA ENTRE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

TITULO I.- NATURALEZA, OBJETC Y DOMICILIO

Articulo ].~- El Ayuntamiento de (6rdoba y la Junta de
Andalucia, de couformidad con las atribuciones que tienen
conferidas ambas Administracioues Piblicas y al amparo y
con arreglo, a lo previsto en los articulos 537 y 87 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de Régimen Local, crean el "CONSORCIO ORQUESTA DE
CORDOBA", (en adelante C.0.C.). :

Articule 2.,- E1 "C.0.C.", Organismo de Derecho Ptublico,
goza de personalidad juridica propia y, en consecuencia,
poseerd patrimonio propio, afecto a sus fines especificos,
y capacidad -.para adquirir y poseer toda clase de bienes y
derechos, ejercitar acciones y recursos ordinarios vy
extraordinarios ante autoridades, juzgados y tribunales,
aceptar legados y donaciones, tomar dinero a préstamo y, en
general, realizar cuantos actos y contratos sean necesarios
para su correcto funcionamiento, todo ello dentro de los
limites y con sujecién a los presentes Estatutos y al

Ordenamiento Juridico vigente, N .
Articulo 3.- E1 "“C.D.C." se constituye con el objeto de
gestionar la Orquesta de Cérdoba y la promecién y

desarrollo de sus actividades, a fin de conseguir la mayor
difusién y disfrute del patrimonio musical universal y del
patrimonio musical espafio]l] y andaluz en especial.

Articulo 4.~ Bl "“C.0.C." tiene su sede en 1la ciudad ‘de
Cérdoba, y estard domiciliado en los locales que la Junta
de Andalucia y el Ayuntamiento de C6rdoba, de comin
acuerdo, determinen al efecto.

Artfculo 5.~ Al Consorcio podrdn incorporarse como miembyos
de pleno derecho otras personas o instituciones pdblicas o
privadas, que 5in &nimo de lucro, persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administracinnes
Pidblicas  jnicialmente establecidas. Paya ella deherdn
solicitar  del  masro  las condiciones de admisidbu,  Su
adscripeién se efectuard una vez que aceplen esas
condiciones y 1o apruebe la Junta General del Consorcio,
modificdndose los Estatutos a medida que se produzcan
refiere a su
representacidn en los 6rsanos de gobiernao. :

TITULO II.- ODRGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO.

CAPITULO PRIMERO. ORGANIZACION.

Articule 6.-,Son Organos del Consorcio los siguientes:

- Junta General.

- Consejo de Administracién.

- Presidente del Consejo de Administracién.
-~ Gerente. .

Seccidn Primera.~ Junta General,

Articule 7.- La Jeata General estard integrada por los
siguientes miembros:

Presidente de Honor : Excmo, Sr. Presidente de la Junta de
Andalucia.

Presidente Ejecutiva: El cargo recaerd alternativamente en
el Excmo. Sr. Consejero de Cultura
y Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia o - en el Excmo., Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Cordoba, quienes lo desempefiarén
sucesiva y rotativamente cada dos
aftos, comenzando, a la constitucién
del Consorcio por el Excmo. Sr.
Consejero de- Cultura y Medio
Ambiente de la Junta de Andajucia,
y a los dos aiios por el Excme. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de C6rdoba, y asi sucesivamente,

Vicepresidente . i Serd Vicepresidente el titular de la
Institucidn que o ostente la
Presidencia.
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El carzo de Viceprusidente soera
desenpefiada, a Vo oconstitneidn el
Consorcio, por el Excumo. Sr.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Cé6rdoba, y a los dos afios pur el
Excemo, Sk. Consejero de Cultura vy
Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia, y asi sucesivamente.

Vocales H duatru representantes de la Cunseje~
ria de Cultura y Medio aAmbiente de
la Junta de Andalucia, designados
por esta Institucién.

Vocales . - ': Cuatro representantes del Ayunta-
miento de Cérdoba, designados por
esta Institucién. .

Gerente del Consorcio, con voz y sin voto.

Secretario, sin voto y con voz en el cunplimiento de las
funciones que le son encomendadas por la Legislacién de
Régimen Local.

La Junta General podr4 solicitar la asistencia a sus
sesiones del Director de la Orquesta, cuando ésta lo estime
conveniente.

Articulo 8.- Todos 1los cargos de 1la Junta General de
cardcter representativo de las Instituciones consorciadas
son honorificos y no remunerados.

Articule 9.- Las atribuciones de la Junta General son las
siguientes:
gobicrno del

1) Las funciones superiores del

Consorcio.

2) Aprobar las modificaciones de los Estatutos del
Consorcio y su propuesta a las Instituciones
consorciadas, que ser&n las competentes para su
estudio y aprobacién definitiva de mutuo acuerdo.

}) Aprobar la incorporacién de " nuevos miembros al
Consorcio. ’

- 4) Aprobar la disolucién del Consorcio.

5) Nombrar a los representantes de 1la .lunta de
Andalucia y del Ayuntamiento de Cérdoba en el
Comsejo de Administracién del .Consorcio, a
propuesta de estas Ilnstituciones.

6) Kombrar y separar al Presidénxe y Vicepresidente
del Consejo de Administracidén, al. Gerente y al
Director de la Orquesta. :

7) Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto anual
del Consorcio, a propuesta del Congejo de
Administracién,

8) Aprobar las Cuentas Anuvales de Liquidacidén del
Presupuesto, de Valores Independientes y
Auxiliares del Presupuesto, de Tesoreria, y de
Administracién del Patrimonio, a propuesta del
‘Consejo de Administracién. .

9) Aprobar 1los Reglamentos de Funcionamiento de los
diferentes Servicios del 'Consorcio.

10) Aprobar los Convenios Colectivos con el Personal
Laboral contratado por el Consorcio, a propuesta
del Consejo de Administracién.

11) Aprobar, dentro de los Presupuestos Anuales, la
" plantilla de puestos de trabajo para los
diferentes servicios del Consorcio, a propuesta

del Conse jo de Administracién,

Seccién Segunda., Consejo de Administracidn.

Articulo 10.- El Consejo de Administracién estard integrado
por los siguientes miemdbros:

Presidente : La Presidencia del Consejo de Administracién
nombrada por la Junta General, corresponderd
alternativamente a un representante de las

. Instituciones Consorciadas, por un perfiodo
N . de dos afios, comenzando, a la constitucién
del . Consorcio, por un representante del
Ayuntamiento de Cérdoba, y a los dos afios,
POr un representante de la Junta de
Andalucia, y siendo en todo momento
- Presidente del Consejo de Administracién un
representante de distinta Institucifn de la
que ostente la Presidencia de 1a Junta
General.

Vicepresidente: El Vicepresidente del Cansrja de Administra-
cién, nombrado por, la Junta General,
corresponderd alternativamente a un repre-
sentante de las Instituciones Consorciadas,
por un periodo de dos afios. B

- En el mismo. periodo, el Tiesidente y
Vicepresidente de) Consejn de Adrinistracién
representaridn cada - uno- de ellos a una
Institucién distinta.

El cargo serd asumido, a 1a constitucién

N del Consorcio, por un representante de la

Junta de Andalucia, a propuesta ' de la

Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, y a

los dos afilos, por un representante del

Ayuntamiento de Cérdoba.

Vocales : Tres representantes de la Junta de
Andalucia a propuesta de la Consejeria de
Cultura y Medio Ambiente.
i
Vocales : Tres representantes del Ayuntamiento de

Cérdoba, propuestos por esta Institucién.
Gerente del Consorcio, con voz y sin voto.

Secretario, sin voto y con voz en el cumplimiento de las
funciones que le son encomendadas por la Legislacién de
Régimen Local. : ’

El Cdnsejo . de Administracién podrd solicitar la
asistencia a sus sesiones del Director de la Orgquesta,
cuando lo estime conveniente.

Articulo 11.- Las atribuciones del Consejo de Administracién
son las siguientes:

1) Las facultades del
Consorcio.

gobierno ordinario del

2) Aprobar la estructura organizativa de los
diferentes servicies del Consorcio. ’

3 Elevar a la Junta General propuesta de
nombramiernto del Gerente, asi como proponer a la
zisma los términns del contrato especial de Alta
Direccién al que habrd de ajustarse dicha
propuesta de nombramiento, dentro de leos 1imites
previstos en el Real Decreto 1382/85, de 1 de
agosto, o, en su defecto, la norma que én cada
momento regule tal relaci6u laboral de carécter
especial.

4) Proponer a la, Junta General, dentro de los
Presupuestos Anuales, la plantilla de puestos de
trabajo para los diferentes servicios del
Consorcio.

5) Proponer a la Junta General los Reglamentos de
Funcionamiento de 1los diferentes servicios del
‘Consorcio.

6) Proponer a la Junta General, dentro de los
Presupuestos Anuales, los Convenios Colectivos
con el Personal Laboral Contratado por el
Consorcio. .

7) Aprobar la Tarifa de los Precios Pdblicos de - los
servicios ofrecidos por el Consorcio, por
Delegaci6n de la Junta General,

8) Autorizar com cardcter previo, al Presidente del
- Consejo, la contratacifén y concesién de las
obras, servicios y suministros, en los supuestos
establecidos en el Articulo 13.8) de estos
Estatutos. .

9) Aceptar y administrar con las limitaciones que
establezca la legislacién vigente, los bienes del
Consorcio y los. que procedan de donativos,
subvenciones o legados.

10) Adquirir y enajenar toda clase de bienes nuebles.

11) Delegar en el Presidente del Conse jo de
Administracidn cuantas atribuciones estime
conveniente para la mayor eficacia en la gestidén
del Consorcio, excepto las determinadas en leos

. puntos 2, 4, 5 y 8 del presente articulo. .

12) Aprobar el anteproyecto de Plan de Actuvacién vy
Presupuestos, con el voto favorable de la mayoria
de dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracién, para su propuesta a la Junta
General.

, 13) ' Elevar a la Junta General las propuestas sobre los
asuntos cuyas resoluciones finales corresponden a
ésta. :

Articulo 12.- Todos los cargos del Conse)o de Administracién
de cardcter representativo de las Ilnstituciones Consorciadas
son honorificos y no remunerados.

Seccién Tercera. Presidente del Consejo de Administracién,

Articulo 13.- E] Presidente del Consejo de Administracién
tieme las siguientes atribuciones:
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1) Dirigir y dictar las instrucciones precisas para el
cumplimiento de la normativa legal de aplicacién a
la actividad y gestidén del Consorcio.

2) Representar al acciones
clase de

privadas, vy

Consorcio y ejercer las
jur{dicas gque ‘procedan ante toda
entidades y ‘personas piblicas o
conferir mandatos y poderes para ejercer dicha
representaci6n, dando -cuenta al Consejo de
Administraci6én y Junta ' General, en 1la primera
sesién que se celebre.

3) Presidir cualesquiera otros 6rganos del Consorcio
de cardcter colegiado que pudieran crearse en
funci6én de las necesidades de gesti6n de éste.

4) Convocar, presidir,
sesiones del

suspender
Consejo de

y levantar las
Administracidén, dirigir

las deliberaciones y decidir los empates con voto
de calidad en las sesiones de la misma.
5) Cumplir o hacer cumplir los acuerdos de la Junta

General y del Consejo de Administracién.

6) Ordenar 1los gastos corrientes incluidos en el

Presupuesto a partir del limite miximo que se
determine en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de cada Ejercicio, incluso los
correspondientes a la Cuenta de Valores

Independientes y Auxiliares del Presupuesto.

7) Ordenar los pagos, a partir del limite establecido
en las bases de Ejecuci6én del Presupuesto de cada
Ejercicio.

8) Obligarsr y otorgar con arreglo al régimen juwidica
en vigor, toda clase de actos y contratos, cn el

ejercicic de 1la .plena capacidad juridica para
administrar 1los bienes e instalaciones que tiene
atribuide el Consorcio y desarrollar su Plan de
Actuacién - Anual, previa autorizaci6én del Consejo
cuando la contratacién y coucesidn de las - obras,
servicios ¥y suministros exceda de una cuantia
equivalente al  cinco por cien de los recursgs

ordinarios de su presupuesto anual o del cincuenta
por cien del 1limite general aplicable a la
contratacién directa, o cuando tengan un plazo de
ejecucidn superior al de ‘la vigencia del
presupuesto correspondiente y hayan de
comprometerse fondos piblicos de futuros
ejercicios fuera de 10s limites- establecidos en
las disposiciones-de aplicaciébn.

9) Visar las Actaé y Certificaciones del Organismo.

10) Adoptar las medidas de caré&cter urgente gque sean
precisas, dando «cuenta de las mismas a 1la Junta
General, en la mds inmediata sesién que celebre
ésta. :

11) Delegar en el Vicepresidente o Gerente cuantas

atribuciones de su competencia estime convenientes
para el 1logro de la mayor eficacia en la gestién
.del Consorcio,

Las atribuciones del Presidente establecidas en las
“apartados 2, 3 y 4 del presente articulo, tan sélo
podran ser delegadas en el Vicepresidente.

Seccidn Cuarta. Vicegjesjdente'del Consejo de Administracién

Articule 14.- El Vicepresidente asumird las atribuciones
del Presidente.del Consejo de Administracidn enumeradas en
el Art., 13 dé los presentes Estatutos que le delegue éste
expresamente. ‘La delegacién de estas atribuciones ‘se
deberdn poner en conocimiento del Consejo de Administracién.

Articulo 15.- El Vicepresidente del Consejo de Administra-
cién sostituird-al Presidente del Consejo de Administracién
en la totdlidad de sus funciones, en los casos de ausencia,
enfermedad o situacién que imposihilite a° éste para el
ecjercicin de sne oattihpeiones,

Seccidn Quinta. Gerente.

Articulo 16.- El Gerente sera - nomprado por la Junta
General a propuesia del Conrejo ~ de Administracibn,

correspondiendo su cese, en sSu Ccaso, 4 esta misna Junta.

El 'Gerenlu .serd contratado core pevsonal de Alta
Direccién, de conformidad con las disposiciones, requisitos
y limites establccidos en el Real ‘Decreto 1382/85, de 1 de
agosto, que regula esta relacién laboral especial,

Articulo "I17.- El Gerente dirige la gestidn y administracién
del Consorcio en base a las directrices establecidas por la
Junta General, el Consejo de Administracidém y su Presidente.

Articulo 18.- El Gerente del Consorcio tiene las siguientes
atribuciones:

1) Elaborar la propuesta de estructura organizativa dq
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los. diferentes servicios del Consorcio, segin las
necesidades . de la gestidn derivadas de 1los
objetivos marcados por la Junta General, el
Consejo de Administracién y el Presidente del
mismo para la consecucién . de los fines del

Consorcio,

2) Elaborar la propuesta de plantilla de puestos de
trabajo en razén de las necesidades de la
estructura organizativa del Consorcio.

3) Flaborar la propuesta de Reglamentos de Funciona-
miento de los diferentes servicios del Consorcia.

4) Elaborar las propuestas de plataformas basicas.para
el establecimiento de los Convenios Colectivos con
el personal laboral contratado por el Consorcio,
de acuerdo con lo que establezca el marco general
dg los Presupuestos Generales del Estado para cada
afio.

5). Elaborar la propuesta de Plan de Actuacidn Anual
del Consorcio -en base a objetivos estratégicos
para la consecucién de los fines del mismo.

6) Elaborar el antepruvecto de Presupursto anual del
Consorcio en base al Plan de Actuacidn Anual,

7) Elaborar las ‘Cuentas Anuales de Liquidacién del
Presupueste,’ de Valores Independientes y
Auxiliares de! Presupuesto, de:Tesorerja, y de
Administraci6n del Patrimonio,

8} Elaborar la
desarrolladas,

Memoria Anual de las actividades

9) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta
General, del Cansejo de Administracion y
B Resoluciones del Presidente del mismo.

10} Elaborar las propuestas de acuerdo que correspondan
al Consejo de Administracién .o a la Resolucién del
Presidente del mismo los asuntos relativos a la
ejecucién y desarrollo del Plan de Actuacién y
Presupuesto Anual. ’

11) Organizar y dirigir al personal de los
servicios del Consorcio.

diferentes
maxima que
Presupuesto

12) Autorizar
determinen
Anual,

gastos en la cuantia
las Bases de Ejecucién del

1)) " Ordenar pagos en cuantia maxima que determinen 1las
Bases de Ejecuci6n del Presupuesto Anual.

14) Hacer las previsiones necesarias para la custodia
de los archivos y documentacién del Consorcio.

cumplimiento de las

15) vigilar el Dispasiciones

Legales vigentes que afecten al smbito de gestién
del Consorcio. .
16) Todas aquellas otras atribuciones que le confiera

el Consejo de Administracidén-.-o su Presidente.

Seccidn Sexta. Funciones Publicas,

Articulo 19.- Las funciones pﬁb}icas necesarias en la
gestién del Consorciu, como Ilnstitucién de derecha Piblico
(con persnnalidad "juridico-administrativai, refercates a la

fe pidblica, el aseRoraniento lenal v el vontaial ¥
fiscalizacién interna de la gestidén economico-financiera vy
presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacién,
con especial referencia a las funciones reservadas de
Secretaria e Intervencidén, serdn ejercidas por funcionarios
piblicos de las respectivas Administraciones Counsorciadas,
ajustdndose a la normativa de Régimen Local vigente.

Los cargos necesarios para el ejercicio de dichas

funciones piblicas ser&n nombrados por la Junta Generval, a
propuesta del Consejo de Administracién.

SEGUNDO. FURCIONAMIENTO DE.LA JUNTA GENERAL ¥ DEL

CAPITULO
: CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Seccién Primera. Régimen de Sesiones de los Organos
Colegiados.
Articulo  20.- Las convocatorias para las reuniones
ordinarias y extraordinarias de los 6rganos colegiados del

cursardn ‘de Orden del Presidente de los
mismos, c¢onm antelacién minima de dos dias hébiles, e irén
acompafiadas del Ordeu del Dia, donde se relaciorardn los
asuntos a tratar en cada reunién.

Consorcio se

Artfculo 21.- Para que los 6rganos colegiados del Consorcio
queden vAlidamente constituidos en sesién ordinaria o
extraordinaria, ser& necesaria la presencia .de la mayoria
de sus' componentes, el Presidente y el Secretario de los

mismos 0 quienes legalmente sustituyan a éstos.
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_ Si dicha mayoria no se lograse,
en segunda convocatoria cuarenta y ocho horas después de la
seflalada para 1la primera, si coincidiera en dia hédbil. En-
otro caso, se trasladarda a la misma hora del primer dia
hibil siguiente, Siendo suficiente la constitucién en

segunda’ convocatoria con la presencia del Presidente y

Secretario del Organo colegiado correspondiente, y la

presencia no inferior a un tercio del total de los miembros

que constituyan los 6rganos colegiados 'correspondientes,

con un minimo de tres. ’ ’

Articulo 22.- No podri ser objeto-de acuerdo ningin asunto

"que no figure incluido en el orden del dfa, salvo que estén

presentes. todos los miembros. del 6rgano colegiado y sea
dqclarada la . urgencia del asunto por el voto favorable " de
la mayoria, de conformidad con el articulo 12 .de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Artfculo 23.~- Para cada uno de los 6rganos colegiados se
llevard un Libro:. de Actas de las sesiones, donde se
consignari, en cada_'acta.’_el lugar, dia y hora en que
comience 1la sesién, los nombres y apellidos del “Presidente
y asistentes, los asuntos sometidos a deliberaci6n, las
opiniones emitidas cuando asi lo requiera el 1ntPrPsadn ¥
los acuerdus adoptados.

Las actas serdn . autorizadas con ~ la firma del
Secretario y el Visto Bueno del Presidente del drgano
colegiado correspondiente.

Las votaciones en las sesiones de los drganos
colegiados serén ordinarias, nominales 0 secretas,
decidiendo el Presidente de los mismos la forma concreta en

"que deban realizarse en cada caso.

Artfculo 24.- En lo no previsto por los presentes Estatutos

-respecto al funcionamiento de los érganos colegiados del

Consorcio regird con cardcter supletorio las disposiciones
sobre "Organos Colegiados” establecidos en la legislacién
que regula el procedimiento administrativo comin.

Seccidn Segunda. Junta General.

Artfculo 25.- La Junta General se reunird con caricter
ordinario una vez al aflo y lo harid en forma extraordinaria
cuando el Presidente de la misma lo crea necesarlo o se
solicite por cuatro vocales como minimo.

Arliculo 26.- Los dcuerdos se adoptardn por mayoria simple
de 1los miembros presentes,  dirimiendo los. empates el
Presidente con voto de calidad. Es necesario el voto
favorable de los dos tercios de los miembros de la Junta
General para 1la adopcién de acuerdos en las siguientes
materias: )

"a) Aprobaci6n de modificaci6n de.los Estatutos.

b} Aprobacién de disolucidén del Consorcio.

c) Aprobacién del Presupuesto Anual y del Plan de

Actuacidén del Consorcio.

d» Aprobacién de los nnmbramientns  oane le s
atribuidos por estos Estatutos.

Seccidn Tercera., Consejo de-Administracidn.

Articule 27.- E1 Consejo de Administracién se reunirda con
cardcter ordinario cada tres meses y lo hard en forma
extraordinaria cuando el Presidente del mismo 1lo «crea
necesario o se solicite por cuatro vocales como minimo.

Articulp 28.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple
de 1os miembros presentes, dirimiendo 1los- empates el
Presidente con voto de calidad. -Es necesario el voto
favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracién para’  la adopcidn de ‘acuerdo en las
siguientes materias: - .
a) .Propuesta a la Junta General de modificacidn de los
Estatutos,

b) Propuesta a la Junta General de disolucidén del
Consorcio.

c) Propuésta a la Junta General del Presupuesto Anual
y Plan de Actuacién del Consorcio.

d) Enajenacifn de bienes pertenecientes al Consorcio
cuando su cuantfa exceda del diez por ciento de
los recursos ordinarios de su presupuesto anual,

e} Aprobacibén de la Tarifa de Precios Plblicos de los
servicios del Consorcio segfin el articulo 11.7) de
estos Estatutos.

f) Aprobacién de la.estructura organizativa de los
diferentes servicios del Consorcie.

g) Propuesta a ls Junta Genmeral de nombramiento del
Gerente, plantilla de puestos de trabajo vy
Reglamentos de Funcionamiento de 1los diferentes
servicios del Consorcio.

la sesién se celebrard

“Artfculo JO.-

CAPITULO TERCERO. REGIMEN JURIDICO.

Artfculo 29.- E1 Régimen Juridico . de 1los actos del
Consorcio serd el establecido con cardcter general por las

dispaciciones que -regulan el procediniento wsinistrativa
de las Corporaciones Locales.

Contra los actos administrativos del
Consorcio, los interesados podrin interpoher los recursos
previstos por .las Leyes. . .

Arricula 31.- La reclamacién previa a la via judicial civil
se dirigird al Presidente del Cun<e10 de Administracién del
Consorcio, a quién corresponderd -la resolucidn de’ 1a misma,

. conforme. a lo establecido en la 1egl<lac16n que vrige el

procedimiento administrativo comidn.

_Arzicu)a 32.- La reclamacién previa a la via judicial

laboral deberd dirigirse al Gerente del Consorcio, que
elevard propuesta al  Presidente del Consejo de
Administracién,quién emitird la resolucién pertinente
conforme a lo establecido en la legislacién que rige el
procedimiento administrativo comln. .

TITULO III. GESTION ECONOMICA.

CAPITULO PRIMERO. PATRIMONIO.

Articulo 33. El Patrimonio del Consorcio estaréd consti-
tuido por el con]unto de bienes, derechos y acciones que le

pertenecen,

-Este pPatrimonio podr4 ser incrementado por los pienes
y derechos que puedan ser adquiridos por las e?tldades
consorciadas, afecténdulus a los fines del Consorcio, por
los adquiridos por el propio Consorcio para la consecucién
de sus fines, o por la aportacién al Consorcio de cualquier
otra persona o entidad pGblica o privada; calific&ndose
estos incrementos como patrimonio de afectacién o propio,
segln corresponda. .

Articulo 34.~ El Ayuntamiento de Cérdoba y 1la Junta de
Andalucia podridn . afectar al cumplimiento de los fines del
fonsorcio, determinados bienes y derecchos, patrimonio que
continuard siendo de la propiedad municipal o de la Junta

de Andalucia con la misma calificacién juridiva con- que
cunste cn los aispectivos duventarioas doode figuoen,
Artfculo 35.~ E! Consorcio podr& usayv'y disfrutar de los

bienes que forman el Patrimonio vinculado a sus [ines.,

CAPITULO SEGUNDO. HACTENDA.

Artfculo J6.- La Hacienda del Consorcio estard constituida:
a) Por 1la renta, productos e intereses de los bienes
muebles, dinmuebles, derechos reales, créditos ¥y
--demds derechos integrantes del Patrimonio del
Consorcio.

b) Por las aportaciones que destinen para tal.fin la
Junta de Andalucfa y el Ayuntamiento de Cérdoba
con cargo a sus respectivos presupuestos, en
cuantfa del cincuenta por ciento del desequilibrio
presupuestario para cada ejercicio econémico anual.

¢) Por 1las subvencipues procedentes de organismos
pﬁblicos o privados.

d) Por los donativos y legados de personas fislcas o
juridicas.

e} Por los rendimientos que puedan obtener .de sus
servicios, 6 incluyendo los ingresos surgidos como
consecuencia del pago de los. Precios Piblicos
aprobados de los mismos. .

f) Por el importe de los anticipos o, préstamos que
obtenga. T
I3} Por cualquier otro recurso que pudiera serle
atribuido.
Artfculo' 37.- La Hacienda del Consorcio responderd de las
obligaciones y deudas contralidas por el mismo. La
liquidacién o <compensacién de pérdidas se efectuard con
cargo a las aportaciones de la Junta de Andalucia y del
Ayuntamiento-de C6rdoba al cincuenta por ciento,

Articulo 38.- Los beneficios y rentas que produzca el
Consorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinardn, en
primer lugar, a constituir fondos de reserva en la cuantia
que establezcan las disposiciones de Régimen Local, 'y el
resto a mejorar y:ampliar las instalaciones y ede]clus
afectos al Con<or ia. -

‘ .
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Articulo J%.- E! <C(onsorcio llevard el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con
independencia de gque por el Consejo de Administracién
pudieran establecerse otras formas complementarias para el
estudio de rendimiento y productividad.

Articulo 40.- La ejecucin de las cuentas de Liquidacidn
del Presupuesto, del Patrimonio, de Tesorerfa, y de Valores
Independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetard a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales vy
deberid ser aprobada por la Junta General.

Articulo 41.- En caso de disolucién del Conmnsorcio la Junta

de Andalucia y el Ayuntamiento de Cérdoba le sucederdn al
cincuenta por ciento en sus derechos y obligaciones

CAPITULO TERCERO. PRESUPUESTO,

Articulo 42.,- El Consorcio dispondrd anualmente de wun
Presupuesto propio elaborado y aprobado conforme a lo
establecido en la normativa de aplicacidén para las
Corporaciones Locales,

El Estado de Ingresos de dicho Presupuestoc se nutrird
con los siguientes recursos:

a) >~Productos de 1la actividad de los diferentes
servicios del <Consorcio, incluyendo los ingresos
surgidos como consccuencia del pago de los Precios
Piblicos aprobados de los mismos.

b) Donativos y auxilios.

c¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Junta de Andalucfa y del
Ayuntamiento de C6rdoba en cantidades iguales, en
cuantias que equilibraréan la diferencia final
entre el Presupuesto de Gastos e Ingresos.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comérenderﬂ

las cantidades precisas para la ejecucidn del Plan. de
Actuacifn Anual correspoundiente,

TITULO Iv. GESTION DE PERSONAL,

Articuleo 43.- L1 personal adamonistrativo, técnico y
artistico contratado para atendey los diferemtes sesvicios
establecidos por el Consorcio se regird por ta legislacidn
Laboral vigente. :

Articule 34.~ Las condiciones de trabajo y .salariales se

desarrollardn en el marco de lo establecido en el Estatuto

de los Trabajadores, disposiciones Jaborales wvigentes,

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Orquesta

y en el Convenio Colectiva particular establecido entre el

Consorcio Orquesta de Cérdoba y los trabajadores
. contratados por el mismo.

TITULO V., FISCALIZACION, CONTROL Y TUTELA.

Articulo 45.- A la Junta de Andalucfa y al Ayuntamiento . de
Cérdoba les corresponde la inspeccién superior de la
gestién desarrollada por el Consorcio Orquesta de Cérdoba,

Articulo 46.- El Consejo de Administracidén del Consorcio
presentara anualmente, en el primer trimestre del afio, a la
Junta General “Memoria de la Gestiémn Econémica y del
Balance de Actividad" correspondiente al Ejercicio del afio
anterior, comprendiendo dicha Memoria las Cuentas de
Liquidacién del ' Presupuesto, de Valores Independientes y
Auxiliares, de Tesorerla, y de Administracién del
Patrimonin, asi como Balance del desarrollo de cada uno de
ios Programas de Actividades.

La Junta General, una vez aprobada la "Memoria de la
Gestién Econdmica y del Balance de Actividad", dard
conocimiento de ésta a la Conscjeria de Cultura y Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia y al Ayuntamiento de
Cérdoba. .

NORMA FINAL:

Artfculo 47.- La interpretacién de los preceptos contenidos
en los presentes Estatutos., asf como la resolucién de las
lagunas posibles ser&n resueltas por la Junta General,

DISPOSICION ADICIONAL:

E1 personal artistico, técnico, administrativo vy

auxiliar de 1las admlnistraciones Consorciantes o de . otras
Adrministraciones Pliblicas que pase a atender los diferentes
servicios establecidos por el Consorcio, podrd continuar
dependiendo de la lnstitucién de origen, segln el régimen
previsto por la legislacidén funcionarial a estos efectos,
sin perjuicio del Reglamento de Organizacién Y
Funcionamiento de la Orquesta que le ser4d de aplicacién,

DISPOSICION TRANSITORIA:

Una vez constituidae el Comnsorcio entre ambas
Administraciones, para iniciar su actividad, el mismo
asumird la gestién realizada y los compromisos establecidos
por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba para este fin, previa
aprobacién por la Junta General del Consorcio de la Memoria
y Balance de la Gestidén de la misma, a propuesta de las dos
Administraciones Consorciantes.

ORD_E’N de 14 de enero de 1993, por la que se regulo

la concesién de subvenciones para la redlizacién de activi-

dades etnogrdficas.

La reciente Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio
Histérico Andaluz dedica su Titulo VII al Patrimonia
Etnogrdfico, sefalando el articulo &1 gque forman parte del
mismo los lugares, bienes y actividades gue alberguen o
constituyan ‘formas relevantes de expresian de la cultura y

modaos de vida propios del pueblo andaluz.

LLa Consejeria de Cultura y Medio Ambiente cuenta
entre sus funcinnes y competencias, con las de proteccién,
promocidn y conservacién del Patrimonio Etnogr&fica, como
una de las parcelas que componen el Paériﬁnnio Histérico.
Para la ejecucion de estas funciénes tienen especial
importancia 1las labores de estudio y documentacién de 185

bienes gque lo componen.

Para la consecucién de estos fines se hace precisa
una estrecha colaboracién entre las personas y entidades
dedicadas a la investigacidn y la propia Administracion
tuteladora del Patrimonio Histérico. Entre las formas de
colaboracién gque puede ofrecer esta ultima se encuentran
las técnicas de fomento dg las ;nvestigaciones, encauzadas
a través del otorgamiento de subvenciones para la ejecuciﬁn'

de los proyectos de investigacion.

En esta linea, la Consejeria de Cultura establecio
mediante la Orden de 22 de mayo de 1989 (B.0.J.A. nam. L3,
de 2 de junio) un procedimiento e5pecial. para el
otorgamiento de subvenciones que se aparta del sistema
general diserado pér "la Consejeria, debida a la
peculiaridad de las tareas y actividadés a subvencionar.

Desde entonces han transcurrido ya tres afos y otras
tantas campafras de investigaciﬁn. La experiencia adquirida
durante este tiempa' aconseja realizar ciertas
modificaciones en el régimen e@stablecido, modificaciones
que inciden, de wun lado en la regulacion del plazo de

presentacion de solicitudes, adoptandose una solucidn



