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VIll. Expediente: Se encuentra de manifiesto en la Secretaria
General del Ayuntamiento, en horas de oficina. .
Tado lo cual se hace saber para general conocimienta.

Castilleja de la Cuesta, 22 de febrero de 1993.~ El Akcalde.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

RESOLUCION de 27 de octubre de 1993, por o que
se convoca concurso publico para lo explotacién de los ser-
vicios de copisteria en la Facultod de Ciencias de la Infor-

. macién. (PP. 1921/92). '

Objeto: Contratacién de los Servicios de Copisteria y pape-
leria en la Facultad de Ciencios de la Informocién.

Duracién del contrato: Hasta el 31.de julio de 1994

Garantia provisional: Dos mensuolidades del importe del
conon ofertado. -

Dacumentacién a presentar: La que se sefala en el Pliego de

-Bases del concurso.

Exposicién del Expediente: Los Pliegos de bases y cldusulas
administrotivos estordn a disposicién de los interesodos en el Ne-
gociado de Contratacién, Seccidn de Potrimanio de la Univer-
sidad de Sevilla. ‘

Presentacion de las proposicianes: Se efectuord en el Re-
gistro General de lo Universidad de Sevilla, sito en C/ San Fer-
nando, nim. 4, dentro del plozo de quince dias a partir del
siguiente al de la publicacian del concurso.

Aperturo de _proposiciones: Se realizard por la. Meso de
Contratacion, a las diez horas del octavo dio habil siguiente o

-aquél en que expire el plazo de presentacion de proposiciones.

Si fuera sébado, se prorrogard al primer dia habil siguiente.
El importe de este anuncic seré por cuenta de lo Empresa
que resulte odjudicatario.

Sevilla, 27 de octubre de 1992.— El Vicerrector de Planifi-
cacién e Infraestructura, Juan José Lopez Garzén.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA -

RESOLUCION de 2 de morzo de 1993, de lo Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se ordena la publi-
cacién de lo convocatoria de concurso puoblico pora el
aprovechomiento de recursos de la seccién ¢) que han
quedado francos en esta provincia. (PD. 735/93). .

La Delegocion Provincial de Economia y Haciendo de lo
lunta de Andalucia en Cérdoba hace saber:
Que como consecuencia de la caducidad de los registros
mineros que a continuacién se detallan, guedan francos sus te-
. rrenos. Esta Delegocion Provincial, en aplicacién del ort. 53 de la
ley de Minas de 21 de julio de 1973, convoca concurso de los
~ que se relocionan con expresién del ndmero, nombre, mineral,
superficie y término municipal,

P.LJC.E.: C.E.

Nomera: 7.489.

Nombre: Corlos.

Pertenencias o' Cuadriculos: 18 pert,
" T. Municipal: Priego.

Mineral: Hierro.

P.IJC.E.: C.E.

Nimero: 7.490.

Nombre: Pepito.

Pertenencias o Cuadriculas: 20 pert.
T. Municipal: Priega. - :
Mineral: Hierro.

P.1.JC.E.: C.E.

Nimero: 7.491.

Nombre: Damingo.
- Pertenencias o Cuadriculas: 12 pert.
T. Municipal: Priego.

Mineral: Hierro.

P.ILJC.E.: C.E.

Nimera: 7.492.

Nombre: Vicenta.

Pertenencias o Cuadriculas: 12 pert.
T. Municipal: Priego.

Mineral: Hierro.

P.IJC.E.: C.E.

Némero: 7.493.

Nambre: Tomas.

Pertenencias o Cuadriculas: 21 pert.
T. Municipal: Luque.

Mineral: Hierro.

P.I/C.E.: C.E.
Ndmero: 7.494.

Nambre: Carolina. :
Pertenencios o Cuadriculas: 16 pert.
T. Municipal: Luque.

Mineral: Hierro.

P.IJC.E.: C.E.

NUmera: 7.528.

Nombre: Cerro de la Cruz.
Pertenencias o Cuadriculas: 32 pert.
T. Municipal: Luque.

Mineral: Hierro.

P.1.JC.E.: CE.

Numero: 7.609.

Nombre: Las Vifias.

Pertenencios o Cuadriculas: 15 pert.
T. Municipal: Priego.

Mineral: Hierro.

P.IJCE.: C.E.

Numera: 7.727.

Nambre: Ampl. o Pepito.
Pertenencias o Cuadriculas: 20 pert.
T. Municipal: Priego.

Mineral: Hierro.

P.I.JC.E.: C.E.

Numero: 7.728.

Nombre: El Negrito. .
Pertenencias a Cuadriculas: 30 pert.
T. Municipal: Priego.

Mineral: Hierro.

P.1JC.E.: C.E. .

Numero: 7.814.

Nombre: Ampl..a Tomds.
Pertenencias o Cuadriculas: é pert.

" T. Municipal: Luque.

Mineral: Hierro.

P.I1JC.E.: C.E.

Nomero: 7.9214. .

Nombre: Complemento.
Pertenencias o Cuadriculas: 36 pert.
1. Municipol: Priego.

Mineral: Hierro.

P.IJC.E.: C.E.

Nimero: 8.334.

Nombre: Almorchén.

Pertenencios o Cuadriculas: 2Q pert.
T. Municipal: Priego.

Mineral: Hierro.
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P.1LJC.E.. C.E.

Nomero: 11.493.

Nombre: La Olvidadera.
Pertenencias o Cuadriculas: 20 pert.
T. Municipal: Lucena. ’
Mineral: Hierro.

P.1JC.E.: P.1.

Nimero: 12.484.

Nombre: La Esperanza.

Pertenencias o Cuadriculas: 567 pert.
T. Municipal: Lucena y ofros.

Mineral: Tripoli.

P.IJC.E.: P.I.

Nomero: 12.624.

Nombre: La Ramos.

Pertenencias o Cuodriculas: 4 c.m,
T. Municipol: Cabra.

Mineral: Calizo.

P.LIC.EP.L

Numero: 12.665.

Nombre: La Sima.

Pertenencias o Cuadriculos: 2,c.m.
T. Municipal: Cabra. .

Mineral: ‘Caliza. =

P.LJC.E.: P.E.

Nimero: 12.682.

Nombre: Posadas. .
Pertenencias o Cuadriculas: 2.898 c.m. -
T. Municipal: Palma (Cérdoba) Sec. C, Ecija (Sevilla) y otros.
P.LJC.E.: Pl

Nuomero: 12.705.

Nombre: Llos Collados.

Pertenencias o Cuadriculos: 4 c.m.

T. Municipal: Priego.

Mineral: Hierro.

Las solicitudes se ajustardn a lo establecido en el art. 72 del
Reglomento General para el Régimen de lo Mineria de 25 de
agosto de 1978 (BOE de 11 y 12 de diciembre de 1978). En
cuanto a la fianza, ésta se ajustard a lo previsto en la Lley de
Tasas y Precios Publicos de la Junta de Andalucia de 5 de julio
de 1988, nom. 4/88, actualizada. Se presentardn en esta Dele-
gacién Provincial ¢f Tomds de Aquino, nim. 1, 1° planta en las
horas de registro de 9,00 a 14,00 haras durante el plazo de un
mes contada a partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. La mesa para la apertura de las ofertas se constituird a las
12 horas de la mafiana del dia habi! siguiente a la expiracién del
plazo anteriormente citado, que en caso de ser sdbado, se efec-
tuard el siguiente dia habil. ‘

Obran en la Delegacién Provincial de Economia y Hacienda
en Cérdoba, ya mencionada, a disposicion de los interesados,
durante el horario de Registro indicado anteriormente, los datas
relativos a los recursos sometidos a este concurso.

Podrdn asistir a la apertura de los sobres, que se efectuard
en los términos previstos en el art. 72.3 del ya indicado Reglo-
mento General para el Régimen de lo Mineria, aguéllos quienes
hubiesen presentado solicitud a esta convocatoria, Cérdoba, 24
de febrero de 1993.—- E! Delegado Provincial, Antania Raya Ro-
driguez. '

Cérdoba, 2 de marzo de 1993.— El Delegado, Antonio Raya Ro-
driguez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisidn
mediante el sistema de concurso-oposicién promocioén interna de 1
plaza de Oficial la.ATbanil, perteneciente a 1la

“podran

_ concediéndose un plazo de DIEZ DIAS para subsanar

plantilla de

Sevilla, 16 de marzo 1993

régimen - laboral y dotadas con las retribuciones sefialadas en el
Convenio Unico de esta [xcma.Diputacion Provincial.

1.2.-.En 10 no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en -1a Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracién Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Diciembre y R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establegen las
reglas basicas y programas minimos para la seleccion de personal
labora) fijo de la Administracién Local.

2.- REQUISITOS DE LDS ASPIRANTES.-

’ Para ser admitido a esta convocatoria, sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real

Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril, asi como el art. 29-del R.O.
28/90 de 15 de Enero, que regula la promocién interna.
a) Tener una antigiedad de al wenos 2 afios en
esta Corporacién y pertenecer al Grupo D/E.
’ b) Estar en posesién del titulo

de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obteneric en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancfias.

. ¢) £l resto de los requisitos que en su dia le fueron
exigidos para el ingreso en la funcién pablica

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro General de Entrada de
Documentos 'de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir del siguiente al de Ja.publicacién de
1a convocatoria en el Boletin-Oficial del Estado, que previamente se
habra publicado en el Boletin Oficial de 1la Provincia y Boletin
Oficial de 1a Junta de Andalucia.

Se acompanara a la solfcitud, los ‘justificantes,
debidamente acreditados, de los méritos que se;aleguen por los
aspirantes para tomar parte en esta convocatoria, asi como
certificado acreditativo de la antigiiedad que se ostenta y Grupo y
fscala de pertenencia.

3.2.~ Para ser admitido en esta convocatoria bastard
con gue los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 ‘de .la wmisma,
referidos siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para
la presentacién de instancfas.

3.3.- tas solicitudes también podrin presentarse en la

forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

“Administrativo.

3.4.- Los  derechos de exémen seﬂr_\ de
QUINIENTAS PESETAS ( 500 ptas), y a la instancia se acompafard el
justificante del ingreso de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticién del
interesado. . .

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, 1a
Presidencia de la Corporaci6n- aprobard la lisla provisional de
aspirantes admitidos y excluidos,
Oficial ce 1la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporaciobn,
posibles errores
en los términos del art. 71 de 1la Procedimiento

Administrativo.

ley de

Determinandose en la misma resolucién el lugar y fecha
de ¢omienzo de los ejercicios, y, en su caso, orden de actuacién de
los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico anunciado en el
B.0.E. de fecha 1B de Abril de 1.992, Resolucién de la Secretaria de
Estado para 'a Administracion Pablica de 10 de Abril de 1.992.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- E1 Tribunal Calificador estara constituido segdn
(ljo greyisto en el articulo 4 e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7
e junio: : :

en guién delegue.

Secretarfo:

E1 de la Corporacién o funcionario de 1la
misma en quién delegue. :

Vocales:’ Un: representante de la Comunidad A:u.tbnoma y

Suplente.
--Un representante del Servicio .respectivo y Suplente.
- Un Técnico o experto en relacién a la plaza
convocada y designado por el Presidente de 1la Corporacién y
Suplente.

que se hara publiica en e) Boletin.

-

-

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la misma
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-ante el Presidente de la Corporacidm.
.directamente recurso de alzada en dicho plazo sin necesidad de

" Anuncios .y sera elevada,
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=~ Un representante de los empleados de la Corporacién,
propuesto por el Comité de Empresa y Suplente.

. 5.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de
intervenir notificdndolo- a la .Dfputacién Provincial, - cuando
concurran las circunstancias previstas en el art.
Procedimiento Administrativo, y deberin poseer igual -0 superior
nivel -académico al exigido a los aspirantes y al menos la mitad mas
uno de ellos ,poseeran la titulaciédn correspondiente a la misma drea
de conocimientos exigidos a los candidatos para-participar en las
pruebas selectivas.

5.3.- Los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran Tas circunstancias anteriormente citadas.

5.4.- E1 Tribunal-no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. . -

6.-SISTEMA OE SELECCION.-

E1 sistema de seleccitn serd el de:

1.- Fase de concurso: Los méritos alegados por - los
aspirantes se calificaran segin el baremo que consta en el Anexo I
de esta Convocatoria, prev1amente a la realizaciéon de la fase de
oposicion. .

2.- Fase de oposicion: Constara de ‘los
ejercicios, todos ellos de cardcter obligatorio:

2.1.- Primer ejerciciosContestar mediante escrito a un
tema elegido al azar de entre los que f1guran en el Anexo II de esta
convocatoria:

. El ejercicio podra ser leido por 1os candidatos en
sesid publica, tras Jlo cual el Tribunal podrd dialogar con el
opositor,  hasta un. maximo de diez minutos sobre el- contenido del
miso y surelac16n con las func1ones a desarrollar. :

f

2.2.~° Segundo ejercicfo.: - De caracter practico,
determinado por el Tribuna) inmediatamente antes de 1la celebracién
del -ejercicio, en relacién a
convocada.

7.- CALIFICACION DE L0S EJERCICIOS.-

. Los ejercicios de la oposicidén serdn calificados por
cada m1embro del  Tribunal, otorgando ura puntuacién de 0 a 10
puntos. 7

La calificacién de cada eJerc1c1o sera la media
aritmet1ca de las otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando
eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos. en cada
uno de ellos.

H La calificacion final -de 1los aspirantes vendréa
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion y en su caso, de la otorgada en la fase
de concurso. : )

8. RELACION’DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.-

) Finalizada 1a calificacién, el Tribunal harda pablica
‘a relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en la.
que constara.las -calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podrdn interponer reclamacibén en el
plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en
idéntico plazo la reclamacién. Contra dicha resolucién’ podra
interponerse recurso de alzada,en el plazo de los 15 dias sigufentes
Iguaimente podrd interponerse

reclamacion previa ante €1 Tribunal.

’ La - relaciéon definitiva de -aprobados, wuna vez
transcurrido el p'azo de reclamaciones, se expondrd en el Tablén de
al Presidente de la Corporacién para que
formule el correspond’ente nombramiento. En'dicha relacién figurardn
los aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo rebasar éstos el
ndmero “de plazas convocadas. R - .

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de 1a lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exfgen en la base 2a. y

que. deberd
del titulo de

1.-. Cooia autentificada o fotocooia.
presentarse acompanada del original para su compulsa,

.6raduado Escolar o equivalente o justificante de haver abonado las

derechos para su elped1c16n.

20 de 1a Ley de:

- ‘Corporacion,
concurso-oposicion

sigu1ente§

las funciones propias de la plaza’

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberd
justificar el momento ¢n que‘concluyeron sus estudios.

Quiénes tuvieran la condicibn de funcionarios publicos
estardn exentos de Jjustificar documentalmente las -condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramfento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor,los opositores no presentaran su documentaciébn o no reunieran
los ‘requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que- hubieran podido fincurrir por falsedad en 1la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. Enf_este caso se
propondra : para su contrataciéon a aquél candidato que le siga por
orden de puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de
la convocatoria, no hubiese sido propuesto por no existir namero
suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo
de veinte dias naturales presente 1la documentacidn pertinente a
efectos de poder ser contratado.

Una - vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
se efectuard 1a contratacién en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que les sea notificado su
propuesta. Quiénes no se presentaren en el plazo seiialado, perderan
el derecho de dicha contratacién.

E1 solo hecho de preséntar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracioén dg Ley Requladora de esta convocatoria.
cuantos actos

La presente convocatoria, bases 'y

administrat{vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por ‘10s interesados, en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento

Administrativo, a partir de 1la publicacion de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

€1 Tribunal queda facultado para resolver Tlas  dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios pdara el buen orden
ge la convocatoria en todo 1lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el
Tribunal haya de hacer a ]os_ aspirantes que no sean las que
obligatoriamente ‘se mencionan en estas bases, se realfzarén
un1camente por medio del Tablén de Anuncios.

- Lo que se hace pdblico para general conocimiento.

Cérdobo,- 23 de febrero de 1993.- El Presidente, Rofael
Vallejo Rodriguez

ANEXO |
FASE CONCURSO PROMOCION 'INTERNA

La valoracion de los méritos se efectuard de

conform1dad con el siguiente baremo:

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.-

Por nivel de Complemento de Oestino del puesto de
trabAJo actualmente desempenado, hasta una miximo de tres " puntos,
distribuyendo los mismos de la siguiente forma:

a.l.- Por desempefio de un puesto de trabajo de igual o
super*or nivel al puesto al que se concursa: 3 puntos.

a:2.- Por desempeﬁo de un puesto de trabajo inferior

- en un niveY al del puesto a que se concursa: 2,5 puntos.

a.3.- Por desempefio de un puesto de trabajo inferfor
en 7 niveles al gel puesto al que se concursa: 2. purntos.

a.4.- Por desempeno de un puesto de ‘'rabajo inferjor
en 3 niveles a1 del puesto que se concursa: 1,50 puntos.-

. a.5.- Por desempeno de un puesto de trabajo.inferior
en 4 nive'es al del puesto al que se concursa: 1 punto.

B) VALORACION OE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Por la superacidn de- cursos de - formacion y
perfeccionamiento de caracter voluntario que tengan relacion directa
con el trabajo a desarrollar en el puesto de trabajo que se’
solicite, organizados por el Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, Facultad o Escuelas Universitarias u otras escuelas
oficiales homologadas que expidan diploma, certificado de asistencia
o certificado de aprovechamiento, se valorardn hasta un maximo de 3
puntos conforme al siguiehte baremo:

.1.-Cursos de 10 a 20 horas de duracign....0,10 ptos
2.-Cursos de 21 a 40 horas de duracién....0,15
.3.-Cursos de 41 a 60- horas de duracion....0,25
4.-Cursos de 61 a 80 horas de duracion..,..0,50 *
5.-Cursos de 81 a 100 horas de duracién...1,00 *
.6.-Cursos de 100 a 200 horas de duracion. 2,00 -*
o.7.-Cyrsaos de mas de 200 horas de duracién 3, 00

Aquellos Cursos cuyo diploma o certificado
acreditativo no exprese la.duracion de los m1smos seran puntuados a
razon de 0,10 puntos.
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C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida

para el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para
el desempefio del-puesto de trabajo objeto del concurso se valorara,
hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

DOCLOTAAD . vevuniensorvaannnas 2,00 puntos
1itulo Univers.Superior. 1,75 "
T1tulo Univers. Medio.... . 1,50 !
B.U.P. o F.P.20.grado... .. 1,25 :
Graduado Escolar o F.P,l..... 0,75 *

No se ; valorardan aquellas titulaciones que sean
necesarias para obtener otras superiores puntuadas

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacidén y Ciencia.

\

D) EXPERTENCIA.-

Por tener experiencia en 1a misma drea de conocimiento
en cualquier actividad, independientemente de su naturaleza, que
tenga relacion directa con el trabajo a desarrollar en el puesto
solicitado,. 0,50 puntos por cada afo completo de servicio hasta un
maximo de 3 puntos. A los efectos indicados, se entenderd que los
puestos que pertenecen al mismo area de conocimiente cuando ambos
estén adscritos a estructuras organicas o funcionales que
desarrollen actividades de la misma o similar naturaleza.

E) ANTIGUEDAD

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada ano
completo de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un
maximo de 3 puntos. Se valoraran todos 10s servicios prestados en la
Administracion Pablica, con excepcidn de los que hayan sido
prestados simoltaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

F) ‘'DTROS MERITOS

Por publicaciones de caradcter técnico o cientifico ¥
que estén relacionados con las funciones del puesto solicitado, se
otorgara hasta un maximo de I punto.

ANEXO 1

1.- La Constitucién Espiﬁola de 1.978.- Principios
Generales. Caracteristicas y Estructuras.

. / <
2.- La provincia. Organizacién y competencias.

. .. 3.~ Personal al servicio de la Entidad Local. la
funcién piablica local y su organizacitn. E1 personal 1laboral.
.Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

) 4.+ (as formas. de accién administrativa de 1las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

ANUNCIO de bases.

i 1.~ NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisién
mediante el sistema de concurso de 4 plazas de Peones Egspecialistas,
pertenecientes a la plantilla de régimen laboral y dotadas con las
retribuciones sefialadas en el Convenio Unico de esta
Excma.Diputacion Provincial. .

1.2.- DOe conformidad con lo establecido en Ta
Disposicion Adicional decimonovena de la Ley 23/88, .de 29 qe Ju]ioi
se reservara un 3% de las plazas ofertadas para minusvalidos, 2
objeto de alcanzar progresivamente e1_2¥ de los efectivos totales de
la Corporacioén.

1.3.- En 10 no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracion Publica, Real Decreto 2223/84, de 19 de

. Diciembre y R.D. B96/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos  para la seleccion de
personal laboral fijo.de Administracidén Local.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.~

para ser admitido a esta convocatoyia! serd
necesario. reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en el art. 135
del Real Decreto Ley 7B1/86, de 18 de Abril.

a) Ser espahol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez aios para la jubilacién forzosa.

c Estar en posesion del titulo
de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, o en condiciones de obtenerlo en 1la
fecha en que termine el plazo de presentacién de_instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de) Servicio del Estade, de las Comunidades Autbnomas
o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pablicas. :

3.~ SOLICTTUDES.-

3.1.~ Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de
la Corporacién, y se presentardan en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de 1a convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que previamente
se habrd publicado en el Boletin Oficial de 12 Provincia y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se acompaifard a la solicitud, 1los justificantes,
debidamente acreditados, de los méritos que se aleguen por 1los
aspirantes para tomar parte en esta convocatoria.

3.2.~ Para ser admitido en esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que reuanen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 de 1a misma,
referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo senalado para
la presentacion de instancias.

i

3.3.~ Las solicitudes también podrén presentarse en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

-3.4.- Los derechos de examen serdn  de
QUINIENTAS PESETAS { 500 ptas.) y a la instancia se acompaharda el
justificante del ingresoAdg tales derechos.

3.5.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de 1a Corporacién aprobard 1a 1lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de 1la Corporacion,
concediéndose un plazo de OIEZ DIAS para subsanar posibles errores
en los términos del art. 71 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. : .
Determindndose en la misma resoluciéon el lugar y_
fecha de comienzo de los ejercicios, vy, en su caso, orden de
actuacidn de 1los aspirantes, de acuerdo con el sortec publico
anunciado en el B.0.E. de fecha 18 de Abril de 1.992, Resolucién de
10 de Abril de 1la Secretarfa de Estado para la Administracién
Pablica. '

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.~ E1° Tribunal Calificador estari constituido
segin 1o previsto en el articulo 4 e) y f) del Real Oecreto 896/91,
de ? de junio:

Presidente: E1 de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la

~ misma en quién delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Autonoma y
Suplente.

- Un representante del uServicio reépectivo y
Suplente. :

- Un Técnico o experto en relacion a la p1aza
convocado y designado por el Presidente de 1la Corporacion ¥y
Suplente.

- Un representante de los empleados. de esta
Corporacién, propuesto por el Comité de Empresa y Suplente.

§.2.~ Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir notificandolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de l1a Ley de
Procedimiento  Administrativo, y deberdn poseer igual o superior
nivel académico al exigido a los aspirantes y al menos la mitad * mas
uno de ellos ,poseeran la titulacién correspondiente a la misma drea
de conocimientos exigidos a los candidatos para participar en las
pruebas selectivas.

5.3.- Los ;sbirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

5.4.~ €1 Tribunal no pedrd constituirse ni actuar sin
1a asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

6.-SISTEMA DE SELECCION.-

£1 sistema . de seleccion sera el de:

concurso:
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Los méritos alegados por los aspirantes se
calificardn segun el baremo que consta en el Anexo | de esta
Convocatoria.

Y NOHBRAHIENTOS -

Finalizada la puntuacién, el Tribunal haréd piblica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en la que
constara las puntuaciones otorgadas. Los
interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante el Tribunal, y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada,en el plazo de 1los
15 dias siguientes ante el Presidente de la Corporac1on. Igua1mente
podra interponerse directamente recurso de alzada en dicho plazo sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén de
‘Anuncios y sera elevada, al Presidente de 1a Corporacién para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion figurardn
los aprobados’) por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la
Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de 1la publicaciéon de 1l1a 1ista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 2a. y que son:

) 1.~ Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, vigente , segun Resoluci6n de 5 -11-85.

2.- Copia autentificada o fotocopia, Que debera
presentarse acompanada del original para su compulsa, del titulo de
Certificado de Escolaridad, o justificante de haber abonado 1los
derechos para su.expedicién.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

: - Certificado acreditativo de no.padecer enfermedad
o0 defecto fisico que imposibilite el normal ejerc1cio de la funcién,
expedido por-la Delegacién Territorial de Sanidad.

4.- Declaracién jurada o promesa de no haber sida
separado mediante exped1ente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

5.= Declaracién jurada de no hallarse incurso en

‘casos de incapacidad o incompatibilidad.

Quiénes tuvieran 1a condicion de funcionarios
publicos estaridn exentos de  justifdicar documentalmente Tas
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo. presentar certificacién del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Piblico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
persona1

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor,los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y gquedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieram podido incurrir - por falsedad en 1la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este. caso se
propondr4 para su contratacion a aquél candidato que le siga por
orden de puntuacién y que habiends superado todos los eJerc1c1os de
la convocatoria, no hubiese sido propuesto por no existir nimero

_suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo

de veinte dias naturales presente la documentacibén pertinente a
efectos de poder ser contratado. -

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
se efectuard la contrataciéon en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que Jles sed notificado su
perderéan
el derecho a dicha contratacién.

E1 solo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de 1la misma que tienen
cons1derac1on de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados, en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publicac16n de la misma en Jlos
Boletines anteriormente citados.

€1 Tribunal
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, . que el
Tribunal- haya de hacer a 1los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

7.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE O0CUMENTOS

interesados podran’

queda facultado para resolver. 1as dudas

convocatoria en todo 1o no previsto en estas bases y.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 23 de febrero de 1993.- El Presidente, Rafael
Vallejo Rodriguez

ANEXQ 1
FASE DE CONCURSO
A) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Por la superacién de cursos de formacién -y
perfeccionamiento de caricter voluntario que tengan relacidn directa
con el trabajo a desarrollar, organizados por el Instituto Andaluz
de Administracion Pablica,facultad o Escuela Universitaria, u otras
escuelas oficiales homologadas que expidan diploma,certificado de
asistencia o certificado de aprovechamiento, se valorardn hasta un
miximo de tres puntos conforme al siguiente baremo:

1.~ Cursos de 10 a 20 horas duracién....0,10 ptos
2.- Cursos de 21 a 40 horas duracioén....0,15
3.~ Cursos de 41 a 60 horas duracién....0,25 "
.g.- Cursos de 61 a 80 horas duracion..

a
[
7

.- Cursos de 81 100 horas duracidn...1,00 v
.- Cursos de 101 a 200 horas duracion..2,00 "
- Cursos de mas de 200 horas ......... 3,00 "

[T Y

Aguellos cursos Cuyo
acreditativo no expresen la duracion de los mismos,
a razon de 0,10 puntos.

diploma ) certificado
serén puntuados

"8) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacién académica distinta a Jla
exigida para el ingreso en la plaza convocada segin 1lo establecido
en el articulo 25 de la Lley 30/88 y que sea relevante para el
desempeno de! puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, se
valorara hasta un maximo de dos puntos, segin el siguiente baremo:

8.U.P. o F.P.2... +..2,00 puntos
Graduado Escolar.........cvcuaaen. 1,75 "

No se valoraran aquellas titulaciones que sean
necesarias para obtener otgras superiores puntuadas.

Las t1tu1ac1ones deberdn ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

. C) EXPERIENCIA

Por tener experiencia en la misma drea de
conocimiento en cualquier actividad, independientemente de su
naturaleza, que tenga relacion directa con el trabajo a desarrollar
en 1la plaza convocada 0,50 puntos por cada aio completo de servicio
hasta un maximo de tres puntos. A los efectos indicados, se
entenderd que los puestos que pertenecen al mismo area de
conocimiento cuando ambos estén adscritos a estructuras organicas o
funcionales que desarrollen actividades de. la misma o similar
naturaleza.

D) VALORACION OEL TRABAJO DESARROLLADBD.-

Se valorard a razéon de 0,10 puntos por cada ano

“completo de servicios o fraccion superior a seis .meses hasta un

méximo de 3 puntos aquellos trabajos de 1gual o similar contenido a
la plaza a laque se concursaa. Se valoraran todos " los servicios
prestados en 1la Administracion Publica, con.excepciébn de los que
hayan sido prestados simultdneamente a otros 1gua1anLe alegados y
puntuados. .

. E) OTROS MERITOS.-

Por :publicaciones de caricter cientifico o técnico y
que estén relacionadas con la plaza convocada se otorgara hasta un
méximo de 1 punto.

ANUNCIO de bases.

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisién
mediante el sistema de concurso-oposicién de 2 -plazas de
Cuidadores, pertenecientes a ta plantilla de laborales, y dotadas
con las retribuciones senaladas en el Convenio Unico de esta
Excma.Diputacién Provincial.

1.2.- De conformidad con lo establecide en 1la
Disposicion Adicional decimonovena de la Ley 23/88, de 29 de julfo,
se reservard un 3% de las plazas ofertadas para minusvalidos, al
objeto de alcanzar progres1vamente el 2% de los efectivos totales de
la CorporaC1on.

1.3.- En lo no previsto en las presentes bases, se
estara a lo dispuesto en la Reglamentacidén General para el Ingreso
en la Administracién Pdblica, Real ODecreto 2223/84, .de 19 de
Diciembre y R.0. B96/91, de 7 de junfio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos para la seleccién del
personal laboral fijo de la Administracién Local.
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2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, sera
necesario reunir los requisitos gue a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el _ingreso
al servicio de la-Administracién Local, establecidas en el art. 135
del Real Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril.

a) Ser espanol.,

b) Tener cumplidos 1B ahos de edad y no exceder de
aqueTlla en que falte menos de diez afos para la jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo
de GRADUADO ESCOLAR, F.P.1. o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion. de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de Tas funciones correspondientes,

' . e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pablicas.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigirdn al Presidente "de
la® Corporacién, y se presentaran - en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro de! plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, -que previamente

-se habra publicado en el "Boletin Oficial de 1la Provincia y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se acompafard. a la solicitud, -los justificantes,
debidamente acreditados, de los méritos que se aleguen por los
aspirantes para tomar parte en esta convocatoria.

3.2.- Para ser admitido en esta convocatoria bastara
-con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que reunen todos
y cada uno de. los -requisitos exigidos en la base 2 de la misma,
referidos siempre a la fecha de exp1rac16n del plazo senalado para
la presentacion de lnstanCIAs

3.3.- tas solicitudes también podran presentarse en
Ja forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- Los derechos de examen  seran de
QUINIENTAS PESETAS (500 ptas.), y a la instancia se acompanaré el
justificante del.ingreso de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio v 4 peticién del
interesado. . .

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficia' de la Provincial y Tablon de Edictos de la Corporacién,
concedicndose ‘un plazo de DIEZ DIAS ‘para subsanar posibles erroes en
los términos del art. 71 de }a Ley de Procedimiento Administrativo.

Determinandose en la isma resolucion el lugar y.

fecha de comienzo de los ejercicios, vy, en su caso, orden de
actuacion de  los aspirantes,. de acuerdo con el sorteo pdblico
anunciado en el 8.0.f, de fecha de 18 de Abril, Resolucidn de 10 de
Abril de 1.992, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica. ’

5.— TRIBUNAL CAl IFICADDR.-
— . .

5.1.- E1- Tribunal Calificador estard constituido
seqin lo previsto en el articulo 4 e) y f} del Real Decreto 896/91,
de' 7 de junio: R

Presidente: E1 de la Corporacion o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: El de l1a Corporacion o funcionario de la
misma en quién delegue. B

Vocales: Un representante de la Cummidad Autdnoma y
Suplente. -
’ - Un representante del Servicio respectivo y
Suplente.

- Un Técnico o experto en relacion a la plaza
convocado y designado por el Presidente de Tla Corporacidén y
Suplente. ’

X ~ Un representante de 1los empleados de esta
Corporacion, propuesto por el Comité de Empresa y Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir notificandolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo, y deberdn poseer igual o-superior
nivel académico al exigido.a los aspirantes y al menos la mitad was

- ejercicios:

uno de ellos ,poseeran ta titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos exigidos a Tos candidatos para participar en Tlas
pruebas selectivas.

. 5.3.- los aspirantes podran recusar a 10s miembros
del Tribunal cuando concyrran las circunstancias anteriormente
citadas. '

. 5.4.- EY Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

6.-SISTEMA DE SELECCION.-

£1 sistema de seleccion seré el de:
concurso-oposicion:
1.~ Fase de concurso: Los méritos alegados por .1os

asp1rantes se calificardn segun el baremo que consta en el Anexo I
de  esta (Convocatoria, valorandose previamente a 1la fase de
oposicion,

é.—Fase de oposicibn: Constara :de los siguientes

1.- Primer ejercicio: Consistird en responder
por escrito, a 50 preguntas, tipo test, formuladas por el Tribunal
sobre las materias recogidas en el temario que figura como Anexo Il
en esta convocatoria, durante un tiempo miaximo de 90 minutos.

2.- Segundo ejercicio: Consistird, en contestar
por ‘escrito a un tema elegido al azar por el Tribunal entre los
comprendidos en el Anexo I1l de esta convocatoria.

El ejercicto podra ser leido por 1los candidatos en
sesion  pablica, tras lo cual el Tribunal podra dialogar con el
opositor hasta un maximo de diez minutos sobre el contenido del
mismo.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Los ejercicios de la oposicidn seran calificados por,
cada miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos. :

La calificacion de cada prueba sera Ta media
aritmética de las otorgadas por-los miembros del Tribunal, quedando
eliminado el oposilor que no alcance una media de 5 puntos, en cada

.una de ellas.

La calificaciéon final de 1los aspirantes vendra
determinada por la‘suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicién y en su caso, de la otorgada en la. fase
de concurso. R : ¢

B.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

.Y NOMBRAMIENTOS.-

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara piblica
1a relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacidn, en 14
que constara las’ calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podran interponer reclamacién en el
plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en
idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha resolucibn podra
interponerse recurso de alzada,en el plazo de los 15 dias siguientes
ante e) Presidente de la Corporacidn. Igualmente podra interponerse
directamente recurso de alzada en dicho plazo sin necesidad de
reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondrda en el Tablbén de
Anuncios y sera elevada, al Presidente de la Corporacidén para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion figuraran
los aprobados ,por orden de puntuacién, no pudiendo.rebasar éstos
el nomero de plazas convocadas :

Los op051tores propuestos presentardn en la
Secretaria de " la Corporacion, dentro del! plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la 1lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en Ja convocatoria se exigen en la base 2a. y Que son:

1.- Fotocopia compulsada del Gocumenio WNacional de’
Identidad. vigente , segdn Resolucion de 5 ~11-85.
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2.- Copia autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse acompaniada del -original para su compulsa, del titulo de
Graduado Escolar, F.P.1, o equivalente, 0 justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. . R .

~Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias,
deberd justificar e) momento en que concluyeron sus estudios.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad

o defecto f1s1co que imposibilite el normal ejercicio de la funcién,

expedido por la Delegacién Territorial de San1dad.

4.- Declaracién .jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
‘de las funciones pablicas. B

; 5.- Declaraci6én jurada de no hallarse incurso en
casos de incapacidad o incompatibilidad.

Quiénes tuvieran la ‘condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacién Loca! u Organismo Publico del que dependen, acreditando
su condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

S+ dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor,los opositores no presentaran su documentaciéon ¢ no reunieran
los requisitos exigidos, no podrin ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podide incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso se
propondra para su contratacion a aquél candidato que le siga por
orden de puntuacién y que habiendo superado todos los ejercicios de
la convocatoria, no hubiese sido propuesto por no existir numero
suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo
de veinte dias naturales presente la documentacién pertinente a
efectos de poder ser contratado. :

Una vez aprobada la propuesta por e! Presidente de la

Corporacion, se efectuara 1la contrataciéon en_el plazo de treinta

dias habiles 'a contar del siguiente al que.-les sea, notificado su

- propuesta. Quiénes no se presentaren en el plazo senalado, perderdn
el derecho a d1cha contratacion.

E1 solo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
Tos aspirantes a Tlas bases reguladoras de 1Ta misma que tienen
cons1derac1on de Ley Reguladora de esta convocatoria.

L . La presente convocatoria, bases y cuantos. actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,

podrén ser impugnados por los interesados, en los casos, formas y_

‘plazos  establecidos .en' la vigente . ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publicacion de 1la misma en 1los
Boletines anteriormente citados. .

. €1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en todo lo no previsto c¢u estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, gque el
Tribunal -haya de hacer a los -aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizarédm
unicamente por medio del Tablén de Anuncios. .

Lo que se hace pl]blico para general conocimiento.

Cérdoba, 23 de febrero de ]993 — El Presidente, Rafael
Vallejo Rodriguez

No se valorardn aquellos cursos cuya duraciéon sea
jnferior a 10 horas o no se justifique su duracién.

. . 8) OTROS MERITOS.- En relacién con 1a plaza convocada
acreditados mediante certificados u otros documéntos oficiales,
hasta un miaximo de 1, 50 puntos.

ANEXO 1
FASE DE CONCURSO
A) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

por la superac16n de cursos de formacibn y
perfeccwonamwento de caracter.voluntario que tengan relacibén directa
con el trabajo a desarrollar, organizados por el Institute Andaluz
de Administracién, PGblica,facultad o Escuela Universitaria, u otras
escuelas oficiales homologadas que expidan diploma,certificado de
asistencia o certificado de aprovechamiento, se valoraran hasta un
‘maximo de tres puntos conforme al sfgufente baremo:

a.l.- Cursos de 10 a 20 horas durac10n... 0,10 ptos
a.2.- Cursos de 21 a 40 horas duracién....0,15
a.3.- Cursos de 41 a 60 horas duracién....0,25
a.4.~ Cursos de 61 a 80 horas duracion....0,50
a.5.
a.6.
a.7.

- Cursos de 81 a 100 horas duracion...1,00
- Cursos de 101 a 200 horas duracion..2,00
- Cursos de més de 200 horas ......... 3,00

Aquellos cursos cuyo diploma o certificado
acreditativo no expresen la duracidn de los mismos, serdn puntuados
a razén de 0,10 puntos.

B) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacién académica distinta a 1la

‘exigida para el ingreso en la plaza convocada segin 1o establecido

en el articulo 25. de la Ley 30/84 y que sea relevante para el
desempedo del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, se
valorara hasta un maximo de dos puntos, segun el siguiente baremo: *

Diplomado Universitario,.......... 2,00 puntos
B.U.P. o F.P.2....... eiaarreanaas 1,75 "
/ No se valoraran aquellas titulaciones que sean
necesarias para obtener otgras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

€) EXPERLENCIA

Por tener experiencia, en la misma -area de
conocimiento en cualquier actividad, independientemente de su
naturaleza, que tenga relacién directa con el trabajo a desarrollar
en la p]aza ‘convocada 0,50 puntos por cada afo completo de servicio
hasta un maximo de tres puntos. A los efectos indicados, se
entendera que los puestos que pertenecen al mismo area ‘de

_conociniento cuando ambos estén adscritos a estructuras organicas o

funcignales que desarrollen actividades de la misma- o similar
naturaleza. -

D) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADD.-

Se wvalorard a razéon de 0,10 puntos por cada afio
completo de servicios o fraccion superior a seis meses hasta un
maximo de 3 puntos aquellos trabajos de igual o similar contenido a
la plaza a laque se concursaa.. Se valorardn todos los servicios
prestados en 1la Administracidn Pdblica, can excepcidn de los que
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados y
puntuados. . .

"E) OTRGS MERITOS.-

Por publicaciones de caracter cientifico o técnico y
que estén relacionadas con la plaza convocada se otorgara hasta .un
maximo de 1 punto. '

'

ANEXO II

IEMA {.- .

Funciones del Cuidador de un Centro Asistencial de
Minusvdlidos Psiquicos. Cualidades del Cuidador: intelectivas, fisicas,
psi ¢éas y personales..Aptitudes gque debe desarrollar: inteligenc:
h:bll:dad -anual. desarrolla de la capac:dad de percepcidn, aptitud para

el trabajo, educac:on del cardcter.

IEMA 2.-
Secreto prn{esional. Besponsabilidad: Civil y Penal

JEMA 3.= 3
Relaciobes cop el interna. Psicalagia del interno. Como se

debe tratar al interno. Relacidn con la familia del interno.

IBHA?A*:

Atencién y observacion del interno. Como atender a la

" llamada del interna. Como dirigdirse al interno. Como abservar e

infarmar. Derechos del interno.

IEMA 5.-

. Concepto de- salud segin la D.M.S. Evaluciém historica de los
Centros Asistéenciales para Minusvdlidos Psiquicos. Tipos "de Centros
fAsistenciales. Objetivos uﬁerativns de un Centro Asistencial para

disminuidos psigquicos.

IEMA 6.~ .
quxlancxa y observacién del interno. Observacién del

aspectn de su persnna. Medida de: TelPeratura. ‘pulse, respiracién 44
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tension arterial. Errores aas frecuentes en la medida de las constantes’

vitales. Confeccidn de una grafica.

JEMA 7.-

Dietas. Adainistracion de comidas a los internos. Los
alimentos y la dieta. Tipos de dietas: norsal. drica, liquida, ligera.
blanda, suave, con escasos residuos, diabética, h.ipoc'aléric(a. baja en
sal, baja en grasa. Clasificacidén de los internos en la distribucién y
adsinistracidn de comidas: intérnns que pueden levantarse de la casa,
internos que no pueden.levantarse de la cama, internos incapacitados.

Manipulacion de aliwentos.

IEMA B,
Alimertacidn por sonda. Material. Téenica. Alimentacidn del

aliwmento por dastrostomia.

JEMA 9.= .

Eliminaciones. Orina. Diuresis. Medidas para facilitar 1la
siccién. Aplicacién de cufia y botella. Materia fecal. Vémitos. Actitud
del Cuidador ante un interno que vosita. Actitud del Cuidador ante un

interno que expectora.

IEMA 10.- ,
Higiene del interno. El bafioc del interno. Bafio cospleto.
Bafio partial. Lavado del cabelle. Cuidado de la boca y de los dientes.

Prevencién de ilceras por decibito. Tratamiento de ilceras por decibito.

IEM& §i.-
Cambio de ropa del interno encasado. Cuidado de la ropa vy

enseres personales del interno.

IEMA 12,-

La cama del interno. Emplazamiento de la cama., Tipos de
casas. Accesorios de la cama. Tipos de colchones. Ropa de camsa o
lenceria. Técnica parz hacer la cama desocupada. Técnica para hacer la
cama ocupada. Formas de abrir la cama para h.recepcién del interno.
Como se arreglan las al vdas. Cambio de colchén. Limpieza del somier y

del colehén.

IEMA 13.- ’

Movilizacién del enfermo. Método para incorporar a un
enfermo. Método para ayudar a un interno a ‘ponerse de pie. Métodos para
movilizar al interno en la cama. Traslado a casilla., Traslado a silla de

ruedas. Movilizacién del interno con traumatismos.

IEMA 14,=
Traslado del interno fuera del Centro. Planificacidn del

tiempo de ocio.

IEMA 15.-
; Enemas. Concepto. Clasificacion. Técnicas de aplicacion.
IEMA 16,

Aplicacion del calor v del frio. Normas gJenerales. Calar

seco. Calor himedo. Bolsas de hielo. Bafios de alcohol.

IEMA 17.-

Limpiera, desinfeccidn vy esterilizacién del saterial.
Asepsia y antisepsia, cnn_cepto. Las enfermedades infecciosas. Técnicas
de aislamiento. Lavada d-e manos. Utilizacion de bata, wmascarilla y

guantes. Desinfeccion del. interno. Técnica de barrera.

ANEXO T1I

1.- La Constitucién Espancla de 1.978. Principios
generales. Caracteristicas y Estructuras.
2.- Lla provinc'ia. competencias

Organfzacién y

3.- Personal al servicio de la Entidad Local.

funcién pablica local y su organizacién. E)1 personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4.- Las formas de accién administrativa de
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
EDICTO. (PP. 2257/92).

Dofia Maria Teresa Jiménez Ortega Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamienta de Salabrefia (Granadal.

HAGO SABER-

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 7 de no-
viembre de 1992 acordé oprobar inicialmente el Estudio de De-
talle del Poligono C-1b en la Caleta (Salobrefia), lo que se
somete a informacion piblica por plazo de 15 dias en el BOJA
a fin de que los interesados puedan presentar alegaciones.

Lo que se somete a puiblico conocimiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 117 del R.D.L. 1/92 de 26 de
junio. '

Solobreﬁo,.fi de diciembre de 1992.— La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA {HUELVA)
ANUNCIO. (PP. 2298/92).

Don José Hernandez Albarracin, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Punta Umbria {Huelva).

HACE SABER:

Que este Ayuntamiento en Pleno en sesién ordinaria cele-
brada con fecha 30 de noviembre de 1992 acordé aprobar
inicialmente el Plan Parcial del S.A.P.U. n° 1 contemplado en las
Normas Subsidiarias de Planeamienta Urbanistico de este Muni-
cipio.

lo que se hace publico para gue en el plozo de un mes
desde su publicacién en el BOJA puedan presentarse las recla-
maciones que se estimen oportunas.

En el mismo acuerdo se hace constar que en el casa de que
no se presenten alegaciones o reclamaciones en el periodo de
informacién. piblica, el citado Plan Parcial se cansiderard
aprobado provisionalmente.

Punta Umbria, 4 de dicig‘mbre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENT‘O DE MARBELLA
EDICTO. (PP. 62/93).

Habiéndose aprobado iniciaimente por este Ayuntamiento,
en sesidén ordinaria celebrada el dia 8 de septiembre de 1992,
el Plan Especial de Reforma Interior- AN-1 «Guadaiza», en este
término municipal, y habiéndose dado cumplimiento al condicio-
nante contenido en el citado acverdo paro la informacién publica
del mismo, se expone al piblico en el Edificio Municipal de Obras
y Urbanismo {Negociado de Planeamientol, sito en la Avda. del
Mercado, durante el plazo de un mes, contado a partir de la.
insercién de este' edicto en el BO de la Junta de Andalucia, al
objeto de gue las personas interesadas puedan formular las ab-
servaciones, reclamaciones o reparos que estimen oportunos.

Marbella, 17 de diciembre de 1992.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (GRANADA)
ANUNCIQ. (PP. 64/93).

Y

-
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Aprobado inicialmente por el Ayuntomiento Pleno, en sesién
celebrada el dio 18 de diciembre de 1992, el Proyecto de Urba-
nizacién del Cerro |, Unidad de Actuocién ndm. 1, promovido por.
lo Comunidad de Propietarios del Cerro |, se expone ol publico
en la Secretario del Ayuntamiento por plozo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente ol de lo oparicién de este anuncio en
el Boletin Oficial de lo Junta de Andolucia, quedando el expe-
diente a disposicidn de cualquiero que quiera examinarlo para
deducur alegaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva Mesia, 21 de diciembre de- 1992.— El Alcalde,
Manuel Cuadros Revelles.

ANUNCIO. (PP. 65/93)."

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el dia 18 de diciembre de 1992, el Proyecto de Urba-
nizacién del Cerro Il, Unidad de Actuacién nim. 2, promovido por
la Comunidad de Propietarios del Cerra |l, se expone al publica
en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de la aparicion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio, quedando el expe-
diente o disposicién de cualquiera que quiera examinarlo para
deducir alegaciones.

Lo que se hace piblico para general conacimiento.

Vlllonuevo Mesia, 21 de diciembre de 1992.— El Aicolde
Manuel Cuadros Revelles.

EDICTO. (PP. 66/93). '

"Don Manuel Cuadros Revelles, Alcalde-Presidente del Ayun
tamiento de Villanueva Mesia.

HACE SABER:

Que aprobado inicialmente el expediente de modificaciones
puntuales de las Normds Subsidiarias vigentes por el Ayunto-
miento Pleno, en sesién celebrado el dia 18 de diciembre de
1992, se someté a informacién piblica por plozo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, durante el
cual podré ser exaominado en la Secretaria del Ayuntamiento y
formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Al mismo tiempa, se hace publica la suspensién del otorga-
miento de licencias de porcelccnon de terrenos, edificacién y de-
molicién en todas las éreas del términa municipal objeto de las
modificationes puntuales, cuyas nuevas determinaciones su-
pongan modificacién del régimen urbanistica vigente, por plazo
de dos afos.

Lo que se hace publica para general conocimiento.

Villanueva Mesia, 5 de enera de 1993.— El Alcalde.

'AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO de nnformooon pablica. (PP. 170/93).

El Pleno de la- Corporacién Municipal, en sesién extraordi-

naria celebrada el dia 30.11.92, ha aprobado definitivamente el -

proyecto de reparcelacién del Plan Especial Mochicle, lo que se
hace poblico para general conocimiento,” conforme al articulo
124.1del TRLS, y a los efectos del articula 131 de la misma ley.

El Puerro de Sonta Maria, 21 de diciembre de 1992.— El
Alcolde

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (GRANADA]
ANUNCIO. (PP. 417/93).

D. Antonio Molina Ferndndez, Alcolde-Presidente del llimo.
Ayuntomiento de Huétor de Sontillan (Granadal.

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno de Huétor Santillan, acordd en
sésién de fecha 21 de diciembre de 1992, por los nueve Ediles
que componen la Entidad Local, delegar en la Diputacién Pro-
vincial de Granada (Servicio Provincial de Recaudaciénl la
gestion del impuesto sobre vehiculos de Traccidén Mecdnica, can
el contenido completo del articulo 98 de la Ley 39/1988 de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Que el Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en
sesian del 22 de enero de 1993 acordé aceptar la Delegacion
de competencias efectuada en favor de la mlsmo por el PIeno del
Ayuntomlemo en Huétor Santillén.

Lo que se hace piblica en el BOJA y BOP para general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 98 y 7 de la’Ley
Reguladora de Haciendas Locales y 106.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local.

Huétor Sontillan, 2 de febrero de 1993.- El Alcalde, Amonio

‘Molina Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)
EDICTO. (PP. 547/93). ' )

Don José Doma Laguna, Alcalde-Presidente del Ayunto-
miento de Roquetas de Mar (Almeria).

HACE SABER:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién 1 de febrero de
1993, acordé aprobar inicialmente el Estudio de Detalle, sito en
Avenidod Rey Juan Carlos |, los Bajos de Enmedio de NN.SS.
Municipales, de este término municipal promovido por D. Manuel
Garcia Ferndndez en representocnon de Construcciones'y Promo-
ciones Siglo XXI, S.A. segin proyecto redactado por el Arqui-
tecto D. Cristébal Martinez leyva.

Lo que se somete a informacian publico de conformidad can
lo establecido en el articulo 140.3 del reglamento de Planea-
miento Urbanistico, por plazo de 15 dias hdbiles, contados a
partir de la insercién del presente Edicto en el BOJA, para que
pueda ser examinado y formularse las alegaciones que pro-
cedan, con la documentacidn que la justifique, en la Secretaria
General de este Ayuntamiento, en horas y dias hdbiles de
oficina.

Roguetas de Mar, 1 de febrero de 1993.- El Alcalde-
Pre51dente

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 623/93).

Por el Excmo. Ayuntomiento Pleno en sesién ordinaria cele- -
brada el 26 de febrero de 1993, se ha adoptado acuerdo por
el que se aprueba inicialmente la modificacién del Plan Parcial de
Ordenacidn del sector SUP-T-1 «Teatinos», promovido de oficio.

Asimismo acordd se sometan las actuaciones al tramite de
infarmacién pdblica durante un mes mediante lo publicacién de
anuncias en el BOJA y en uno de los diarios de mayor difusién
de la provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
116.a del R.D.L. 1/1992.

lo que se hace publico para general conocimiento, signifi-
cdndose que los alegaciones que deseen formular podrén pre-
sentarlas en el Registro General de Entrada de Documentos de
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la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura del
Excma. Ayuntamiento de esta ciudad, durante el plaza de un
mes, que empezard a contar a partir del dia siguiente ol de lo
publicacién del presente anuncio y finalizara el dia que se termine
el plazo de la dltima publicacién que se efecte, halldndose de

manifiesto el referido expediente y proyecto correspondiente en

el Departomento de Planeamiento y Disefio Urbano de la citada
Gerencia, sito en ¢/ Palestina, 7.

Mdloga, 2 de marzo de 1993.— El Alcalde-Presidente del
Consejo de Administraciéon de la Gerencia. P.D., El Teniente-
Alcalde, Delegado de Urbomsmo Obras e Infrcestructuro Hulono
Llépez Luna.

AYUNTAMIENTO DE OTURA (GRANADA) -
EDICTO. (PP. 722/93).

D. Antonio Anguita Muros, Alcalde-Presidente del Ayunta-
.mienta de Otura.

HACE SABER:

Que por el Ayuntamienta Pleno en sesién celebrada el dia
29 de marza de 1992, se aprueba inicialmente el Plan Parcial
Cortijo de la luz, exponiéndose al piblico por espacio de un
mes, a partir del dia siguiente-de la publicacién, para que cual-
quier interesado pueda examinar el expediente obrante en la
Seccidén de Urbanismo de este Ayuntamienta.

Ello en cumplimiento de lo preceptuado en el articula 116 del
Real Decreto legislotivo 1/92 de 26 de junio por el que se
aprueba el Texta Refundida de la ley del Suelo y Ordenacién
Urbana.

Otura, 4 de marzo de 1993.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TOCINA (SEVILLA)
EDICTO. (PP. 2129/92).
Don Angel Navia Pajuelo, Alcolde Presidente del Ayunta-

miento de Tocina, (Sevillal.
Hago saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrado él

16 de noviembre de 1992, aprobé inicialmente el Plan Parcial PP
2R de Las Arenas, promovido par la empresa Asensar, S.L., con-
forme al proyecto redactado por el Arquitecto Dan Carlos Riesco
Diaz,. reformado ndm. 1452/92, nim. 3.

lo que se hace piblico en cumplimiento de Io preceptuado
en el articulo 41.1° de la Ley del Suelo para que en el plazo de
un mes, desde el siguiente al de la publicacién de este edicto en
el Boletin Oficial de la provincia, pueda ser examinado en la

Secretaria del Ayuntumiento, y las personas mteresodos formulen -

las alegaciones pertinentes.

Tocina, 23 de noviembre de 1992.- El Alcalde, Angel Navia .

Pajuelo.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA)
ANUNCIO. (PP. 2409/92).
Pliego de Condiciones y Concurso.
‘Aprobcdo por el Pleno de esta Corporacién, en'sesidn ex-
traordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 1992, el Pliego

de: Condiciones Econdmico-Administrativas y Facultativas para
" contratar, mediante concurso, el arrendamiento del servicio de

bar restaurante de las instalaciones deportivas y recreativas mu-’

nicipales, se exporie al piblico durante el plazo de ocho dias
desde la insercién -de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que puedan presentarse reclamaciones contra el

mismo, de contormidad con el articulo 122.1 del Real Decreto
Legislativo 781/986, de 18 de abril, anunciéndose simultdnea-
mente el Concurso, en uso de la facultad conferida: por el
opartado dos de dicho precepta, si bien la licitacién se aplozord
cuando resulte necesario en el supuesto de que se formulen recla-
mociones contra el Pliego de Condicianes.

Obijeto del contrato. La prestacién del servicio de bar restu-
rante, con todos los elementos necesarios para su inmediata ex-

plotacién, en las instalaciones deportivas y recreativas

municipales.

Duracidén del contrato. Se fija en cuatro ofos, contados-a
partir de la fecha en que se formalice el mismo.

Tipo. de licitacian. El precia serd de 600.000 pesetas
anuales, que se pagardn por mensualidad de igual cuonno todas
ellas, anticipodas.

Esta renta que serd la que rija para el primer afio de du-
racion de- este contrato, experimentard el aumento o disminucién
en la misma proporcidén en que aumente o se reduza el |.P.C. Tal
aumento o disminucién se producird anualmente de forma auto-
mdtica, sin necesidad de aviso ni requerimienta. :

" Pliega de condiciones. El expediente integro, asi como el
Pliego de Condiciones, quedan de manifiesto a los interesados
en las Oficinas de Secretaria de este Ayuntamiento, Negociado
de Cantratacidn.

Garantias de la licitacién. Para tomar parte en este concurso
los licitadores deberdn constituir una garantia provisional en
cuantia de 48.000 pesetas; la definitiva serd par la cuantio que
represente una cuorta parte del importe anual de la adjudicacién.

Las fianzas deberdn ser depositadas en la Cajo de la Cor-
paracién, en metdlico o mediante aval bancario.

Presentacién de proposiciones. El presente concurso se hace
pdblico en los Boletines Oficiales del Estado, de la Junta de An-
dalucia y de la Provincia de Cérdoba.

Las proposiciones se presentardn en la Secretaria de este
Ayuntamiento, Negociodo de Contratacién, en plazo de veinte
dias hébiles a contar desde el siguiente, también hébil, al en que
oparezca publicado el anuncio de la licitacién en €l Boletin
Oficial del Estado. ‘

Las proposiciones y los documentos que les acompaidien irdn
debidamente firmadas y en sobre cerrada, que podrd estar la-
crado y precintado, en cuyo anverso figurard la inscripcién «Pro-
posicién para tomar parte en el concurso convocado por el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena para la prestacién del servicio
de Bar Restaurante en las instalaciones deportivas y recreativas
municipales», y conforme al siguiente modelo.

MODELO DE PROPOSICION

D o , condomicilioen ..................
calle ............ nomero ............ énterado del onuncno
publicado con fecha .......... en el Boletin Oficial del Estado

y demds condiciones que exigen parala prestacion del servicio
de bar restaurante en los instolaciones deportivas y recreativos
municipales, se compromete a realizarlo con sujecidn estricta al
pliego de condiciones por lo cantidad de ............ pesetas
anuales y tiempo de 4 afios. o

Hago- constor, a los efectos de los clausulas 199, 20° y 259,
lo que sigue:

1°. Que acompaiio la Memoria ex1g|do en el Pliego de Con-
dlc10nes que rige el concurso.

2°.

(lugar, fecha y firma del proponente)

Documentos. Los licitadores presentardn con su proposicién
los documentos exigidos en el Pliego de Condiciones.
Apertura de plicas. Se celebrord, en acto publico, en esta

Casa Consistorial, a las doce horas del primer dia hébil siguiente
al de terminacién del plazo de presentacién de proposiciones.

lucena, 17 de diciembre -de 1992.— EI Alcalde, Mlguel
Sénchez Gonzdlez.
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